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IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la legge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 (Autonomia dell’ Assemblea legislativa regionale) e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 (Testo unico in materia di organizzazione e personale)
e successive modifiche e integrazioni;

Visto il regolamento 22 novembre 2011, n. 16 (Regolamento interno di organizzazione del
Consiglio regionale);

Visto I’articolo 18, comma 2, lett. g) della citata L.r. 4/2008 ai sensi del quale il Segretario generale
costituisce, modifica, sopprime le strutture dirigenziali e le posizioni organizzative interne alle
direzioni di area e nomina i relativi responsabili, su proposta dei direttori di area;

Visto l'articolo 5 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 attuativo della legge 4 marzo 2009, n. 15, recante
disposizioni in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Richiamato il proprio decreto n. 21 del 27 novembre 2015 con il quale sono stati approvati i criteri
generali di regolamentazione dell'istituto delle posizioni organizzative ai sensi degli articoli 8, 9 e
10 del CCNL relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto
“Regioni — Autonomie locali” del 31.3.1999;

Visto il CCNL del personale del comparto “Funzioni locali” per il triennio 2016-2018 sottoscritto in
data 21.5.2018, in particolare gli articoli 13, 14, 15, 17 e 18 recanti nuove disposizioni in materia di
posizioni organizzative;

Considerato il termine dettato dal comma 3 del sopra citato articolo 13 del CCNL del 21.5.2018 per
consentire alle amministrazioni di determinare procedure e criteri generali per il conferimento e la
revoca degli incarichi nonché per la graduazione delle posizioni, adeguando le proprie
regolamentazioni alle nuove disposizioni contrattuali, al fine di procedere al riassetto complessivo
delle posizioni organizzative;

Dato atto del confronto svolto dalla delegazione di parte pubblica dell’Ente con 1 soggetti sindacali
ai sensi dell’art. 5, comma 3, lettere d) ed e), del CCNL del 21.5.2018, i cui esiti sono riportati in
apposito verbale conclusivo contenente la sintesi dei lavori e delle posizioni emerse conservato agli
atti dell’ Amministrazione, e del confronto svoltosi in data 5 settembre 2019;

Ritenuto, pertanto, di approvare i nuovi criteri generali di regolamentazione e gestione dell'istituto
delle posizioni organizzative, con particolare riferimento agli aspetti, anche procedurali,
dell'individuazione e costituzione, e connessa graduazione, del conferimento dei relativi incarichi,
della definizione degli elementi connotativi peculiari del ruolo e delle responsabilita degli incaricati,
ivi comprese le fattispecie oggetto di delega ai sensi dell’art. 10 della L.R. 1/2009 ¢ dell’art. 17,
comma 1 bis, del D.Lgs. 165/2001 di cui all'allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Visto il D.P.C.M. 8 marzo 2019, recante “Disposizioni, in via sperimentale, sul trattamento
accessorio del personale in servizio presso le regioni a statuto ordinario e le Citta metropolitane”
con il quale sono complessivamente definite le misure dei parametri di cui al succitato articolo 23,
comma 4, del D.Lgs. 75/2017, entrato in vigore successivamente alla pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale n. 103 del 4 maggio 2019 nei termini indicati all’articolo 7 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092;



Visto larticolo 1 della L.R. 7 maggio 2019, n. 22 con la quale, per le motivazioni riportate nel
preambolo della medesima, si dispone la prosecuzione di efficacia degli incarichi di posizione
organizzativa della Regione Toscana fino al completamento delle procedure di attribuzione attivate
successivamente all’entrata in vigore del DPCM di cui all’articolo 23, comma 4, del D.Lgs. 75/2017
e, comunque, non oltre il 31 ottobre 2019;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di approvare i criteri generali di regolamentazione e gestione dell'istituto delle posizioni
organizzative ai sensi delle disposizioni di riferimento del CCNL del personale del comparto
“Funzioni locali” per il triennio 2016-2018 del 21.5.2018, come riportati nel disciplinare di
cui all'allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di disporre che il disciplinare di cui al punto 1 produrra i suoi effetti con riferimento al
riassetto delle posizioni organizzative ai sensi del CCNL del 21.5.2018 e secondo gquanto
disposto dall’articolo 1 della L.R. 7 maggio 2019, n. 22, nelle cui more rimane in vigore il
disciplinare adottato con decreto n. 21 del 27 novembre 2015;

3. di riservarsi di apportare eventuali revisioni ed integrazioni al disciplinare approvato con il
presente provvedimento, con particolare riferimento alle parti di disciplina del trattamento
economico accessorio (retribuzione di posizione e di risultato) dei titolari di incarico,
conformemente agli esiti della contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 7, comma 4, lettere
u) e v) CCNL del 21.5.2018, secondo quanto gia previsto nell'accordo integrativo
sottoscritto il 31.7.2019 sull’utilizzo a preventivo del fondo delle risorse decentrate
dell’anno 2019;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Direttore generale della Giunta regionale ed alla
Direzione Organizzazione e Sistemi informativi, per il raccordo procedurale della fase di
pubblicizzazione degli avvisi interni per il conferimento degli incarichi.
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