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Vista la legge regionale 5 febbraio 2008, n. 4, “Autonomia dell’Assemblea legislativa regionale”;  

Vista la legge regionale 08.01.2009 n. 1 "Testo Unico in materia di organizzazione e ordinamento del 

personale";  

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 

e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii;  

Vista la deliberazione del Consiglio regionale 4 dicembre 2018, n. 105, “Bilancio di previsione finanziario del 

Consiglio regionale per il triennio 2019-2020-2021”.  

Viste le seguenti deliberazioni dell'Ufficio di Presidenza:  

15 gennaio 2019, n. 1, “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio 2019-2020-2021”;  

15 gennaio 2019, n. 2, “Bilancio gestionale esercizio finanziario 2019”.  

Visto il "Regolamento interno di amministrazione e contabilità” (R.I.A.C.) n. 28/2017 approvato dal Consiglio 

regionale della Toscana nella seduta del 27 giugno 2017;  

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 26 marzo 2015, n. 38 “Testo unico delle disposizioni 

organizzative e procedimentali del Consiglio di competenza dell’Ufficio di Presidenza”;  

Visto l’Ordine di servizio n. 11 del 3 maggio 2018, “Definizione della micro organizzazione del Settore 

“Organizzazione e personale. Informatica” e di nomina dei funzionari responsabili dei procedimenti;  

Viste le circolari della Direzione generale Organizzazione e Risorse di Giunta regionale:  

- prot. n.102/54190/01.01.08 del 03.11.2000 in applicazione dell’art.35 del CCNL per il personale dirigenziale 

del comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto in data 23/12/1999;  

- prot. n.102/57685/01.01.08 del 23.11.2000 in applicazione del CCNL integrativo per il personale del 

comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto in data 14/09/2000;  

- prot. n.155880/C.90.20 del 09.06.2010 in attuazione del decreto legge 78/2010 che modifica il trattamento 

economico;  

Vista la Decisione di Giunta regionale n. 2 del 02.04.2007 con cui, in attuazione della legge n. 266 del 

23.12.2005 - legge finanziaria per l’anno 2006 – (art. 1, comma 213), è stata disposta la soppressione per 

tutto il personale delle amministrazioni pubbliche dell’indennità di trasferta per le missioni svolte sul 

territorio nazionale;  

Visti:  

a. l’elenco riepilogativo dei rimborsi spese di viaggio e vitto dovuti al personale in servizio al Consiglio 

regionale per missioni effettuate nel mese di gennaio 2019, con evidenziazione dell’importo dell’anticipo 

eventualmente corrisposto dall’Economo del Consiglio regionale (All. A);  

b. il ruolo di pagamento con evidenziazione, per ciascun dipendente, dell’importo da corrispondere al lordo 

dell’eventuale anticipo economale erogato (All. B);  

c. il prospetto contenente l’elenco dei rimborsi ed i riferimenti ai rispettivi centri di costo (All. C);  



Preso atto della dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi del responsabile del procedimento (art. 

6- bis legge 241/1990) e della completezza e regolarità dell’istruttoria (art. 6, comma 1, lettera e) legge 

241/1990) allegata al presente decreto (All. D);  

Valutata l’insussistenza di conflitto di interessi (art. 6-bis legge 241/1990), la completezza e la regolarità 

dell’istruttoria, il rispetto dei tempi del procedimento e la conformità all’istruttoria, da parte del 

responsabile del procedimento;  

Dato atto che le note sono state formulate a norma dell’ art. 41 “trattamento di trasferta” CCNL del 14 

settembre 2000 personale delle categorie e dall’art. 35 “trattamento di trasferta” del CCNL del 23 dicembre 

1999 area dirigenza e delle disposizioni sopra richiamate e che è stata effettuata la puntuale verifica dei 

giustificativi delle spese sostenute da parte del responsabile del procedimento;  

Visto il decreto n. 976 del 30 novembre 2018 “Assunzione impegno per il rimborso spese delle missioni che 

si svolgeranno in Italia nel periodo dal 1 dicembre 2018 al 30 novembre 2019 da parte del personale del 

Consiglio regionale”, con il quale è stato assunto l’impegno n. 2151/2019 di Euro 27.000,00 sul capitolo 

10304 del bilancio di previsione 2019;  

DECRETA 

1. di prendere atto del prospetto riepilogativo dei rimborsi spese di viaggio e vitto dovuti al personale in 

servizio al Consiglio regionale per missioni effettuate nel mese di gennaio 2019, di cui all’Allegato A;  

2. di liquidare, autorizzandone il pagamento, le competenze per complessivi Euro 691,20, al personale in 

servizio al Consiglio regionale secondo le modalità dettagliate nell’Allegato B al presente atto, con 

imputazione della spesa sull’impegno 2151/2019 assunto sul capitolo 10304 del Bilancio di previsione 

2019 del Consiglio Regionale, con il decreto n. 976 del 30/11/2018 (centro di costo 801552 come 

dettagliato nell’Allegato C) al presente atto);  

3. di comunicare, al competente settore della Giunta Regionale, gli importi dei rimborsi di cui al presente 

decreto ai fini dell’inserimento “figurativo” nei rispettivi cedolini dei dipendenti interessati; 

         

  Il Dirigente   

     



n. 4Allegati

A_

c68d2f7562aa2453e1b0e8e31fd1eb5ad51c84ec47d9d10b5df1432ece6c5361

Elenco riepilogativo dei rimborsi spese di viaggio e vitto dovuti al personale in
missione nel mese di gennaio 2019

B
8f7065246fd762fd74a5d7c40dcf7a3fe5ad6402a80b2a5220246dfcab7161e0

Ruolo di pagamento gennaio 2019

C

c7bc28d197f7ca10f78d63111fec3dcb79799b9d00330d0b4c57f5aac3a148bd

Elenco dei rimborsi con riferimento ai ripettivi centri di costo missioni gennaio
2019

D
ff9e8b797ab4025b0ec3473091e1769eccecf0b2c1f419a161cd40870911f4c4

Attestazione ai sensi degli articoli 6 e 6bis legge 241/1990
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