Allegato A

Tabella 1 Riepilogo degli adeguamenti

Tipologia di Intervento

Adeguamento

Incentivi all’assunzione e alla trasformazione di contratti di
lavoro da Tempo Determinato (TD) a Tempo Indeterminato (TT)

I valori delle UCS riportati nella DGR 517/2025 sono stati adeguati in base all’indice del Costo
del Lavoro Eurostat (ICL) relativo alle attivita economiche del settore “industria, costruzioni e
servizi” (ICL della NACE Rev. 2 — valore nominale, dati annuali [Ic Ici 12 a] (attivita =
industria costruzioni e servizi) in base all’ultimo dato disponibile sul sito web Eurostat e relativo
alla variazione percentuale dall’anno 2023 all’anno 2024 (+3,3%) (estrazione dati 20/10/2025).

I valori aggiornati delle UCS si applicano alle assunzioni e trasformazioni di contratti di lavoro
da Tempo Determinato (TD) a Tempo Indeterminato (TI) realizzate nel 2026.

Sostegno dell'offerta di servizi per la prima infanzia

IeFP triennali e del IV anno realizzati da Agenzie Formative

Istruzione e Formazione Tecnica Superiore — IFTS

I valori delle UCS riportati nella DGR 517/2025 sono stati adeguati applicando l'indice del Costo
del Lavoro (Labour cost index, "LCI") Education (P) in base all’ultimo dato disponibile sul sito
web Eurostat e relativo alla variazione percentuale dall’anno 2023 all’anno 2024 ( +3,9%)
(estrazione dati 24/10/2025).

I valori aggiornati delle UCS si applicano agli avvisi con decreto di approvazione adottato dal
01.01.2026.
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Tabella 2 - Incentivi all’assunzione e alla trasformazione di contratti di lavoro da Tempo Determinato (TD) a Tempo Indeterminato (TT)

UCS DGR 517/2025

. . Unita di . . , UCS aggiornata
Descrizione . Per assunzioni/trasformazioni nell’anno . .. ,
Azione | dell’indicatore misura 2025 Per assunzioni/trasformazioni nell’anno
Tipologia operazione dell'indicatore 2026
PAD che fa scattare
il rimborso che fa scattare Importo (EURO)
il rimborso P Importo (EURO)
Incentivi all’assunzione e alla 1.a.14 | Contratti di Numero di . L. . oo
. . . 1 . . Nuovi contratti di lavoro Nuovi contratti di lavoro
trasformazione di contratti di 1.c.5 lavoro e nuovi contratti
lavoro da Tempo Determinato 3.h.11 | contratti di lavoro e Persone
(TD) a Tempo Indeterminato 4.a.6 | trasformati da numero di . . . . | con . . . . | Persone con
(TT) tempo contratti Tipo di Disoccupati disabilita e Tipo di Disoccupati disabilita e
determinato trasformati da contratto /Donne svantaggiat contratto / Donne svantaggiati
(TD) in tempo | tempo i
indeterminato determinato ] ]
(T1) (TD) in tempo Assunzione Assunzione
indeterminato |  1€MPO 8.894.95 11.092,53 | &tempo 9.188,49 11.458,58
(T1), distinti in indetermina indetermina
bas e, altipodi | © full time to full time
contratto e alla A . A .
categoria del ssunzione ssunzione
lavoratore atempo 444748 | 554626 |21MPO 4.594,24 5.729,29
indetermina indetermina
to part-time to part-time
Assunzione Assunzione
a tempo a tempo
determinato determinato
full-time 4.447,48 5.546,26 full-time 4.594,24 5.729,29
con durata con durata
contrattuale contrattuale
> 12 mesi > 12 mesi
Assunzione 2.223,74 2.773,13 Assunzione 2.297,12 2.864,65
a tempo a tempo
determinato determinato
part-time part-time
con durata con durata
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contrattuale contrattuale
> 12 mesi > 12 mesi
Trasformazione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato (TD) in rapporto a tempo indeterminato (TT):
* se il rapporto di lavoro a TD (della durata di almeno 12 mesi proroghe
escluse) € gia incentivato, viene riconosciuto un importo ridotto, pari alla
differenza tra 1'importo del contributo gia concesso e il contributo spettante
per il tempo indeterminato;
* se il datore di lavoro non ha presentato domanda di contributo per
I’assunzione di un lavoratore a TD, la trasformazione del contratto da TD a
TI e equiparata ad una nuova assunzione a TI; e quindi riconosciuto
I’importo previsto per le nuove assunzioni.
Tabella 3 - Sostegno dell'offerta di servizi per la prima infanzia
Descrizione Unita di misura UCS DGR 517/2025 UCS aggiornata
Tipologia operazione Azione | dell’indicatore | dell'indicatore Per Avvisi con decreto di approvazione Per Avvisi con decreto di approvazione dal
PAD che fa scattare | che fa scattare il dal 14.01.2025 al 31.12.2025 01.01.2026
il rimborso rimborso
Importo (EURO) Importo (EURO)
UCS allievo/anno UCS allievo/anno
Sostegno dell'offerta di servizi 2£12 Costo per N.ro allievi per 5.368,11 5.577,47
per la prima infanzia o allievo/anno anno Alle condizioni indicate al par. 3.2.1 della | Alle condizioni indicate al par. 3.2.1 della
DGR 517/2025 DGR 517/2025
Tabella 4 - Istruzione e Formazione Tecnica Superiore — IFTS
. Descrizione | Unita di misura UCS DGR 517/2025 UCS aggiornata
. . . Azione | dell’indicatore | dell'indicatore . . . .. . .
Tipologia operazione PAD che fa scattare | che fa scattare il Per Avvisi con decreto di approvazione Per Avvisi con decreto di approvazione dal
il rimborso rimborso dal 14.01.2025 al 31.12.2025 01.01.2026
Importo (EURO) Importo(EURO)
N. Allievi con UCS allievo/anno UCS allievo/anno
Istruzione e Formazione Costo per L 6.681,52 6.942,10
. . 2.£.11 . iscrizione
Tecnica Superiore — IFTS allievo anno verificata
Per I’allievo che ha frequentato almeno il | Per I’allievo che ha frequentato almeno il
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70% del monte ore complessivo del
percorso formativo e, all’interno di tale
percentuale, almeno il 50% delle ore di
stage aziendale previste

L’UCS si applica a percorso/anno
formativo di durata non inferiore a 990
ore

70% del monte ore complessivo del
percorso formativo e, all’interno di tale
percentuale, almeno il 50% delle ore di
stage aziendale previste

L’UCS si applica a percorso/anno formativo
di durata non inferiore a 990 ore

Tabella 5 - IeFP triennali e di IV anno realizzati da Agenzie formative

espressamente previsti dall’avviso.
L’UCS si applica a percorso/anno
formativo di durata non inferiore a 990
ore

‘ Des’c‘rlzl‘one Unlf‘a d¥ misura UCS DGR 517/2025 . UCsS aggloljnata .
. . . Azione | dell’indicatore | dell'indicatore . . . Per Avvisi con decreto di approvazione dal
Tipologia operazione . Per Avvisi con decreto di approvazione
PAD che fa scattare | che fa scattare il 01.01.2026
il rimborso rimborso dal 14.01.2025 al 31.12.2025 Importo (EURO)
Importo (EURO) P
UCS;élé&iV;);anno UCS allievo/anno
T 6.942,10
IeFl" trle‘n nali e di I.V anno N. Allievi con L'UCS viene riconoseiuta per allievo che L’UCS viene riconosciuta per allievo che ha
realizzati da Agenzie Costo per L ha frequentato almeno il 75% della durata o
. 4.f4 . iscrizione . . .| frequentato almeno il 75% della durata
formative allievo anno . annuale del percorso, salvo casi particolari . . .
verificata annuale del percorso, salvo casi particolari

espressamente previsti dall’avviso.
L’UCS si applica a percorso/anno formativo
di durata non inferiore a 990 ore




