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Direzione “Beni, Istituzioni, Attivita culturali e Sport”
Settore “Patrimonio culturale, museale e documentario. Siti UNESCO. Arte contemporanea”

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRICULA
PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI DI LAVORO AUTONOMO, EX
ART. 7, COMMI 6 E 6 BIS DEL D. LGS. 165/2001, DI BUSINESS MANAGERS NELL’AMBITO
DEL PROGETTO PNRR-M1C3 — CULTURA 4.0 — M1 INVESTIMENTO 1.1 “STRATEGIE E
PIATTAFORME DIGITALI PER IL PATRIMONIO CULTURALE” — SUB-INVESTIMENTO
1.1.5 “DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE”

Premessa
La Regione Toscana adotta il presente avviso in coerenza e in attuazione:

e della L. R. 21 del 25 febbraio 2010 “Testo unico in materia di beni, istituto e attivita
culturali”;

* del Regolamento UE 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

* della Missione 1 — Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Componente 3 —
Cultura 4.0 (M1C3), Misura 1 “Patrimonio culturale per la prossima generazione”,
nell’ambito della quale e previsto ’investimento “Digital Strategy and Platforms for
Cultural Heritage” proposto dal Ministro per I’attuazione della strategia nazionale di
digitalizzazione del patrimonio culturale, con 1’obiettivo di creare un ecosistema digitale
della cultura, basato su un insieme coordinato e interdipendente di infrastrutture e
piattaforme per la creazione e gestione di servizi di produzione, raccolta, conservazione,
distribuzione e fruizione di risorse culturali digitali;

* del Decreto Ministeriale del M.I.C. n. 298 del 25 luglio 2022 “Assegnazione delle risorse
alle Regione e alle Province Autonome per la Missione 1 — Digitalizzazione, competitivita e
cultura. Componente 2 — Cultura 4.0 (MIC3), Misura 2 “Patrimonio culturale per la
prossima generazione”. Investimento 1.1. “Strategie e piattaforma digitali per il patrimonio
culturale” sub-intervento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonio culturale”, del Piano
nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” che assegna risorse alle singole Regione e alle
Province Autonome di Trento e Bolzano per un totale di 70 milioni di Euro destinate alle
attivita di digitalizzazione del patrimonio culturale pubblico del territorio di competenza e
finalizzate al raggiungimento del target complessivo di 7,5 milioni di oggetti digitali entro il
31 dicembre 2025 di cui 1’80% entro giugno 2025;

e della Delibera di Giunta Regionale n. 430/2023 che da attuazione al DM/MIC n. 298/2022
PNRR - MI1C3 - Investimento 1.1 — Subinvestimento 1.1.5 “Digitalizzazione del
patrimonio culturale” e a DEFR 2023 — PR 14 “Valorizzazione e promozione della cultura,
fra tradizione e sviluppo innovativo” — Obiettivo 3 “Consolidare il sistema documentario
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regionale, la rete delle istituzioni culturali e il Patto per la lettura”, destinando al Progetto di
digitalizzazione della Regione Toscana Digital Library — PNRR” risorse pari a Euro
4.445.536,76= finalizzati al raggiungimento di un numero minimo di oggetti digitali
previsto nel termine di cui al paragrafo precedente pari a 1.111.384 scansioni digitali;

* del Bando di Gara INVITALIA Codice 720 Toscana CIG 99080269B4 con oggetto “PNRR
Carta e Archivi fotografici, accordi quadro con piu operatori economici per 1’affidamento
dei servizi per la digitalizzazione del patrimonio culturale italiano nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione M1 — Componente C3 “Turismo e
cultura 4.0” — Investimento 1,1 “Strategia digitale e piattaforma per il patrimonio culturale”
— Sub-investimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonio culturale”

* del Decreto Dirigenziale 13075 del 19.06.2023 che

1. autorizza a contrarre tramite INVITALIA per I’avvio di una procedura di gara aperta ai
sensi degli artt. 54 , 60 e 145 del D. Lgs. 50/2016, da realizzare mediante piattaforma
telematica, per la conclusione di accordi quadro con piu operatori economici per
I’affidamento di servizi per la digitalizzazione del patrimonio culturale italiano, PNRR
[M1C3 1.1.5] — Categoria “Carta” (beni archivistici e librari) e “Archivi fotografici”
(positivi, negativi, unicum) — CUP dell’intervento di digitalizzazione di Regione Toscana
D17H2300000006;

2.prende prenotazioni specifiche per I’importo complessivo di Euro 4.445.536,76
destinando risorse al progetto di digitalizzazione di cui all’allegato 1 della citata D.G.R.
430/2023;

* del “Progetto di digitalizzazione della Regione Toscana Digital Library — PNRR — M1C3
1.1.5”, di cui alla citata D.G.R. 430/2023, Lotto Geografico n. 14, articolato in 5
lotti/clusters, 11 cantieri, per un totale di n. 24 Istituti depositari, come da documento di gara
allegato al citato Decreto Dirigenziale 13075/2023; (vedi Allegato 2 al presente Avviso);

Art. 1
Procedura di selezione

1. Con il presente Avviso é indetta una procedura di selezione comparativa per il conferimento di n.
2 incarichi individuali di lavoro autonomo di Business Managers nell’ambito del “Progetto di
digitalizzazione della Regione Toscana Digital Library — PNRR — M1C3 1.1.5”.

2. Agli esperti selezionati verranno conferiti incarichi di lavoro autonomo per lo svolgimento di
prestazioni della durata massima di 24 (ventiquattro) mesi, decorrenti dalla sottoscrizione del
contratto. Gli esperti saranno assegnati a supporto del settore “Patrimonio culturale, museale e
documentario. Siti UNESCO. Arte contemporanea” per I’attuazione degli interventi relativi al citato
Progetto di digitalizzazione della Regione Toscana “Digital Library — PNRR”. La prestazione dovra
essere svolta in raccordo con il Dirigente del Settore al quale competera fornire le direttive relative.
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3. La procedura di affidamento dell’incarico e regolata dall’art. 7, comma 6 e 6 bis, del D. Lgs.
165/2001, e ss.mm.ii., e dalla Direttiva regionale in materia di incarichi e collaborazioni coordinate
e continuative attribuiti dalle direzioni generali della Giunta Regionale (D.G.R. 48/2010).

Art. 2
Oggetto dell’incarico

1. 11 fabbisogno comprende la necessita di coprire i ruoli di esperti super junior di dominio
(bibliografico, archivistico) con competenze tecniche, con esperienze pregresse nell’ambito della
digitalizzazione del patrimonio culturale, o esperienze nell’ambito della digital humanities, della
catalogazione e digitalizzazione del patrimonio culturale, che operino simultaneamente su piu
cantieri, come da documentazione di gara (D.D. 13075/2023), sulla scorta di quanto sara indicato
nel programma di lavoro stabilito dal Responsabile del Progetto.

I Business Managers si interfacceranno con:

- il Dirigente di Regione Toscana, responsabile dell’intero intervento, e i/il DEC;

- il Project Owner che ha la funzione di coordinamento dell’intero progetto;

- I’appaltatore per la risoluzione di problemi e il corretto proseguimento delle attivita con relative
professionalita come previste dalla Gara;

- i Responsabili degli Istituti depositari.

Dovranno, inoltre, effettuare verifiche periodiche e sopralluoghi sui cantieri stessi.

2. Nello specifico i Business Managers svolgeranno le seguenti funzioni:

a) supporto ai/al DEC del “Progetto di digitalizzazione della Regione Toscana Digital Library —
PNRR — M2C3 1.1.5” per tutte le attivita di monitoraggio dei cantieri. Nello specifico, e a ti-
tolo esemplificativo e non esaustivo, dovranno:

« effettuare controlli logistici dei cantieri;
* effettuare controlli relativamente al trattamento del materiale analogico da digitalizzare

e recupero del pregresso;

effettuare controlli del rispetto delle norme e dei processi di digitalizzazione;

effettuare verifiche dei SAL — la cui responsabilita amministrativa sara comunque in
capo ai/al DEC — e delle eventuali richieste di variazione contrattuale;

» fornire supporto nelle relazioni con 1 fornitori;

 fornire supporto nella redazione della reportistica di certificazione delle milestones del-
le attivita di digitalizzazione;

b) svolge attivita di site inspection presso gli Istituti destinatari per il controllo logistico dei
cantieri con relativo controllo sul trattamento del materiale analogico da digitalizzare e del
pregresso, del rispetto delle norme e dei processi di digitalizzazione che richiedono il sup-
porto in presenza e compilazione del report di sopralluogo da inviare al Project Owner;

¢) redazione di report progressivi sulla consistenza, la storia, la sedimentazione, i casi significa-
tivi dei patrimoni oggetto di intervento, utili all’elaborazione di un piano di comunicazione e
valorizzazione dell’attivita di digitalizzazione.

Art. 3
Requisiti di partecipazione e di ammissibilita
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1. Per "ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico possono partecipare esclusiva-
mente persone fisiche che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei seguenti
requisiti di partecipazione:
a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, purché con
adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatarie di provvedimenti che riguarda-
no I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) insussistenza di cause ostative ad assumere incarichi esterni per conto di Pubbliche Ammi-
nistrazioni;
€) essere in possesso
1) di uno dei seguenti titoli di studio:
- laurea Specialistica (di cui al D.M. 509/1999) nelle seguenti classi: 5/S (Archivistica
e biblioteconomia), 24/S (Metodologie informatiche per le discipline umanistiche),
11/S (Conservazione dei beni scientifici e della civilta industriale), 12/S (Conservazio-
ne e restauro del patrimonio storico-artistico), 95/S (Storia dell’ Arte);
- laurea magistrale (di cui al D.M. 270/2004) nelle seguenti classi: LM-5 (Archivistica
e biblioteconomia), LM-11 (Conservazione e restauro dei beni culturali), LM-43 (Me-
todologie informatiche per le discipline umanistiche), LM-89 (Storia dell’Arte),
LMR/02 (Conservazione e restauro dei beni culturali);
- diploma di laurea (ordinamento previgente il D.M. 509/1999) in Beni Culturali, Let-
tere, Storia dell’Arte o titoli equiparati a quelli indicati ai punti i) e ii);
2) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 3 anni stretta-
mente correlata al contenuto della prestazione richiesta e delle competenze ricercate;

oppure

laurea generica, non appartenente cio¢ alle sopra indicate classi di laurea (ex D.M.
509/1999 o D.M. 270/2004), o diploma di laurea generico (ordinamenti previgenti il
D.M. 509/1999), purché il candidato sia in possesso di comprovata esperienza profes-
sionale pari ad almeno 5 anni strettamente correlata al contenuto della presente richiesta
e delle competenze ricercate;

f) non essere dipendente di ruolo di uno degli Istituti coinvolti nel progetto di digitalizzazione
(vedi premesse e Allegato 2 al presente avviso);

2. Il possesso di eventuali titoli di livello post-laurea, quali Master di I o II livello, specializzazioni
o Dottorato di Ricerca potranno essere valutati come titoli aggiuntivi, purché strettamente coeren-
ti all’incarico del presente Avviso.

3. Il possesso del requisito inerente la comprovata esperienza professionale, strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta — di cui alle lettere e) del presente comma —, deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione di cui all’Allegato 1 (Domanda di partecipazione), specifi-
cando il periodo di esperienza maturata nel settore richiesto.
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4. 1l possesso dei requisiti di partecipazione e di ammissibilita (descritti al comma 1 del presente ar-
ticolo) deve essere dichiarato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione, secondo le
modalita descritte al successivo articolo 4.

5.Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione e devono persistere al momento della contrattualizza-
zione del rapporto. Devono essere dichiarati i requisiti solo se documentabili, anche ai fini di con-
trolli successivi.

6. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha va-
lenza di conoscenza e piena accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate; nonché di
piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e accet-
tazione delle norme, condizione e prescrizioni dettate nel presente Avviso e in tutta la documenta-
zione allegata.

7. La mancanza dei requisiti di cui al comma 1 del presente articolo costituisce motivo insindacabile
di esclusione dalla selezione,

8. La Regione Toscana garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’attribuzione de-
gli incarichi.

Art. 4
Modalita di presentazione e scadenza delle candidature.

1. Il presente avviso € pubblicato:
* sul portale InPA: https://www.inpa.gov.it/ .
* sul sito web istituzionale di Regione Toscana nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

2. La domanda di partecipazione, corredata dalla scheda curriculare (Allegato 1 del presente Avvi-
s0) datata e sottoscritta, dovra essere presentata in forma esclusivamente digitale entro il termine
perentorio di 30 giorni con scadenza alle ore 13:00 dal giorno successivo alla pubblicazione sul por-
tale InPA.

3. Il candidato dovra inviare la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica, autenti-
candosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il fomat sul portale InPA, disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/ ."

4. Al primo ingresso, occorre preliminarmente  registrarsi sul  Portale InPA
(https://www.inpa.gov.it/). La registrazione al predetto Portale puo essere realizzata esclusivamente
mediante 1 sistemi di identificazione SPID/CIE/CNS/eIDAS. Dopo la registrazione il candidato avra
accesso all’area riservata personale e dovra:
e compilare il Curriculum Vitae cliccando sul pulsante Curriculum. In questo caso tutti 1 dati
registrati nelle varie sezioni verranno riportati nella domanda di partecipazione alle diverse
procedure a cui il candidato partecipera;

1  Non occorre allegare copia del documento di d’identita poiché ogni utente accedera al portale tramite
SPID/CIE/CNS/eIDAS;
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* visualizzare le procedure in pubblicazione sul portale cliccando sul pulsante “Concorsi” e
selezionando la procedura di interesse (AVV-BM-PNRR-DIGITLIB-2023), potra presenta-
re domanda.?

5. Le dichiarazioni rese hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
46 del Testo Unico di cui al D.P.R. 445/2000;

6. L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
la modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196.

7. La Regione Toscana non si assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunziona-
mento del portale “In PA”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chia-
ra trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo
di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non
sia in grado di ricevere messaggi; pertanto ¢ cura del candidato notificare all’Amministrazione qua-
lunque cambiamento dei predetti recapiti nonché di mantenere attivo 1’indirizzo mail di posta elet-
tronica dichiarato in domanda.

8. Al termine della compilazione della domanda, dopo aver eseguito 1’invio, il portale consente di
scaricare un riepilogo della domanda presentata, che certifica la data di presentazione della stessa.
Alla domanda presentata ¢ attribuito un codice ID univoco associato alla singola candidatura.
Completato il processo, il sistema inviera una mail all’indirizzo indicato in domanda a riscontro
dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

Il portale InPA, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette
piu, improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di parteci-
pazione.

9. Le comunicazioni inerenti la procedura del presente Avviso saranno rese note:

* mediante pubblicazione sul sito web istituzionale di Regione Toscana nella Sezione Ammi-
nistrazione Trasparente > Bandi di Concorso alla voce “Avvisi di selezione per incarichi
professionali” https://www.regione.toscana.it/regione/amministrazione-trasparente/bandi-di-
CONCOrso;

oVVero

* mediante invio all’indirizzo di posta elettronica certificata dichiarato in domanda dal candi-

dato che si impegna a mantenere attivo’.

2 Si consiglia di accreditarsi tempestivamente sul Portale del Reclutamento “InPA” al fine di non rischiare di non
rispettare il termine di scadenza per eventuali problemi nella creazione del proprio profilo.

3 Il recapito di PEC presso cui il candidato intende ricevere le comunicazioni ai fini della procedura, ¢ quello
dichiarato nella domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere tempestivamente indicata
nell’anagrafica del portale InPA. In caso di irreperibilita del candidato per fatto non imputabile all’Ente (a causa per
es. della disattivazione dell’account di PEC e/o di “casella elettronica piena” o non funzionante, etc.), le
comunicazioni si intendono regolarmente effettuate.
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10. Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre
il termine previsto ¢/0 non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione
in quanto irricevibili.

Art. S
Contenuto della domanda di partecipazione

2. Nella domanda, redatta in forma esclusivamente digitale, secondo le modalita indicate al prece-
dente articolo 4, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi e con le modali-
ta previste dal D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.:

a) il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, il comune e I’indirizzo di resi-
denza, il codice di avviamento postale;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale, o di averne riportate indicando quali;

e) di non essere sottoposto a procedimenti penali;

f) il possesso del titolo di studio previsto, il tipo di laurea, la data di conseguimento, 1'Istituto presso
il quale ¢ stato conseguito e l'indicazione del voto;

g) di possedere esperienze lavorative di particolare e comprovata specializzazione in relazione agli
ambiti di specializzazione previsti;

h) di non essere dipendente di ruolo di uno degli Istituti coinvolti nel progetto di digitalizzazione
(vedi premesse e Allegato 2 al presente avviso);

1) di disporre di adeguate conoscenze e competenze in relazione all’utilizzo dei principali strumenti
informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, banche dati, internet, posta
elettronica);

1) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione
e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

m) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, ai fini dell’applicazione art.
5,comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 135/2012, come novella-
to dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. n.
114/2014;

n) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, né di trovarsi in situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interessi, in relazione all’incarico oggetto della procedura di cui al presente avviso”,;
0) di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;

p) l'indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso cui ricevere ogni comunicazione relativa
all’ Avviso;

3. A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:
a) redatta in via telematica attraverso la piattaforma InPA (vedi art. 4);


http://www.inpa.gov.it/
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b) essere corredata dall’allegato Scheda Curriculare* (Allegato 1 del presente Avviso), che dovra
essere scaricato, compilato, sottoscritto e inoltrato contestualmente alla presente candidatura
scansionato in formato PDF nel quale siano riportate le esperienze professionali, nonché tutti gli
elementi utili alla valutazione delle conoscenze, competenze e degli ambiti di specializzazione
indicati. Il Curriculum vitae dovra essere datato e sottoscritto secondo le modalita indicate nella
stessa scheda. La documentazione probante sara successivamente richiesta dall’Ente, non essendo
necessario allegarla nella fase di presentazione della domanda.

La mancanza di tale allegato comporta I’esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

4. Non si dovra procedere all’inoltro dell’istanza in forma cartacea, o in altra modalita diversa da
quella descritta all’art. 4, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

5. Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione che perverranno all’Ente oltre
il termine fissato per la ricezione di cui al comma 3, lettera d), del presente articolo. Non saranno
altresi prese in considerazione le domande spedite con modalita diverse da quella espressamente
indicata.

Art. 6
Cause di inammissibilita

1. 11 Responsabile del procedimento, di cui al successivo art. 11, scaduti 1 termini per la
presentazione della domanda, provvede a verificare che le domande siano pervenute entro i termini
e con le modalita stabilite all'art. 3 del presente Avviso.
2. Ai fini della verifica di cui al precedente comma, costituiscono cause di inammissibilita:
a) la presentazione della domanda in modalita diversa da quella telematica sul portale InPa
(https://www.inpa.gov.it);
b) la mancanza della Scheda Curriculare;
¢) la mancanza della firma del candidato sulla Scheda Curriculare (secondo le modalita
espressamente indicate nella Scheda);
d) la presentazione della domanda oltre il termine fissato dal presente Avviso;
e) ’essere dipendente di ruolo di uno degli Istituti coinvolti nel progetto di digitalizzazione (vedi
premesse e Allegato 2 al presente avviso);
f) ’essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

Art. 7
Istruttoria e valutazione

1. L’attivita istruttoria e di valutazione ¢ svolta da una commissione esaminatrice istituita presso il
Settore “Patrimonio culturale, museale ¢ documentario. Siti UNESCO. Arte contemporanea” e
nominata dal Dirigente responsabile del settore, ed ¢ volta a:
* accertare la correttezza e la completezza dell’istanza nonché il rispetto di quanto previsto dal
presente Avviso;

4 Scaricabile in formato editabile dal sito web istituzionale di Regione Toscana nella sezione “Amministrazione
Trasparente” e dal portale InPA.
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» verificare i requisiti di partecipazione e di ammissibilita e la valutazione dei candidati che
hanno presentato validamente la domanda,;
* selezionare 1 soggetti ammissibili definendo una graduatoria di merito a cui la Regione
Toscana attingera per 1’affidamento degli incarichi di Business Managers;
I membri della Commissione sono tenuti a garantire trasparenza, obiettivita, imparzialita e terzieta
di giudizio a tutela della parita di trattamento fra i diversi candidati e, pertanto, dovranno dichiarare
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse.

2. Verificata 1’esistenza dei requisiti, la Commissione procede alla valutazione dei candidati
ammessi attraverso la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati al
successivo art. 7. Saranno valutate solo le esperienze di cui siano desumibili i dati e le informazioni
necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare la valutazione
(Amministrazione/Ente/Soggetto per il quale si ¢ prestata I’attivita, la durata e 1’oggetto
dell’incarico e le attivita svolte). Concorrono alla valutazione del CV: i titoli indicati nella
domanda, gli anni di attivita professionale maturati e le esperienze maturate e descritte nel CV.

Il punteggio massimo per questa fase ¢ di 30 punti.

3. Al termine della valutazione dei titoli, ¢ dopo aver compilato apposite schede di valutazione per
ciascun candidato, la Commissione redige la graduatoria di merito finale contenente 1’elenco dei
nominativi dei candidati secondo I’ordine di merito. In caso di parita di punteggio anche ai fini
dell’eventuale incarico da conferire, prevale il criterio della minore eta.

4. La Regione Toscana si riserva la possibilita di procedere a un eventuale colloquio individuale
teso a valutare ulteriormente le competenze ed esperienze dichiarate nel curriculum vitae, nonché
I’attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico e la specifica conoscenza in materia
di digitalizzazione del patrimonio culturale.

5. 1 candidati ammessi all’eventuale colloquio saranno convocati — con indicazione di sede,
eventualmente anche da remoto, data e orario — attraverso comunicazioni inoltrate all’indirizzo PEC
indicato nelle rispettive domande di partecipazione.

6. Il Dirigente, verificata la legittimita della procedura, adotta il provvedimento di approvazione
degli atti di selezione e della graduatoria finale.

7. 1l provvedimento contenente la graduatoria finale ¢ pubblicato sul sito della Regione Toscana,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ¢ sul portale InPA (https:/www.inpa.gov.it) con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

8. La Regione Toscana, per i vincitori, procede a idonei controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato in sede di partecipazione e nel curriculum vitae dei vincitori. Si applicano, ove ve ne
siano i presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.. In caso di
conferimento dell'incarico, la stipula del contratto ¢ subordinata alla presentazione da parte del
candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e
ss.mm.ii. riguardante, tra D’altro, Dl’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di
incompatibilitd e di cause di inconferibilita. Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per
I’intera durata dell’incarico. Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico
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impiego, laddove il candidato vincitore sia dipendente di pubblica amministrazione, ove previsto,
presenta ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001, apposita autorizzazione da parte
dell'amministrazione di appartenenza, senza la quale non si potra procedere alla
contrattualizzazione dell’incarico.

9. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la Regione al
conferimento dell’incarico e quest’ultima si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito
istituzionale del Regione, senza che i candidati possano vantare alcun diritto.

10. Si procedera allo scorrimento della graduatoria solo nell’ipotesi di rinuncia all’incarico del
vincitore.

Art. 8
Criteri di valutazione

1. La Regione individuera i soggetti a cui conferire 1’incarico mediante procedura di selezione volta
in particolare a verificare i titoli, la coerenza e la corrispondenza circa 1’esperienza professionale in
relazione alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di intervento e le attivita
per cui il candidato si propone in base alle esperienze indicate nel curriculum.

2. La Commissione attribuira i punteggi (max 30) di seguito dettagliati che tengono conto dei criteri
di seguito riportati

TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA ATTINENTI
Dottorato di ricerca

Master di I livello

Master di II livello

Corsi di specializzazione erogati da Universita o da Enti
equiparati

ULTERIORE ALTRA FORMAZIONE strettamente coerente
con I’incarico del presente Avviso

VALUTAZIONE COMPLESSIVA CURRICULUM Max 20 punti
TOTALE PUNTEGGIO Max 30 punti

Max 10 punti

3. La valutazione della Commissione esaminatrice € insindacabile nel merito.

Art. 9
Incarico, durata e trattamento economico

1. Con il decreto dirigenziale di approvazione della graduatoria verranno conferiti gli incarichi ai
sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis, del D. Lgs. 165/2001.
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2. Ciascun incarico verra sottoscritto successivamente alla data di pubblicazione del nominativo
del/lla consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul portale “InPA” e sul sito
web della Regione Toscana nella Sezione Amministrazione Trasparente, altri contenuti > Bandi di
Concorso alla voce “Avvisi di selezione per incarichi professionali”

https://www.regione.toscana.it/regione/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso .

3. L’incarico potra avere una durata massima di 24 mesi.

4. L’avvio dell’incarico ¢ subordinato alla conclusione della procedura di gara in capo a Invitalia,
centrale di committenza, citata in premessa ¢ comunque dovra avvenire entro 6 mesi dalla
sottoscrizione di conferimento dello stesso, come citato al comma 2, a seguito di comunicazione di
avvio da parte di Regione Toscana.

5. L’incarico pud essere sottoposto a valutazione periodica da parte dell’Amministrazione ai fini
della conferma della durata, da stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro.

6. In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi comportanti
I’impossibilita temporanea della prestazione, l'esperto si impegna a darne comunicazione immediata
al fine di permettere all' Amministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le
attivita previste. La sospensione del rapporto verra comunque disciplinata nell'ambito del contratto
secondo le disposizioni di normative vigenti in materia.

7. L’ammontare del corrispettivo annuo lordo, da corrispondersi indicativamente con cadenza
trimestrale, ¢ stabilito nel limite massimo omnicomprensivo di 41.192,00= Euro lordi annui ai sensi
del comma 4, art. 7 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, compreso Iva (se dovuta) e oneri
previdenziali (cassa previdenziale secondo le percentuali previste), come dettagliato nella tabella
che segue:

Profilo n. massimo di giornate annue Importo annuale massimo
(omnicomprensivo)
Super junior 220 € 41.192,00=

8. L’intero costo derivante dalla sottoscrizione dei relativi contratti fara carico sulle risorse del
Progetto PNRR-M1C3-Cultura 4.0 — M1 Investimento 1.1 “Strategie e piattaforme digitali per il
patrimonio culturale” — Sub-investimento 1.1.5 “Digitalizazione del patrimonio culturale”.

Art. 10
Informativa ex art. 13 Reg. UE 679/2016 “Regolamento Generale sulla protezione dei Dati”

I dati personali forniti dai soggetti che presentano istanza di partecipazione di cui al presente avviso
pubblico saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente. A tal fine si fa presente che:
* Il titolare del trattamento ¢ la Regione Toscana — Giunta Regionale (Dati di contatto: P.zza
Duomo, 10 — 50122 Firenze; regionetoscana@postacert.toscana.it );
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Il conferimento dei dati, che saranno trattati dal personale autorizzato con modalita
manuale e informatizzata, ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione al presente avviso pubblico.

I dati raccolti non saranno oggetto di comunicazione a soggetti terzi, se non per obbligo di
legge, e saranno diffusi mediante pubblicazione sulla banca dati degli atti amministrativi
della Regione Toscana (ai sensi dell'art. 18 della Lr. 23/2007) e in amministrazione
trasparente (ai sensi dell'art. 26 del d.1gs. 22/2013)

I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Settore
Patrimonio Culturale, museale e documentario. Siti UNESCO. Arte contemporanea) per il
tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso, in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

Ai soggetti interessati sono riconosciuti il diritto di accedere ai dati personali che li
riguardano, di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi  rivolgendo le richieste al Responsabile della protezione dati
(urp_dpo@regione.toscana.it).

E' possibile, inoltre, proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
seguendo le indicazioni riportate sul sito dell'Autorita:
(http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/
4535524).

Art. 11
Informazione e pubblicita

1. Il presente avviso sara pubblicato sul portale “InPA” e sul sito web della Regione Toscana nella
Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso alla voce “Avvisi di selezione per

incarichi professionali” https://www.regione.toscana.it/regione/amministrazione-trasparente/bandi-
di-concorso .

2. Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Paolo Baldi — Dirigente del Settore “Patrimonio
culturale, museale e documentario. Siti UNESCO. Arte contemporanea”.
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