
Allegato  A)  PR  FSE  +  2021/27  –  Elementi  essenziali  per  l’emanazione  dell’Avviso  per
l’assegnazione di contributi ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione annualità
2023-2025

1. Finalità dell’intervento
L’obiettivo è quello di sostenere l’occupazione di  specifiche categorie di soggetti  con maggiori
difficoltà di inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, tramite incentivi rivolti ai datori di
lavoro privati che effettuano assunzioni.

2. Beneficiari
Datori di lavoro privati (imprese, enti,  associazioni, liberi professionisti e più in generale tutti i
datori di lavoro privati ad esclusione delle persone fisiche in qualità di datori di lavoro domestico): 
- con sede legale o operativa destinataria dell’assunzione sul territorio toscano;
- che effettuino assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi
(proroghe escluse), di specifiche categorie di lavoratori, come indicato al successivo punto 3.

In caso di contratto di somministrazione, sono ammessi al contributo i datori di lavoro privati che in
qualità di soggetti utilizzatori si avvalgono del servizio di somministrazione.

3. Tipologie di destinatari
1) Giovani disoccupati under 30 assunti a tempo indeterminato;
2) Disoccupati over 30 interessati da un licenziamento a partire dal 01/01/2021 (ad eccezione dei
licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo) assunti a tempo indeterminato;
3) Soggetti over 30 svantaggiati ai sensi dell'art. 17 bis comma 5 Legge regionale 26 luglio 2002, n.
32 assunti a tempo indeterminato o a tempo determinato con un contratto della durata di almeno 12
mesi;
4)  Soggetti  disoccupati  over  55,  assunti  a  tempo indeterminato  o a  tempo determinato con un
contratto della durata di almeno 12 mesi;
5) Donne disoccupate, assunte a tempo indeterminato;
6) Persone con disabilità assunte a tempo indeterminato o a tempo determinato con un contratto
della durata di almeno 12 mesi.

4. Importo dei contributi per tipologia di destinatario e contratto di lavoro
Gli  incentivi  sono  riconosciuti  mediante  l’applicazione  delle  Untà  di  Costo  Standard  (UCS)
presentate in appendice al  PR FSE+ 2021-2027,  in funzione della tipologia di contratto e della
tipologia di lavoratore, come indicato nella tabella seguente:  

Tipologie destinatari
Tipologia e durata contrattuale

indeterminato full time indeterminato part-time

Disoccupati under 30 € 8.500,00 € 4.250,00

€ 8.500,00 € 4.250,00

€ 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 2.650,00

Soggetti disoccupati over 55 € 8.500,00 € 4.250,00 € 4.250,00 € 2.125,00

Donne disoccupate € 8.500,00 € 4.250,00

Persone con disabilità € 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 2.650,00

determinato almeno 12 
mesi full time

determinato almeno 12 
mesi part-time

Disoccupati over 30 licenziati dal 
1/1/2021

Soggetti svantaggiati ai sensi 
dell'art. 17 bis comma 5 Legge 
regionale 26 luglio 2002, n. 32



In  caso  di  eventuale  trasformazione  di  contratto  a  tempo  determinato  in  contratto  a  tempo
indeterminato il datore di lavoro potrà richiedere un ulteriore contributo pari alla differenza tra gli
importi previsti per le due tipologie.  Non è incentivata invece la trasformazione di un rapporto di
lavoro che non varia nella durata, ma solo nell’orario di lavoro da part time a full time.
Sono esclusi dall’incentivo i contratti di lavoro di apprendistato, a domicilio e intermittenti (o a
chiamata).
Il  rapporto di  lavoro per  il  quale  il  datore di  lavoro privato richiede  il  contributo  deve  essere
instaurato a partire dal 01/09/2023 ed entro il 31/12/2025 ed eventualmente trasformato nel periodo
di validità dell’Avviso.
Il Contratto di lavoro sottoscritto dovrà rispettare gli accordi e i contratti collettivi nazionali nonché
di  quelli  regionali,  territoriali  o  aziendali,  laddove  sottoscritti,  stipulati  dalle  organizzazioni
sindacali  dei  datori  di  lavoro  e  dei  lavoratori  comparativamente  più  rappresentative  sul  piano
nazionale.
I contributi sono concessi in regime di “de minimis” ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013
della Commissione e possono essere cumulati con eventuali ulteriori misure - di livello nazionale,
regionale o di altre Amministrazioni pubbliche - purché tali misure non lo escludano espressamente.

5. Organismo intermedio e quadro finanziario
L’adozione e la gestione dell’Avviso sono demandati all’Azienda Regionale Toscana per l’Impiego
(ARTI) in qualità di Organismo Intermedio, così come previsto nel PR FSE+ 2021/27 e nel relativo
PAD.
L’attuazione  dell’Avviso  trova  la  sua  copertura  finanziaria  nel  PR FSE+2021/27 sui  capitoli  a
titolarità del Settore Lavoro destinati al trasferimento ad ARTI. Sono destinati alla attuazione degli
interventi,  di cui al presente atto, l’importo di euro € 12.641.202,17, attualmente disponibile su
bilancio regionale 2023-2025, secondo la successiva ripartizione coerente con la Delibera di Giunta
n. 797 del 10/07/2023: 

Un importo pari  alla  media del  40% delle  risorse stanziate  sull’Avviso sarà destinato alle aree
interne e/o alle province della costa. Qualora il totale dei contributi richiesti, in base alle domande
presentate, fosse inferiore all'ammontare delle risorse disponibili per la riserva, tali risorse potranno
essere utilizzate per lo scorrimento delle graduatorie complessive.

Il bando viene adottato da ARTI e gestito sulla base delle risorse annuali disponibili con riferimento
alle assunzioni:
- instaurate e realizzate dal 1/09/2023 al 31/12/2023
- instaurate e realizzate dal 1/01/2024 al 31/12/2024
- instaurate e realizzate dal 1/01/2025 al 31/12/2025



6. Istruttoria delle domande di contributo
Le domande vengono istruite da ARTI in ordine cronologico di presentazione, al fine di verificare il
possesso dei requisiti richiesti ai datori di lavoro, ai soggetti destinatari degli interventi e relativi ai
rapporti di lavoro, per i quali sono presentate le domande di contributo; la completezza e correttezza
delle  dichiarazioni  rese  e  la  documentazione  presentata.  I  contributi  sono  assegnati  sino  ad
esaurimento delle risorse disponibili.


