
Allegato 1)

DGR 984/2023 – Premialità ai Poli Tecnico Professionali – A.S. 2022/2023. 
Modalità e criteri di assegnazione

1. Finalità dell’intervento

La  Regione  Toscana,  in  linea  con  le  direttive  ministeriali,  ha  individuato  nei  Poli  Tecnico
Professionali il  principale  contesto  organizzativo  per  dare  attuazione,  partendo  dalla  scuola
secondaria  superiore,  ad  un  sistema  integrato  tra  istruzione,  formazione  e  lavoro,  per  il
miglioramento dell’offerta formativa e professionale, l’aumento di competitività delle imprese e lo
sviluppo  di  sinergie  tra  sistema  formativo,  dell’istruzione  e  del  lavoro,  in  un’ottica  di  filiera.
Principale obiettivo dei Poli rimane infatti la riduzione del gap istruzione/competenze lavorative
con il plurimo fine di allineare l’offerta scolastica alle esigenze del mercato del lavoro di filiera,
innalzare la competenza e la competitività del sistema produttivo di riferimento e non ultimo il
rafforzamento delle competenze in uscita dal sistema scolastico che, in sinergia con l’attività della
formazione  professionale,  facilita  la  riduzione  della  dispersione  scolastica  e  l’occupabilità  dei
giovani.
Regione Toscana sostiene l’attività dei Poli già dalla loro costituzione con linee programmatorie e
di intervento che coinvolgono anche le risorse del FSE; l’assegnazione di risorse premiali ai  Poli
che  meglio  hanno  raggiunto  gli  obiettivi  individuati dalla  politica  regionale,  costituisce  un
riconoscimento  per  il  lavoro  svolto  e,  contemporaneamente,  uno  strumento  di  sostegno
all’attuazione delle priorità di cui alla DGR 918 del 1 agosto 2022 “Programmazione territoriale
triennale dell’istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS eITS) e dei Poli Tecnico Professionali
annualità 2022-2024”. Più specificatamente con questa annualità si punterà al rafforzamento delle
competenze digitali dei docenti e ad azioni di orientamento.

Il confronto sistemico tra istituzioni scolastiche, ITS, organismi formativi, filiere produttive, centri
di ricerca, Regioni ed Enti Locali,  in una logica di condivisione degli obiettivi e delle strategie
attuative,  che  caratterizza  l’operato  dei  Poli  Tecnico  Professionali,  appare  fondamentale  per
affrontare le sfide che la transizione digitale e green stanno proponendo all’intero sistema formativo
e professionale.

2. Soggetti ammessi alla presentazione delle domande
Possono presentare domanda di  partecipazione alla  formazione della  graduatoria  i  Poli  Tecnico
Professionali che:

• hanno un accordo di rete in vigore ai sensi del Decreto Interministeriale del 7/02/2013 alla
data di scadenza dell’avviso;

• sono ricompresi nell’elenco approvato con Decreto dirigenziale n. 21911 del 23/12/2020;
• hanno effettuato nell’anno scolastico 2022/2023 attività di orientamento verso l’Istruzione

Tecnica Superiore.

3. Risorse disponibili

Le risorse regionali a disposizione per l’avviso sono pari a euro 173.440,00. 

4. Scadenza per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione alla graduatoria dovranno pervenire entro e non oltre il  17 ottobre
2023, a pena di esclusione, e dovranno essere trasmesse con le modalità specificate al seguente art.
4. 

5. Modalità di presentazione delle domande

La domanda corredata dell’allegato come previsto dal successivo art. 5, deve essere trasmessa dal
soggetto capofila del Polo Tecnico Professionale, a pena di esclusione,  entro  la data di scadenza



prevista dall’art 3  esclusivamente con trasmissione da casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it. 

Nel campo oggetto deve essere indicato “Poli Tecnico Professionali – Premialità a.s. 2022/2023”.
La domanda, corredata dall’allegato, deve essere firmata digitalmente dal legale rappresentante del
soggetto capofila.
Le domande che saranno inviate oltre la data di scadenza prevista e/o con modalità di trasmissione
diverse dalla PEC saranno escluse dalla valutazione.

L'Amministrazione mittente è tenuta a verificare l’effettiva ricezione da parte dell’Amministrazione
regionale attraverso le ricevute di consegna rilasciate dal sistema telematico,  ossia controllando
l’arrivo della ricevuta di avvenuta consegna: l’assenza di tali ricevute indica che la comunicazione
non è stata ricevuta dal sistema regionale.
Per la partecipazione al presente avviso occorre inviare la domanda di partecipazione, allegato A, e
il prospetto di dettaglio, allegato B, in formato pdf opportunamente compilati in tutte le sue parti e
sottoscritti dal legale rappresentante del soggetto capofila del Polo,  utilizzando i format allegati al
presente  avviso.  Il  prospetto  di  dettaglio  allegato  B  dovrà  contenere  i  dati  di  tutte  le  scuole
secondarie di secondo grado firmatarie dell’Accordo di Rete del polo.

Inoltre, i soggetti capofila dei Poli che sono risultati assegnatari di risorse a titolo di premialità per
l’anno scolastico 2021/2022 (Decreto dirigenziale n. 25143/2022), ai fini della partecipazione al
presente avviso, dovranno effettuare una specifica dichiarazione ai sensi del DPR 445/00 in merito
all’utilizzo dell’intera  somma ricevuta per spese ammissibili  – come indicato nella domanda di
partecipazione all A al presente avviso – in una delle diverse opzioni ivi previste.

7. Ammissibilità
Le domande sono ritenute ammissibili se:

• presentate da soggetto ammissibile coma da art. 2
• pervenute entro la data di scadenza indicata all’art. 3
• presentate secondo il facsimile di domanda (allegato A), complete di tutte le dichiarazioni

ivi riportate, in bollo o, in caso di esenzione dal pagamento del bollo, corredata da apposita
dichiarazione indicante la normativa di riferimento;

• corredate del prospetto di dettaglio (Allegato B)
• firmate digitalmente dal legale rappresentante del soggetto capofila

L’istruttoria  di  ammissibilità  viene  eseguita  a  cura  del  Settore  “Istruzione  e  Formazione
Professionale (IeFP) e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS e ITS)” .
Le domande ritenute ammissibili saranno sottoposte a successiva valutazione tecnica.

8. Valutazione

Le operazioni di valutazione sono effettuate da un “nucleo di valutazione” nominato secondo la
normativa vigente e composto da personale con esperienza nella materia. In tale atto di nomina
saranno precisate, oltre la composizione, le specifiche funzioni e modalità di funzionamento.
I criteri e gli indicatori per l’attribuzione dei punteggi di valutazione sono quelli approvati con la
DGR 984/2023, così come specificati nelle tabelle 1 e 2 di seguito riportate. Il punteggio massimo
attribuibile è pari a 100.

Il prospetto di dettaglio (allegato B) deve contenere i dati relativi a tutti gli istituti scolastici di
secondo grado facenti parte dell’accordo di rete. 
Qualora risultassero completamente mancanti i dati di uno o più istituti, al termine della valutazione
il punteggio sarà ridotto proporzionalmente alla percentuale di scuole con dati mancanti.

In merito alla compilazione dell’allegato B precisiamo che:
• devono essere valorizzate tutte le celle, anche laddove il dato sia pari a zero. In caso di cella

non valorizzata sarà comunque attribuito d’ufficio un valore pari a zero
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• in  caso  di  trasmissione  di  dati  incoerenti  e/o  incompleti,  il  punteggio  per  il  relativo
indicatore sarà pari a zero

• i dati inseriti devono essere riferiti all’anno scolastico 2022-2023;
• nell’indicatore  b),  accordi  passerella  tra  scuole, non  conteggiare  più  volte  gli  accordi

riportati da due scuole partecipanti.
É facoltà del Nucleo di valutazione richiedere chiarimenti e/o integrazioni sulla documentazione
prodotta. 

L’istruttoria  di  ammissibilità  e  la  valutazione  tecnica  si  concluderanno  entro  60  giorni  dalla
scadenza prevista per la presentazione delle domande.

9. Formazione graduatoria e modalità di erogazione dei contributi
In base al punteggio ottenuto dalle rispettive domande, i Poli Tecnico Professionali sono ordinati in
una graduatoria.

A parità di punteggio, nella formazione della graduatoria viene inserita per prima la domanda che
contiene un maggior numero di indicatori compilati, al netto degli indicatori valutati pari a 0 (zero).
Solo nel caso di persistente parità verrà adottato il criterio dell’ordine cronologico di arrivo delle
domande secondo il sistema PEC regionale.
La graduatoria è approvata con Decreto Dirigenziale, di cui viene data pubblica comunicazione
attraverso il sito web regione toscana “Banca Dati atti dei dirigenti” e BURT.

I primi dieci Poli Tecnico Professionali in graduatoria ricevono ciascuno una somma proporzionale
al punteggio conseguito. Tale somma è da considerarsi quale premialità per l’efficacia e la qualità
degli interventi posti in essere nel corso dell’anno scolastico 2022/2023, in attuazione della DGR
1515/2022.

10. Adempimenti e vincoli dei soggetti finanziati e modalità di utilizzo dei finanziamenti
Le risorse attribuite ai Poli Tecnico Professionali risultati vincitori saranno impegnate a favore del
soggetto  capofila  e  dovranno  essere  utilizzate,  prioritariamente  per  le  attività  finalizzate  al
rafforzamento delle competenze digitali  dei  docenti  e ad azioni  di  orientamento con particolare
riferimento all’orientamento in uscita verso il  Sistema ITS Toscano. Sono inoltre ritenute spese
ammissibili per l’utilizzo della predetta somma quelle legate alla realizzazione delle attività dei Poli
previste dalla DGR 1515/2022. Non sono ammissibili le spese per il conferimento di incarichi ai
dirigenti  scolastici,  né le spese connesse all’ordinario funzionamento degli  istituti  scolastici  (es.
cancelleria).

Il soggetto capofila potrà disporre la ripartizione di tali risorse o di parte di esse tra i soggetti facenti
parte del Polo stesso, compatibilmente con quanto previsto dagli atti costitutivi e/o deliberativi in
merito. Tali risorse dovranno essere comunque utilizzate dagli stessi soggetti per attività coerenti
con le priorità sopra specificate.
La  somma  assegnata  a  titolo  di  premialità  verrà  impegnata  con  Decreto  Dirigenziale
contestualmente all’approvazione della graduatoria e individuerà anche le modalità di liquidazione
a favore dei soggetti capofila.

11. Informativa in materia di protezione dei dati personali

I dati conferiti in esecuzione del presente atto saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente
esclusivamente per le finalità relative al  procedimento amministrativo per il  quale essi  vengono
comunicati, nel rispetto dei principi e previsti all’Art. 5 del Reg. (UE) 679/2016 (GDPR). 

Titolare del trattamento è la Regione Toscana-Giunta Regionale (dati di contatto: P.zza duomo 10 -
50122 Firenze; regionetoscana@postacert.toscana.it     ).

I  dati  di  contatto  del  Responsabile  della  Protezione  dei  dati  sono  i  seguenti:
urp_  dpo@regione.toscana.it  .
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I  dati  acquisiti  in  esecuzione del  presente atto  potranno essere comunicati  ad organismi,  anche
dell’Unione europea o nazionali, direttamente o attraverso soggetti appositamente incaricati, ai fini
dell’esercizio delle rispettive funzioni di controllo sulle operazioni che beneficiano del sostegno del
FSE. Verranno inoltre conferiti nella banca dati ARACHNE, strumento di valutazione del rischio
sviluppato dalla Commissione europea per il contrasto delle frodi. Tale strumento costituisce una
delle misure per la prevenzione e individuazione della frode e di ogni altra attività illegale che possa
minare gli interessi finanziari dell'Unione, che la Commissione europea e i Paesi membri devono
adottare ai sensi dell'articolo 325 del trattato sul funzionamento dell'Unione Europea (TFUE).

I  dati  acquisiti  saranno  conservati  presso  gli  uffici  del  Responsabile  del  procedimento  Settore
Istruzione e formazione professionale (IeFP) e istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS e
ITS) per il tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in
conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

L’interessato ha il diritto di accedere ai suoi dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o
la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile della protezione dei dati
urp_dpo@regione.toscana.it).  Può inoltre proporre reclamo al Garante per la  protezione dei dati
personali, seguendo le indicazioni riportate sul sito dell’Autorità (http://www.garanteprivacy.it/web/
guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524     )

In ottemperanza a quanto stabilito dal regolamento UE 2016/679 rispetto al  trattamento di dati
personali,  i  rapporti  tra  i  soggetti  coinvolti  saranno regolati  dal  Data Protection  Agreement  tra
Titolari Autonomi, di cui all’Allegato A del Decreto Dirigenziale 7677/2019.

12. Controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Le risorse assegnate ai sensi del presente avviso saranno opportunamente verificate e monitorate dal
Settore regionale sotto il  profilo delle risorse effettivamente utilizzate e/o ripartite tra i  soggetti
facenti  parte del  Polo,  secondo quanto sopra riportato e della documentazione a  supporto degli
indicatori valorizzati.

Le dichiarazioni sostitutive presentate sono sottoposte a controlli e verifiche da parte del Settore
secondo le modalità e condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., anche a
campione.  In  caso  di  controlli  non  coerenti  e/o  negativi,  saranno  previste  penalità  nella
partecipazione all’avviso per assegnazione della premialità nell’anno scolastico 2023/2024.

13. Responsabile del procedimento
Ai sensi  della  L.  241/90  e  ss.mm.ii.  la  struttura  amministrativa  responsabile  dell’adozione  del
presente avviso è il Settore Istruzione e formazione professionale (IeFP) e istruzione e formazione
tecnica  superiore  (IFTS  e  ITS)  Dirigente  Maria  Chiara  Montomoli,  pec
regionetoscana@postacert.toscana.it , e-mail ptp@regione.toscana.it.

14. Informazioni sull’Avviso
Eventuali informazioni sull’avviso possono essere richieste al seguente indirizzo e-mail:

ptp@regione.toscana.it.
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Tabella 1) - Indicatori e relativo peso specifico per l’anno scolastico 2022/2023

Area Indicatore Descrizione Peso Documenti a supporto

1) ATTIVITÀ’ DI
SISTEMA

TERRITORIALE
PER L’ORIENTA-

MENTO

(25%)

a) Formazione congiunta di 
gruppi di docenti in didattica 
orientativa

a.s. 2022/2023 docenti 
coinvolti/docenti in organico

5%

Copia del foglio firme 
dell’attività di formazione 
svolta, programma del corso 
(durata in ore, argomenti 
trattati, nome dei formatori)

b) Accordi tra Scuole del II ciclo 
per la gestione congiunta del 
riorientamento e della mobilità 
(passerelle)

a.s. 2022/2023 n° accordi di 
mobilità (passerelle) tra Istituti 
dello stesso PTP o con Istituti 
esterni al PTP

5%
Copia accordo tra Istituti 
Scolastici

c) Attività di orientamento in 
uscita verso Università, indirizzi 
STEM, Formazione Tecnica 
Superiore, Mondo del Lavoro e 
Professioni

a.s. 2022/2023 n° progetti di 
orientamento in uscita realizzati dal 
Polo per gli studenti delle Scuole 
aderenti

5%
Progetti-fogli firma orientatori/
studenti

d) Orientamento verso 
l’Istruzione Tecnica Superiore

a.s. 2022/2023, Diplomati iscritti a 
ITS Toscani/numero dei diplomati 
nell’a.s. 2021/2022

10%
Dichiarazione del numero di 
iscritti da parte dell’Istituzione
Scolastica

2)
POTENZIAMENT
O DELL’OFFERTA
DI ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
TECNICA

PROFESSIONALE
(45%)

e) formazione esterna degli 
studenti presso un ente 
ospitante/azienda

a.s. 2022/2023 n°ore di formazione 
svolte presso l’ente ospitante / 
totale ore  curriculari (Alternanza 
IeFP)

20%
Convenzione di stage/tirocinio
e progetti di stage/tirocinio

f) Attivazione dei contratti di 
apprendistato per la qualifica, il 
diploma e la specializzazione 
professionale

a.s. 2022/2023 n° studenti con 
contratto di apprendistato / numero 
di  studenti iscritti al IV e V anno di
IP e IT e studenti dei percorsi IeFP

5%
Copia  dei contratti di 
apprendistato

g) Studenti iscritti in IeFP a 
titolarità dell’Istituto Scolastico

a.s.2022/2023 n. Iscritti al I° anno 
di corsi IeFP / iscritti totali al I° 
anno dell’Istituto Professionale

5% 
Dichiarazione n° iscritti  da 
parte dell’Istituzione 
Scolastica

h) Docenza svolta da esperti del 
mondo del lavoro e delle 
professioni

a.s. 2022/2023   n.  ore di docenza 
svolte da esperti/ore di docenza 
totali 

10%
Copia del registro 
presenze/didattico; CV esperti 
aziendali

i) formazione di docenti su 
didattica laboratoriale o con 
esperienze di affiancamento da 
parte di esperti aziendali

a.s. 2022/2023 Numero di docenti 
partecipanti alla formazione/totale 
dei docenti in organico 

5%

Progetti di formazione, copia 
registro presenza o foglio 
firme della formazione svolta, 
CV esperti aziendali

3)
POTENZIAMENT

O DELLE
COMPETENZE

SULLA CULTURA
DIGITAL, BLUE &

GREEN
ECONOMY

(15%)

j) Formazione di gruppi di 
studenti sulle materie digitali, 
ICT, green & blue economy, 
economia circolare

a.s. 2022/2023 numero ore/allievo 
extracurriculari svolte/ ore 
curriculari

5%

Progetti/corsi di formazione 
(durata, argomenti trattati, 
docente formatore), copia 
registri didattici/fogli firma 

k) Formazione congiunta di 
gruppi di docenti in didattica 
digitale

a.s. 2022/2023 docenti 
coinvolti/docenti in organico

10%

Copia del foglio firme 
dell’attività di formazione 
svolta, programma del corso 
(durata in ore, argomenti 
trattati, nome dei formatori)

4)
FUNZIONALITÀ’

DEL POLO
TECNICO

PROFESSIONALE
(15%)

l) Presenza di una figura di 
coordinamento del PTP

a.s. 2022/2023 nomina o proroga 
della funzione specifica interna alla 
scuola

5%
Atto di nomina o proroga della
persona con funzioni di 
coordinamento del PTP

m) Attività ed iniziative di 
comunicazione/ diffusione  a 
titolarità del Polo

a.s.2022/2023 n. iniziative 
pubbliche, eventi, progetti, seminari
realizzati nella filiera e/o nel 
territorio di riferimento deliberate 
dal Polo

10%

Brochure, documenti 
informativi, pubblicazioni, 
programmi di iniziative, atti o 
verbali deliberativi degli 
organi del Polo



Tabella 2) - Indicatori e punteggi

Area Indicatore Descrizione Punteggi 
Punt.
Max

1) ATTIVITÀ’ DI
SISTEMA

TERRITORIALE PER
L’ORIENTAMENTO

(25%)

a) Formazione congiunta di 
gruppi di docenti in didattica
orientativa

a.s. 2022/2023 docenti 
coinvolti/docenti in organico

da 0,51 a 1→  da 3 a 5 pt

da 0 a 0,5: → da 0 a 2 pt
5

b) Accordi tra Scuole del II 
ciclo per la gestione 
congiunta del riorientamento
e della mobilità (passerelle)

a.s. 2022/2023 n° accordi di 
mobilità (passerelle) tra Istituti 
dello stesso PTP o con Istituti 
esterni al PTP

Presenza (>0): 5 punti

Assenza (0): 0 punti
5

c) Attività di orientamento in
uscita verso Università, 
indirizzi STEM, Formazione
Tecnica Superiore, Mondo 
del Lavoro e Professioni

a.s. 2022/2023 n° progetti di 
orientamento in uscita realizzati 
dal Polo per gli studenti delle 
Scuole aderenti

Presenza (>0): 5 punti

Assenza (0): 0 punti
5

d) Orientamento verso 
l’Istruzione Tecnica 
Superiore

a.s. 2022/2023, Diplomati iscritti 
a ITS Toscani/numero dei 
diplomati nell’a.s. 2021/2022

Presenza (>0): 10 punti

Assenza (0): 0 punti
10

2)
POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

TECNICA
PROFESSIONALE

(45%)

e) formazione esterna degli 
studenti presso un ente 
ospitante/azienda

a.s. 2022/2023 n°ore di 
formazione svolte presso l’ente 
ospitante / totale ore  curriculari 
(Alternanza IeFP)

da 0,76 a 1→  da 15 a 20 
punti

da 0,51 a 0,75 → da 10 a 14 
punti

da 0,26 a 0,50 → da 5 a 9 punti

da 0,0 a 0,25 →  da 0 a 4 punti

0

f) Attivazione dei contratti di
apprendistato per la 
qualifica, il diploma e la 
specializzazione 
professionale

a.s. 2022/2023 n° studenti con 
contratto di apprendistato / 
numero  di  studenti iscritti al IV 
e V anno di IP e IT e studenti dei 
percorsi IeFP

Presenza (>0): 5 punti

Assenza (0): 0 punti
5

g) Studenti iscritti in IeFP a 
titolarità dell’Istituto 
Scolastico

a.s.2022/2023 n. Iscritti al I° anno
di corsi IeFP / iscritti totali al I° 
anno dell’Istituto Professionale

da 0,67 a 1→  da 4 a 5 punti

da 0,34 a 0,66 →  da 2 a 3 punti

da 0,0 a 0,33 →  da 0 a 1 
punti

5

h) Docenza svolta da esperti 
del mondo del lavoro e delle 
professioni

a.s. 2022/2023   n.  ore di docenza
svolte da esperti/ore di docenza 
totali 

da 0,76 a 1→ da 9 a 10 punti

da 0,51 a 0,75→ da 6 a 8 
punti

da 0,26 a 0,50 → da 3 a 
5punti

da 0,0 a 0,25 → da 0 a 2 punti

10

i) formazione di docenti su 
didattica laboratoriale o con 
esperienze di affiancamento 
da parte di esperti aziendali

a.s. 2022/2023 Numero di docenti
partecipanti alla 
formazione/totale dei docenti in 
organico 

da 0,51 a 1→  da 3 a 5 pt

da 0 a 0,5→ da 0 a 2 pt
5

3)
POTENZIAMENTO

DELLE
COMPETENZE

SULLA CULTURA
DIGITAL, BLUE &
GREEN ECONOMY

(15%)

j) Formazione di gruppi di 
studenti sulle materie 
digitali, ICT, green & blue 
economy, economia circolare

a.s. 2022/2023 numero ore/allievo
extracurriculari svolte/ ore 
curriculari

da 0,67 a 1→ da 4 a 5 punti

da 0,34 a 0,66→ da 2 a 3 punti

da 0,0 a 0,33 → da 0 a 1 punti

5

k) Formazione congiunta di 
gruppi di docenti in didattica
digitale

a.s. 2022/2023 docenti 
coinvolti/docenti in organico

da 0,76 a 1→ da 9 a 10 punti

da 0,51 a 0,75→ da 6 a 8 
punti

da 0,26 a 0,50→  da 3 a 
5punti

da 0,0 a 0,25→  da 0 a 2 punti

10



4) FUNZIONALITÀ’
DEL POLO
TECNICO

PROFESSIONALE
(15%)

l) Presenza di una figura di 
coordinamento del PTP

a.s. 2022/2023 nomina o proroga 
della funzione specifica interna 
alla scuola

Presenza (>0): 5 punti

Assenza (0): 0 punti
5

m) Attività ed iniziative di 
comunicazione/ diffusione  a
titolarità del Polo

a.s.2022/2023 n. iniziative 
pubbliche, eventi, progetti, 
seminari realizzati nella filiera e/o
nel territorio di riferimento 
deliberate dal Polo

Presenza (>0): 10 punti

Assenza (0): 0 punti
10


