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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamato in particolare il capo III recante “Dotazione organica,
programmazione del fabbisogno di personale e accesso”;

Visto il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della legge
regionale 8 gennaio 2009, n.17;

Viste e richiamate le Delibere della Giunta regionale n. 389 dell’11 aprile 2022 e n. 1470 del 19
dicembre 2022 relative all’adozione del PTFP 2022-2024 della Giunta regionale e
all’aggiornamento dello stesso per I’anno 2022, nonché, ai sensi dell’art. 23 della Lr. n. 1/2009, i
relativi decreti attuativi del Direttore competente in materia di personale n. 9949 del 24 maggio
2022 e n. 25243 del 20 dicembre 2022;

Vista e richiamata altresi la Delibera di Giunta Regionale n. 299 del 27 marzo 2023 con la quale,
ai sensi dell’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021, convertito dalla legge n. 113/2021, si approva
il Piano integrato di attivita e organizzazione della Giunta regionale per I’anno 2023 (PIAO 2023),
in particolare la sottosezione 4.3 “Piano triennale dei Fabbisogni di personale (2023-2025)” della
sezione “Organizzazione e capitale umano, nonché, ai sensi dell’art. 23 della Lr. n. 1/20009, il
relativo decreto attuativo del Direttore competente in materia di personale n. 8447 del 28 aprile
2023;

Visto e richiamato il bando di concorso pubblico per esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato di n. 4 unita di personale di categoria C, profilo professionale "Assistente Tecnico -
Professionale™, approvato con decreto dirigenziale n. 4617 del 02 marzo 2023;

Dato atto che a partire dal 1° aprile 2023 ¢ entrato in vigore il nuovo ordinamento professionale
previsto dal C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022 recepito in Regione Toscana con decreto n.
6020 del 27 marzo 2023, recante il nuovo “Modello delle competenze e sistema dei profili
professionali” del personale non dirigente del ruolo organico della Giunta Regionale, e che
pertanto I’assunzione dei candidati dovra avvenire con inquadramento nel nuovo sistema di
classificazione, secondo quanto riportato nella tabella B di trasposizione allegata al suddetto
C.C.N.L,, ed in particolare nella corrispondente Area degli Istruttori, con attribuzione del profilo
professionale "Istruttore Tecnico - Professionale”;

Considerato che la Commissione esaminatrice, nominata con decreto n. 9803 del 15 maggio 2023,
terminate le procedure concorsuali, ha rimesso all’Amministrazione regionale gli atti relativi al
concorso in questione, formalizzati in complessivi n. 9 verbali e relativi allegati, ivi compresa la
graduatoria di merito;

Riconosciuta la regolarita delle procedure adottate dalla Commissione esaminatrice
nell’espletamento del concorso;

Vista la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice, riportata nell’allegato
A), parte integrante e sostanziale del presente decreto, formulata in base al punteggio totale
ottenutoda ciascun candidato sommando la valutazione della prova scritta e della prova orale;

Preso atto delle dichiarazioni dei candidati in merito al possesso dei titoli di preferenza in caso di
parita di punteggio, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento regionale n. 33/R/2010;



Ritenuto di modificare la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice,
attribuendo ai candidati il diritto di preferenza in caso di parita di punteggio, per cui la graduatoria
definitiva risulta essere quella riportata nell’allegato B), parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

Richiamato il decreto di indizione del concorso (n. 4617/2023) che prevede due diverse tipologie
di riserve sui posti messi a concorso, disciplinate nel dettaglio all’art. 11 del bando e dato atto che n.
2 candidati, collocati rispettivamente nella 5" e nella 9 posizione, come individuato nell’allegato
B) parte integrante e sostanziale al presente decreto, hanno dichiarato di essere in possesso del
requisito “volontario delle forze armate ex artt. 678 e 1014 D.lgs. 66/2010 che ha completato senza
demerito la ferma contratta” e pertanto il candidato collocato alla 5 posizione viene dichiarato
vincitore e tenuto conto che, nessuno dei vincitori e idonei presenti in graduatoria ha diritto a fruire
delle riserve di legge degli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo
1999, n. 68 e ss.mm.ii;

Ritenuto pertanto di approvare la graduatoria definitiva del concorso e dichiarare vincitori i
candidati collocati rispettivamente nella 17, 2~, 3 e 5" posizione di cui all’allegato B), parte
integrante e sostanziale del presente decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti
previsti dal bando, in conformita delle vigenti disposizioni di legge;

Dato atto di quanto disposto dall'art. 75 del Decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, nonché dell'art. 11 del bando “Accertamento dei requisiti”, che reca “Qualora la
documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione al concorso non venga fornita all’Amministrazione regionale da parte dei soggetti
titolari delle informazioni, la stessa dovra essere prodotta direttamente dall'interessato, entro il
termine che gli verra comunicato. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita
di quanto dichiarato dal candidato, si provvedera all'esclusione del medesimo dalla graduatoria
qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o0 a rettificare la sua posizione in
graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato
gia sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decade dall'impiego. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente persequiti ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00;

Visto I’art. 9 del bando di concorso il quale dispone che “Il decreto di approvazione della
graduatoria € pubblicato sul B.U.R.T. e da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative.
La graduatoria sara altresi pubblicata sul sito internet della Regione Toscana nella sezione
"Amministrazione trasparente” - "Bandi di concorso™ - "Bandi di concorso e avvisi sul personale”
- "Concorsi per tempo indeterminato” — all’indirizzo https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-
concorso-e-avvisi. Il decreto che approva la graduatoria e pubblicato sul sito internet della
Regione Toscana e sul B.U.R.T. e costituisce, a tutti gli effetti, comunicazione agli interessati. La
suddetta graduatoria & unica e ricomprende i candidati appartenenti alle categorie riservatarie di
cui all’art. 11 del bando, qualora tra i candidati idonei vi siano soggetti aventi diritto alla riserva”;

Precisato che gli allegati A) e B) al presente decreto sono esclusi dalla pubblicazione nel rispetto
deilimiti alla trasparenza posti dalla normativa vigente;

Considerato che in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati
personali, nell’allegato C) — parte integrante e sostanziale al presente decreto - sono riportati, ai
soli fini della pubblicazione sul sito web della Regione Toscana, i nominativi dei candidati
secondo I’ordine di graduatoria, con la sola indicazione del punteggio da loro conseguito e senza
altra indicazione relativa ai titoli di preferenza;


https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi
https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi

Visti gli artt. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001, 28, co. 2 della L.R. n. 1/2009 e 9, co. 10
del bando, relativamente alla durata di validita delle graduatorie dei concorsi pubblici, i quali ne
dispongono la vigenza per un termine di due anni dalla data di approvazione;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1.

di approvare, secondo quanto riportato in narrativa, gli atti relativi all’espletamento del
concorso pubblico per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di
personale di categoria C, profilo professionale C, profilo professionale "Assistente
Tecnico - Professionale”, approvato con decreto dirigenziale n. 4617 del 02/03/2023,
formalizzati in n. 9 verbali e relativi allegati consegnati dalla Commissione esaminatrice
¢ depositati presso il Settore “Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane”, ivi compresa
la relativa graduatoria di merito riportata nell’allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente decreto;

di approvare per quanto esposto in narrativa, la graduatoria definitiva del concorso di cui
all’allegato B) parte integrante e sostanziale del presente decreto, formulata previa
attribuzione ai candidati idonei, in caso di parita di punteggio, dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 10 del Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R;

di dichiarare vincitori del concorso, per quanto esposto in narrativa, i candidati
collocatialla 1*, 27, 3" e 5" posizione di cui all’allegato B) costituente parte integrante ¢
sostanziale del presente decreto;

di dare atto che a partire dal 1° aprile 2023 & entrato in vigore il nuovo ordinamento
professionale previsto dal C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022 recepito in Regione
Toscana con decreto n. 6020 del 27/03/2023, recante il nuovo “Modello delle
competenze e sistema dei profili professionali” del personale non dirigente del ruolo
organico della Giunta Regionale, e che pertanto I’assunzione delle unita di personale
dovra avvenire con inquadramento nel nuovo sistema di classificazione, secondo guanto
riportato nella tabella B di trasposizione allegata al suddetto C.C.N.L., ed in particolare
nella corrispondente Area degli Istruttori, con attribuzione del profilo professionale
"Istruttore Tecnico - Professionale™;

di procedere, con apposito contratto, all’assunzione in prova dei candidati vincitori
sopracitati, previa verifica da parte dell’Amministrazione del possesso dei requisiti per
I’accesso all’impiego regionale in conformita delle vigenti disposizioni di legge;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet della Regione Toscana,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” - “Bandi di
concorso e avvisi” - “Concorsi per tempo indeterminato”, sul B.U.R.T., cosi come
stabilito dall’art. 9 del bando di concorso e sulla banca dati degli atti amministrativi della
Giunta regionale, ad eccezione degli allegati A) e B) nel rispetto dei limiti alla trasparenza
posti dalla vigente normativa e di disporre la pubblicazione dell’allegato C) — parte



integrante e sostanziale al presente decreto, quale graduatoria pubblicata;

LA DIRIGENTE



Allegati n. 3

A Allegato A - Graduatoria di merito
87790ac6cc982707daal2bceb0fdOed5al0clab5ed0c217ele4b7fd483536787a2

B Allegato B - graduatoria con titoli di preferenza

balf7a616c42096d94a8447735779299e258815af7b9367d7afd3372530096f5

C Graduatoria definitiva - All.C)
ab47fd21f9bcal03b915a5f00103465e4028924140e5c2e2e4a6e02040537660
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