All. A
SEZIONE 9. SPESE AMMISSIBILI

Nell’ambito di ciascuno dei percorsi di cui alla Sezione 6.2, nel rispetto di quanto previsto nel Piano
Attuativo Regionale approvato con DGR n. 302 del 14 marzo 2022 e nella Deliberazione n. 5 del 9
maggio 2022 del Commissario Straordinario di ANPAL, cosi come modificata dalla Deliberazione
n. 6/2022 del Commissario Straordinario di ANPAL e come adeguate con Deliberazione n. 5 del 12
aprile 2023 del Commissario Straordinario di ANPAL sono individuate I’UCS a processo rivalutata
e adeguata pari a € 39,94/h per tutte le attivita, le tipologie di attivita e la durata massima
ammissibili e rendicontabili e per attivita di gruppo UCS a processo € 82,27 come di seguito
specificato:

Attivita a processo
Massimali riconosciuti per tipologia percorso/attivita:

LEP E “Orientamento LEP F1 “Accompagnamento al
specialistico” lavoro”

Percorso 1 - Reinserimento Max 1 h Max 5 h

occupazionale

Percorso 2 — Upskilling Max 6 h Max 6 h

Percorso 3 — Reskilling Max 9 h Max 8 h

Attivita a risultato
Massimali riconosciuti per tipologia percorso/contratto:

Tipologia contrattuale Percorso 1 - Percorso 2 -  Percorso 3 —
Reinserimento Upskilling Reskilling
occupazionale

Contratto a tempo indeterminato e 1213, 10 € 1750, 60 € 2088,44 €

contratto di apprendistato di I e III livello

Apprendistato di II livello e contratto a 675,60 € 998,10 € 1120,90 €

tempo determinato > 12 mesi
Contratto a tempo determinato 6-12 mesi 245,60 € 460, 60 € 491,20 €



