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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo Unico in Materia di Organizzazione e
Ordinamento del Personale” e richiamato in particolare 1’art. 13, recante “Dirigenti con contratto a
tempo determinato”;

Vista la nota Prot. 0170625 del 05/04/2023 con la quale il Direttore Direzione Organizzazione,
personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale chiede di procedere alla
copertura  dell’incarico di responsabilita dirigenziale di 1° livello, denominato “Servizio
Prevenzione e Protezione” della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di
lavoro della Giunta Regionale che si rendera vacante a far data dal giorno 1 luglio 2023;

Vista la nota Prot. n.0201214 del 28/04/2023 con la quale il Direttore Generale della Giunta
Regionale, con riferimento al Settore “Servizio Prevenzione e Protezione” della Direzione
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale, preso atto
dell'esito negativo della procedura di ricognizione interna per manifestazione di interesse al
conferimento dell’incarico dirigenziale, chiede di procedere all’indizione di un avviso di selezione
pubblica per titoli, per la durata di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a
cinque anni, ai sensi dell’articolo 13 della Lr. n.1/2009;

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione, ai sensi dell’articolo 13 della l.r. n.1/2009, dell’avviso
di selezione pubblica per titoli, per il conferimento dell’incarico di responsabilita dirigenziale del
Settore “Servizio Prevenzione e Protezione” della Direzione Organizzazione, personale, gestione e
sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale, per il periodo di tre anni, rinnovabile fino ad un
massimo complessivo pari a cinque anni, di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti e delle caratteristiche
professionali indicati nell’avviso e che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”
provvedera ad effettuare 1’istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati candidati che hanno
presentato la propria candidatura;

Dato atto altresi che l'incarico dirigenziale ¢ disposto dal Direttore Generale della Giunta regionale,
su proposta del Direttore della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di
lavoro della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009, con contratto di lavoro a
tempo determinato di diritto privato per la durata di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo
complessivo pari a cinque anni,

Preso atto che l'incarico ¢ conferito nel rispetto delle percentuali del 10% della dotazione organica
dei dirigenti e dei direttori della Giunta regionale ai sensi dell’articolo 13 della l.r. n. 1/2009;

Preso atto che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” al termine dell’istruttoria
formale sui requisiti provvedera a trasmettere al Direttore Generale della Giunta Regionale, al
Direttore della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro e
all’eventuale Commissione tecnica ove convocata, 1’elenco dei candidati ammessi e le relative
schede curriculari cosi come previsto dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

Precisato che per i soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico ¢ subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo;

DECRETA



1.

di approvare, per i motivi espressi in narrativa, 1’avviso di selezione pubblica per titoli per il
conferimento, ai sensi dell’art. 13 della L.r. n.1/2009, dell’incarico di responsabilita
dirigenziale del Settore “Servizio Prevenzione e Protezione” della Direzione
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale, per il
periodo di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni di cui
all’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente decreto;

di provvedere ad effettuare I’istruttoria formale e trasmettere al Direttore Generale della
Giunta regionale, al Direttore della Direzione Organizzazione, personale, gestione e
sicurezza sedi di lavoro e all’eventuale Commissione tecnica ove costituita, in relazione al
numero di candidature pervenute, I’elenco dei candidati ammessi e le relative schede
curriculari cosi come previsto dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

di dare atto che per i1 soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico ¢
subordinato al previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo.

LA DIRIGENTE



Allegati n. 1

A Allegato A _Avviso di selezione pubblica
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