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LA DIRIGENTE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  Unico  in  Materia  di  Organizzazione  e
Ordinamento del Personale” e richiamato in particolare l’art. 13, recante “Dirigenti con contratto a
tempo determinato”;

Vista la legge regionale 10 maggio 2022 , n. 14 “Disposizioni in materia di accesso alla qualifica
dirigenziale.  Modifiche  alla  l.r.  1/2009”  e  richiamato  in  particolare  l’art.  6,  recante  “Incarichi
dirigenziali per l’attuazione del PNRR”;

Visto  il  D.L.  9  giugno  2021,  n.  80  (Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità
amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale  all'attuazione  del  Piano nazionale  di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, per lo svolgimento di compiti strettamente e direttamente funzionali
all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

Vista  la nota  Prot.  AOOGRT/0138381 del  16/03/2023 con la  quale il  Direttore della  Direzione
Urbanistica  della Giunta Regionale chiede di procedere alla copertura del ruolo di responsabilità
dirigenziale del Settore di 3° livello denominato "Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
Economia e Urbanistica” della Direzione Urbanistica, temporaneamente coperto ad interim;

Vista  la  nota  Prot.  AOOGRT/0167825 del  04/04/2023 con  la  quale  il  Direttore Generale  della
Giunta Regionale,  con  riferimento al  Settore “Piano nazionale di  ripresa e  resilienza (PNRR),
Economia e Urbanistica” della  Direzione Urbanistica  della Giunta Regionale, preso atto dell'esito
negativo della procedura di ricognizione interna per manifestazione di interesse al conferimento
dell’incarico dirigenziale, chiede di procedere all'indizione,ai sensi dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022,
di un avviso di selezione pubblica per titoli, con  durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo
del  31/12/2026,   così  come  disposto dall’articolo 6 della  citata  L.R.   14/2022,  in  ragione   dei
compiti strettamente e direttamente funzionali all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) di cui al D.L. 9 giugno 2021, n. 80; 

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione,  ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della
l.r.  n.  14/2022,  dell’avviso di  selezione  pubblica per  titoli,  per  il  conferimento dell’incarico di
responsabilità dirigenziale del Settore “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Economia e
Urbanistica” della  Direzione Urbanistica,  con  durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo
del 31/12/2026,  così come disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022, di cui all’allegato A)
parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti  e delle caratteristiche
professionali  indicati  nell’avviso  e  che  il  Settore “Organizzazione  e  Sviluppo  Risorse  Umane”
provvederà ad effettuare l’istruttoria formale sulla base dei requisiti  dichiarati  dai candidati  che
hanno presentato la propria candidatura;

Dato atti  che  il  Settore  “Organizzazione  e  Sviluppo Risorse  Umane”  al  termine  dell’istruttoria
formale  sui  requisiti  provvederà  a  trasmettere  al  Direttore  Generale  della  Giunta  Regionale  al
Direttore  della  Direzione  Urbanistica,  e  all’eventuale  Commissione  tecnica,  ove  convocata  in
relazione al numero di candidature pervenute, l’elenco dei candidati ammessi e le relative schede
curriculari così come previsto dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

Dato atto altresì che l'incarico dirigenziale sarà attribuito, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009 e
dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022,  con decreto del Direttore Generale, su proposta del Direttore della
Direzione Urbanistica della Giunta Regionale con contratto di diritto privato a tempo determinato,
con   durata  di  36  mesi,  fatto  salvo  il  termine  massimo  del  31/12/2026,  così  come  disposto



dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022;

Precisato che per i soggetti provenienti dal settore pubblico l’eventuale incarico è subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo;

DECRETA

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, l’avviso di selezione pubblica per titoli per il
conferimento,   ai  sensi  dell’art.  13 della  l.r.  n.1/2009 e dell’art.  6  della  l.r.  n.  14/2022,
dell’incarico  di  responsabilità  dirigenziale  del  Settore  “Piano  nazionale  di  ripresa  e
resilienza  (PNRR),  Economia  e  Urbanistica”  della  Direzione  Urbanistica  della  Giunta
Regionale, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, così come
disposto dall’articolo 6 della citata L.R.  14/2022, di cui all’allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente decreto;

2. di provvedere ad effettuare l’istruttoria formale e trasmettere al  Direttore Generale della
Giunta  regionale, al  Direttore  della  Direzione  Urbanistica  della  Giunta  Regionale  e
all’eventuale  Commissione tecnica ove convocata  in relazione  al  numero di  candidature
pervenute, l’elenco dei candidati ammessi e le relative schede curriculari così come previsto
dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

3. di  dare  atto  che  per  i  soggetti  provenienti  dal  settore  pubblico  l’eventuale  incarico  è
subordinato al previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo.

LA  DIRIGENTE
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