REGIONE TOSCANA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

Direttore Giovanni PALUMBO
Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi della D.G.R. n.
553/2016

Numero adozione: 24676 - Data adozione: 01/12/2022

Oggetto: CUP D51B21004050006. Esperti del PNRR afferenti alla Task Force "Ambiti
Territoriali" della Missione 1, Investimento 2.2 Task Force "Digitalizzazione, monitoraggio e
performance" del PNRR, con profilo professionale di “Esperti amministrativi”. Rinnovo del
contratto a un esperto amministrativo, approvazione schema di contratto, impegno di spesa.

Il presente atto € pubblicato integralmente sulla banca dati degli atti amministrativi della
Giunta regionale ai sensi dell'art.18 della l.r. 23/2007. E' escluso dalla pubblicazione
l'allegato F nel rispetto dei limiti alla trasparenza posti dalla normativa statale.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/12/2022

Signed by
PALUMBO
@ GIOVANNI

sottoscritto elettronicamente C I T

O =Regione
Toscana

Numero interno di proposta: 2022AD027131


INCARICATO
Incaricato
Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

CERTIF
Certif_Numero_Data_Adozione
Numero adozione: 24676 - Data adozione: 01/12/2022

CERTIF
Certif_Oggetto
Oggetto: CUP D51B21004050006. Esperti del PNRR afferenti alla Task Force "Ambiti Territoriali" della Missione 1, Investimento 2.2 Task Force "Digitalizzazione, monitoraggio e performance" del PNRR, con profilo professionale di ˝Esperti amministrativi˛. Rinnovo del contratto a un esperto amministrativo, approvazione schema di contratto, impegno di spesa.

CERTIF
Certif_Pubblicazione
Il presente atto è pubblicato integralmente sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi dell'art.18 della l.r. 23/2007. E' escluso dalla pubblicazione l'allegato F nel rispetto dei limiti alla trasparenza posti dalla normativa statale.

CERTIF
Certif_Data_Certificazione
Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/12/2022


IL DIRETTORE

RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n. 22788 del 23/12/2021 della scrivente Direzione,
pubblicato unitamente ai suoi allegati sul sito istituzionale di Regione Toscana nella sezione
«Amministrazione trasparente» /Bandi di concorso e avvisi sul personale/Avvisi per incarichi
professionali, a mezzo del quale ¢ stato inter alia disposto, all’esito della selezione di cui all’ Avviso
pubblico per la ricerca di “Esperti amministrativi” - nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente
1, Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - nella misura di 25
unita da assegnare all’ambito territoriale della Regione Toscana, delle quali 19 per lo svolgimento
della prestazione nel Settore Appalti per la Task force “Ambiti territoriali”’, nonché sulla base delle
verifiche istruttorie effettuate dal RUP e dal Settore Amministrazione del personale, quanto segue:

(a) approvazione dei verbali e della graduatoria stilati dalla Commissione di valutazione per il
conferimento dei predetti incarichi professionali;

(b) conferimento dei predetti incarichi professionali ai 19 candidati identificati nel decreto;

(c) previsione, quanto a detti incarichi, che:

- avranno durata pari ad un anno, dal 01/01/2022 al 31/12/2022;

- trattasi di incarichi ex art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 soggetti all’acquisizione dell’ID
Procedimento n. 14812 con causale esclusione “INCARICHI COLLABORAZIONE”;

- il compenso spettante ¢ indicato — rispettivamente per il Profilo “Middle” e per il profilo
“Junior”— all’art. 7 del modello di contratto allegato al decreto sub lett. “B” e suoi allegati
sub lett. “C”, “D” e “E”;

- il pagamento di detto compenso sara disposto con successivi atti, ai sensi degli art. 44 e 45
del Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001 compatibile con il D.Lgs. 118/2011 e
con 1 principi contabili generali e applicati ad esso allegati, con le modalita ed 1 tempi
previsti all’art. 7 del contratto e nel rispetto del Timesheet, allegati al decreto
rispettivamente sub lett. “B” e “D”;

(d) quantificazione del finanziamento ai fini dei suddetti incarichi, in considerazione del
massimale stabilito dall’art. 7 comma 8 del “Regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’ Agenzia della Coesione
Territoriale n.107 del 08/06/2018; attestazione del fatto che esso trova copertura finanziaria
sul Bilancio Finanziario Gestionale 2022- 2023, annualita 2022; assunzione dei correlati
impegni di spesa per i 19 esperti incaricati;

(e) individuazione della dirigente responsabile del Settore “Amministrazione del personale”
della scrivente Direzione, con espresso riferimento agli esperti della task force “Ambiti
territoriali”, quale:

- figura di riferimento per 1’esercizio della funzione di raccordo con i dirigenti referenti
responsabili degli enti presso cui gli esperti incaricati presteranno la propria attivita;

- figura di riferimento per 1’esercizio della funzione di costante e puntuale monitoraggio e
verifica dello stato di attuazione e di raggiungimento degli obiettivi da rendicontare alla
“Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”;

- responsabile del procedimento di cui al decreto ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e
s.m.i.;

RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n. 22785 del 23/12/2021 della scrivente Direzione,
pubblicato unitamente ai suoi allegati sul sito istituzionale di Regione Toscana nella sezione
«Amministrazione trasparente» /Bandi di concorso e avvisi sul personale/Avvisi per incarichi
professionali, a mezzo del quale ¢ stato inter alia disposto, all’esito della selezione di cui agli avvisi
pubblici per la ricerca di “Ingegneri, Architetti, Esperti amministrativi, Ingegneri civili” -
nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione
Europea Next Generation EU - nella misura prevista negli Avvisi stessi € da assegnare nell’ambito
territoriale della Regione Toscana, dei quali n. 2 unita (architetti) con prestazione da svolgere nel



settore Edilizia e urbanistica per la Task force “Ambiti territoriali”, nonché sulla base delle verifiche
istruttorie effettuate dal RUP e dal Settore Amministrazione del personale, quanto segue:

(a) in base alle valutazioni contenute nei verbali trasmessi dalla Direzione Opere pubbliche, cui
¢ rimessa 1’attestazione della regolarita delle procedure adottate nell’espletamento della
suddetta selezione (e di cui la scrivente Direzione ha preso atto), e approvati con decreto
della medesima Direzione n. 22889 del 24/12/2021, conferimento dei predetti incarichi
professionali ai 2 candidati identificati nel decreto 22785/2021;

(b) previsione, quanto a detti incarichi, che:

- avranno durata pari ad un anno, dal 01/01/2022 al 31/12/2022;

- trattasi di incarichi ex art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 soggetti all’acquisizione dell’ID
Procedimento n. 14826 con causale esclusione “INCARICHI COLLABORAZIONE”;

- il compenso spettante ¢ indicato per il Profilo “Middle” all’art. 7 del modello di contratto
allegato al decreto sub lett. “A” e suoi allegati sub lett. “B”, “C” e “D”;

- il pagamento di detto compenso sara disposto con successivi atti, ai sensi degli art. 44 e 45
del Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001 compatibile con il D.Lgs. 118/2011 e
con 1 principi contabili generali e applicati ad esso allegati, con le modalita ed 1 tempi
previsti all’art. 7 del contratto e nel rispetto del Timesheet, allegati al decreto
rispettivamente sub lett. “A” e “C”;

(c) quantificazione del finanziamento ai fini dei suddetti incarichi, in considerazione del
massimale stabilito dall’art. 7 comma 8 del “Regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’ Agenzia della Coesione
Territoriale n.107 del 08/06/2018; attestazione del fatto che esso trova copertura finanziaria
sul Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2023, annualita 2022; assunzione dei correlati
impegni di spesa per i 2 esperti incaricati;

(d) individuazione della dirigente responsabile del Settore “Amministrazione del personale”
della scrivente Direzione, con espresso riferimento agli esperti della task force “Ambiti
territoriali”, quale:

- figura di riferimento per 1’esercizio della funzione di raccordo con i dirigenti referenti
responsabili degli enti presso cui gli esperti incaricati presteranno la propria attivita;

- figura di riferimento per 1’esercizio della funzione di costante e puntuale monitoraggio e
verifica dello stato di attuazione e di raggiungimento degli obiettivi da rendicontare alla
“Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”;

- responsabile del procedimento di cui al decreto ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e
s.m.i.;

RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n. 22967 del 28/12/2021 della scrivente Direzione,
pubblicato unitamente ai suoi allegati sul sito istituzionale di Regione Toscana nella sezione
«Amministrazione trasparente» /Bandi di concorso e avvisi sul personale/Avvisi per incarichi
professionali, a mezzo del quale ¢ stato inter alia disposto, all’esito della selezione di cui agli avvisi
pubblici per la ricerca di “Ingegneri, Architetti, Esperti amministrativi, Ingegneri civili” -
nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione
Europea Next Generation EU - nella misura prevista negli Avvisi stessi € da assegnare nell’ambito
territoriale della Regione Toscana, dei quali n. 1 unita (ingegnere) con prestazione da svolgere nel
settore Edilizia e urbanistica per la Task force “Ambiti territoriali”, nonché sulla base delle verifiche
istruttorie effettuate dal RUP e dal Settore Amministrazione del personale, quanto segue:

(e) in base alle valutazioni contenute nei verbali trasmessi dalla Direzione Opere pubbliche, cui
¢ rimessa |’attestazione della regolarita delle procedure adottate nell’espletamento della
suddetta selezione (e di cui la scrivente Direzione ha preso atto), e approvati con decreto
della medesima Direzione n. 22889 del 24/12/2021, conferimento del predetto incarico
professionale alla candidata Chiara Di Girolamo;

(f) previsione, quanto a detto incarico, che:

- avra durata pari ad un anno, dal 01/01/2022 al 31/12/2022;



- trattasi di incarico ex art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 soggetto all’acquisizione dell’ID
Procedimento n. 14824 con causale esclusione “INCARICHI COLLABORAZIONE”;

- il compenso spettante ¢ indicato per il Profilo “Middle” all’art. 7 del modello di contratto
allegato al decreto sub lett. “A” e suoi allegati sub lett. “B”, “C” e “D”;

- il pagamento di detto compenso sara disposto con successivi atti, ai sensi degli art. 44 e 45
del Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001 compatibile con il D.Lgs. 118/2011 e
con 1 principi contabili generali e applicati ad esso allegati, con le modalita ed i tempi
previsti all’art. 7 del contratto e nel rispetto del Timesheet, allegati al decreto
rispettivamente sub lett. “A” e “C”;

(g) quantificazione del finanziamento ai fini dei suddetti incarichi, in considerazione del
massimale stabilito dall’art. 7 comma 8 del “Regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’ Agenzia della Coesione
Territoriale n.107 del 08/06/2018; attestazione del fatto che esso trova copertura finanziaria
sul Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2023, annualita 2022; assunzione del correlato
impegno di spesa per |’esperta incaricata;

(h) individuazione della dirigente responsabile del Settore “Amministrazione del personale”
della scrivente Direzione, con espresso riferimento agli esperti della task force “Ambiti
territoriali”, quale:

- figura di riferimento per ’esercizio della funzione di raccordo con i dirigenti referenti
responsabili degli enti presso cui gli esperti incaricati presteranno la propria attivita;

- figura di riferimento per I’esercizio della funzione di costante e puntuale monitoraggio e
verifica dello stato di attuazione e di raggiungimento degli obiettivi da rendicontare alla
“Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”;

- responsabile del procedimento di cui al decreto ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e
s.m.i.;

RICHIAMATI i Decreti Dirigenziali della scrivente Direzione di seguito individuati, pubblicati
unitamente ai rispettivi allegati sul sito istituzionale di Regione Toscana nella sezione
«Amministrazione trasparente» /Bandi di concorso e avvisi sul personale/Avvisi per incarichi
professionali, a mezzo dei quali ¢ stato disposto di conferire, all’esito delle verifiche istruttorie
effettuate dal RUP e dal Settore Amministrazione del personale, nuovi incarichi ad esperti, come di
seguito individuati, in sostituzione di quelli originariamente incaricati con i Decreti Dirigenziali di
cui alle precedenti premesse, ed in particolare:

1) Decreto Dirigenziale n. 12812 del 21/06/2022 di conferimento di nuovi incarichi di:

- “Esperto Amministrativo” nel settore/ambito Appalti per lo svolgimento del ruolo di “Esperto in
procedure di appalto e in attivita amministrative e contabili” (profilo “junior”) per la Task force
“Ambiti territoriali” alla candidata Dott.ssa Elena Ciurli — poi a sua volta sostituita con 1’esperto
Dott. Luca Mangano -, a seguito dell’avvenuto recesso dell’esperto amministrativo PNRR Dott.
Mario La Vigna;

- esperto “Architetto” nel settore Edilizia e urbanistica (profilo “middle”) per la Task force “Ambiti
territoriali” alla candidata Arch. Silvia Moretti, a seguito dell’avvenuta risoluzione del contratto con
I’esperto architetto PNRR Arch. Edoardo Milesi;

2) Decreto Dirigenziale n. 15015 del 18/07/2022 di conferimento di nuovo incarico di “Esperto
Amministrativo” nel settore/ambito Appalti per lo svolgimento del ruolo di “Esperto in procedure di
appalto e in attivitda amministrative e contabili” (profilo “middle”) per la Task force “Ambiti
territoriali” alla candidata Dott.ssa Elisabetta Perdomi, a seguito dell’avvenuta risoluzione del
contratto con 1’esperto amministrativo PNRR Dott. Valter Dominici;

3) Decreto Dirigenziale n. 18901 del 19/09/2022 di conferimento di nuovo incarico di “Esperto
Amministrativo” nel settore/ambito Appalti per lo svolgimento del ruolo di “Esperto in procedure di
appalto e in attivita amministrative e contabili” (profilo “junior”) per la Task force “Ambiti
territoriali” alla candidata Dott.ssa Anna Maria Servidio, a seguito dell’avvenuto recesso
dell’esperto amministrativo PNRR Dott. Donatello Genovese;



4) Decreto Dirigenziale n. 20593 del 11/10/2022 di conferimento di nuovo incarico di esperto
“Architetto” nel settore Edilizia e urbanistica (profilo “middle”) per la Task force “Ambiti
territoriali” alla candidata Arch. Paola Piazzi, a seguito dell’avvenuto recesso dal contratto con
I’esperto architetto PNRR Arch. Adele Goretta Caucci,

5) Decreto Dirigenziale n. 20770 del 11/10/2022 di conferimento di nuovo incarico di “Esperto
Amministrativo” nel settore/ambito Appalti per lo svolgimento del ruolo di “Esperto in procedure di
appalto e in attivitd amministrative e contabili” (profilo “junior”) per la Task force “Ambiti
territoriali” alla candidata Dott.ssa Pasqua D’Arienzo, a seguito dell’avvenuta risoluzione del
contratto con 1’esperto amministrativo PNRR Dott. Ferdinando Vincenzo Schirripa;

6) Decreto Dirigenziale n. 20907 del 17/10/2022 di conferimento di nuovo incarico di “Esperto
Amministrativo” nel settore/ambito Appalti per lo svolgimento del ruolo di “Esperto in procedure di
appalto e in attivita amministrative e contabili” (profilo “junior”) per la Task force “Ambiti
territoriali” al candidato Dott. Luca Mangano, a seguito dell’avvenuto recesso dell’esperto
amministrativo PNRR Dott.ssa Elena Ciurli;

RILEVATO che, in forza dei Decreti Dirigenziali individuati alle precedenti premesse, risultano
contrattualizzati i seguenti 21 Esperti nella Task Force “Ambiti territoriali” presso la Direzione
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro della Regione Toscana, tutti assegnati
agli enti territoriali sulla base delle indicazioni dei Direttori di Anci Toscana e di Upi Toscana:

- 18 “Esperti amministrativi’:
* Achille Rosa Anna (cod. sibec 342358)
* Brienza Lorenza (cod. sibec 342382)
* Cappelli Donata (cod. sibec 342354)
* Cariani Milena (cod. sibec 342380)
* Console Anna (cod. sibec 342347)
* Console Paola (cod. sibec 342346)
* D’ Arienzo Pasqua (cod. sibec 346645)
* Ermini Daniela (cod. sibec 342381)
* Falaschi Simonetta (cod. sibec 342370)
* Longobardi Nicola (cod. sibec 342385)
* Mangano Luca (cod. sibec 346910)
* Medici Adriana (cod. sibec 342349)
* Messina Annalisa (cod. sibec 342375)
* Onorati Roberto (cod. sibec 342345)
* Perdomi Elisabetta (cod. sibec 345434)
* Sandulli Andrea (cod. sibec 342371)
* Servidio Anna Maria (cod. sibec 346059)
* Taddei Paola (cod. sibec 342373)

- 1 esperto “Ingegnere”
* Di Girolamo Chiara (cod. sibec 342438)

- 2 esperti “Architetti”
* Moretti Silvia (cod. sibec 344762)
* Piazzi Paola (cod. sibec 346644)

RILEVATO inoltre che con separata procedura perseguita dalla scrivente Direzione, in base agli
esiti delle verifiche istruttorie effettuate dai competenti uffici del Settore “Amministrazione del
Personale”, nonché in considerazione:

- della nota a firma congiunta dei Direttori di ANCI Toscana e di UPI Toscana, protocollo n.
0419905 del 04/11/2022, con la quale i medesimi hanno comunicato alla Regione Toscana la



richiesta di rinnovare tutti i contratti in essere con gli esperti della Task Force “Ambiti territoriali”
per la durata di 24 mesi;

- della nota protocollo n. 431220 dell’11/11/2022 con cui ’esperto amministrativo Nicola
Longobardi ha comunicato la volonta di non rinnovare il contratto (e alla cui sostituzione si
provvedera con successivo atto),

verra disposto il rinnovo dei contratti di conferimento degli incarichi a 20 dei 21 esperti PNRR
sopra individuati e contrattualizzati, per la durata di 2 anni dal 01/01/2023 al 31/12/2024;

RICHIAMATO inoltre, per quel che interessa ai presenti fini, il Decreto Dirigenziale n. 23607 del
21/11/2022 della scrivente Direzione, pubblicato unitamente ai suoi allegati sul sito istituzionale di
Regione Toscana nella sezione «Amministrazione trasparente» /Bandi di concorso e avvisi sul
personale/Avvisi per incarichi professionali, a mezzo del quale ¢ stato disposto di conferire, a
seguito dell’avvenuto recesso dell’esperto amministrativo PNRR Dott.ssa Stefania Alimenti dal
contratto sottoscritto con Regione Toscana, nuovo incarico di “Esperto Amministrativo” nel settore/
ambito Appalti per lo svolgimento del ruolo di “Esperto in procedure di appalto e in attivita
amministrative e contabili” (profilo “junior”) per la Task force “Ambiti territoriali” al candidato
Dott. Gabriele Gemignani;

RILEVATO che, nelle more dell’iter di rinnovo dei contratti ai 20 esperti sopra individuati (sui 22
originariamente contrattualizzati), ¢ stato sottoscritto tra Regione Toscana ed il Dott. Gabriele
Gemignani, in data 1 dicembre 2022, il contratto per il profilo “Esperto Amministrativo” nel settore/
ambito Appalti nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 finanziato
dall’Unione europea Next Generation EU per la Regione Toscana con durata dalla data di
sottoscrizione fino al 31/12/2022, - con il compenso complessivo massimo previsto per il profilo
“Junior” nel modello di contratto allegato sub lett. “A” e suoi allegati sub lett. “B”, “C” e “D” al
Decreto dirigenziale n. 23607 del 21/11/2022 (quali parti integranti e sostanziali dello stesso), tutti
documenti predisposti sulla base dei modelli forniti alle Regioni dal Dipartimento della Funzione
Pubblica per il tramite della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;

PRESO ATTO che in relazione alla prossima scadenza del contratto con 1 53 Esperti del PNRR per
la Regione Toscana, prevista per il 31 dicembre 2022, di cui alla Misura 1, Componente 1,
Subinvestimento 2.2.1, ed in vista del rinnovo dei relativi incarichi, nel Comitato di Direzione del
10 novembre 2022 ¢ stato ribadito quanto gia espresso nel Comitato di Direzione dell’11 novembre
2021 e, dunque, ¢ stata confermata I’indisponibilita di professionalita interne all’ Amministrazione
regionale idonee e con la disponibilita di tempo lavoro necessario a svolgere gli incarichi di cui al
Piano Territoriale della Regione Toscana per le cinque Task Force regionali: "Digitalizzazione,
monitoraggio e performance", "Digitalizzazione e architetture IT", "Ambiti territoriali",
"Autorizzazioni in ambito ambientale", "Stazione appaltante regionale e stazioni appaltanti del
SSR”;

RICORDATO I’Art. 11, “Rinvio a norme di legge”, presente nel contratto stipulato con I’esperto
Dott. Gabriele Gemignani, che cosi recita: “Per quanto non previsto nel presente contratto saranno
applicabili le norme di legge vigenti”;

VISTO e RICHIAMATO il Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80 recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita’ amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”,
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, che all’art. 1, “Modalita speciali per
il reclutamento del personale e il conferimento diincarichi professionali per l'attuazione del
PNRR da parte delle amministrazioni pubbliche”, comma 2, in particolare, consente una possibilita
di rinnovo per una sola volta;



VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri n. 39994839 del 5 maggio 2022 recante ad oggetto “ Sub-investimento 2.2.1 (“Assistenza
tecnica a livello centrale e locale”) del PNRR — indicazioni operative e chiarimenti in merito alle
attivita di gestione, monitoraggio e rendicontazione” e, in particolare, il paragrafo 3.3 “Durata,
proroghe e rinnovi’;

VISTO e RICHIAMATO [’articolo 6 paragrafo 6.1 di ognuno dei contratti stipulati con gli esperti
della Task force “Ambiti territoriali” (incluso il Dott. Gabriele Gemignani) in base al quale i
contratti possono essere rinnovati entro il limite massimo dei tre anni, nelle modalita e nelle forme
di cui all’art. 1 comma 2 del D.L.80/2021 sulla base del raggiungimento dei risultati previsti a
livello nazionale e della valutazione positiva delle attivita svolte;

RICORDATO che il progetto comune ai 22 Esperti (incluso il Dott. Gabriele Gemignani)
attualmente contrattualizzati nella Task Force “Ambiti territoriali” della Direzione Organizzazione,
personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro ¢ quello della implementazione delle attivita di
semplificazione previste dal PNRR, CUP D51B21004050006, e in particolare di attivita di supporto
e di consulenza per il rafforzamento della capacita amministrativa degli enti locali del territorio
regionale come previsto dal Piano Territoriale della Regione Toscana adottato con Delibera n. DGR
1286 del 6 dic 2021, e meglio articolato nelle attivita di cui all’articolo 3 e all’Allegato 1 del
contratto sottoscritto da ogni singolo Esperto;

PRESO ATTO che la Regione Toscana concorre al raggiungimento dei risultati a livello nazionale
per il tramite del raggiungimento di quelli previsti dal proprio Piano Territoriale che sono stati
raggiunti con la contrattualizzazione dei n. 53 esperti afferenti le Task Force regionali;

VISTA la nota a firma congiunta dei Direttori di ANCI Toscana e di UPI Toscana, protocollo n.
0419905 del 04/11/2022, con la quale i medesimi hanno comunicato alla Regione Toscana la
richiesta di rinnovare tutti i 22 contratti con gli esperti della Task Force “Ambiti territoriali” per la
durata di 24 mesi;

RILEVATO che I'ufficio competente del Settore Amministrazione del personale della Direzione
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro ha chiesto, per quel che interessa ai
presenti fini, all’esperto Dott. Gabriele Gemignani di manifestare la propria disponibilita a ricevere
il rinnovo dell’incarico;

PRESO ATTO che il Dott. Gabriele Gemignani ha formalizzato il proprio consenso a ricevere
detto rinnovo con nota protocollo n. 0432866 del 14/11/2022 e che il RUP e il competente ufficio
del Settore Amministrazione del personale della Direzione Organizzazione, personale, gestione e
sicurezza sedi di lavoro hanno verificato in via preliminare la sussistenza delle necessarie
condizioni per procedere al rinnovo degli incarichi;

VISTA la dichiarazione resa dall’esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445
del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii. in merito all’assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013, dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e
SS.mm.1i;

RICORDATO che, salvo diverse indicazioni vincolanti che dovessero pervenire nel tempo alla
Regione Toscana, il requisito dell’assenza di incompatibilita, tra gli altri, deve essere posseduto
dall’esperto dalla data di sottoscrizione del contratto e garantito per tutta la durata dello stesso
anche mediante la produzione di piu provvedimenti autorizzatori; di conseguenza I’atto di
autorizzazione/nulla osta, rilasciato dall’ente di appartenenza dell’esperto gia dipendente di



pubblica amministrazione prima del rinnovo del presente incarico, deve avere, alternativamente,
pena la risoluzione del contratto di collaborazione medesimo:

- copertura temporale pari a quella del rapporto contrattuale, oppure

- qualora il primo atto autorizzatorio non copra ’intera durata del rapporto contrattuale esso dovra
avere comunque decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e I’esperto dovra produrre
successivi provvedimenti autorizzatori al fine di coprire senza soluzione di continuita il periodo del
rapporto contrattuale derivante dal conferimento del presente incarico;

DATO ATTO che I’esperto Gabriele Gemignani ha dichiarato di essere in regime fiscale forfettario
solamente per 1’annualita 2023;

RITENUTO di dover quindi procedere al rinnovo dell’incarico all’esperto Gabriele Gemignani per
la durata di 2 anni, dal 01/01/2023 al 31/12/2024 e per un compenso complessivo massimo come da
contratto allegato sub lett. “A” e suoi allegati sub lettere “B”, “C”, “D” ed “E” al presente atto quale
parti integranti e sostanziali dello stesso;

DATO ATTO che nel contratto allegato sub lett. “A” ¢ stata inserita apposita clausola espressa di
risoluzione del medesimo in caso di quiescenza dell’esperto, che si verifichi precedentemente o
successivamente alla sottoscrizione del contratto e che 1’allegato al contratto sub lettera “B” ¢ stato
attualizzato in considerazione dell’attivita gia svolta dall’esperto nel corso del 2022;

DATO ATTO che I’eventuale esito negativo dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dall’esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e
ss.mm.ii. comporta la risoluzione del contratto con quest’ultimo;

DATO ATTO che con nota protocollo n. 456232 del 24/11/2022 il Direttore Generale ha
autorizzato, in vista dei rinnovi contrattuali di tutti gli esperti assegnati alla Task Force “Ambiti

territoriali”, il sottoscritto Direttore a impegnare sul capitolo 72131 del bilancio per ciascuna
annualita 2023 e 2024 I’importo di euro 1.141.920,00;

RITENUTO di assumere con il presente atto I’'impegno di spesa per I’affidamento di un incarico
della durata di ventiquattro mesi a decorrere dal 01/01/2023 al 31/12/2024 all’esperto Dott. Gabriele
Gemignani, tenendo in considerazione che lo stesso ha dichiarato di essere in regime fiscale
forfettario per I’annualita 2023;

DATO ATTO che, ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 e della Circolare prot. n. 305395 del 07/06/2018
della Direzione Programmazione e Bilancio, ’impegno assunto con il presente atto trova copertura

finanziaria a valere sull'accertamento n. 7084, annualita 2023 e 2024, assunto sul correlato capitolo
22640/E con nota di accertamento n. 23745/2022;

DATO ATTO che:

- il finanziamento annuale per I’incarico (ID PROCEDIMENTO 14812), in considerazione del
massimale stabilito dall’art. 7 comma 8 del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di
lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107
del 08/06/2018 e fermo restando quanto previsto all'art. 6 punto 6.2 del modello di contratto per la
sottoscrizione di un addendum contrattuale, ¢ pari a:

a) Euro 30.000,00 oltre cassa professionale/rivalsa INPS e oneri per imposta di bollo per un importo
complessivo pari ad Euro 31.212,00 (trentunomiladuecentododici/00), per I’anno 2023, atteso che
I’esperto ¢ inquadrato con profilo “Junior” ai sensi dall’art. 7 comma 8 del predetto Regolamento ed
¢, per il 2023, in regime fiscale forfettario;

b) Euro 30.000,00 oltre IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa INPS per un importo complessivo
pari ad Euro 38.064,00 (trentottomilasessantaquattro/00), per 1’anno 2024, atteso che I’esperto ¢



inquadrato con profilo “Junior” ai sensi dall’art. 7 comma 8 del predetto Regolamento e, per il
2024, non ha dichiarato di essere in in regime fiscale forfettario;

- il finanziamento (ID PROCEDIMENTO 14812) per I’esperto amministrativo Dott. Gabriele
Gemignani ¢ quindi pari a:

a) Euro 31.212,00 per I’annualita 2023;

b) Euro 38.064,00 per I’annualita 2024;

- detto finanziamento trova copertura finanziaria sul Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024,
capitolo Uscita n. 72131 (Conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai
procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR - finanziamento statale) (codice V
livello 1.03.02.10.001) (competenza pura) annualita 2023 e 2024;

DATO ATTO che ’ammontare del compenso spettante all’esperto ¢ stato determinato sulla base
del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-
tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n.107 del 08/06/2018 pubblicato sul sito
dell’ Agenzia, con specifico riferimento all’art. 7 comma 8 del suddetto provvedimento per quanto
attiene ai parametri di compenso massimo annuale e per giornata uomo riferiti al profilo “Junior”;

DATO ATTO che il compenso ¢ onnicomprensivo e ricomprende in quanto tale anche le eventuali
spese di trasferta, mentre non possono essere conteggiati nel calcolo delle giornate-uomo i tempi di
trasferimento verso e dall’ente territoriale assegnatario e verso e¢ da il luogo di materiale
effettuazione dell’attivita lavorativa oggetto dell’incarico;

DATO ATTO che la copertura finanziaria delle spese imputate agli esercizi successivi al 2022 ¢
altresi assicurata dagli stanziamenti previsti per le stesse annualita della proposta di Bilancio
Finanziario Gestionale 2023/2025;

DATO ATTO, inoltre, che il pagamento del compenso dell’esperto sara disposto con successivi atti,
ai sensi degli art. 44 e 45 del Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001 compatibile con il
D.Lgs. 118/2011 e con i principi contabili generali e applicati ad esso allegati, con le modalita ed i
tempi previsti all’art. 7 dello schema di contratto allegato sub lett. “A”, nel rispetto della “Tabella
riepilogativa mensile delle attivita svolte dal collaboratore” (Timesheet) allegata sub lett. “D” al
presente atto quale sua parte integrante e sostanziale, e predisposta sulla base del modello fornito
alle Regioni dal Dipartimento della Funzione Pubblica per il tramite della Conferenza delle
Regioni;

DATO ATTO che nello schema di contratto approvato con il presente decreto (All. “A”) all’art. 4
punto 4.2 si specifica che I’Esperto ¢ tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni,
documenti o altro tipo di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente
da altre amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico,
nonché sui risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea, informatica,
ecc.), fatto salvo il caso in cui Regione Toscana ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la
diffusione secondo le modalita ritenute piu opportune;

VISTO il D.Igs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTA la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica
e finanziaria regionale e relative procedure contabili;

RICHIAMATO il Regolamento di contabilita D.P.G.R. n. 61/2001 del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in
quanto compatibile con il D.Igs. n. 118/2011;



VISTA la Legge regionale n. 56 del 28/12/2021 con la quale si approva il bilancio di previsione
finanziario 2022/2024;

VISTA la delibera GR n. 1 del 10/1/2022 con cui viene approvato il documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione 2022-2024 e del bilancio finanziario gestionale 2022-
2024;

VISTA la delibera GR n. 278 del 14/03/2022 recante ad oggetto: “Processo di Monitoraggio,
Controllo e Rendicontazione della linea di finanziamento M1, Cl,sub-investimento 2.2.1
“Assistenza Tecnica a livello centrale e locale del PNRR”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 28 del 28/02/2022, con il quale ¢ stato
conferito al sottoscritto I’incarico di Direttore della Direzione Organizzazione, personale, gestione e
sicurezza sedi di lavoro ai sensi dell’art.14, 1.r. n.1/2009;

PRESO ATTO che il Codice CUP assegnato al progetto ¢: D51B21004050006;

CONSIDERATO infine che i professionisti esperti della task force “Ambiti territoriali” (tra cui il
Dott. Gabriele Gemignani) operano a sostegno dei soggetti di cui al Decreto Legge 77/2021 art. 52
svolgendo, in particolare, quanto agli esperti amministrativi, attivita sul territorio a supporto delle
Stazioni Appaltanti nell’ambito dei vari enti territoriali (comuni, province, unioni di comuni,
consorzi, citta metropolitana, etc) per come individuati in particolare, nell’ambito della cabina di
regia regionale, da parte di ANCI Toscana e UPI Toscana;

CONSIDERATO, inoltre, che per le suddette attivita si rende opportuno un adeguato presidio da
parte degli enti destinatari del supporto (mediante I’individuazione di un dirigente referente e
responsabile dell’Ufficio presso cui I’esperto andra ad operare), nonché un corretto monitoraggio e
una puntuale rendicontazione delle stesse da parte di Regione Toscana, a cura della “Task force
Ambiti territoriali”, in raccordo operativo con 1 predetti enti territoriali di riferimento, con ANCI
Toscana e UPI Toscana e con la “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”,
coordinata dalla Direzione Generale della Giunta regionale, ed avente funzioni di coordinamento,
valutazione, monitoraggio e rendicontazione;

RITENUTO pertanto di individuare, internamente alla Direzione, il dirigente responsabile del
Settore Amministrazione del Personale che, per le materie di competenza presidiate e per le
professionalita presenti nella medesima struttura, esplichi, a supporto della “Task force Ambiti
territoriali”, da un lato, una funzione di raccordo con i dirigenti referenti responsabili degli enti
territoriali presso cui tali figure prestano la propria attivita e, dall’altro, una funzione di costante e
puntuale monitoraggio e verifica dello stato di attuazione e di raggiungimento degli obiettivi da
rendicontare, altresi, in raccordo con Anci Toscana, UPI Toscana e con i predetti enti territoriali di
riferimento, alla “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”;

SENTITA la dirigente interessata;
DECRETA
per 1 motivi espressi in narrativa:

1. in base agli esiti delle verifiche istruttorie di cui alle premesse effettuate dai competenti uffici del
Settore “Amministrazione del Personale”, di procedere al rinnovo del contratto di conferimento



dell’incarico di “Esperto amministrativo” al Dott. Gabriele Gemignani (cod. sibec 306898, come
risulta dall’allegato “F” al presente atto);

2. di stabilire che il rinnovo del contratto per I’incarico all’esperto di cui al punto 1 sia per la durata
di 2 anni dal 01/01/2023 al 31/12/2024;

3. di stabilire altresi che per il sopra citato rinnovo di incarico spetta il compenso come da contratto
allegato sub lett. “A” approvato assieme ai suoi allegati sub lettere “B”, “C” ,“D” ed “E” con il
presente atto quali parti integranti e sostanziali dello stesso;

4. di dare atto che il rinnovo del presente incarico non ¢ soggetto agli adempimenti relativi al
Codice degli appalti pubblici e ¢, pertanto, escluso dall’acquisizione del Codice CIG, bensi per la
corretta assegnazione della fattura elettronica al settore competente ¢ soggetto all’acquisizione
dell’ID Procedimento n. 14812 con causale esclusione: “INCARICHI COLLABORAZIONE”,
poiché trattasi di incarico ex art. 7, comma 6, del d.1gs. 165/2001;

5. di dare atto che il finanziamento annuale per I’incarico, in considerazione del massimale stabilito
dall’art. 7 comma 8 del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”
adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n.107 del 08/06/2018 e
fermo restando quanto previsto all'art. 6 punto 6.2 del modello di contratto, ¢ pari a:

a) Euro 30.000,00 oltre cassa professionale/rivalsa INPS e oneri per imposta di bollo per un importo
complessivo pari ad Euro 31.212,00 (trentunomiladuecentododici/00), per I’anno 2023, atteso che
I’esperto ¢ inquadrato con profilo “Junior” ai sensi dall’art. 7 comma 8 del predetto Regolamento ed
¢, per il 2023, in regime fiscale forfettario;

b) Euro 30.000,00 oltre IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa INPS per un importo complessivo
pari ad Euro 38.064,00 (trentottomilasessantaquattro/00), per 1’anno 2024, atteso che I’esperto ¢
inquadrato con profilo “Junior” ai sensi dall’art. 7 comma 8 del predetto Regolamento e, per il
2024, non ha dichiarato di essere in in regime fiscale forfettario;

- il finanziamento (ID PROCEDIMENTO 14812) per I’esperto amministrativo Dott. Gabriele
Gemignani ¢ quindi pari a:

a) Euro 31.212,00 per I’annualita 2023;

b) Euro 38.064,00 per I’annualita 2024;

- detto finanziamento trova copertura finanziaria sul Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024,
capitolo Uscita n. 72131 (Conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai
procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR - finanziamento statale) (codice V
livello 1.03.02.10.001) (competenza pura) annualita 2023 e 2024;

6. di assumere con il presente atto I’impegno di spesa per il rinnovo dell’incarico della durata di
ventiquattro mesi a decorrere dal 01/01/2023 al 31/12/2024 al Dott. Gabriele Gemignani, a valere
sul capitolo citato al precedente punto 5) per ciascuna delle annualita 2023 e 2024, tenendo in
considerazione che I’esperto ha dichiarato di essere in regime fiscale forfettario per I’anno 2023;

7. di dare atto che il pagamento del compenso per ’incarico rinnovato sara disposto con successivi
atti, ai sensi degli art. 44 e 45 del Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001 compatibile con
il D.Lgs. 118/2011 e con i principi contabili generali e applicati ad esso allegati, con le modalita ed i
tempi previsti all’art. 7 dello schema di contratto allegato sub lett. “A” nel rispetto della “Tabella
riepilogativa mensile delle attivita svolte dal collaboratore” (Timesheet) allegata sub lett. “D” al
presente atto, quale sua parte integrante e sostanziale, e predisposta sulla base del modello fornito
alle Regioni dal Dipartimento della Funzione Pubblica per il tramite della Conferenza delle
Regioni;



8. di individuare la dirigente responsabile del Settore “Amministrazione del personale” della
scrivente Direzione, con espresso riferimento agli esperti della task force “Ambiti territoriali”
(incluso il Dott. Gabriele Gemignani), quale figura di riferimento per I’esercizio, da un lato, della
funzione di raccordo con il dirigente referente responsabile dell’ente presso cui 1’esperto prestera la
sua attivita e, dall’altro, della funzione di costante e puntuale monitoraggio e verifica dello stato di
attuazione e di raggiungimento degli obiettivi da rendicontare, altresi, in raccordo con Anci
Toscana, UPI Toscana e con i predetti enti territoriali di riferimento, alla “Task force
digitalizzazione, monitoraggio e¢ performance”, demandando alla medesima dirigente la facolta di
avvalersi del personale incaricato di posizione organizzativa interno al proprio Settore per
I’esercizio delle funzioni di raccordo e monitoraggio sopra esplicitate;

9. di individuare la dirigente responsabile del Settore “Amministrazione del personale” della
scrivente Direzione quale responsabile del procedimento di cui al presente atto ai sensi dell’art. 5
della L. 241/1990 e s.m.i;

10. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di Regione Toscana nella

sezione «Amministrazione trasparente» /Bandi di concorso e avvisi sul personale/Avvisi per
incarichi professionali.

IL DIRETTORE



Allegati n. 6

A

Contratto rinnovo esperto amm.vo
7f6347bd4348c63167b1e4d86abb0975a7bece8b5f47a39064c74040dffedd22

Termini riferimento esperto amm.vo
98cfdc52e7287046ecb63a05d496b17bb9adae4al 9¢c3ab84d065ef73428c4883

Autodichiarazione esperto amm.vo
19abbf09b725567e0d70740e010e5b75768fb54c81b5e80c962ee5f329910fcc

Timesheet esperto amm.vo
d0bb0f2e98683c6a747dcfc86e2d9ee320452116696¢59d58a1016d65561a659

Relazione esperto amm.vo
9ceb395db1cd373671cf8e83f53a53605de7eea63448f697ab91bbf3d0c1a606

Tabella contabilita rinnovo esperto amm.vo
5ecc49b8334ad8c663f77d08ff9794f50b283bf63d027ccfc195b34¢751941fd
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