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IL DIRETTORE GENERALE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  Unico  in  Materia  di  Organizzazione  e
Ordinamento del Personale” e richiamato in particolare l’art. 13, recante “Dirigenti con contratto a
tempo determinato”;

Vista la legge regionale 10 maggio 2022, n. 14 “Disposizioni in materia di accesso alla qualifica
dirigenziale.  Modifiche  alla  l.r.  1/2009”  e  richiamato  in  particolare  l’art.  6,  recante  “Incarichi
dirigenziali per l’attuazione del PNRR”;

Visto il  D.L.  9 giugno 2021,  n.  80 recante “Misure urgenti  per  il  rafforzamento della  capacità
amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale  all'attuazione  del  Piano nazionale  di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, per lo svolgimento di compiti strettamente e direttamente funzionali
all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

Preso  atto  che  con decreto  dirigenziale  n.  18323 del  15/09/2022 è  stato  pubblicato  l'avviso di
selezione  pubblica  per  titoli,  per  il  conferimento  dell'incarico  di  responsabilità  dirigenziale  del
Settore Transizione ecologica della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, ai sensi
dell’art. 13 della l.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022, per la durata di 36 mesi, fatto salvo il
termine  massimo del  31/12/2026,  con scadenza  il  6  ottobre  2022,  per  il  quale  sono pervenute
complessivamente n. 11 candidature;

Dato atto che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” ha trasmesso  con  nota  Prot.
0398185 in data 19/10/2022, al  sottoscritto e alla Commissione tecnica i  risultati  dell'istruttoria
formale sulle dichiarazioni espresse dai candidati le domande e le relative schede curriculari, dalla
quale  sono  risultate  due  candidature  non  ammissibili,  così  come  risulta  nel  verbale  della
Commissione tecnica  del 27 ottobre 2022, depositato agli atti presso il predetto Settore;

Considerato che il  giorno 27 ottobre 2022, si è riunita regolarmente convocata la Commissione
tecnica dell'avviso pubblico in oggetto, composta  così come previsto dall’avviso dal Direttore della
Direzione  Ambiente  ed  Energia,  dal  Direttore  della  Direzione  Avvocatura  regionale,  affari
legislativi e giuridici e dalla Dirigente del settore competente in materia di reclutamento, con il
compito di individuare tra le candidature pervenute una rosa di candidati  particolarmente qualificati
per l’incarico da conferire, a seguito della quale sono state individuate n. 3 candidature così come
risulta nello stesso verbale;

Dato atto che in data 11 novembre 2022 il sottoscritto insieme alla Commissione tecnica, valutata la
rosa dei candidati individuati  ha ritenuto opportuno effettuare i colloqui con gli stessi, al fine di
completare il quadro conoscitivo dei medesimi e valutarne la concreta idoneità alle funzioni; 

Dato atto che in data 14 novembre 2022 il sottoscritto, in considerazione dei colloqui effettuati con
la rosa dei candidati individuati dalla Commissione Tecnica, e tenuto conto della proposta avanzata
dal Direttore della Direzione  Ambiente ed Energia, ritiene che la candidatura del Dr.  David Tei
risulti  la  più  idonea  a  ricoprire  l'incarico  di  responsabilità  dirigenziale  del  Settore  Transizione
ecologica  della  Direzione  Ambiente  ed  Energia,  per le  motivazioni  formalizzate  nel  verbale  di



valutazione di pari data e conservato agli atti presso il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse
umane”;

Ritenuto pertanto di procedere all'attribuzione dell'incarico, con contratto a tempo determinato per
la durata 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, così come disposto dall’articolo 6
della  citata  L.R.   14/2022 al  Dott.  David  Tei affidandogli  la  responsabilità  del  Settore  sopra
richiamato;

Dato atto altresì che il Dott. David Tei,  in quanto dipendente della Regione Toscana deve essere
collocato in aspettativa, ai sensi del comma 4 del citato art.13, per tutta la durata del contratto di
lavoro e pertanto la sottoscrizione dello stesso è subordinata a tale adempimento;

Preso atto della dichiarazione resa dal Dr. David Tei, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190”, con la quale l'interessato ha dichiarato l'insussistenza delle cause di inconferibilità
previste dalla medesima norma, nonché della comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi
dell'art.  6, comma 1, e art. 13, comma 3, del D.P.R. n.62/2013  “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001,  n.  165”  e  della  delibera  Giunta  regionale  n.  978/2019 “Approvazione  del  Codice  di
comportamento dei dipendenti della Regione Toscana”.

DECRETA

1) di conferire ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022, per quanto
esposto in narrativa, l’incarico di dirigente a contratto a tempo determinato per la durata di 36 mesi,
fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026,  così come disposto dall’articolo 6 della citata L.R.
14/2022,  al  Dr.  David  Tei affidandogli  la responsabilità  dirigenziale  del  Settore  Transizione
ecologica  della  Direzione  Ambiente  ed  Energia  della  Giunta  Regionale,  sulla  base  dei  verbali
(verbale  del  27  ottobre  2022,  11  novembre  2022 e  verbale  del  14  novembre 2022),  che sono
depositati agli atti del Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”;

2) di procedere, successivamente all'adozione del presente atto, alla stipula con il Dr. David Tei di
apposito contratto di diritto privato a tempo determinato, per il conferimento dell’incarico di cui al
punto  1,  ai  sensi  dell’art.  13  della  l.r.  n.1/2009  e  dell’art.  6  della  l.r.  n.  14/2022,   previo
collocamento  in  aspettativa,  per  tutta  la  durata  del  contratto  a  tempo  determinato  e  l'incarico
decorrerà dalla data riportata nello stesso.

IL DIRETTORE GENERALE
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