
Rimodulazione obiettivi PQPO 2022 e Sottosezione Performance PIAO 2022      Pag. 1 a 46 

 

  



Rimodulazione obiettivi PQPO 2022 e Sottosezione Performance PIAO 2022      Pag. 2 a 46 

 

La rimodulazione degli obiettivi del Piano della Qualità della 

Prestazione Organizzativa 20 2 2  della Giunta Regionale  e della 
sottosezione ñPerformance ò del Piano Integrato di Attivit¨ e 

Organizzazione  
 

 

Premessa  
 

La rimodulazione degli obiettivi del Pia no della Qualità della Prestazione 
Organizzativa 20 22 (approvato con delibera della Giunta Regionale n. 

188 /20 22)  e della sottosezione ñPerformance ò del Piano Integrato di Attivit¨ e 
Organizzazione (approvato con delibera della Giunta Regionale n. 727/2022 ) , si 

rende necessaria a seguito dell'evoluzione del contesto interno ed esterno di 
riferimento  ed in dipendenza degli esiti del monitoraggio intermedio approvato 

con delibera della Giunta Regionale n. 882 del 01/08/2022 . 
 

Le richieste di rimodulazione for mulate dalle Direzioni si ritengono, 
sostanzialmente, da accogliere (si vedano le ñstringheò presenti d a pagina 3, 

estrapolate dalle rispettive schede -obiettivo), pur con i necessari aggiustamenti 
operati per aumentarne l'efficacia e per uniformarne la ste sura a quella del 

resto del Piano.  

 
Si ritiene conferma ta  la valenza delle linee guida impartite dal Direttore 

Generale della Giunta Regionale, anche ai sensi dell'articolo 4 della Legge 
Regionale n. 1 del 08/01/2009, relativamente alla predisposizione deg li 

obiettivi del Piano della Qualità della Prestazione Organizzativa 20 22 (si veda, 
in proposito, la delibera della G.R. n. 188 /20 22 nella quale le stesse risultano 

declinate) . 
 

Per quanto concerne la rimodulazione degli obiettivi degli enti dipendenti si 
rammenta come la stessa sia stata effettuata , laddove necessaria,  unitamente 

all'approvazione del monitoraggio intermedio degli enti medesimi avvenuto nel 
corso della seduta della Giunta Regionale del 0 1/08/20 22. 

 
Nelle pagine successive è possibile apprez zare:  

Ễ la selezione delle schede analitiche delle Direzioni riportanti gli obiettivi 

rimodulati, con evidenziazione (in carattere barrato e rosso) dei 
cambiamenti rispetto alla precedente stesura del Piano della Qualità della 

Prestazione Organizzativa  e della sottosezione ñPerformance ò del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione ;  

Ễ i cronoprogrammi  rimodulati (anch'essi con evidenziazione, in carattere 

barrato e rosso, dei cambiamenti rispetto alla precedente stesura), 

definiti al fine di rendere maggiorm ente oggettiva la rilevazione circa il 
conseguimento degli indicatori procedurali.  
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