
Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Simone CAPPELLI

SETTORE LAVORO

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2022AD018087

INCARICATO
Incaricato
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8624 del 21-05-2021

CERTIF
Certif_Numero_Data_Adozione
Numero adozione: 16922 - Data adozione: 12/08/2022

CERTIF
Certif_Oggetto
Oggetto: Ammissione delle domande di adesione presentate fino alla data del  31/07/2022 e approvazione dellˇelenco dei soggetti privati ammessi a valere dellˇavviso  pubblico approvato con d.d. n. 13562 del  07/07/2022.

CERTIF
Certif_Pubblicazione
Il presente atto è pubblicato integralmente sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

CERTIF
Certif_Trasparenza
Il presente atto è pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 1 Dlgs 33/2013

CERTIF
Certif_Data_Certificazione
Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 29/08/2022



IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, successivamente integrato dal Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione
del 28 settembre 2021;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14
luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

Visto il  Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  del 5 Novembre 2021 “Adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del
27 dicembre 2021;

Vista  la  Legge  Regionale  n.  32/2002  “Testo  unico  in  materia  di  educazione,  istruzione,  orientamento,
formazione professionale e lavoro” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il  Regolamento di  esecuzione della LR 32/2002 emanato con decreto del  Presidente  della Giunta
Regionale n. 47/R del 8/08/2003, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Delibera di Giunta n.111 del 07/02/2022, avente ad oggetto “Indirizzi per la sperimentazione di un
nuovo Patto per il Lavoro della Regione Toscana. Approvazione”;

Vista  la  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  220 del  28/02/2022 “Indirizzi  per  la  presentazione del  Piano
Attuativo Regionale della nuova Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL). Approvazione”;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 302 del 14 marzo 2022 “Piano Attuativo Regionale della nuova
Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL). Approvazione”;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 720 del 20/06/2022, con la quale è stato approvato lo schema di
convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ANPAL, Regione Toscana e ARTI per
l’attuazione del Programma GOL di cui alla DGR 302/2022;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 721 del 20/06/2022, recante “Elementi essenziali per l’approvazione
dell’Avviso  pubblico  rivolto  ai  soggetti  privati  accreditati  ai  servizi  al  lavoro  per  l’attuazione  del
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori nell’ambito del PNRR, Missione 5, e del Nuovo Patto per
il Lavoro in Toscana”;

Visto il decreto dirigenziale n. 13562 del 07/07/2022 avente ad oggetto “Approvazione dell'Avviso pubblico
n. 1 rivolto ai soggetti  privati  accreditati  ai servizi  al lavoro per l’attuazione del Programma Garanzia
Occupabilità dei Lavoratori nell’ambito del PNRR, Missione 5, e del Nuovo Patto per il Lavoro in Toscana”,
con data di pubblicazione sul B.U.R.T. il 13/07/2022;

Dato atto che ai sensi dell Avviso Pubblico, di cui all’allegato A) parte integrante del decreto dirigenziale n.
13562 del 07/07/2022  (d’ora innanzi: Avviso Pubblico), i soggetti interessati possono presentare domanda di
adesione al programma GOL e al Patto per il Lavoro utilizzando esclusivamente la procedura informatica
disponibile  sul  portale  ToscanaLavoro  raggiungibile  all’indirizzo
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro  dal  giorno  successivo  alla  pubblicazione  sul  BURT
dell’avviso medesimo fino al 30 settembre 2022;



Dato  atto  che  ai  sensi  del  richiamato  Avviso  Pubblico  l’istruttoria  sull’ammissibilità  delle  domande
presentate a valere del medesimo, è effettuata dal Settore Lavoro della Regione Toscana e che l’elenco dei
soggetti  esecutori  ammessi  a  seguito  di  istruttoria  è  adottato con decreto  del  dirigente  responsabile  del
Settore Lavoro della Regione Toscana, cui consegue la stipula di apposita Convenzione tra le parti;

Preso atto che alla data del 31 luglio 2022 risultano presentate a valere e secondo le modalità dell’Avviso
Pubblico, le domande di adesione da parte dei seguenti soggetti: 

a Ragione sociale TEMPI MODERNI S.P.A.,  c.f. 04330930266,  domanda n.1 del 15/07/2022
b Ragione sociale  ALI - AGENZIA PER IL LAVORO – S.P.A.,  c.f. 05347681008,  domanda n.22

del 18/07/2022
c Ragione sociale FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO, c.f. 97322850583, domanda n.

41 del 19/07/2022
d Ragione sociale ADECCO ITALIA S.P.A., c.f. 13366030156, domanda n. 21 del 19/07/2022
e Ragione sociale UMANA S.P.A., c.f. 05391311007, domanda n.61 del 21/07/2022
f Ragione sociale MANPOWER S.R.L., c.f. 11947650153, domanda n.101 del 22/07/2022
g Ragione sociale ORIENTA SPA AGENZIA PER IL LAVORO, c.f. 05819501007, domanda n.103

del 22/07/2022
h Ragione sociale IFOA ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI, c.f. 00453310351,

domanda n.122 del 25/07/2022
i Ragione  sociale  ENTE  SENESE  SCUOLA  EDILE,  c.f.  92007350520,  domanda  n.121  del

25/07/2022
j Ragione sociale HUMANGEST S.P.A., c.f. 01751620681, domanda n.141 del 27/07/2022

Preso inoltre atto che contestualmente alle suddette domande i soggetti interessati hanno comunicato l’elenco
delle sedi  accreditate e delle sedi  distaccate-temporanee che verranno utilizzate per il  programma GOL,
nonché l’elenco degli operatori, come risultanti agli atti d’ufficio; 
 
Preso atto degli esiti  positivi della istruttoria di ammissibilità effettuata sulle sopra elencate domande da
parte del Settore Lavoro;

Ritenuto pertanto di approvare l’elenco dei soggetti privati accreditati ai servizi al lavoro per l’attuazione del
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori nell’ambito del PNRR, Missione 5, e del Nuovo Patto per
il Lavoro in Toscana ammessi a valere dell’avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 13562 del
07/07/2022, che vanno a costituire l'allegato A parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che il suddetto elenco di cui all’allegato A, pendenti i termini di presentazione delle domande, sarà
oggetto di integrazione conseguente alla conclusione delle istruttorie sulle domande  che progressivamente
saranno presentate a valere dell’Avviso Pubblico;

Richiamato l’art. 12 dell’Avviso Pubblico ai sensi del quale è fatto obbligo per i soggetti ammessi nel citato
elenco, di stipulare apposita convenzione il cui schema è approvato con l’allegato B) parte integrante del
Decreto Dirigenziale n. 13562 del 07/07/2022;

Ritenuto di rendere disponibile la suddetta Convenzione nella specifica sezione del  portale ToscanaLavoro
raggiungibile all’indirizzo https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro     per la sottoscrizione tramite firma
elettronica qualificata da parte di ciascuno dei soggetti ammessi; 

Ritenuto altresì che di seguito alla stipula della Convenzione, saranno attivate le procedure per controlli di
cui al DPR 445/2000 e ss.mm.ii, e di cui alla normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento,
nonché al citato Avviso con applicazione delle corrispondenti disposizioni in caso di irregolarità;

Dato atto che le modalità operative di erogazione del finanziamento e rendicontazione delle spese saranno 
disciplinate con successivi atti, contenente le linee guida per rendicontazione delle attività da parte dei 

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro


soggetti esecutori dei percorsi nel rispetto dell’art. 8 punto 3 del decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, 
convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021 n.108 ; 

DECRETA

1 di ammettere le seguenti domande di adesione, presentate a valere e secondo le modalità dell’Avviso
Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 13562/2022, alla data del 31 luglio 2022:

a Ragione sociale TEMPI MODERNI S.P.A.,  c.f. 04330930266,  domanda n.1 del 15/07/2022
b Ragione sociale ALI - AGENZIA PER IL LAVORO – S.P.A., c.f. 05347681008, domanda n.22 del

18/07/2022
c Ragione sociale FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO, c.f. 97322850583, domanda n.

41 del 19/07/2022
d Ragione sociale ADECCO ITALIA S.P.A., c.f. 13366030156, domanda n. 21 del 19/07/2022
e Ragione sociale UMANA S.P.A., c.f. 05391311007, domanda n. 61 del 21/07/2022
f Ragione sociale MANPOWER S.R.L., c.f. 11947650153, domanda n. 101 del 22/07/2022
g Ragione sociale ORIENTA SPA AGENZIA PER IL LAVORO, c.f. 05819501007, domanda n.103

del 22/07/2022
h Ragione sociale IFOA ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI, c.f. 00453310351,

domanda n.122 del 25/07/2022
i Ragione  sociale  ENTE  SENESE  SCUOLA  EDILE,  c.f.  92007350520,  domanda  n.121  del

25/07/2022
j Ragione sociale HUMANGEST S.P.A., c.f. 01751620681, domanda n.141 del 27/07/2022

     

2 di approvare l’elenco dei soggetti privati accreditati ai servizi al lavoro per l’attuazione del Programma
Garanzia Occupabilità dei Lavoratori nell’ambito del PNRR, Missione 5, e del Nuovo Patto per il
Lavoro in  Toscana  ammessi  a  valere  dell’avviso Pubblico  approvato con Decreto Dirigenziale  n.
13562 del 07/07/2022, che sono riportati in allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;

3 di rendere disponibile la  Convenzione  che i  soggetti  di  cui  all’allegato A dovranno sottoscrivere,
tramite firma elettronica qualificata da parte di ciascuno dei soggetti ammessi, nella specifica sezione
del portale ToscanaLavoro, raggiungibile all’indirizzo https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro
; 

4 di attivare di seguito alla stipula della Convenzione, le procedure per controlli di cui al DPR 445/2000
e ss.mm.ii, e di cui alla normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, nonché al citato
Avviso, con applicazione delle corrispondenti disposizioni in caso di irregolarità;

5 di comunicare il presente atto ai soggetti interessati;

6 di partecipare il presente atto ad ARTI.

IL DIRIGENTE
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