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Allegati n. 1

A PIAO 2022
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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il primo comma dell’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021 (convertito dalla legge n.
113/2021) che ha previsto 1’adozione, entro il 31/01 di ogni anno, del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), al fine di assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini ed alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, anche in materia di diritto di accesso;

Preso atto che il decreto legge n. 228/2021 (convertito dalla legge n. 15/2022) ha disposto, in sede
di prima applicazione, il differimento del termine di cui al punto precedente al 30/04/2022 e che il
successivo decreto legge n. 36/2022 ha ulteriormente disposto il differimento del termine in
questione al 30/06/2022;

Visto che non risultano adottati i decreti previsti dai commi 5 e 6 della norma succitata che
avrebbero dovuto individuare ed abrogare gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO e che
avrebbero, inoltre, dovuto specificare i contenuti da ricomprendere in un piano tipo al fine di
supportare le amministrazioni nella stesura del documento;

Considerata, comunque, la necessita di rispettare la scadenza individuata dalla normativa che
precede (30/06/2022) per adottare il PIAO;

Richiamate le delibere della Giunta Regionale n. 188 e n. 191 del 28/02/2022 che hanno approvato
il Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa (PQPQO), rispettivamente, della Giunta
Regionale e di ARTEA nei quali sono stati definiti, per I’anno 2022 e con proiezione triennale, gli
obiettivi, gli indicatori ed i valori attesi su cui si basano la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione dei risultati organizzativi e nei quali sono stati esplicitati gli obiettivi individuali
dei Direttori della Giunta Regionale e del Direttore di ARTEA ed i cui contenuti risultano integrati
nel documento adottato con la presente delibera;

Richiamata, inoltre, la delibera della Giunta Regionale n. 197 del 28/02/2022 con cui e stato
approvato il documento relativo all’aggiornamento del Piano delle Azioni positive per il personale

di Regione Toscana per gli anni 2022-2024 e dato atto del coordinamento con gli obiettivi contenuti
nel PQPO 2022;

Richiamate, altresi, le delibere della Giunta Regionale n. 313 del 21/03/2022 e n. 528 del
16/05/2022 che ha approvato il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2022-2024, rispettivamente, della Giunta Regionale e di ARTEA nei quali
sono contenute le misure generali e specifiche di prevenzione della corruzione per gli uffici e nei
quali sono contenute 1’elenco delle pubblicazioni nella sezione “Amministrazione trasparente” del
sito regionale, con indicazione dei soggetti e delle strutture responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ed i cui contenuti risultano integrati nel
documento adottato con la presente delibera;

Richiamata, infine, la delibera della Giunta Regionale n. 389 del 11/04/2022 che ha approvato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale della Giunta Regionale (PTFP) 2022-2024 nel quale ¢
contenuta la programmazione delle risorse umane in un’ottica di ottimizzazione dell’impiego delle
risorse pubbliche disponibili e del perseguimento di obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini ed i cui contenuti risultano esattamente
riportati nel documento adottato con la presente delibera;



Preso atto degli esiti, come riportati nel Comitato di Direzione del 14/04/2022, del gruppo di lavoro
interdirezionale costituito per la predisposizione del PIAO, comprensivi dell’indice del piano messo
a punto sulla base dei documenti di programmazione regionali nel frattempo approvati od in corso
di approvazione;

Considerato il Piano delle Attivita Formative 2022-2024, sottoposto al Comitato di Direzione del
14/04/2022 e nel quale sono illustrate le iniziative formative previste per il periodo considerato
quale continuita dell’aggiornamento professionale dei dipendenti della Regione Toscana e in
ottemperanza agli obblighi contrattuali in materia di formazione;

Vista la certificazione del rispetto degli equilibri di finanza pubblica del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, per la parte inerente i fabbisogni triennali di personale, resa dal Collegio dei
Revisori dei Conti ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera d) della legge regionale n. 40 del
23/07/2012 con parere acquisito agli atti n. 188 del 23/06/2022;

Dato atto che dal Piano oggetto di approvazione con la presente delibera non derivano oneri
aggiuntivi rispetto a quelli previsti nei singoli piani, laddove esistenti, precedentemente adottati;

Data opportuna comunicazione alle organizzazioni sindacali;
Visti gli esiti della trattazione avvenuta in Comitato di Direzione nella seduta del 23/06/2022;
A voti unanimi

DELIBERA

1) di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e le sezioni ivi contenute
(Premessa, Scheda anagrafica della Giunta Regionale, Valore Pubblico, Performance e
Anticorruzione, Organizzazione e Capitale Umano e Monitoraggio), cosi come riportato
nell'allegato “A” denominato “Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022” che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2) di prevedere la possibilita di modificare il PIAO, anche con riferimento alle singole
articolazioni dello stesso, in dipendenza di eventuali mutamenti nel contesto esterno ed
interno di riferimento (finanziario, economico ed organizzativo);

3) di disporre la pubblicazione sul sito internet regionale nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”, della presente delibera completa degli allegati al fine di
garantire la necessaria trasparenza ed accessibilita della documentazione;

4) di provvedere la trasmissione all’Organismo Indipendente di Valutazione, per opportuna
conoscenza, della presente delibera;

5) di trasmettere, ai sensi del quarto comma dell’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021
(convertito dalla legge n. 113/2021), il PIAO al Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale.



Il presente atto e pubblicato integralmente sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta
regionale, ai sensi dell’articolo 18, della Legge Regionale n. 23/2007.
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