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La rimodulazione degli obiettivi del Piano della Qualita della

Prestazione Organizzativa 2021 della Giunta Regionale

Premessa

La rimodulazione degli obiettivi del Piano della Qualita della Prestazione
Organizzativa 2021 (approvato con delibera della Giunta Regionale n.
380/2021), si rende necessaria a seguito dell'evoluzione del contesto interno
ed esterno di riferimento, nonché dell'approfondimento dei temi relativi al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), predisposto al fine di rilanciare
la fase successiva all’emergenza pandemica da Covid-19.

Le richieste di rimodulazione formulate dalle Direzioni si ritengono,
sostanzialmente, da accogliere (si vedano le “stringhe” presenti da pagina 3,
estrapolate dalle rispettive schede-obiettivo), pur con i necessari aggiustamenti
operati per aumentarne l'efficacia e per uniformarne la stesura a quella del
resto del Piano.

Si ritiene confermata la valenza delle linee guida impartite dal Direttore
Generale della Giunta Regionale, anche ai sensi dell'articolo 4 della Legge
Regionale n. 1 del 08/01/2009, relativamente alla predisposizione degli
obiettivi del Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 (si veda,
in proposito, la delibera della G.R. n. 380/2021 nella quale le stesse risultano
declinate).

Per quanto concerne la rimodulazione degli obiettivi degli enti dipendenti si
rammenta come la stessa sia stata effettuata unitamente all'approvazione del
monitoraggio intermedio degli enti medesimi avvenuto nel corso della seduta
della Giunta Regionale del 02/08/2021, tuttavia le modifiche apportate ai c.d.
“obiettivi di filiera” (da realizzarsi in collaborazione tra la struttura regionale e
gli enti stessi) vengono rese cogenti anche per gli enti citati.

Nelle pagine successive € possibile apprezzare:

- |a selezione delle schede analitiche delle Direzioni riportanti gli obiettivi
rimodulati, con evidenziazione (in carattere barrato e rosso) dei
cambiamenti rispetto alla precedente stesura del Piano della Qualita della
Prestazione Organizzativa;

- i cronoprogrammi rimodulati (anch'essi con evidenziazione, in carattere
barrato e rosso, dei cambiamenti rispetto alla precedente stesura),
definiti al fine di rendere maggiormente oggettiva la rilevazione circa il
conseguimento degli indicatori procedurali.
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E TOSCANA - OBIETTIVI. DNE O VA 2021
RISULTATI ATTEST
Codifica Y MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
- Note Fonte
Peso % Indicatore Valore Valore target | Valore target
iniziale 2021 2022 - 2023
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &
Attuazione-del-Documento-di- o o 92,31% N ; ancora a regime e che cid impedisce la valorizzazione
R e interventid 7 sard quande detia|  Sistermad
ia-eF i 16,00% Sl (dato-finale- 100,00% 100,00% = . # by dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Pianoj
DEFRY competenza-delie Birezio 2620) L 7 della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sul
Piano 2022
In considerazione dellopportunita di ottimizzare al massimo le
Media-delie-percentuati-di- Le indagini di prese in sene quetie date risorse complessivamente disponibili, anche in conseguenza della
Qualita-pereepitacireafattiviea gradh plesst A |Direzioni Regionali in refazione af conseguimente degh obiettivi di eui alle|  Contrefle-strategicoedi- |gestione dellemergenza sanitaria, si rende necessario eliminare
99:05:A21 +6;60% dato-finak 1 o % % . :
svolta etie-indagini-di-customer g d sehede ineclise nel presente Piane dela Qualits della Prestazione] gestione I'obiettivo dal Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa
satisfaction-effettuate 2020) Organizzativa 2021. Verra condotta un'adeguata analisi ai fini della sua eventuale
riproposizione sul Piano 2022
Le percentuali di mento prese in considerazione sono quelle rilevate
Assicurare un'efficace Media delle percentuali di 97,16% dalla_consuntivazione delle schede-obiettivo delle Direzioni Regionali incluse Vengono rimodulate la pesatura dellobiettivo e la nota descrittival
A 50,06% | conseguimento complessive degli nel presente Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa, depurate|  Controllo strategico e di . . .
00.00.00 conseguimento degli obiettivi oneey | (dato finale 100,00% 100,00% P - o Ny ; N o in conseguenza dell'eliminazione dell'obiettivo sulla qualita percepita
60,00% | obiettivi ottenute dalle strutture di degli esiti relativi atie El 7 ¢ quell refativi agli gestione . N
assegnati alle strutture di vertice 2020) circa I'attivita svolta
interventi in attuazione della Legge 145/2018 e di quelli relativi alla riduzione

vertice

dei riaccertamenti di spesa

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE (DGGR) — OBIETTIVI 2021

RISULTATI ATTESI
P MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
Valore target Valore target Note Responsabile attuazione
Peso % Indicatore
2021 2022 - 2023
20.00% | Realizzazione delle attivits previst gvl‘l‘.fjp'?° A";e""a E“rg'? o "“’9“;‘.’ e e ,;'?te'fce"a”: e s Viene rimodulata la  pesatura dellobiettivo in conseguenza
99.04.A21 Antenna Europa g ealizzazione delle attivita previste - 100,00% - elltinione - Europea. lettivo condiviso con la Direzione Competitivita Direzione dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualita percepita circa I'attivita)
25,00% secondo il cronoprogramma Territoriale della Toscana e Autorita di Gestione. Si veda il cronoprogramma
DGGR 1 di supporto organizzativo ed informativo svolta
on l'obiettivo si vuole dare attuazione a quanto previsto nel piano per la er la fase 3 del cronoprogramma ntegrazione della
C I'obietti i le d Jad i it ist | pis I P la f: 3 del DGGR 3 (Int ell
semplificazione relativamente all'adozione di modalita per disciplinare in via piattaforma START con il sistema regionale dell'Osservatorio
Attuazione del . stabile lo svolgimento a distanza delle attivita da parte delle Commissioni regionale degli appalti - SITAT), sono state riviste le specifiche|
Efficiente svolgimento delle uazione del piano per la giudicatrici e per la redazione dei verbali di gara con sottoscrizione digitale funzionali e tecnologiche dei servizi SITAT e sono in fase di
99.05.A21 5,00% semplificazione delle procedure di - 100,00% - Contratti
-05. procedure di gara ,00% ol bt gl ,00% degli stessi nonché per la realizzazione di nuove funzionalita sulla piattaforma riscrittura in conformita a tali specifiche. Di conseguenza devonol
gara secondo Il cronoprogramma START a favore delle stazioni appaltanti che la utilizzano e degli operatori essere posticipati gli sviluppi lato START. Si rende, quindi,
economici. Indicatore condiviso con la Direzione Sistemi Informativi necessario, modificare la tempistica di riferimento prevista per Io
Infrastrutture Tecnologiche e Innovazione. Si veda il cronoprogramma DGGR 3 svolgimento della penultima fase del cronoprogramma
e .
60,06% ;‘; ' ,5““: In considerazione dellopportunita di ottimizzare al massimo le
{date-finale Setto risorse complessivamente disponibili, anche in conseguenza della
e rattivitsd it ] n
pereer ) gine quana o = dato-finak — dato-finale- [T IPPO i el o gestione dellemergenza sanitaria, si rende necessario eliminare
pp 5 P P = delia g i
; b p Fobiettivo dal Piano della Qualitd della Prestazione Organizzatival
h i 2021. Verra condotta un'adeguata analisi ai fini della sua eventuale
2020) riproposizione sul Piano 2022
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &|
92,18% R ancora a regime e che cio impedisce la  valorizzazione
] Reatizzazione-intervent-previsti- . sars quande # deta
16.00.00 |CoOrdinamento des.‘ progetto Giovani| g 50, ! teatofinate— 100,00% 106,00% = § Direzione dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano|
entro-iirogetts 2020) prog < della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sul
Piano 2022
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &
99,38% R ancora a regime e che cid impedisce la  valorizzazione
Coordinamento del progetto Realizzazioneinterventiprevisti- e =3 sara quande # delial " N
21.00.00 eaa e sicurgng 6,00% erro i Progetto {datofinale- 100,00% 100,00% : Direzione dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano|
9 2020y ey I della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sul
Piano 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento “5" (impegni
Impegni per spese in conto capitale reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni
Felativi allesercizio n oggetto di da stabilire sulla |al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per|
reimputazione sugli esercizi n-+1 e 0.13% % impegni base reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento |all'esercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=5,00% della gestione |Seguito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
per spese in conto capitale finanziaria |sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; I'aggregazione di tali dati
e statt relativi allecareidio n ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture
titolari di tali capitoli alla fine dellanno. L'obiettivo dovra essere condiviso con
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali lindicatore non & determinabile verra .
1 T Si ritiene opportuno specificare, nellambito delle prerogative del
- - - assunto il dato medio regionale). L'obiettivo sara valutato esclusivamente ai
Riduzione dei riaccertamenti di 5 medio reg ! 4 - soggetto valutatore, le fattispecie da tenere presenti nel corso del
99.04.A21 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dellAvvocato Direzione
spesa 2 processo di valutazione circa il conseguimento del valore target
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione e atont
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente 9 @
allapprovazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la
roeant per renti relativi valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dellobiettivo) non
peg",e‘s’zmﬁ;ﬁsﬁ ;“ :tto d?a da stabilire sulla |POtré essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del
reimetazion h 99 el 2,399 % - b 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
elmputazione sugll eserc € +39% o Impegni | base Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento ¢, isi0ne dei valori target degli indicatori sard oggetto di revisione. Stante
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=2,20% della gestione :

per spese correnti assestati relativi
allesercizio n

finanziaria

la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre allevidenza analitica risultante dai dati
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo

Rimodulazione obiettivi PQPO 2021

Pag. 3a 50



AVVOCATURA REGIONALE AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI (ARALGI) — OBIETTIVI 2021

RISULTATI ATTESI
Codifica i i MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica o e T . Valore Valore target | Valore target Note Responsabile attuazione
Iettiv ° ! iniziale 2021 2022 - 2023
In considerazione della complessa situazione verificatasi a seguito|
L'obiettivo consiste sia in un primo svil o del sistema integrato per il della riorganizzazione della struttura della Giunta Regionale avviata
monlwtorgl io deiI temy ild\‘co:clusgne n:ievw'I u|")c:7cedirnentli ammir:istrag;vi at:ivratli con la delibera della Giunta Regionale n. 38 del 25/01/2021 con la
Consentire il tracciamento dei o o ) toragg | tempi di C sione P ! : quale, ai sensi della L.R. n. 1/2009, sono state istituite le Direzioni
Realizzazione delle attivita previste da imprese e cittadini, sia nellavvio del progetto sperimentale relativo all
99.03.A21 procedimenti amministrativi e 10,00% - 100,00% - < X Direzione definendone le relative competenze, si rileva un allungamento dei
¥ secondo il cronoprogramma ‘tracciamento della propria pratica". Obiettivo condiviso con la Direzione N
monitorarne la tempestivita Sistemi Inf tivi, Infrastrutti Tecnologich: nn ion fil Si tempi di esecuzione del progetto, con conseguente necessita dil
S| e. ormativi, rastrutture Tecnologiche e ovazione (capofila). Si riprogrammazione delle scadenze fissate. Si rende, quindi,
veda il cronoprogramma SIITI 4 . y .
necessario, modificare la tempistica di riferimento prevista per lo
svolgimento delle fasi 4 e 5 del cronoprogramma SIITI 4
L'attivita, da effettuarsi entre #l 30/06/2621, si sostanzia nella definiziene dil
Nuovi modelli organizzativi per \uRe studie prelirmi e di i i s #va individuazione di un percorso Vista la complessita delle verifiche eseguite e da eseguire, €
y 9 P Realizzazione delle attivita previste che prevede un nuovo modello organizzativo per l'esercizio delle competenze emersa la necessita di modificare la nota associata all'obiettivo,
15.04.SA063 I'esercizio delle competenze in 4,00% - 100,00% - s B N Direzione .
S aterin di viabiits regionale secondo il cronoprogramma in materia di viabilita regionale. L'obiettivo & condiviso con la Direzione nonché di rimodulare le ultime due fasi del cronoprogramma MITPL|
9 Mobilita Infrastrutture e Trasporto Pubblico Locale (capofila). Si veda il 5, spostando la fine prevista delle fasi residuali al 31/12/2021
cronoprogramma MITPL 5
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegni
Impegni per spese in conto capitale relmputat.l da entrata rem'puta;a - capitoli con numero. >=98000). Gli |mpegn|
relativi all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per
o
reimputazione sugl esercizi n+1 e (d:ézzin/;\e % impegni base rﬁlllmputa‘z!cne conseguenti al} rlaccherta?xe_nto ort;hnarlo. Tra gli |r|npegn| r§|§tlv|
successivi per effetto del Avvocatura reimputati dellandamento |2 es:rclzlp n so;\o :_orrpreswrtanc e(»glslmpegm Ias_su_ntl s% tl.az ‘eserc.lz\ot 2
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=13,90% della gestione Seg_l:' ©° ‘Igric?_ enti riacce: an;\en‘ ‘;. ono eic IUS.II.I capitoll ce dPetrlr‘Z rtq
per spese in conto capitale finanziaria sanitario. 1 dati finanziari sono calcolati per capitolo; Taggregazione di tal dati Come gia ipotizzato anche nelle note associate agli indicatori in
A -~ e ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture N
assestati relativi all'esercizio n . .\ N sede di definizione del Piano della Qualitad della Prestazione
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con
At capt '€ aeffanno. L Obie N onciv n Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificare il valore target
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali l'indicatore non & determinabile verra '
. N N R N N | legato alle spese correnti a seguito dell'analisi triennale (relativa all
Riduzione dei riaccertamenti di assunto I dato medio regionale). L'oblettivo sara valutato esclusivamente ai periodo 2018/2020) compiuta sul trend di conseguimento da parte
99.04.A21 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dell'Avvocato Generale Direzione
spesa - . N - PR . delle Direzioni regionali.
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione 8
Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle|
organizzativa). I dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente
b ¢ ! ! 2 prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere
all'approvazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la . ;
. . - It dell tazi individuale (dei bili dell'obietti presenti nel corso del processo di valutazione circa il
Impegni per spese correnti relativi valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dellobiettivo) non conseguimento del valore target degli indicatori
all'esercizio n oggetto di o o da stabilire sulla |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del
reimputazione sugli esercizi n+1 e d3?'3f9' /°‘ A’_'”“’ig:_' base 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
successivi per effetto del ;a © finale reimputati dellandamento |Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
riaccertamento ordinario/impegni vvocatura <=2i7 7 della gestione |formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante
per spese correnti assestati relativi 2019) 37,27% finanziaria la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
all'esercizio n conseguimento dovra tenere in debito conto, nell'ambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai dati
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo
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DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE (ASR) - OBIETTIVI 2021

RISULTATI ATTESI
Codifica . i MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica Obiettivo Peso % Indicatore Valore Valore target Valore target pote Responsabile attuazione
° iniziale 2021 2022 - 2023
Ispezioni fitosanitarie 141,72% I fit it & fond tal tire | fit it
realizzate/ispezioni fitosanitarie | (dato finale 114,00% 114,00% ispezione fitosanitaria € fondamentale per garantire la sicurezza Titosanitaria
Migli nto della si effettuate nellanno precedente 2020) del territorio, anche in considerazione del notevole movimento di piante da e Servizio fit nitari ional v dulat | & dellobiett:
Miglioramento della sicurezza 8,00% p er la Regione prodotto dalle migliaia di imprese vivaistiche operanti in|o¢'Vizio fitosanitario regionale e|Viene rimodulata la pesatura delfobiettivo in conseguenza)
06.03.SA001 | fitosanitaria del territorio e delle ' . . ; . P di vigilanza e controllo dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Valutazione del servizio di
roduzioni toscane 10,00% iti i i o Toscana. E' necessario pertanto incrementare il numero di ispezioni agroforestale certificazione per I'export extra UE dei vegetali
P! Siti monitorati per la presenza del 131,25% . . fitosanitarie, concentrando gli sforzi sui territori con maggiore presenza dil 9 P P 9
batterio Xylella fastidiosa in zona | (dato finale 100,00% 100,00% attivita vivaistica
indenne/siti previsti 2020)
Si punta alla valorizzazione e promozione sul mercato regionale, nazionale e
. . . s . internazionale dei prodotti toscani di qualita, come DOP/IGP, Agriqualita, a Kmi - . " Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenza
06.10.5A001 |  Fromozione delle eccellenze 5700% | Realizzazione delle attivita previste - 100,00% - 0, biologici, Prodotti di Montagna, Prodotti Agroalimentari Tradizionali- PAT e| "roduzioni agricole, vegetalie | o inazione  dellobiettivo sulla Valutazione del servizio i
toscane 6,00% secondo il cronoprogramma . - . " . - zootecniche. Promozione y
tutte le altre produzioni provenienti dall'agroalimentare e dalle Organizzazioni certificazione per I'export extra UE dei vegetali
di Produttori Toscani. Si veda il cronoprogramma ASR 2
Lo scopo & quello di sviluppare strumentii di partecipazione che rappresentino
esperienze significative di confronto e scambio attinenti al tema
dell'innovazione, delle produzioni agroalimentari e dell'agrobiodiversita, nonché
Costituzione di Comunita della di potenziare la collaborazione tra il mondo agricolo, centri di ricerca pubblici 8
N N N . N S o s N s N N N . N Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenza
Pratica e di Centri delle conoscenze| 8;86% Iniziative realizzate/iniziative di cui e privati, universita e sistema delle imprese, affinché possano emergere le Consulenza, formazione e 8 N
06.07.SA001 s - 100,00% - dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Valutazione del servizio dil
e competenze del settore agricolo 10,00% & prevista la realizzazione esigenze che nascono da bisogni reali. Si punta alla realizzazione di 3 innovazione rtificazion: r lexport extra UE dei v cali
e agroalimentare in Toscana iniziative per lo sviluppo di Comunita della pratica, dei Centri delle competenze certificazione per fexport extra el vegetal
e conoscenze e delle Comunita del Cibo per agevolare il confronto con il
territorio al fine di cogliere le opportunita generate nellambito di programmi e
iniziative regionali, nazionali ed europee
Al fine di consentire il rispetto delle scadenze di tutte le|
Realizzazione delle attivita previste _ 100,00% _ Organizzazioni Comuni di Mercato si rende necessario modificare la
Ottimizzazione della gestione delle secondo il cronoprogramma ' tempistica di riferimento prevista per lo svolgimento della secondal
i 'obietti i i i i i i fase del cronoprogramma ASR 5
risorse europee (Fondo Europeo L'obiettivo consiste nella realizzazione di una progravmmazlone gomplesslva Produzioni agricole, vegetali e prog
99.04.A21 Agricolo di Garanzia - FEAGA) a 5,33% delle risorse al fine della loro completa utilizzazione nell'ambito degli equilibri di - f N
" L " " . " . ) " zootecniche. Promozione E' stato rilevato che i dati di questo indicatore saranno disponibili
favore delle Organizzazioni Comuni bilancio. Per il secondo indicatore si veda il cronoprogramma ASR 5
di Mercato (OCM) . § 106,00% solo nel 2022, visto che i pagamenti sono di competenza dei
s " . . tdate-finate- 166;86% 166;86% rispettivi organismi pagatori e saranno effettuati a fine 2021 e nell
2020) 2022. Si rende, quindi, necessario procedere all'eliminazione
dell'indicatore
1 vegetali espertati verso paesi extra UE devone essere munitt di un
9:05/10- i che attesta di preblemi fitesanitar: H ecertificate & In considerazione dell'opportunita di ottimizzare al massimo le
servizie lFtaseiato dal Servizio agh esp i su appositi modull risorse complessivamente disponibili, anche in conseguenza della
99.05:A21 fieazi rexportextraUE|  5.00% P + 916410 | >=datofinale | >=datofinale |ufficial. La velecitd e fa i dei ificati sone e g gestione dellemergenza sanitaria, si rende necessario eliminare
s Y P . satisfaction) P P afle imprese una celere risposta afte| divighanza-e controfie I'obiettivo dal Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa
dei-vegetat N i " N agroferestale . ,
{date-finate- Fiehieste del mereate - per e € irmpe ehe il Serviziol 2021. Verra condotta un'adeguata analisi ai fini della sua eventuale|
2020) 0 & 5 E e P H & del| riproposizione sul Piano 2022
tevat q e gli-utent
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non §|
Svol to del tto Svil 93;00% s N W delial ancora a regime e che cid impedisce la valorizzazione|
Reatizzazionehterventi-previste Y - »
06.00.00 | > e et o qualta | 5/00% ; (dato finele | 100,00% 180,00% Seore s quando 99 Direzione dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Pianol
entro-i-Progetto s
rurale ed agricoltura di qualita 2620 Prg & della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporlo sul
Piano 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegni
Impegni per spese in conto capitale reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni
relativi all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla |al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per
reimputazione sugli esercizi n+1 e 0,00% % impegni base reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi|
successivi per effetto del (dato finale reimputati dell'andamento [all'esercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=5,00% della gestione [seguito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
Frestati relatii alfeserciso e el auperion (Bresions & Settore) & affetuusta suls nace. dele struttre Come gia patizzato anche nelle note sssociste agll ndicatart i
assestati relativi allesercizio n ! superiort (Dir ¢ t eft I str sede di definizione del Piano della Qualita della Prestazione
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con N N N
L A oo 5 N . s Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificare il valore target
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali l'indicatore non & determinabile verra . 5 .
1 ! legato alle spese correnti a seguito dell'analisi triennale (relativa all
Riduzi dei ri rt ti di assunto il dato medio regionale). L'obiettivo sara valutato esclusivamente ai fiodo 2018/2020 mpiut | trend di con imento d t
99.04.A21 uzione del raccertamenti di 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dellAvvocato Generale Direzione periodo ) compiuta sul tre conseguimento da parte
spesa e P : 2 Seneras, e > delle Direzioni regionali.
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione N
o Ven " § nodeta pre Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle]
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente .
by N N N o prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere
all'approvazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la
N N N N presenti nel corso del processo di valutazione circa il
Impegni per spese correnti relativi valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non consequimento del valore target degli indicatori
all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del 9 9 9
reimputazione sugli esercizi n+1 e 2,76% % impegni base 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento [Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=1,85% 3,87% | della gestione |formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione.

per spese correnti assestati relativi
all'esercizio n

finanziaria

Stante la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa
il loro conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle
prerogative proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica
risultante dai dati contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate
dagli assegnatari dell'obiettivo
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DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA (AEE) - OBIETTIVI 2021

per spese correnti assestati relativi
all'esercizio n

finanziaria

formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione.
Stante la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa
il loro conseguimento dovra tenere in debito conto, nell'ambito delle
prerogative proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica
risultante dai dati contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate

dagli assegnatari dell'obiettivo

RISULTATI ATTESI
Codifica MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica o e T Valore Valore target | Valore target oLe Responsabile attuazione
° iniziale 2021 2022 - 2023
Conclusione dei procedimenti, Conclusione, nei termini di legge, Il presente obiettivo & in comune con la Direzione Agricoltura e sviluppo V‘erfe rimodulata \‘a pesatura  dellobiettivo in conseguenza
s N N " N e 95,82% o " N o L dell'eliminazione dell'obiettivo su Toscana Carbon Neurtral. In|
avviati dal 1 gennaio 2021, sulle 15:06% dei procedimenti sulle funzioni N 100;66% rurale, con la Direzione Difesa del suolo e protezione civile e con la Direzione - y ) . B .
99.03.A21 P e N N o N o N ... | (dato finale o 100,00% " N N [T N | Direzione considerazione, inoltre, della grande sfidabilita dell'indicatore,
funzioni riacquisite dalle province ai| 25,00% |riacquisite dalle province ed avviati 95,00% Istruzione, formazione, ricerca e lavoro. L'obiettivo dovra essere assegnato ai .
sensi della legge regionale 22/2015 dal 1 gennaio 2021 2020) Dirigenti impegnati sui procedimenti in oggetto nonché del dato finale di consuntivazione 2020, viene rivisto il
valore target da assegnare per il 2021 al medesimo
Progetti integrati di piantumazione N N . N Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenza
15.04.SA021 | per I'assorbimento dei gas clima- 16:50% Reallzzazlone.delle attivita previste - 100,00% - Si veda il cronoprogramma AEE 1 Direzione dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Valutazione della qualita del
N 15,00% secondo il cronoprogramma
alteranti servizio reso nel rilascio delle autorizzazioni ambientali
A seguito di diverse indicazioni politiche anche legate al Nuovo|
Piano Regionale Rifiuti e Bonifiche, si sono rivisti gli obiettivi deil
Tavoli sul'Economia circolare definendo un diverso intervento delle|
Promozione dell'economia circolare Universita Toscane, limitato alla individuazione delle soluzioni
P N " 106;00% | Realizzazione delle attivita previste " . - tecnologiche. Cio ha comportato, quindi, la necessita di modificare
13.03.SA021 e riduzione della produzione di o P - 100,00% - Si veda il cronoprogramma AEE 2 Direzione la f 9 > g I
g 15,00% secondo il cronoprogramma a fase 3 del cronoprogramma AEE 2, sia nei contenuti che nella
tempistica prevista per la sua realizzazione.
Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenza
dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Valutazione della qualita dell
servizio reso nel rilascio delle autorizzazioni ambientali
La Giunta Regionale, con l'adozione della proposta di Programma
Sl arsi N Regionale di Sviluppo 2021-2025, ha deciso di non prevedere pil
Toscana Carbon Neutral 10,00% - P - 160,00% - Si-veda i cronoprogramma AEE 3 Direzione una ladozione di un Toscana Carbon Neutral, ma un nuovo
secondo-i-cronoprograrmma .
strumento di programmazione, il Piano Regionale per la Transizione|
Ecologica. Si rende, quindi, necessario eliminare I'obiettivo
IFra tutte le aziende che nel corso dellanne hanno viste la conclusione di un| In considerazione dell'opportunita di ottimizzare al massimo le
s s 6.98 procedimento amwrinistrative n tema di autorizzazienl amblentali ed| risorse complessivamente disponibili, anche in conseguenza della
99-05-A21 wm 16.60% i £ e — date-finak — date-final getiche; viere estratte um i isti pp vo af Diresione gestione dellemergenza sanitaria, si rende necessario eliminare|
A g satisfaction) 202} o B leui & richiesta fa comp di un di “eust 2 l'obiettivo dal Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa
Viere misurate il livelle di gradimento del servizio rese dalfente nel rlaseiol 2021. Verra condotta un'adeguata analisi ai fini della sua eventuale|
delk i iont i 0 fa-da0-a10 riproposizione sul Piano 2022
A seguito dell'adozione, da parte del Consiglio Regionale, della|
delibera n. 73 del 27/07/2021 che approva il Documento di
Economia e Finanza Regionale per il 2022, si rende necessario
armonizzare l'obiettivo inserito nel Piano della Qualita della
Razionalizzazione delle societa Prosecuzione con l'attuazione del 100,00% Obiettivo condiviso con le Direzioni Attivita produttive, Mobilita infrastrutture Prestazione Organizzativa con il Piano di razionalizzazione|
99.06.A21 artecinate 5,00% [piano di razionalizzazione secondo il| (dato finale - - e trasporto pubblico locale e Programmazione e bilancio (capofila). Si veda il Direzione contenuto nel DEFR. Inoltre, liter di approvazione del patto
P P cronoprogramma 2020) cronoprogramma PEB 1 parasociale, con riferimento allTnterporto della Toscana Centrale
Spa, necessita di ulteriori verifiche, anche di natura politica, che|
suggeriscono lo slittamento dei tempi previsti al 31/12/2021. Si
rende, quindi, necessario modificare, conseguentemente, il
cronoprogramma PEB 1
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non ¢
Svolgimento del progetto Contrasto N N B N - 97:14% N r " 5 ancora a regime e che cid impedisce la valorizzazione
13.00.00 ai cambiamenti climatici ed 4,50% (date-finate- 166,66% 106,66% b Direzione dell'indicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano
economia circolare g 2020} bl M della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sul
Piano 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
) ) ) cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegnil
Impegni per spese in conto capitale . reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni|
relativi all'esercizio n oggetto di . % impegni da stabilire sulla |5 genominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per
reimputazione sugli esercizi n+1 e 27,80% reimputati ’ base reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
_ successivi per effetto del (da;o finale <=21,78% del:landangnto allesercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
riaccertamento ordinario/impegni 019) 22,92% della gestione |seqiito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
per spese in conto capitale finanziaria sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; I'aggregazione di tali dati Come il ipotizzato anche nelle note assoclate agli indicatori In
assestati relativi all'esercizio n ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture gia p i N 9
N C e L N ", PRI s - sede di definizione del Piano della Qualita della Prestazione
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con
i . N Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificarne il valore target
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali I'indicatore non & determinabile verra 2 seguito dellanalisi triennale (relativa al periodo 2018/2020)
Riduzione dei riaccertamenti di nto il dato medio regionale). L'obiettivo sara valutato esclusivamente ai Compicta sl trend di conseguimento da. parte. delle Direzion]
99.04.A21 U accerta 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dellAvvocato Generale Direzione P 9 P
spesa A N . - L N regionali
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione N B N
N N N " N N N - . Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle|
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente
h . \ prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere|
" " - allapprovazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la
Impegni per spese correnti relativi N ) PR . L R presenti nel corso del processo di valutazione circa il
" . " ™ valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non
all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla s N " N . o conseguimento del valore target degli indicatori
. . " i o o i " potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del|
reimputazione sugli esercizi n+1 e 2,82% % impegni base . " . " -
" 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=1;44% 4,13% | della gestione 9 : "9 !
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DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE (ATPR) - OBIETTIVI 2021
RISULTATI ATTEST
Codifica _ MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
i o R S . Valore Valore target | Valore target flotey (Al sl
iniziale 2021 2022 - 2023
In considerazione delle indicazioni pervenute dallAssessorato di
riferimento la manutenzione evolutiva della disciplina si concentrera
: A ; sulla parte riguardante il Turismo. Si rende, quindi, necessario|
M I I 5,00% | Real Il g
20.01.SA077 d‘,:c",“‘:it::z"’"e evol ”t"’fuz::o 10,000 ea '::ca;r'%le"dcerfngttr"‘)“traaraf;me - 100,00% - Si veda il cronoprogramma ATPR 1 Turismo, commercio e servizi |modificare la denominazione dellobiettivo.
commereioe o
P g prog Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in  conseguenza
dell'eliminazione dell'obiettivo sul Rispetto target di spesa del
Programma Operativo Regionale per disimpegno autormatico
Rispetto-target-di-spesa-del-
B In considerazione della ridefinizione dei valori target sui vari assi del
. _ Con riferi ot Piane fino ot 2018 delle Aziont di Programma Operativo Regionale si rende opportuno _eliminarel
99-04-A22 Azioni—del-Fondeo-Europes-di- 5,00% $66,00% 00:00% | geha-birezione Birezione l'obiettivo dal Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa
f »
P b 2021
e
A seguito delladozione, da parte del Consiglio Regionale, dellal
delibera n. 73 del 27/07/2021 che approva il Documento di
Economia e Finanza Regionale per il 2022, si rende necessariol
armonizzare l'obiettivo inserito nel Piano della Qualita della
Prestazione Organizzativa con il Piano di razionalizzazione|
contenuto nel DEFR. Inoltre, liter di approvazione del pattol
sy |parasociale, con riferimento allInterporto della Toscana Centrale]
Infrastrutture per attivitd |, "o ossita di ulteriori verifiche, anche di natura politica, che|
Razionalizzazione delle societs 505 | Prosecuzione con lattuazione del 100,00% Obiettivo condiviso con le Direzioni Ambiente ed energia, Mobiita| produttive e trasferimento |°P% NPceosite ] ubernon vEITIEns, onche i a\u31/p12/zo(z'1 i~
99.06.A21 piano di razionalizzazione secondo il| (dato finale - - infrastrutture e trasporto pubblico locale e Programmazione e bilancio| tecnologico —Petitiche-ei- 99 Pl p
partecipate 14,00% : : ’ rende, quindi, necessario modificare, ~conseguentemente, il
cronoprogramma 2020) (capofila). Si veda il cronoprogramma PEB 1
cronoprogramma PEB 1.
{referente) Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione|
dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenza della
ridefinizione della pesatura dellobiettivo sul Coordinamento del
Progetto per il consolidamento della produttivitd e competitivita)
delle imprese, promozione e internazionalizzazione del sistemal
produttivo
Le risorse effettivamente impiegate sono quelle impegnate, mentre quelle a
96,05% disposizione sono desumibili da quelle complessivamente allocate per lo Viene rimodulata la pesatura  dellobiettivo in  conseguenza
Risorse effettivamente (dato finale 100,00% 100,00% svolgimento del pragetta reglonale (considerando solo la parte “corrente” del dell'eliminazione dellobiettivo sul Rispetto target di spesa dell
impiegate/risorse a disposizione g ¢ bilancio e salva la disponibilita del relativo budget). L'azione di coordinamento - . °
2020) ! : ° relativ ) ° Programma Operativo Regionale per disimpegno automatico
viene svolta nei confronti delle Direzioni che provvederanno all'effettuazione
14.00.00 | Coordinamento del Progetto per la | +6,00% degli interventi previsti nel progetto Tutti | Settori della Direzione
ricerca, lo sviluppo e linnovazione | 20,00%
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &
oo A 88,57% R . ancora a regime e che cio impedisce la valorizzazione)
Reatizzazione-interventi-previst =7 sard effettuate quande delial .
teato-finak 166; 166; = : # dell'indicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano|
2020) P 7 della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sull
Piano 2022
Le risorse effettivamente impiegate sono quelle impegnate, mentre quelle a
Risorse effettivamente 99,37% vlomant dse‘Tm d:tst‘""'rz‘”i galeq(“ce”:si;:rm‘:fsss"’f"f"tenz"‘jza:;nt":fdz Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenza di una
i’/ b (dato finale 100,00% 100,00% e © del progetto regionale (considerando solo la parte “cor . “ritaratura” complessiva delle priorita definite per la Direzione nel
Coordinamento del Progetto per il impiegate/risorse a disposizione 2020) ilancio e salva la disponibilita del relativo budget). L'azione di coordinamento Piane della Quaits dells Prestasione Organiszativa 2021
consolidamento della produttivita e viene svolta nei confronti delle Direzioni che provvederanno alleffettuazione|
10.00.00 competitivita delle imprese, *5 OQDQU/“’ degli interventi previsti nel progetto Tutti i Settori della Direzione
,00%
e internazior
del sistema produttivo In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &
oo N 80,71% R . ancora a regime e che cio impedisce la valorizzazione)
Reatizzazione-interventi-previst- E sard effettuate quande delial .
entro-il Progetto Finatk 1067 +06; = S # dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Pianol
2020) P 7 della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sull
Piano 2022
1 numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelii la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento 5" (impegni
Impegni per spese in conto capitale reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni
relativi allesercizio n oggetto di da stabilire sulla |2! denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per|
reimputazione sugli esercizi n-+1 e 8,67% % impegni base reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
Successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento |allesercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
Haccertamento ordinario/impegni 2019) <=11,50% della gestione |S€9uito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
per spese in conto capitale finanziaria  [Sanitario. 1 dati finanziari sono calcolati per capitolo; Iaggregazione di tali dati Come gia ipotizzato anche nelle note associate agli indicatori in|
assestati relativi allesercisio n ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture| e di dafinine del Piamo. dols Ouslita doha Prectaziond
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con| e e N N
at cap! e deranno. Looe s onciy i} Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificare il valore target|
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali indicatore non & determinabile verra h ;
‘ - 1 ' ! ' ! legato alle spese correnti a seguito dell'analisi triennale (relativa al
Riduzione dei riaccertamenti di assunto il dato medio regionale). Lobiettivo sara valutato esclusivamente ai periodo 2018/2020) compiuta sul trend di conseguimento da parte]
99.04.A21 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dellAvvocato Generale| Tutti i Settori della Direzione
spesa 2 X delle Direzioni regionali.
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione| .
o Ve ; ‘ o pre Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito  delle]
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente , . .
: 4 . ° . °, prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere]
allapprovazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la e e e o enere
Impegni per spese correnti relativi valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non| e e oo : e
allesercizio n oggetto di da stabilire sulla |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del 9 9 9
reimputazione sugli esercizi n+1 e 4,98% % impegni base 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento |Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=6;02% 11,82%| della gestione |formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante|
per spese correnti assestati relativi finanziaria  |la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
allesercizio n conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative|
proprie del soggetto valutatore, oltre allevidenza analitica risultante dai dati
contabil, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo
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DIREZIONE BENI ISTITUZIONI ATTIVITA' CULTURALI E SPORT (BIACS) - OBIETTIVI 2021

RISULTATI ATTESI
Codifica . i MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica o e T . Valore Valore target | Valore target poLe Responsabile attuazione
° iniziale 2021 2022 - 2023
L'obiettivo & quello di rendere lintervento regionale in materia dil Patrirmenio-—culturale;sit- In conseguenza dei tempi di approvazione della legge da parte dell
Valorizzazione delle associazioni e valorizzazione delle manifestazioni di rievocazione e ricostruzione storica della| uresee;—arte-contemperanea,— |Consiglio Regionale e del supplemento di concertazione richiesto
delle manifestazioni di rievocazione Realizzazione delle attivita previste Toscana pill incisivo e strutturato, mediante una revisione dellimpianto|memeria Spettacolo riprodotto. [con il Comitato delle rievocazioni storiche, si rende necessario uno
04.05.SA040 e reostruzione storica della 15,00% cecondo il cronopro rap - 100,00% - normativo e la previsione di un meccanismo di sostegno finanziario specifico,| Festival. Politiche per lo sport. |slittamento dei tempi relativi allemanazione del bando, di cui alla
e programma dato il valore identitario di alta riconoscibilita che le medesime manifestazioni Iniziative culturali ed fase 2 del cronoprogramma BIACS 2
di rievocazione e ricostruzione storiche rivestono per il territorio toscano. Si espositive. Rievocazioni Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione|
veda il cronoprogramma BIACS 2 storiche dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
Coordinamento del Progetto Grandi In considerazione del fatto che la nuova programmazione non g
A : . . - 96,05% R . ’ ancora a regime e che cid impedisce la valorizzazione
i, Reatizzazione-interventi-previsti- , - "
04.00.00 atstlft;:‘: ;:I'Ite“:'t", g’gg"lf:z;fu‘:f' 12,00% ! {elato-finate 106,00% 160,00% | atere sara quande # sgie delia Direzione dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano
cutturali 9 9 2020 s = della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sul
Piano 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegni
Impegni per spese in conto capitale reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni
relativi all'esercizio n oggetto di 24.06% % i . da stabilire sulla |al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per|
reimputazione sugli esercizi n+1 e (d tl f °‘ o |mp(ig;|| base reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi|
successivi per effetto del Caulfurlanaee Empu atl dellandamento [all'esercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
riaccertamento ordinario/impegni Ricerca 2019) 21 2’55%° della gestione [seguito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
Eeectattrelat alfeserciso e el superion (Dresione o Sottore) & afesvuats sl base dele struture Come gia potizato anche nelle note associte agi indcatort i
assestati relativi allesercizio n ! sup e ¢ ! Sl ! str sede di definizione del Piano della Qualita della Prestazione
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con
al capl 1€ cera DI A onen A Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificarne il valore target|
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali I'indicatore non e determinabile verra N
N N N [ s N | a seguito dell'analisi triennale (relativa al periodo 2018/2020)
Riduzione dei riaccertamenti di assunto il dato medio regionale). Liobiettivo sara valutato esclusivamente ai compiuta sul trend di conseguimento da parte delle Direzionil
99.04.A21 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dellAvvocato Generale Direzione P 9 P
spesa -9 P ? 2 seneraie, ge . regionali
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione 8
o Ven " § nodefa pre Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle|
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente .
by N N N o prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere
all'approvazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la resenti nel corso del processo di valutazione circa
Impegni per spese correnti relativi valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non P . imento del valore tar pt degli indicatori
allesercizio n oggetto di 1.44% da stabilire sulla |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso dell conseguimento del valore target degli indicato
reimputazione sugli esercizi n+1 e (dat’o finale % impegni base 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
successivi per effetto del Cultura & reimputati dellandamento [Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
riaccertamento ordinario/impegni Ricerca 2019) <=6;88% 1,94% | della gestione |formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante
per spese correnti assestati relativi finanziaria  |la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
all'esercizio n conseguimento dovra tenere in debito conto, nell'ambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai datil
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo
COMPETITIVITA' TERRITORIALE DELLA TOSCANA E AUTORITA' DI GESTIONE (CTTAG) - OBIETTIVI 2021
RISULTATI ATTESI
Codifica ’ . MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica Obiettivo Peso % Indicatore Valore Valore target | Valore target Note Responsabile attuazione
iniziale 2021 2022 - 2023
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegni
Impegni per spese in conto capitale 0,13% reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni
relativi all'esercizio n oggetto di (dat’o finale da stabilire sulla al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per|
reimputazione sugli esercizi n+1 e Direzione % impegni base reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
successivi per effetto del Generale della reimputati dellandamento all'esercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
riaccertamento ordinario/impegni Giunta <=5,00% della gestione seguito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
per spese in conto capitale Regionale ! finanziaria sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; l'aggregazione di tali dati
assestati relativi allesercizio n 2019) ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali l'indicatore non & determinabile verra 8
! ! Si ritiene opportuno specificare, nellambito delle prerogative dell
A . - assunto il dato medio regionale). L'obiettivo sara valutato esclusivamente ai
Riduzione dei riaccertamenti di . N P N N S soggetto valutatore, le fattispecie da tenere presenti nel corso dell
99.04.A21 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dellAvvocato Generale Direzione
spesa A N . - L processo di valutazione circa il conseguimento del valore target|
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione
. " M- . . " - " degli indicatori
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente
all'approvazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la
Impegni per spese correnti relativi 2,39% valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non
all'esercizio n oggetto di (dato finale da stabilire sulla |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso dell
reimputazione sugli esercizi n+1 e Direzione % impegni base 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
successivi per effetto del Generale della reimputati dell'andamento |Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
riaccertamento ordinario/impegni Giunta <=2,20% della gestione |formulazione dei valori target degli indicatori sard oggetto di revisione.
per spese correnti assestati relativi Regionale finanziaria Stante la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa
all'esercizio n 2019) il loro conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle
prerogative proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica
risultante dai dati contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate
dagli assegnatari dell'obiettivo
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DIREZIONE DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE (DSPC) - OBIETTIVI 2021

per spese correnti assestati relativi
all'esercizio n

finanziaria

formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante
la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
conseguimento dovra tenere in debito conto, nell'ambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai dati
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari

dell'obiettivo

RISULTATI ATTESI
Codifica . i MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica Obiettivo Peso % Indicatore Valore Valore target Valore target NoLe Responsabile attuazione
° iniziale 2021 2022 - 2023
Conclusione dei procedimenti, Conclusione, nei termini di legge, 85,76% Obiettivo in comune con la Direzione Agricoltura e sviluppo rurale, con la z:n:tznceoneti‘ede;nda;é T tn;gn;tq;agcg()\osgwnzle %Oeznz S;)gcr‘\e :EHZ
99.03.A21 avviati dal 1 gennaio 2021, sulle 5 00% dei procedimenti sulle funzioni (dat(‘) fin;\e 96,00% 56,66% Direzione Ambiente ed energia e con la Direzione Istruzione, formazione,| Bireziene Tuttii Settori del t‘a;lezt‘ al 31 d\crs?mbrz“e 202:‘ orssal a \run'er‘e En‘a SI‘CSHU‘JE\\; arn
-0 funzioni riacquisite dalle province ai| >*°°"° |riacquisite dalle province ed avviati 2020) 85,00% 85,00% ricerca a lavoro. L'obiettivo dovra essere assegnato ai Dirigenti impegnati sui Genio Civile o 895% dei procediment] EW‘ZU dawmg‘fm d‘i‘ oo p p
sensi della legge regionale 22/2015 dal 1 gennaio 2021 procedimenti in oggetto Specificati | Settori responsabili dell'attuazione dellobiettivo
I . L s Il monitoraggio viene effettuato attraverso il rispetto di quanto stabilito daif Tutti i Settori del Genio Civile.
9
08.01.SA019 ngi;li)l‘ljr?atielllean;z:tenez;r;r:‘lzgel 12,00% Mig‘rt.zgaqgfIgttt?\msgva;:f:(\mt:e' (dziéogin/;\e 80,00% 80,00% piani di attivita di bonifica approvati con deliberazione della Giunta regi .| Set Futek =l = deguata la denominazione del Settore referente dell'attuazione
St ?’e ionalerm ' ° revista (I:is etto cronoprogramma) 2020) ' ° ' ° I monitoraggio viene effettuato su portale appositamente predisposto dall Manutenzione idraulica e opere |dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
g p p prog Lamma idrogeologiche (referente)
N . . Il conseguimento dell'obiettivo sara valutato facendo riferimento al rispetto Protezione civile regionale . |
9
Comunlcazlgne e.g.est‘lone e.vent\ di Procedure attuate/procedure 100'0.0 % delle procedure stabilite dalla Delibera della Giunta Regionale n. 395/2015 (e[ (referente) - Settore idrologico Adevguata a denqm\nazwone di uno dei Settori responsabil
08.01.SA076 protezione civile in Regione 5,00% . (dato finale 100,00% 100,00% . . . " N . N .. |dell'attuazione dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione
Toscana previste 2020) sue modifiche ed integrazioni) e dagli ordini di servizio n. 19 del 26/10/2018 e| e geologico regionale - tutti i effettuata
n. 20 del 23/11/2018 Settori del Genio Civile
A 100,00% gnificativa dell ity della Direzi . I -
tti emessi/atti dovuti per dato final 100,00% 100,00% Una parte significativa delle attivita della Direzione consiste nella gestione
dichiarazione stato di emergenza ( azgztl)r)'a e ,00% ,00% delle risorse in contabilitd speciale assegnate ai Commissari. Il primo
|nd|ca.tore si riferisce .a\ rispetto qegll aqemplmntl.doyutl .|n caso di eventq Direzione - Protezione cCivile
Efficace gestione delle 12,00% 100,00% calamitoso sul territorio toscano, in particolare la dichiarazione dello stato dil ) le (referente) - Settore [Aumentata la pesatura dellobiettivo in seguito alleliminazione]
g Numero ordinanze emesse/numero L i indi iferi i )
08.01.SA003 | .\ oqenze degli eventi calamitosi| 15,00% i d tt (dato finale 100,00% 100,009 ~ [emergenza regionale. Il secondo indicatore fa riferimento alle ordinanze| iy g regionale - tutti i |dellobiettivo sulla Mitigazione del rischio idrogeologico
ordinanze da emettere commissariali per il superamento delle emergenze. Nel 2019 sono state
2020) N Settori del Genio Civile
160,00% emesse 119 ordinanze. 1l terzo indicatore fa riferimento alle attivita
Somme urgenze effettuate/ somme i immediatamente conseguenti ad un evento calamitosi e si riferisce alle
urgenze dovute (da;ngfl)r;a‘e 100,00% 100,00% attivita di somma urgenza attivate
Indicatore comune con la Direzione Mobilita infrastrutture e trasporto pubblico
" locale e condiviso con la Direzione Generale della Giunta Regionale (Settore
o
01.03.5014| Realizzazione degii interventi di 5,60% ﬂ‘;ﬁ;‘;gﬁfﬂl"zhﬁc:: (dlaot%ii?‘;“‘e 80,00% 50,00% Contratti - da cui dipende la definizione degli atti di gara). Lindicatore saral [ g p b o |Aumentata la pesatura dellobiettivo in seguito  alleliminazione]
S competenza della Direzione 10,00% rogra te neH‘a?mo 2020) ' ° ' ° calcolato sulla base della programmazione concordata con il Settore Contratti dell'obiettivo sulla Mitigazione del rischio idrogeologico
prog e comunicata in Comitato di Direzione. Nel 2019 al 31/12 sono state avviate
9 gare su 9 opere programmate per l'anno
y " 11 rischio idrogeologico corprende quello idraulico e quello geemerfelogice- Glil
-Rispette-del-cronoprograrmma€i- 63;49%
del " 8,00% d degi-i i e e 76,009 76,009 + ati presi in 4 i seneque&kmseﬁhne)l)eeumeﬂte ) . Obiettivo riassorbito in quello relativo alla realizzazione degli
2020y |Operativo della Difesa det Suele: Si fa at P PP interventi di competenza della Direzione
competenza-regionale +DODS i et i
perg
Coordinamento del Progetto per In considerazione del fatto che la nuova programmazione non ¢
Iassetto idrogeolo gico e P " y : y . 86;69% e sary quands # i delial ancora a regime e che ci0 impedisce la valorizzazione
Realizzaziene-interventiprevisti- N L N N .
08.00.00 y g g‘ . 5,00% . {date-finale- 166;66% 166;66% " b Tutti i Settori della direzione [dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano
l'adattamento ai cambiamenti entro-i-Progette prog g N
it 2020) della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporlo sul
climatict Piano 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
Impegni per spese in conto capitale cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegni
relativi all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni|
reimputazione sugli esercizi n+1 e 27.81% % impegni base al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per|
successivi per effetto del (datc; finale reimputati dellandamento |Téimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
fiaccertamento ordinario/impegni 2019) <=16;61% della gestione allesercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
per spese in conto capitale 27,70% finanziaria seguito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
assestati relativi allesercizio n sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; I'aggregazione di tali dati Come gia ipotizzato anche nelle note associate agli indicatori in|
ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture sede di definizione del Piano della Qualita della Prestazione
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificarne il valore target
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali l'indicatore non & determinabile verra a seguito dell'analisi triennale (relativa al periodo 2018/2020)
99.04.A21 Riduzione dei riaccertamenti di 6.00% a_s;unto il dato _rnedu_) rgg\onale). Lo_blettlvo sara Valutatl:)I esclusivamente ail Tutti i Settori o (Omp\ut‘a sul trend di conseguimento da parte delle Direzioni
.04.. ! o fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dellAvvocato Generale N regionali
spesa P . N o - della direzione y
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle|
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere|
Impegni per spese correnti relativi all'approvazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la presenti nel corso del processo di valutazione circa il
all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla |valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non conseguimento del valore target degli indicatori
reimputazione sugli esercizi n+1 e 6,67% % impegni base potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del Specificati i Settori responsabili dell'attuazione dell'obiettivo
successivi per effetto del (dato finale reimputati dell'andamento |2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=4;37% 5,48% | della gestione |Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
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mesi nella rete dei servizi educativi

dellinfanzia/popolazione 3-36 mesi

informative relative ai sopracitati fattori sono le seguenti:
- bambini iscritti nei servizi educativi per la prima infanzia alla data del
31/12: dati Siria (sistema informativo regionale infanzia)
- bambini accolti temporaneamente dai servizi educativi per la prima infanzia:
dati Siria (sistema informativo regionale infanzia)
- bambini di 2 anni iscritti in anticipo alle scuole dellinfanzia: dati Miur

DIREZIONE FOI RICERCA E LAVORO (IFRL) — OBIETTIVI 2021
RISULTATI ATTESI
Codifica MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica Valore Valore target | Valore target Bote Besponsablielatiiazions;
S o .
Obiettivo Peso % Indicatore iniziale 2021 2022 - 2023
oresione_p o
Ratera-d IEFR apprendistato
ruhis ) >
territoriale-e-individuate—
Programmazione-formazione-
strategica-e-istruzionee—
Utficiregionati-gi-AR FI-RO—
! ’ R ) R 99,45% T - ) ’ Gestione, rendicontazione-e-
Conclusione dei procedimenti, Conclusione, nei termini di legge, | (20’2 Il presente obiettivo & in comune con la Direzione Agricoltura e sviluppo| _oeocy neieent
avviati dal 1 gennaio 2021, sulle dei procedimenti sulle funzioni ) rurale, con la Direzione Ambiente ed energia e con la Direzione Difesa del ol pers ) Adeguata la denominazione dei Settori responsabili dell'attuazione
99.03.A21 viati dal 1 ge sulle |5 000 | deipr ) | 1struzione e 100,00% 100,00% - e Amblente € ! Difesa dell """ 11y MS T —Gestioner .
funzioni riacquisite dalle province ai riacquisite dalle province ed avviati| ST =00 © suolo e protezione civile. L'obiettivo dovra essere assegnato ai Dirigenti "7 |delrobiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
sensi della legge regionale 22/2015 dal 1 gennaio 2021 20205 impegnati sui procedimenti in oggetto endicontazione-e e
Si Formazione per l'inserimento
lavorativo - Formazione
continua e professioni -
Istruzione e formazione
professonale (IEFP) e Istruzione.
e formazione tecnica superiore
(IFTS e ITS) - Apprendistato e
tirocini
In considerazione dell'effettiva attivita in corso di svolgimento,
nonché della situazione emergenziale tuttora in corso, si rende|
. necessario, oltre a variare la descrizione dellindicatore, modificare
Organizzazione-della-seconda— . .
la descrizione e gli output delle fasi 2, 3 e 4 del cronoprogrammal
’ edizione—Fiera-det-Mercate-det
1
Intesa per lo Sviluppo della tavere Predisposizione atti L'obiettivo & realizzato in piena collaborazione con I'Agenzia Regionale IFRL 1, per renderio coerente con le tempistiche definite per la sua
Toscana - Promozione dei servizi ¢ | N realizzazione.
11.03.A11 ' 5,00% |propedeutici allorganizzazione della - 100,00% - Toscana per I'Tmpiego (ARTI - obiettivo di filiera). Si veda il cronoprogramma Direzione
erogati dalla nuova rete regionale Visto, inoltre, che trattasi di obiettivo di filiera (in comune con
b Fiera del Lavoro e avvio delle IFRL 1 ; .
dei Centri per I'impiego I'Agenzia Regionale Toscana per ITmpiego) le modifiche apportate
iniziative ad essa correlate secondo .
h alla descrizione dellindicatore ed al cronoprogramma IFRL 1 avranno
Il cronoprogramma effetto anche sullanalogo indicatore e cronoprogramma ARTI 2|
dellAgenzia approvato con delibera della Giunta Regionale n.
384/2021 e successivamente rimodulato con delibera n. 766/2021
Programmazionein-materia-gi-
formazione—contintaterrtoriole]
formazionestrategica—e—
Riqualificazione dei lavoratori e delle istruzione-e-formazione-teenica-|
i, superore e regionat-di- AR
'a""’zita”':'d;"nzg:igeis"if:: con Numero di lavoratori coinvolti dai 4
. et turasione meendale o 5,00% progetti attivati/numero di . 100,00% 100,00%  |Lobiettivo & di coinvolgere nella formazione continua almeno 100 lavoratori e +PO—Gestione, | Adeguata la denominazione dei Settori responsabili dellattuazione
r urazion ale e lavoratori di cui si prevede il lavoratrici rendiee o P |dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
reindustrializzazione nellambito (e 9
della Strategia regionale per la coinvolgimento —Gestionerendicontazionee—
formazione 4.0 H-per-gi-ambiti-terrtorial
@-GRL-PEST Formazione per
Finserimento lavorativo -
Formazione continua e
professioni - Apprendistato e
tirocini
e-individuale—Programmazionc-|
formazione-strategicae-
istruzienc-eformazione-tecnica|
16.05.SA068 upazione: percor u 5,00% | IFTS e ITS/numero di allievi per i - 100,00% 100,00%  [L'obiettivo & che ottengano il diploma IFTS o ITS 600 ragazzi e ragazze > 4 9 P
e Formazione Tecnica Superiore . rendicontazione-e-controli-per|dellobiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
quali & prevista la formazione
(IFTS) e percorsi ITS gh-armbit di-U-MSPT
tione, .
croli-pergi-ambit
-GRE-PESE Istruzione e
formazione professonale (IEFP)
e Istruzione e formazione
tecnica superiore (IFTS e ITS)
Si tratta di un indicatore di risultato per il quale il valore obiettivo & fissato
nel POR FSE 2014-2020, al 37,1% al 2023. Lindicatore di Lisbona & stato
formulato nel quadro delle politiche europee per l'occupazione femminile e
risponde allobiettivo specifico (per gli stati membri) di fornire, entro il 2010,
un‘assistenza allinfanzia per almeno il 33% dei bambini di et inferiore ai 3
anni. La soglia del 33% & stata definita in occasione del Consiglio europeo di Dalle prime rilevazione dell'anno, l'ndicatore risulta in sensibile calo
Tenuta dellindicatore di Lisbona per] Bambini in eta 3-36 mesi accolti in Barcellona (15/16 marzo 2002) e si lega allobiettivo generale di raggiungere a causa della crisi sanitaria e quindi economica che ha affrontato il
la Toscana che misura il livello di servizi educativi per la prima 40,76% 39,00% un livello di donne occupate superiore al 60%, a sua volta formulato a sistema nidi. Le iscrizioni sono infatti diminuite sia per la difficolta
o o o, 3 s s 3
17.04.A12 | i glienza dei bambini di eta 3-36| 8°°% | infanzia o anticipatari della scuola (daztngg)‘a'e 37,00% 40,00% conclusione del Consiglio europeo di Lisbona (23/24 marzo 2000). Le fonti| ~ ducazione e Istruzione delle famiglie di sostenere la spesa sia per il timore del contagio. Si
rende, quindi, necessario diminuire lievemente il valore target

definito in sede programmatoria

- popolazione residente 3-36 mesi: dati Istat
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DIREZIONE ISTRUZIONE FORMAZIONE RICERCA E LAVORO (IFRL) - OBIETTIVI 2021

RISULTATI ATTESI
Codifica MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica Valore Valore target Valore target HoLe) Responsabile attuazione
ietti P % Indi
OblEttve Seole KicEtos iniziale 2021 2022 - 2023
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non §|
Coordinamento del Progetto o N 88,09% R . . ’ ancora a regime e che cid impedisce la valorizzazione
11.00.00 (Politiche per il diritto e la dignita del| 4,00% , tdato-finate- 166,66% 166;66% = " # b Direzione dell'indicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano
entro-H-Progette .
lavoro 2020} Lt ¥ della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporlo sull
Piano 2022
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non €
96;66% N ancora a regime e che cido impedisce la valorizzazione|
12.00.00 |SVOl9MeNto del progetto Successo| 4 4o, ! (dato-finale- | 00,00% 106,00% | ; i 99 Direzione dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano
entro-i-Progette N
2020) e Y della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporlo sull
Piano 2022
Tn considerazione del Tatto che Ta nuova programmazione non g
. . . . . ; . - 92;86% N " " . ancora a regime e che cid impedisce la valorizzazione
23.00.00 [SVOI0MeNto de) Progetto Unversita 4 gooy (datofinele- | 160,00% 100,00% | Guande 55 Direzione dellindicatore, i rende necessario eliminare il medesimo dal Piano)
entro-i-Progette )
2020} Prog v della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sul
Piang 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegni
v ) ) reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegnil
Impegni per spese in conto capitale . . al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per,
relativi all'esercizio n oggetto di 9,45% o da stabilire sulla |.eimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
reimputazione sugli esercizi n+1 e | (dato finale % impegni  base allesercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
_ successivi per effetto del | Istruzione e reimputati . dellandamento |¢eqitg di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
riaccertamento ordinario/impegni | Formazione | <=0:76% 11,34%| della gestione |qanjtario, 1 dati finanziari sono calcolati per capitolo; I'aggregazione di tali dati Come gld Inotizato anche nelle note assoclate agll Indicator in
per spese in CO"“? capitale 2019) finanziaria ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture cede g' d“;fn‘zzone ad:l Piano della asta‘cL\é d:l?al Ip e‘csla rc‘m‘e
assestati relativi all'esercizio n titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con ! inizl 5 uat restazl
- A | Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificarne il valore target|
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali I'indicatore non & determinabile verra !
: ¢ - Juall [Ir ! " ! a seguito dellanalisi triennale (relativa al periodo 2018/2020)
Riduzione dei riaccertamenti di assunto il dato medio regionale). L'obiettivo sara valutato esclusivamente ai t | trend d to d te delle D
99.04.A21 vzl Isnesa tal 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, del'Avvocato Generale Direzione (eorrfr“‘;‘a sultren | conseguimento da parte defe birezion]
P e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione regi ' 8
Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle|
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere
allapprovazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la resenti nel corso  del mcessa' di valutazione circa il
i i i valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non P! P!
Impegni per spese correnti relativi R ) e e nsabill conseguimento del valore target degli indicatori
allesercizio n oggetto di 12,23% da stabilire sulla |POtra essere effettuaté prima che tali dati siano resi dlqumb . Nel corso del
reimputazione sugli esercizi n+1 e (dato finale % impegni base 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
successivi per effetto del Istruzione e reimputati dellandamento |Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
riaccertamento ordinario/impegni Formazione |<=5;26% 10,42%| della gestione formula‘zlone dei valori target L.jegh |r.1d|cator| sar.a oggetto di revnsnor?e. Stante
per spese correnti assestati relativi 2019) finanziaria la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro

all'esercizio n

conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai dati
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo
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pianificazione territoriale e
urbanistica_comunali

dall'adeguamento del piano strutturale

MOBILITA, TURE E PUBBLICO LOCALE (MITPL) — OBIETTIVI 2021
RISULTATI ATTEST
Codifica MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
Note Responsabile attua
strategica otk . Valore Valore target | Valore target
Obiettivo Peso % Indicatore 2022 - 2023
Predisposizione nuovo Accordo di Tenuto conto dei necessari adempimenti amministrativi da parte
Programma per progettazione degli Enti locali sottoscrittori dell'Accordo di Programma approvato
01.01.5A059 | Estensione del sistema tramviario | oo, | definitiva di estensione tramwiaria ~ 100,00% ~ L'Accordo di Programma dovra essere predisposto entro il 30/06/2021. Si Direzione con delibera della Gunta Regionale n. 633 del 14/06/2021, i rende
nellarea metropolitana verso Sesto Fiorentino e Campi veda il cronoprogramma MITPL 1 necessario uno slittamento dei tempi relativi allapprovazione|
Bisenzio per estensione verso Prato dell'Accordo con decreto del Presidente della Giunta Regionale, dj
secondo il cronoprogramma cui alla fase 2 del cronoprogramma MITPL 1
Per il 2021 & previsto l'avvio dellesercizio dei servizi di tpl-lotto unico
regionale su gomma da parte del nuovo gestore unico, a seguito del
- ) . completamento del lungo processo di affidamento in concessione dei servizi
Azioni correlate alla gestione dei tramite gara, a valle dellaggiudicazione definitiva effettuata a maggio 2019
Gestione gara lotto unico regionale servizi di TPL su gomma e del gara, 99 € " 9910 - Trasporto Pubblico Locale su |Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione
15.02.5A059 8,00% oosud - 100,00% - (successiva alla Sentenza della Corte di Giustizia UE) e tenuto conto dell'esito : .
su gomma contenzioso giurisdizionale secondo ) ° ! . N °| gomma Osservatorio Mobilita |dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
il cronoprogramma del contenzioso in corso, conclusi la gestione biennale del contratto “ponte
2018-2019 sottoscritto a dicembre 2017, nonché, con riferimento al 2020, la
fase del proseguimento della gestione in regime di obblighi di servizio. Si veda
il cronoprogramma MITPL 2
Indicatore comune con la Direzione Difesa del Suolo e Protezione Civile e
condiviso con la Direzione Generale della Giunta Regionale (Settore Contratti).|  Viabilita regionale ambiti
Numero gare pubblicate 100,00% Lindicatore sara calcolato sulla base della programmazione concordata con ill  Firenze, Prato, Pistoia - §
) : . . : ¢ amm : K o Adeguata la denominazione dei Settori responsabili dellattuazione
nell'anno/numero opere (dato finale 100,00% 100,00% Settore Contratti e comunicata in Comitato di Direzione. La pesatura relativa A e
programmate nell'anno 2020) dell'indicatore sul conseguimento dell'obiettivo & pari al 60%. Tra le opere| Viabilita regionale ambiti Pisa, - 9@ Sttus
interessate, quelle finanziate con risorse Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC)|Livorno, Lucca e Massa Carrara
2014-2020 Porti regionali -
LS ongettizlgbne. eb_rli§||zzazuonle 16,00% : .
interventi di viabilita regionale Viabilita regionale ambiti
Si prevede per 7 5 opere di viabilitad regionale (FSC 2014-2020, Arezzo, Siena e Grosseto Si rende necessaria la rimodulazione del numero delle opere da 7 a|
Numero di interventi con avvio dei |  100,00% programmazione regionale) di avviare i lavori nel 2021. Il numero fa riferimento| Programmazione risanamento |5 in funzione dell'evoluzione dei vari procedimenti di gara che hanno
lavori nell'anno/numero di interventi| (dato finale 100,00% 100,00% agli interventi per i quali & stata effettuata la consegna dei lavori allimpresa acustico - comportato alcuni slittamenti temporali.
programmati 2020) esecutrice. La pesatura relativa dellindicatore sul conseguimento| Programmazione wiabiita grandi |adeguata la denominazione dei Settori responsabili dellattuazione|
dell'obiettivo & pari al 40% infrastrutture di trasporto e |qell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
viabilita regionale (referente)
Direzione - Programmazione
3 i
. . Avanzamento delle opere finanziate Il Piano Operativo Infrastrutture del FSC 2014-2020 destina risorse per| grandi infrastrutture di
Attuazione della programmazione - ! erativo, ‘ el £ 0 "l trasporto e viabilita regionale - .
b ! " a valere sul FSC 2014-2020 Piano N interventi di viabilita locale, vie navigabil, piste ciclabili e opere aeroportuali. : Adeguata la denominazione dei Settori responsabili dellattuazione|
99.04.A21 | del Fondo di Sviluppo e Coesione | 5,00% - 100,00% - N Logistica e /%" i .
Operativo Infrastrutture secondo il Si tratta di opere attuate per lo pit da Enti locali. Si veda il cronoprogramma dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
2014-2020 cave - Trasporto pubblico
cronoprogramma MITPL 3 100
locale su ferro e marittimo -
mobilita sostenibile
1I Piano Strategico Nazionale della Mobilita Sostenibile, articolato attraverso 3
Decreti Ministeriali del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (n® Sulla definizione degli elementi costitutivi della procedura d‘acquisto|
81/2020 ~ n° 223/2020 - n° 234/2020), ha disposto lo stanziamento per la gravano tuttora incertezze consistenti inerenti la pubblicazione del
Regione Toscana di complessivi 154 min circa (118 min ex dm 81 - 21 min ex Decreto Direttoriale del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Acquisto bus in relazione al servizio Predisposizione atti iter e dm 223 - min ex dm 234) finalizzato allacquisto (senza obbligo di . S (MIT) di attuazione del Decreto n 81/2020, che prevede le modalita
Attivita amministrative per la .
regionale di tpl su gomma, in adempimenti preliminari procedura cofinanziamento fino al 2024) di bus ecologici urbani ed extraurbani a basso ! di erogazione delle risorse che coinvolgera, nel caso di gestione|
15.04.SA061 ' ' ! 6,00% . . - 100,00% - < ' e < &e e d mobilita, le infrastrutture e il
attuazione del Piano Strategico acquisto secondo il impatto ambientale, per il periodo 2019-2033. Per i primi 2 anni la spesa| "ol @ WIESTE TS 8T della procedura diretta da parte della Regione Toscana, la centrale
Nazionale della Mobilita Sostenibile cronoprogramma ammonta a 35 min euro e sara effettuata nel’ambito di un accordo quadro| di acquisto pubblica CONSIP, nonché l'approvazione del Decreto
con CONSIP (centrale acquisti della pubblica amministrazione) gia esistente e Direttoriale del MIT attuativo del Decreto n. 234/2020. Si rende,
di un ulteriore accordo con gli Enti Locali da predisporre e approvare. I quindi, necessario modificare, oltre alla descrizione dellindicatore, il
finanziamenti riguarderanno i territori di Prato, Lucca, Citta Metropolitana di cronoprogramma MITPL 4
Firenze e Livorno. Si veda il cronoprogramma MITPL 4
. R Vista la complessita delle verifiche eseguite e da eseguire, ¢
Lattivita si sostanzia nella definizione @ tne studio prefiminare e dil Direzione - Programmazione . =l .
" S oS i emersa la necessita di modificare la nota associata allobiettivo,
; ) i lurtipotest individuazione del percorso che prevede un nuovo| wviabifits grandi infrastrutture di ’
Nuovi modelli organizzativi per N : N ‘ nonché di rimodulare le ultime due fasi del cronoprogramma MITPL]
) Realizzazione delle attivita previste modello organizzativo per l'esercizio delle competenze in materia di viabilita| trasporto e viabilita regionale - - e
15.04.SA063 | l'esercizio delle competenze in 5,00% . - 100,00% - ‘ anzzative o ° 0 ‘ : . 5, spostando la fine prevista delle fasi residuali al 31/12/2021
2 compete secondo il cronoprogramma regionale. L'obiettivo & condiviso con la Direzione Avvocatura Regionale, Affari| Attivita amministrative per la ;
materia di viabilita regionale onale. LoDIettVe f > hegiol ) . Adeguata la denominazione del Settore responsabile dellattuazione|
Legislativi e Giuridici che partecipa al gruppo di lavoro costituito in Comitato| mobilita, le infrastrutture e il [19C9UaTa 18 Genomuazione A4 Setiore responsanie delatiuszons
di Direzione. Si veda il cronoprogramma MITPL 5 trasporto pubblico locale @ 92 aep
il coinvolgimento di altra struttura della Direzione
Si rende necessario uno slittamento dei tempi per la presentazione|
R dell te di Accordo di lla luce delle t. tich
Lattivita si sostanzia nefia-setteserizione nellinvio alla Giunta Regionale di uno e proposte di Aecords o programms alls luce delle tempistichel
| ; o ' dei soggetti attuatori delle 2 grandi opere di interesse nazionale; in|
schema di Accordo di programma con I'Autorita di Sistema portuale del Mar| : ; R
particolare per la Darsena Europa si & in attesa che I'Autorita dil
Tirreno Settentrionale per la realizzazione della Piattaforma Europa del porto|
e .l : ’ Sistema Portuale del Mar Tirreno Settentrionale trasmetta il nuovol
' : di Livorno e nella sottoscrizione di un Accordo di Programma con Rete
Realizzazione Grandi opere di Ferroviaria Ttaliana (RFD) & wari soggetti mteressats per 1o restszazione. del fa-Logistica e |cronoProgramma degli adempimenti, necessario alla_definizione del
interesse statale e regionale R 99 P n P 9f nuovo testo di Accordo di Programma (il cronoprogramma dovral
! ' Realizzazione delle attivita previste raddoppio ferroviario PT- LU. La Piattaforma Europa del porto di| cave - Programmazione grandi
LSOLSA0S8)|  (Plattaforma Europa nel porto di | 7,00% secondo il cronoprogramma - 100,00% - Livorno ed il raddoppio ferroviario della Pistoia-Lucca rappresentano due| infrastrutture di trasporto e | cnSr conto degli interventi di bonifica —propedeutici alla
Livorno e Raddoppio ferroviario prog PP PP § P realizzazione delle opere marittime), mentre per il raddoppiol
e grandi opere di competenza statale (soggetti attuatori rispettivamente viabilita regionale
istoia - Lucca) torits i Sist timi ol Mar Yo ettentrional D e ai ferroviario Rete Ferroviaria Italiana non ha ancora fatto pervenire il
utorita stema Portuale del Mar Tireno Settentrionale e e progetto definitivo. Si rende, quindi, necessario modificare fasi e|
particolare rilevanza regionale, per la realizzazione delle quali la Regione ¢
) o o : & e d Sy o i output con relativa tempistica di riferimento prevista per lof
;OHCOI’FE “”Sal da il previa STVIITPL 6 I specifici ccordo d svolgimento del cronoprogramma MITPL 6.
rogramma. Si veda il cronoprogramma Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione
dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
Numero controlli effettuati sui siti Si prevede la realizzazione delle attivita di controllo sui siti estrattivi presenti
e ’ sul territorio, come previsto dalla L.R. 35/2015. Il numero dei controll
estrattivi /numero controlli - 100,00% 100,00% N
programmati sara definito in occasione del primo monitoraggio trimestrale del
programmati sui siti estrattivi ’ - ‘ L P
Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa . . § .
09.04.5A012| Dare attuazione al progetto cave | 5,00% Pianificazione-econtroliin- (Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione]
.04. ,00% .
— Monitoraggi semestrall Al sensi dellarticolo 21 co 2 della disciplina del Piano Regionale Cave, || ™@tefiai Logistica e cave [dellobiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
sull'adeguamento al Piano Regionale ° comma . !
comuni, ove necessario, adeguano il piano strutturale entro due anni
Cave degli strumenti di - 2,00 - "
dallentrata in vigore del Piano, il piano operativo nel successivo anno
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DIREZIONE MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE (MITPL) — OBIETTIVI 2021

per spese correnti assestati relativi
all'esercizio n

finanziaria

la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai datil
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari

dell'obiettivo

RISULTATI ATTESI
Codifica . i MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica Obiettivo Peso % Indicatore Valore Valore target Valore target Rote Responsabile attuazione
iettiv ° : iniziale 2021 2022 - 2023
A seguito delladozione, da parte del Consiglio Regionale, della|
delibera n. 73 del 27/07/2021 che approva il Documento di
Economia e Finanza Regionale per il 2022, si rende necessario
armonizzare l'obiettivo inserito nel Piano della Qualita della|
" N . Prosecuzione con l'attuazione del 100,00% _— o N N N . N Attivita amministrative per la |Prestazione Organizzativa con il Piano di razionalizzazione|
Razionalizzazione delle societa N N N N r N Obiettivo condiviso con le Direzioni Ambiente ed energia, Attivita produttive e s N o . N
99.06.A21 N 5,00% piano di razionalizzazione secondo il| (dato finale 100,00% - N . N N " N mobilita, le infrastrutture e il |contenuto nel DEFR. Inoltre, liter di approvazione del patto
partecipate Programmazione e bilancio (capofila). Si veda il cronoprogramma PEB 1 y ,
cronoprogramma 2020) trasporto pubblico locale parasociale, con riferimento allInterporto della Toscana Centrale|
Spa, necessita di ulteriori verifiche, anche di natura politica, che
suggeriscono lo slittamento dei tempi previsti al 31/12/2021. Si
rende, quindi, necessario modificare, conseguentemente, il
cronoprogramma PEB 1
Indicatore condiviso con I'Autoritd Portuale Regionale (obiettivo di filiera).
L'Autorita Portuale dovra procedere, in coerenza con l'elenco annuale della
programmazione 2021 ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, all'avvio delle procedure
di gara per la realizzazione degli interventi previsti. L’Autoritd Portuale ha
come obiettivo l'avvio delle procedure di gara per il 100% delle risorse che
risultano impegnate dalla Regione Toscana per i seguenti interventi: - Lavori|
valore delle risorse avviate con 100,00% di escavo imboccatura del porto di Viareggio biennio 2021-2022 (euro
procedure di gara/valore e 800.000,00, dei quali € 400.000 a valere sulle risorse 2021 e € 400.000 a Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione|
" N N (dato finale 100,00% 100,00% . P . y o .
complessivo risorse impegnate 2020) valere sulle risorse 2022) - Lavori di realizzazione opere ed impianti a dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
nell'anno completamento della banchina commerciale del porto di Viareggio - lotto 2|
(euro 220.000,00) - Lavori di manutenzione straordinaria opere e attrezzature
portuali porto di Viareggio, lotto 1 (euro 100.000,00) - Lavori di manutenzione
. o . straordinaria opere e attrezzature portuali porto di Viareggio, lotto 2 (euro N
[
99.06.A21 Coordinamento attivita Autorita 5,00% 150.000,00) - Lavori di manutenzione straordinaria opere e attrezzature Viabilita regionale ambiti Pisa,
Portuale Regionale Livorno, Lucca e Massa Carrara
portuali porto di Isola del Giglio (euro 200.000,00) - Lavori di escavo fondali Porti regionali
porto Marina di Campo (euro 200.000,00)
Coerentemente con la rimodulazione del Piano della Qualita della|
Prestazione Organizzativa 2021 dellAutorita Portuale Regionale
Indicatore condiviso con I'Autorita Portuale Regionale (obiettivo di filiera). In (obiettivo condiviso), si rende necessaria la rimodulazione con
prosecuzione della attivita di progettazione svolte e delle procedure di gara riferimento al numero delle opere di cui € previsto l'avvio dei lavori
Numero di interventi con avvio dei 100,00% & previsto nell'anno 2021 l'inizio dei lavori dei seguenti interventi: — Laves dil nell'anno. Infatti, alcune modifiche introdotte durante i lavori,
lavori nell'anno/numero di interventi| (dato finale 100,00% 100,00%  |reakizzazione opere ed impianti a comp detia tuttora in corso, per la realizzazione di opere ed impianti a
programmati 2020) idel perte di Viareggie — fotte 2 - del seguente intervento: Lavori di completamento della banchina commerciale del porto di Viareggio -
manutenzione straordinaria opere e attrezzature portuali porto di Isola dell lotto 1 - hanno comportato incertezze progettuali per il lotto 2 dif
Giglio completamento
Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione
dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non ¢
Svolgimento del progetto grandi 94:17% N ancora a regime e che cio impedisce la valorizzazione|
Resatizzazioneinterventi-previst d sard quande it delta] :
15.00.00 | infrastrutture regionali e nazionali, | 4,00% ; {dato-finale- 100,00% 100;00% = < N oY Direzione e tutti i suoi Settori |dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano
accessibilita e mobilita integrata entrotiProgetto 2626 it ¥ della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sul
Piano 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "S" (impegni
reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni
Impegni per spese in conto capitale al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie perf
relativi allesercizio n oggetto di % impegni da stabilire sulla |reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
reimputazione sugli esercizi n+1 e 18,90% reimputati base all'esercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
successivi per effetto del (dato finale <25 678 del'andamento |seguito di precedenti raccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
riaccertamento ordinario/impegni 2019) 27.90% della gestione |sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; I'aggregazione di tali dati Come gid ipotizzato anche nelle not iat li indicatori in
per spese in conto capitale ! finanziaria ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture Od © ga dp(f) oo ad CI ep ele dOHe asso‘ct? edal? P Ci' °
assestati relativi all'esercizio n titolari di tali capitoli alla fine dellanno. L'obiettivo dovra essere condiviso con sede di definizione del Piano della Qualita della Prestazione
PR P P N L N Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificarne il valore target
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali I'indicatore non & determinabile verra N
r N N hiabi N " i a seguito dell'analisi triennale (relativa al periodo 2018/2020)
Riduzione dei riaccertamenti di assunto il dato medio regionale). Lobiettivo sara valutato esclusivamente aij Direzione e compiuta sul trend di conseguimento da parte delle Direzioni
99.04.A21 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dellAvvocato Generale tutt Sett . ‘pn " g P
spesa e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione utti T suol Settor! eglona N
o Ven " § nodeta pre Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle|
organizzativa). I dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente
b ! " X > prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere|
all'approvazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la N N N
. " . valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non presenti nel corso del processo di valutazione circa il
Impegni per spese correnti relativi . conseguimento del valore target degli indicatori
" o - ™ potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del
all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla 2021, anche sequito di nt isto dalla delibera della Giunt
reimputazione sugli esercizi n+1 e 0,11% % impegni base 1, a @ seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
o N . N . Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=0;56% 1,00% | della gestione "9 9 99 y
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DIREZIONE OPERE PUBBLICHE (OP) — OBIETTIVI 2021

=T RISULTATE ATTESL ) ) MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
N Note Responsabile attuazione
N e T — Valore Valore target | Valore target
iniziale 2022 - 2023
In considerazione dell'effettiva attivita in corso di svolgimento, si
rende necessario modificare la fase 2 ed introdurre un'ulteriore fase|
N 3 del cronoprogramma OP 1, al fine di qualificare pil|
99.05.a21 | Ampliamento CNE""‘I’. Direzionale di ils'ogogo; Rea"zzaz";"e.lde”e attivita previste - 100,00% - Redazione del primo livello di progettazione. Si veda il cronoprogramma OP 1 Direzione compiutamente il lavoro in itinere
ovoll /00% secondo il cronoprogramma Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenza,
dell'eliminazione dellobiettivo sulla Qualitd percepita circa l'attivita|
di supporto organizzativo ed informativo svolta
In considerazione dell'effettiva attivita in corso di svolgimento,
comprensiva degli atti di acquisto, si rende necessario Io|
slittamento della fine prevista delle prime 3 fasi del cronoprogrammai
99.05.A21 Recupero area ex Meyer Reallzzazione delle attlvita previste - 100,00% - La conclusione della progettazione esecutiva relativa al prima lotto & prevista Direzione ng;ut?dﬁn\:\floroa‘utnreutsu"ncrnce,cfmsf;;:z'arfegrn ngpuqtuj!ﬂcczafza‘zri :‘:
15,00% secondo il cronoprogramma per il mese di febbraio 2022. Si veda il cronoprogramma OP 2 del medesimo cronoprogramma.
Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenza
dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualita percepita circa I'attivita
di supporto organizzativo ed informativo svolta
In considerazione delleffettiva disponibilita ad impegnare gli
stanziamenti di spesa occorrenti, si rende necessario lo slittamento
99.05.A21 Lavori di consolidamento e restauro| 23;80% | Realizzazione delle attivita previste _ 100,00% _ Si veda il cronoprogramma OP 3 Direzione Si!”‘g‘;zggﬁn‘ﬁ%:;a modifica delloutput delle fasi 2 e 3 del
della Villa Medicea di Careggi 24,00% secondo il cronoprogramma ' Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenza
dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualitd percepita circa l'attivita|
di supporto organizzativo ed informativo svolta
In considerazione dell'effettiva attivita in corso di svolgimento sil
rende necessario un leggero slittamento della fine prevista della
fase 6 del cronoprogramma OP 4. Si rende, altresi, necessario, pel
. o . X 14;,06% | Realizzazione delle attivita previste : . . una qualificazione piti compiuta del lavoro in itinere, modificare gli
99.05.A21 Riqualificazione Villa Poggi 15/00% cecondo il cronoprogramma - 100,00% - Si veda il cronoprogramma OP 4 Direzione output delle fasi 5, 7 € 8 del medesima CronOprograTYTE
Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenzal
dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualitd percepita circa l'attivita
di supporto organizzativo ed informativo svolta
In considerazione dell'effettiva attivita in corso di svolgimento si
rende necessario la ridefinizione complessiva delle tempistiche delle|
fasi del cronoprogramma OP 5, nonché l'aggiunta di un'ulterore fase|
. . o o o . per esigenze di fornitura che comporta una revisione delle pesature
99.05.A21 Lavori di adeg_uame_nto Villa "o Reallzzazlone_del\e attivita previste - 100,00% - Si veda il cronoprogramma OP 5 Direzione attribuite. Si rende, altresi, necessario, per una qualificazione piy|
Fabbricotti 15,00% secondo il cronoprogramma compiuta del lavoro in itinere, modificare l'output della fase 2.
Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenza
dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualita percepita circa l'attivita
di supporto organizzativo ed informativo svolta
datit 5
60,06% 5‘; @ con . %*‘: In considerazione dellopportunitd di ottimizzare al massimo le
. i e § {dato-finate— Setto e g risorse complessivamente disponibili, anche in conseguenza della
freats gine o Bt organizzazi ~ dato-finak — date-finale- |oHePPO R’s:'ja trmane; o Sistemi e € o gestione dellemergenza sanitaria, si rende necessario eliminare
supporte-organizzative-ed- i P Sist o on o B s o : e o l'obiettivo dal Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa
7 ) e Si Cedi ; o) o 2021. Verra condotta un'adeguata analisi ai fini della sua eventuale)
2020) P i o Eavero {eapofiia) riproposizione sul Piano 2022
T numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegni
Impegni per spese in conto capitale reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni
relativi all'esercizio n oggetto di 19.27% % impegni da stabilire sulla |5| denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per|
reimputazione sugli esercizi n+1 e (dato’ medio reimputati base reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
successivi per effetto del reglonale <=10.62%- dellandamento |ajresercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
riaccertamento ordinario/impegni | ¢\ 01 g) 11,00% della gestione  |sequito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
per spese in conto capitale ! finanziaria sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; I'aggregazione di tali dati . L N | i indi .
assestati relativi all'esercizio n ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture! S:g: g:a ;Z?‘tn“zzz‘g;z adnecl ep‘;:oe ;2;: a;jsﬁt‘:ted:ﬁa‘ ‘;rem;;"l;z
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con! Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificare il valore target
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali I'indlcatore non & determinabile verra legato alle spese |;'7 conto capitale a seguito dellanalisi triennale]
Riduzione dei riaccertamenti di nto il dato medio regionale). L'obiettivo sara valutato esclusivamente ai (relativa al periodo 2018/2020) compiuta sul trend di
99.04.A21 spesa 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dell'Avvocato Direzione conseguimento da parte delle Direzioni regionali
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione 8
Lo ver " ela Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente prerogative del soggetts valutatore, le fattispecie da_ tenere
Impegni per spese correnti relativi all'appr(?vazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la presenti nel corso del processo/ di valutazione circa il
allesercizio n oggetto di 235% da stabilire sulla valut\azmne della prestazlgne |nd|vwc|u‘ale (_d@ I'ESDOI‘WSa.bIh qe‘II"oblettlvo) non conseguimento del valore target degli indicatori
reimputazione sugli esercizi n+1 e (datlo T edio % impegni base potra essere effettuata prima che tali dati siano resi dlspo_nlblll. Nel corso del
successivi per effetto del reimputati dellandamento |2021, anche a seguito di quanto prowvisto dalla delibera della Giunta
Haccertamento ordinario/impegni regionale <=1,73% della gestione |Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
finale 2019) formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante!

per spese correnti assestati relativi
all'esercizio n

finanziaria

la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai dati
contabili, anche le eventuali attivitd di impulso esercitate dagli assegnatari

dell'obiettivo
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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE PERSONALE GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO (OPGSSL) — OBIETTIVI 2021

(SGSL) allo standard internazionale
IS0 45001:2018

sostituito la norma BS OHSAS 18001:2007) riporta i requisti da rispettare; la
verifica del'adempimento volontario a tali requisti viene effettuato da un Ente
di Certificazione indipendente ed accreditato da Accredia, unico ente di
accreditamento italiano. Si veda il cronoprogramma OPGSSL 7

- RISULTATI ATTEST ] ) MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica Obiettivo Peso % Indicatore _Val?re Valore target Valore target W= Responsabile attuazione
iniziale 2021 2022 - 2023
Consolidamento del riordino Obiettivo condiviso con la Direzione Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in  conseguenza
istituzionale per la gestione 10;00% | Realizzazione delle attivita previste (capofila). L'obiettivo prevede anche il coinvolgimento dell'Agenzia Regionale —— . . s . s
11.03.A11 N N L o - 100,00% - N N o e - ¥ Direzione dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualita percepita circa l'attivita
operativa dei servizi per I'impiego e | 11,00% secondo il cronoprogramma Toscana per I'ITmpiego (ARTI - obiettivo di filiera). Si veda il cronoprogramma di supporto organizzativo ed informativo svolta
delle politiche attive del lavoro IFRL 2
In considerazione della complessa situazione verificatasi a seguito|
della riorganizzazione della struttura della Giunta Regionale avviata|
con la delibera della Giunta Regionale n. 38 del 25/01/2021 con la
quale, ai sensi della L.R. n. 1/2009, sono state istituite le Direzioni|
Realizzazione degli interventi definendone le relative competenze, si rileva un allungamento dei
previsti nel piano triennale dei ) ) tempi di predisposizione del documento programmatorio, da|
fabblsogni secondo il - 100,00% - Si veda il cronoprogramma OPGSSL 1 approvarsi. con delibera di Giunta Regionale, con conseguente|
cronaprogramma necessita di riprogrammazione delle scadenze fissate. Si rende,
quindi, necessario, modificare la tempistica di riferimento previstal
per lo svolgimento delle prime 3 fasi del cronoprogramma OPGSSL 1
99.05.A21 Gestione efficace delle risorse 16;00% Organizzazione e sviluppo Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenza
umane 11,00% risorse umane dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualita percepita circa l'attivita
di supporto organizzativo ed informativo svolta
In considerazione della complessita della realizzazione del portale|
connaturata anche alle analisi da compiersi in merito, si rileva la
Realizzazione di un portale di Il portale (E-recruitment Toscana) facilitera i processi di mobilita tra le necessita di modificare la descrizione delle fasi, i relativi output e la|
accesso al lavoro pubblico in _ 100,00% _ pubbliche amministrazioni offrendo un servizio integrato con il sistema di enti| tempistica di riferimento prevista per lo svolgimento dell
Regione Toscana secondo il ! e agenzie regionali e, in prospettiva, con gli Enti locali toscani. Si veda il cronoprogramma OPGSSL 2.
cronoprogramma cronoprogramma OPGSSL 2 Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenza
dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualitd percepita circa l'attivitd|
di supporto organizzativo ed informativo svolta
In considerazione della complessa situazione verificatasi a seguito|
Il progetto si sostanzia in un percorso di collaborazione interregionale della riorganizzazione della struttura della Giunta Regionale avviatal
N N N by | con la delibera della Giunta Regionale n. 38 del 25/01/2021 con la
. X Implementazione del progetto promosso da Regione Toscana, a partire dal 2019, con la partecipazione di o . quale, ai sensi della L.R. n. 1/2009, sono state istituite le Direzioni
99.05.A21 Sviluppo e valorizzazione delle 4,67% "ScambioPA" secondo il _ 100,00% _ altre amministrazioni regionali e finalizzato al confronto e allo scambio di Organizzazione e sviluppo def\néndone le relative competenz’e sl rleva un allungamento del
e competenze ! ! buone pratiche, attraverso vere sessioni di lavoro presso le amministrazioni risorse umane ! R
cronoprogramma . o S . . e o tempi di esecuzione del progetto, con conseguente necessita di
aderenti, fra funzionari esperti in vari ambiti settoriali. Si veda il N N N o
riprogrammazione delle scadenze fissate, di modifica della
cronoprogramma OPGSSL 3 ! e N
descrizione della terza fase e di rimodulazione della pesatura delle
ultime due fasi del cronoprogramma OPGSSL 3
In considerazione della natura dell'obiettivo che coinvolge anche|
terze parti, si rileva un allungamento dei tempi di definizione di
alcuni istituti, stante la necessita di effettuarne un'attenta analisi,
. - R ) o ) con conseguente necessita di riprogrammazione delle scadenze
99.05.a21 | Efficace svolgimento del sistema | 6,00% | Realizzazione delle attivita previste - 100,00% - Si veda il cronoprogramma OPGSSL 5 Organizzazione & sVUpPO |Gicaro * i rende, quindi, necessario, modificare la struttura del
delle relazioni sindacali 11,00% secondo il cronoprogramma risorse umane cronoprogramma OPGSSL 5.
Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenzal
dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualita percepita circa lattivit|
di supporto organizzativo ed informativo svolta
In considerazione del cambiamento dello scenario normativo dil
riferimento avvenuto con l'adozione del decreto legge n. 80/2021,
convertito in legge dalla legge n. 113/2021, che ha introdotto il
Lo scopo dello smart working (lavoro agile) & quello di incrementare la Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che riassorbe al
competitivita e, allo stesso tempo, agevolare la conciliazione dei tempi di vita suo interno anche gli adempimenti riferiti al POLA, si rileva la
Regolamentazione dello smart 0.009 Realizzazione delle attivita previste e lavoro. Gli indicatori quantitativi sono monitorati direttamente all'interno del| Organizzazione e sviluppo necessita di non procedere con l'adozione degli atti rego\amer}tan’
99.05.A21 working (lavoro agile) 11'00% secondo il cronoprogramma - 100,00% - Plano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) che costituisce un allegato del risorse umane dell'istituto. Quanto precede determina, inoltre, limpossibilita dil
! presente Piano della Qualitd della Prestazione Organizzativa. Obiettivo definire le specifiche degli strumenti di controllo indicati. Si rende,
condiviso con la Direzione Sistemi informativi infrastrutture tecnologiche e quindi, necessario, eliminare la fase 2 e modificare la fase 4 dell
innovazione. Si veda il cronoprogramma OPGSSL 6 cronoprogramma OPGSSL 6.
Viene rimodulata la pesatura dell'obiettivo in conseguenza
dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualita percepita circa l'attivita
di supporto organizzativo ed informativo svolta
La Regione Toscana & stata la prima Regione italiana e per ora l'unica a
certificare il proprio Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza. Per un
Mantenimento della certificazione Ente dotarsi di un sistema di gestione per la salute e sicurezza & un atto
del Sistema di Gestione della Realizzazione delle attivith previste volontario, a supporto della gestione degli aspetti gestionali ed operativi Servizlo prevenzione @ Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenzal
99.05.A21 Sicurezza sui luoghi di Lavoro ! - 100,00% - cogenti. La norma internazionale certificabile 15S045001:2018 (che ha . dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualita percepita circa I'attivita|
11,00% secondo il cronoprogramma protezione

di supporto organizzativo ed informativo svolta
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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE PERSONALE GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO (OPGSSL) - OBIETTIVI 2021

RISULTATI ATTESI
Codifica MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
o Note Responsabile attuazione
strategica Obiettivo Peso % Indicatore Valore Valore target Valore target P
iniziale 2021 2022 - 2023
Considerata la rilevanza strategica e la significativa pregnanzal
economico-patrimoniale dell'operazione di acquisizione immobiliare,
vi & stata la necessita di un approfondimento, sia giuridico-
amministrativo, sia di natura tecnica, preliminare alla stipula della|
Obiettivo condiviso con la Direzione Sistemi Informativi Infrastrutture compravendita a tutela del pubblico interesse, al fine di procedere
Tecnologiche e Innovazione (Settore Servizi infrastrutturali tecnologie nel pit breve tempo possibile all'acquisizione della proprieta; inoltre,
99.05.A21 Riassetto delle sedi regionali 5,00% Reallzzazlone.delle attivita previste _ 100,00% _ !nnovatlve ve fonia) con‘ pért}colare riferimento . a.\\adegua‘n?ento ed Direzione il lrasrenmenlo di determinate sedi ha presentato alcune
secondo il cronoprogramma implementazione delle postazioni di rete delle stanze di Villa Poggi in base al| complessita di esecuzione, tali da rendere necessaria la revisione
piano di occupazione definito dalle attivita produttive delle stanze da dei termini dello stesso o il superamento dell'intervento medesimo.
avvenire entro il 31/07/2021. Si veda il cronoprogramma OPGSSL 8 Si rende, quindi, necessario, modificare la descrizione dell'attivita e
la tempistica di riferimento prevista per lo svolgimento delle fase 1,
5 e 6 del cronoprogramma OPGSSL 8.
Adeguata la denominazione dei Settori responsabili delle fasi del
cronoprogramma come da ultima riorganizzazione effettuata
60,06% In considerazione dellopportunitd di ottimizzare al massimo le]
™ " ottt Eeit. (dato-finale- risorse complessivamente disponibili, anche in conseguenza della
pereepi gine-quali/q izzazi — date-final — date-final )
N N N " gestione delllemergenza sanitaria, si rende necessario eliminare|
99:05:A21 supperte-organizzative-ed- 5:66% ‘espresse-come-percentualedi- b B g .
> > " ! 3 P B l'obiettivo dal Piano della Qualitd della Prestazione Organizzativa
informative-svelta gradirmente-complessiva s N .
Informativi- 2021. Verra condotta un'adeguata analisi ai fini della sua eventuale|
2020) riproposizione sul Piano 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
. . . cui reimputazione é effettuata su capitoli con tipo stanziamento "S5" (impegni|
1’"99‘9"‘ pe;,s“ese in conto capitale| , goq, \ 1o |reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gi impegni
relativi allesercizio n oggetto di | o) jnale % impegni da stabilire sulla |5 genominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per
reimputazione sugli esercizi n+1 e | o issazione|  reimputati  base reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
_ successivi per effetto del e Sistemi <=16,62%- dellandamento |, ecercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
riaccertamento ordinario/impegni | ooy 11,00% della gestione |soquito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
per spese I'" F?"tlﬁ capitale 2019) finanziaria sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; I'aggregazione di tali dati Come gia ipotizzato anche nelle note associate agli indicatori in
assestati relativi allesercizio n ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture ;
y A bl P ) " i 2 - sede di definizione del Piano della Qualita della Prestazione
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con . y .
L PR - \ N N N Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificare il valore target
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali I'indicatore non e determinabile verra 8
; N " jdat | ! " ! legato alle spese in conto capitale a seguito dellanalisi triennale
Riduzione dei riaccertamenti di assunto il dato medio regionale). L'obiettivo saré valutato esclusivamente ai (relativa al periodo 2018/2020) compiuta sul trend di
99.04.A21 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dell'Avvocato Generale Direzione
spesa e dei Direttori (non verra valutato uindi, ai fini della prestazione conseguimento da parte delle Direzioni regionali.
N " A " . ’ - ella —pre Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nell'ambito delle|
organizzativa). I dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente .
I i ti relativi all'approvazione del Rendiconto regionale: da cio ne consegue che Ila prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere
mpegni per spese correnti relativi 1,14% - ppro N to reg . > consegue presenti nel corso del processo di valutazione circa il
all'esercizio n oggetto di o da stabilire sulla |valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non
X € ¢ 0 (dato finale . ' N conseguimento del valore target degli indicatori
reimputazione sugli esercizi n+1 e o . ) % impegni base potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del|
successivi per effetto del o™l reimputati dellandamento 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
riaccertamento ordinario/impegni Ief ISt et’"‘ <=1,73% della gestione [Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
per spese correnti assestati relativi " ;5'1“;) i finanziaria formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante

all'esercizio n

la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai datil
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO (PEB) — OBIETTIVI 2021

— RISULTATL ATTEST ) MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica Obiettivo Peso % Indicatore Valore Valore target | Valore target Hots, Responsabile attuazione
iniziale 2021 2022 - 2023
Sviluppo del sistema di D/1=A/L +B/1
programmazione e monitoraggio del D/1 = risultato di competenza Verra prdisposto il prospetto di Rendiconto della gestione (Allegato 10 Direzione - Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenza
99.04.A21 bilancio regionale finalizzato a |~ 800% | A/1 = risultato di competenza di - <= al valore delle| <= al valore delle|n, ot | egisiativo 118/2011) con cadenza trimestrale e verra effettuato if] ~ Controllo strategico e di 4010y inazione dellobiettivo sulla Qualita percepita circa lattivita)
garantire il rispetto degli equilibri | 10,00% parte corrente entrate accertate|entrate accertate " € ¢ gestione -
monitoraggio del risultato N di supporto organizzativo ed informativo svolta
finanziari ai sensi del Decreto B/1 = risultato di competenza in Contabilita
Legislativo 118/2011 c/capitale
Gii avvisi di recupero riguardano i valori di cassa bonari, gli accertamenti e le
iscrizioni a ruolo. Le politiche di compliance adottate (avvisi di scadenza,
alert, portale dei pagamenti, gestione grandi contribuenti) hanno portato ad
ﬂ in e cela ot o sderone sporianes Tl o coto cre gol 1 seterse 203 som s
Recupero di evasione per il Importo riscosso a seguito avvisi di|  89,00% 165,00% normative introdotte (D.L. 124/2019 convertito con I 157/2019) hanno| o .. . . . progressivamente riattivate le procedure di riscossione coattiva, si
99.04.A21 cup one per 12,00% | recupero di ogni tipologia/importo | (dato finale 105,00% t 3 o7/ Politiche fiscali e riscossione |ritiene che il valore target al 31 dicembre 2021 possa raggiungere|
miglioramento dei servizi . 71,00% sensibilmente abbattuto la percentuale di sanzionamento applicabile (dal 30%
previsione dell'anno precedente 2020) ! ! un importo pari al 71% rispetto alla previsione di incasso relativa all
al 4,29%) e occorrerd monitorare attentamente Iandamento della situazione 090
sanitaria che potra indurre ad una diversa ripianificazione delle azioni di
recupero in corso d’annor I conseguenza di quanto sopra esservate si fitene
sia obiettivo gid sfidante il di un valore target pari ai valore|
A seguito delladozione, da parte del Consiglio Regionale, dellal
delibera n. 73 del 27/07/2021 che approva il Documento di
Economia e Finanza Regionale per il 2022, si rende necessario
armonizzare lobiettivo inserito nel Piano della Qualita dellal
Razionalizzazione delle societs Prosecuzione con l'attuazione del |  100,00% Obiettivo condiviso con le Direzioni Ambiente ed energla, ALtIVItA produttive, | o L (prestazione Organizativa con il Plano di razionalizzazione)
99.06.A21 5,00% |piano di razionalizzazione secondo il| (dato finale 100,00% - Mobilita infrastrutture e trasporto pubblico locale. Si veda il cronoprogramma contenuto nel DEFR. Inoltre, liter di approvazione del pattol
partecipate cronoprogramma 2020) PEB 1 finanza locale parasociale, con riferimento allInterporto della Toscana Centrale
Spa, necessita di ulteriori verifiche, anche di natura politica, che]
suggeriscono lo slittamento dei tempi previsti al 31/12/2021. Si
rende, quindi, necessario modificare, conseguentemente, Il
cronoprogramma PEB 1
1l contenzioso & quello che si instaura di fronte alle Commissioni Tributarie ed
ai Giudice di Pace. Tenuto conto che le variabili che possono influenzare il
valore target non sono tutte riconducibili alla qualita delloperato dellufficio
Gestione efficace del contenzioso | g oo, | Percentuale di sentenze definitive [ 83,33% ma possono essere ricondotti alla sensibilta del giudice nonché alla Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenza
99.04.A21 | tributario - miglioramento della | 70 totalmente o parzialmente (dato finale 70,00% 70,00% sopravvenienza di eventuali norme volte a ridurre la mole di contenzioso,| Politiche fiscali e riscossione |delleliminazione dellobiettivo sulla Qualita percepita circa attivita
sostenibilita delle pretese regionali ' favorevoli alla Regione 2020) soprattutto in una fase in cui i contribuenti sono stati duramente colpiti dalla di supporto organizzativo ed informativo svolta
crisi economica derivante dalla pandemia, si ritiene che 1i valore target del
70% sia gia particolarmente sfidante e comunque superiore alla media dei
risultati conseguiti dallAgenzia delle Entrate nel 2019
Coordinamento e monitoraggio degli Numero report di monitoraggio 133,33% . N . o ' | § ~ |Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenza
99.04.a21 | Mterventi in attuazione di quanto | 3786% predisposti/numero report di (dato finale 100,00% 100,00% La previsione formulata & relativa alla predisposizione di 9 report dil  Controllo strategico e di |, o inazione dellobiettivo sulla Qualita percepita circa Fattivita)
disposto dall'articolo 1 comma 833 | 4,00% 4 4 monitoraggio gestione : )
o oauent! dall Longe 14572018 monitoraggio previsti 2019) di supporto organizzativo ed informativo svolta
A seguito della decisione del gruppo di lavoro per la quale, al
differenza di quanto avvenuto lo scorso anno, tutte le strutture|
Realizzazione dele attivita previste Loblettivo si sostanzia nellapprovazione del protocollo di Tntesa conl oo oL L coinvolte procederanno con propri atti a prenotare/impegnare le
: - 100,00% - I'Associazione Nazionale dei Comuni Italiani - Toscana. Si veda il " relative risorse si rende, quindi, necessario, eliminare la fase 5 del
secondo il cronoprogramma finanza locale
cronoprogramma PEB 2 cronoprogramma PEB 2, redistribuendo la pesatura sulla fase 3 la|
cui effettuazione si @ rivelata maggiormente impegnativa rispetto|
Coordinamento e monitoraggio degli alle previsioni iniziali
interventi in attuazione di quanto
99.04.A21 | disposto dallarticolo 1 comma 134 | 8,00% . .
? Si & in attesa dello sviluppo della reportistica che sara messa al
e seguenti della Legge 145/2018 !
modificata con legge 178/2020 disposizione a tutte le Regioni dal Ministero dellEconomia e delle|
i ) Finanze (MEF) e del rilascio delle credenziali per accedervi. In
urmero-report-dimonitoraggic e previsione fermulata & relativa ofla predisposizione di O report di|  Centrofle-strategiceed  |considerazione del fatto che il MEF non ha dato notizia sul tempi di
predisposti/numeroreporti- - - | menitoraggio— gestione cui sopra, si rende, quindi, necessario procedere all'eliminazionel
Fronitoraggio-previstt dellindicatore non avendo certezza di poter disporre dellaccesso
alla piattaforma e quindi di poter avere accesso in tempo utile a|
dati ufficiali
In data 08/06/2021 & stata presentata in Consiglio Iinformatival
Elaborazione del nuovo Programma Elaborazione di un dos:umento Il processo di impostazione del sistema di monitoraggio & strettamente pre\\rfﬂ\h?re sul HU?VO PRS 2921'202? In considerazione della|
09.04.a21 | Regionale di Sviluppo (PRS) ed | ;oo | metodologico nel quale & delineato B 100,00% B Commases o1 rocates ar Slborszions 4e) nuov PRS e lagisiaturs Soso.|  Controllo strategico e di  difficolta di formulare una precisa previsione sui tempi di definizione
impostazione del nuovo sistema di il sistema di monitoraggio secondo il alk one ! i gestione del PRS si rende, quindi, necessario, eliminare la fase 2 del
2025 e quindi legato alle sue tempistiche. Si veda il cronoprogramma PEB 4
monitoraggio cronoprogramma cronoprogramma PEB 4, redistribuendo, conseguentemente, lal
pesatura sulle fasi che residuano
In considerazione dellopportunita di ottimizzare al massimo le]
’ . ” - 53900 risorse complessivamente disponibili, anche in conseguenza della
o AN o A date-final dato-finale- |Le medalitd di sene een & sveltal gestione dellemergenza sanitaria, si rende necessario eliminare)
pperte prog 590% presse ! b p dat-Settor erol di-Gest Birezione Fobiettivo dal Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa
ateria-di-bilancio gradimente-complessiva 2620} 2021. Verra condotta un'adeguata analisi ai fini della sua eventuale
riproposizione sul Piano 2022
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &
Coordinamento del progetto 93,68% , ) ancora a regime e che cio impedisce la valorizzazione]
02.00.00 Politiche per il mare pper?aba e 2,50% Reslizzazioneinterventiprevistt | (4 10 qole 166,00% 100.00% [ atore sar quande # ggie delia| Programmazione finanziaria e ;o\ gicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano
I'Arcipelago toscano entro-i-Progetto 2020y Prog! e finanza locale della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sul

Piano 2022
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO (PEB) - OBIETTIVI 2021

per spese correnti assestati relativi
all'esercizio n

finanziaria

la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai datil
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo

Codifica RISULTATL ATTEST ] ) MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
strategica R e T Valore Valore target | Valore target oL Responsabile attuazione
iniziale 2021 2022 - 2023
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non ¢|
Coordinamento del progetto N N N N _— 99;66% N r . N . - ancora a regime e che ci0 impedisce la valorizzazione
03.00.00 Politiche per la montagna e per le 2,50% . {date-finale- 10606;66% 106;66% = m quando # ggio deti Programr.nazlone finanziaria e dell'indicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano
aree interne entro-i-Progette 2620} prog 9 finanza locale della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sull
Piano 2022
I numeratore € al netto degli impegni oggetto di reimputazione culi
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegni
, ) ’ reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni
Impegni per spese in conto capitale " al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per|
relativi all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla |rejmputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
reimputazione sugli esercizi n+1 e 27,40% % impegni base all'esercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
_ successivi per effetto del | (dato finale reimputati dellandamento |sequito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=41,57% della gestione  |canitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; 'aggregazione di tali dati N
per spese in conto capitale finanziaria ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture Come gia ipotizzato anche nelle note associate agli indicatori in
assestati relativi all'esercizio n titolari di tali capitoli alla fine dellanno. L'obiettivo dovra essere condiviso con Soede d dem;é‘zme del Piano della Qual\j\tfa dellla P‘reStaZ‘onE
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali I'indicatore non & determinabile verra \erggairgzazla\en\gese i(’)rsr‘e:ttw‘cancseﬂgcxjfjs(ja:lﬁa:;?\s‘\ Itc:erinla\;a([r);a:i/ragcatl
Riduzione dei riaccertamenti di assunto 1l dato medio regionale). Lobiettivo saré valutato esclusivamente ai periodo 2018/2020) compiuta sul trend di conseguimento da parte
99.04.A21 spesa 6,00% fini della prestazione ind'\vidu@le del Direttore Generale, dell'Avvocato Generale Direzione delle Direzioni regionali.
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nelfambito  delle
organizzativa). I dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente rero at\ve’ del SD' etto valutatore, le fat’ns ecie da tenere
all'approvazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la Drese%t\ nel corsgog del rocesso' di valutpazwone circa il
Impegni per spese correnti relativi valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non Eonsegulmento del valore tarth degli indicatori
all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del
reimputazione sugli esercizi n+1 e 0,02% % impegni base 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento [Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=6;56% 1,00% della gestione |formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante
per spese correnti assestati relativi finanziaria la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
all'esercizio n conseguimento dovra tenere in debito conto, nell'ambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai dati
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo
DIREZIONE SANITA' WELFARE E COESIONE SOCIALE (SWCS) - OBIETTIVI 2021
Codifica FISULTATL ATTESE ’ . MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
N Note Responsabile attuazione
A Peso % Indicatore yal?re Valore target Valore target
iniziale 2021 2022 - 2023
In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &
- N N B N - 88;06% N r . 5 Welfare e sport - Politiche per [ancora a regime e che cido impedisce la valorizzazione|
17.00.00 C;)I(I)ardp‘z?/:ﬁgt: fﬂillfg)i?ts‘::?l;a 5,00% 4 (date-firate- 160;60% 100;00% = m quande i ggie defia l'integrazione socio-sanitaria |dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano
entro ogette 2020} e ¥ (referente) della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporlo sull
Piano 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
R 5 N cui reimputazione é effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5" (impegni
Impegni per spese in conto capitale . reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni|
relativi all'esercizio n oggetto di . ' da stabilire sulla |5 46 o minatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per
relmputazlonve‘sugll esercizi n+l e 15'56_% %‘lmpegn! . base reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi|
successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento all'esercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
naccertamenFc oMlnar\o/lmpegnl 2019) <=5;60% 16,09% del}la ge?t‘?"e seguito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
per spe}se in Cf_’nt? caplt.a.le finanziaria sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; l'aggregazione di tali dati . h I i ind
assestati relativi allesercizio n ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture Codme g!a dlD?UZZatD adncl eplne . goﬁe asso‘ct@tedal?l I; ‘C?m” n
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con f)erg:mzzlativea‘r;(z);lnasi r:\enelanﬂeocessea:o ?niih‘ﬁ?am: ‘T va\:)erse f::;’:
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali I'indicatcre non & determinabile verra 2 seguito del\'ar\a’hs\ triennale (relativa al periodo 2018/2020)
Riduzione dei riaccertamenti di assunto il dato medio regionale). Liobiettivo sara valutato esclusivamente ai compiuta sul trend di conseguimento da parte delle Direzioni
99.04.A21 spesa 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dellAvvocato Generale Direzione regionali
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle)
organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente prerogat\vé del soégetto valutatore, le fat’tispec\e da tenere
all'approvazione del Rendiconto regionale: da cio ne consegue che la ’
Impegni per spese correnti relativi valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non presenti nel corso del processo di valutazione circa il
all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del conseguimento del valore target degli indicatori
reimputazione sugli esercizi n+1 e 5,07% % impegni base 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
successivi per effetto del (dato finale reimputati dell'andamento |Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <=3;82% 7,43% | della gestione |formulazione dei valori target degli indicatori sard oggetto di revisione. Stante
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TURE TECNOLOGICHE E

(SIITI) — OBIETTIVI 2021

RISULTATI ATTEST

MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021

Codifica . .
strategica AT . T Valore Valore target | Valore target Bote BRI B UL i
ale 2021 2022 - 2023
L'emergenza covid, le conseguenti attivita straordinarie, unite ad|
- . una maggiore difficoltd operativa, ed interventi infrastrutturall
Ufficio per la transizione al :
Messa a regime nuovo Sistema Realizzazione delle attivita previste digitale. Infrastrutture e | "PTeVIstl, hanno comportato la necessita di rimandare alcune
99.05.A21 Cloud Toscana SCT (11X 5,00% socondo il Cronoprogram - 100,00% - Si veda il cronoprogramma SIITI 1 tecnologie per 1o sviluppo della |2LEVita non essenziali. Si rende, quindi, necessario, modificare la
s i for e o @ |tempistica di riferimento prevista per lo svolgimento delle fasi del
= cronoprogramma SIITI 1 (lo slittamento della scadenza delle fasi 2,
3 e 4 & conseguente al posticipo della conclusione della fase 1)
Non essendo ancora stato possibile approfondire i test di quanto|
Evol del sistema RT Dopo Ia presentazione del nuovo open toscana nel 2020, si intende migliorare| o o | |reatizzato con Ia fase 1 del cronoprogramma SIITI 3 (evoluzione di
Messev: :f'g:‘e.‘oeei'isgc‘ina,. or Realizzazione delle attivita previste il servizio per linvio di notifiche ai cittadini che si autenticano al fine di dl"[falze Inarra:t’:'tzt'z:‘:: RT Messenger per invio notifiche app 10), la fase 2 (evoluzioni RT|
99.05.A21 | " naflﬂchee: Iomamenm"del 7,00% coconds il cronapro rar‘:‘ma - 100,00% - integrarsi con la app IO e per rendere linvio delle notifiche multicanale. Si tecmflo e per o svilliang della |Messenger per multicanalita), pur in corso di sviluppo, potrebbe
toma i estigge radensiali prog! migliorera inoltre la funzione di gestione delle credenziali. Si veda il socigté ze",info pz'?one subire dei ritardi a seguito dei test di fase 1. Si rende, quindi,
9 cronoprogramma SIITI 3 - necessario, modificare la tempistica di riferimento prevista per lo|
svolgimento delle ultime 2 fasi del cronoprogramma
In considerazione della complessa situazione verificatasi a seguito
della riorganizzazione della struttura della Giunta Regionale avviata|
L'obiettivo consiste sia in un primo sviluppo del sistema integrato per il con la delibera della Giunta Regionale n. 38 del 25/01/2021 con la|
Consentire il tracciamento dei Realizzazione delle attivita previste monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi attivati| Sistemi informativi e tecnologie [quale, ai sensi della L.R. n. 1/2009, sono state istituite le Direzioni
99.03.A21 procedimenti amministrativi e 20,00% . - 100,00% - da imprese e cittadini, sia nellavvio del progetto sperimentale relativo al|  della conoscenza Ufficio  |definendone le relative competenze, si rileva un allungamento dei
i secondo il cronoprogramma < ¥ : Vo gel P Pe . : holiiihall .
monitorarne la tempestivita tracciamento della propria pratica”. Obiettivo condiviso con I'Avvocatura Regionale di Statistica tempi di esecuzione del progetto, con conseguente necessita di
Regionale, Affari Legislativi e Giuridici. Si veda il cronoprogramma SIITI 4 riprogrammazione  delle scadenze fissate. Si rende, quindi,
necessario, modificare la tempistica di riferimento prevista per lo
svolgimento delle fasi 4 e 5 del cronoprogramma SIITI 4
Con Iobiettivo si vuole dare attuazione a quanto previsto nel piano per la Per la fase 3 del cronoprogramma DGGR 3 (Integrazione della
semplificazione relativamente all'adozione di modalitd per disciplinare in via piattaforma START con il sistema regionale dell'Osservatorio|
Attuazione del piano per la stabile lo svolgimento a distanza delle attivita da parte delle Commissioni| regionale degli appalti - SITAT), sono state riviste le specifiche|
COCEER Efficiente svolgimento delle 15,00% semplificasione delre mc"edure g R 100,00% ~ giudicatrici e per la redazione dei verbali di gara con sottoscrizione digitale Direzione funzionali e tecnologiche dei servizi SITAT e sono in fase dif
-05- procedure di gara /00% a"::semndo f cmno" ooramna ,00% degli stessi nonché per la realizzazione di nuove funzionalita sulla piattaforma riscrittura in conformita a tali specifiche. Di conseguenza devonol
g prog START a favore delle stazioni appaltanti che la utilizzano e degli operatori essere posticipati gli sviluppi lato START. Si rende, quindi,
economici. Indicatore condiviso con la Direzione Generale della Giunta necessario, modificare la tempistica di riferimento prevista per lo
Regionale (capofila). Si veda il cronoprogramma DGGR 3 svolgimento della penultima fase del cronoprogramma
In considerazione del cambiamento dello scenario normativo di
Lo scopo dello smart working (lavoro agile) & quello di incrementare riferimento avvenuto con l'adozione del decreto legge n. 80/2021,
PO o elo - ware convertito in legge dalla legge n. 113/2021, che ha introdotto i
competitivita e, allo stesso tempo, agevolare la conciliazione dei tempi di vita .
SR h =mPO. " one " Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che riassorbe all
Regolamentazione dello smart Realizzazione delle attivita previste ¢ lavoro. Gii indicatori quantitativi sono monitorati direttamente allinterno del suo interno anche gli adempimenti riferiti al POLA, si rileva la
99.05.A21 9 orking (lavoro agie) 5.00% ceconds il cronoprograrmma - 100,00% N Plano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) che costituisce un allegato del Direzione mecessith di non proceders con radozione degli atti regolamentar]
9 9 Prog presente Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa. Obiettivo procedere = deg| Ll reg .
dell'istituto. Quanto precede determina, inoltre, limpossibilita di
condiviso con la Direzione Organizzazione personale gestione e sicurezza sedi| e o e e e S
di lavoro. Si veda il cronoprogramma OPGSSL 6 pecit 9 @ 4
quindi, necessario, eliminare la fase 2 e modificare la fase 4 del
cronoprogramma OPGSSL 6
66,06% In considerazione dell'opportunita di ottimizzare al massimo le
. sy - teato-finate- risorse complessivamente disponibili, anche in conseguenza della
o e o o L 2 h Firrerk h Firrerk gestione dell'emergenza sanitaria, si rende necessario eliminare|
L4 5:00% i = = I'obiettivo dal Piano della Qualita della Prestazione Organizzatival
infermativo-svolta gradimento-complessiva A
Informativi- 2021. Verra condotta un'adeguata analisi ai fini della sua eventuale
2020) riproposizione sul Piano 2022
a frettivament 90,75% ;.e ”S"i:ene"e‘:"va";‘e"‘fn"‘;:"zga‘e sono quelle e e quelle a Viene rimodulata la pesatura dellobiettivo in conseguenzal
sorse effettivamente (dato finale 100,00% 100,00% Isposizione sono desul a quelle complessivamente allocate per lo dell'eliminazione dell'obiettivo sulla Qualitd percepita circa l'attivitd)
impiegate/risorse a disposizione svolgimento del progetto regionale (considerando solo la parte “corrente” dell .
2020) =0} di supporto organizzativo ed informativo svolta
Coordinamento del progetto agenda bilancio e salva la disponibilita del relativo budget)
10,00%
05.00.00 digitale, banda ultra larga, . Direzione -
e ? 15,00% In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &
semplificazione e collaborazione !
e R 91,05% . o o cars quande i deiia ancora a regime e che cio impedisce la valorizzazione|
Realizzazioneinterventi-previsti- . P
date-final 100,609 166,009 : S - dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Piano|
entro-i-Progette = N
2620y & della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sul
Piano 2022
Il numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
I . tal cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "S" (impegnil
mDTg:m Peﬁ.s"es? in conto ctf"'dae 14,85% da stabili |a |Feimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gii impegni
rela 'Vt‘ 2 ese’“‘z:° n ogge ‘11' (dato finale % impegni a s ab"’e sulla |5 denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per|
reimputazione sugli efietf"‘d”l © |organizzazione reimputati el :se to |reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
i Suitcess‘vt' Pe’; et ;’ el e Sistemi <=10,62% de Ha" a"z‘_e" © |allesercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
riaccertamento or 't”a”° ":"IEQ"' Informativi 11,00% ef_a gestione |seguito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
per :Df_se ""t_“_’" Iﬁ capitale 2019) inanziaria sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; I'aggregazione di tali dati Come gia ipotizzato anche nelle note associate agli indicatori in
assestati relativi alfesercizio n ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture “ Jre a9 Sl
i avell superiont (O ‘ ; Bviliaad " ! sede di definizione del Piano della Qualita della Prestazione|
titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con
all capl anno. Lobie s ondi n Organizzativa 2021, si ritiene necessario modificare il valore target
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali lndicatore non & determinabile verra .
: ‘ - et o ! ' ! legato alle spese in conto capitale a seguito dellanalisi triennale
. L g to il dato medio regionale). L'obiettivo saré valutato esclusivamente ai
cnEen, Riduzione dei riaccertamenti di 6,00% i Droat o el Dt e A von e e Direzion (relativa al periodo 2018/2020) compiuta sul trend di
-04- spesa /00% Sei Drettenn e e T e e e ezione conseguimento da parte delle Direzioni regionali
mizzmtivny 1t i monitoregio  earmnne  ditpombil  amtomente Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle
e e et e T, n:”“ﬁln;;gsz' Aente prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere
Impegni per spese correnti relativi a”app! ! sent el ] roces alut e circa il
mpegn! per =p 1,14% " valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dellobiettivo) non presenti nel corso del processo di valutazione circa
alllesercizio n oggetto di da stabilire sulla " ot o el e conseguimento del valore target degli indicatori
reimputazione sugli esercizi n+1 e (dato finale % impegni base potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso dell
successivi per effetto del Organizzazione| Sl o dellandamento |2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
riaccertamento ordinario/impegni | & SIstem. <=1,73% | della gestione |Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Gunta, la
per spese correnti assestati relativi finanziaria ormulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante
2019) la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro

all'esercizio n

conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre allevidenza analitica risultante dai dati
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo
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ISTICA (URB) — OBIETTIVI 2021

Co

ica

RISULTATI ATTESI

MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021

strategica Obiettivo o T valore Valore target Valore target Dorss R e
nizi 2021 2022 - 2023
In considerazione degli impegni aggiuntivi connessi allapprovazione
Progetti di Paesaggio Piano di dei progetti di paesaggio “I territori di Pratomagno” e “Isola di
06.02.5A083 | Indirizzo Territoriale con valenza di | 1o oo, |Realizzazione delle attivita previste _ 100,00% R Si veda il cronoprogramma URE 2 Tutela, riqualificazione e |Capraia” e alladozione del progetto di paesaggio “Ferro-ciclovie
Piano Paesaggistico Regionale (PIT- econdo il cronoprogramma valorizzazione del paesaggio |ciclovie Val d'Orcia, Colli e Crete senesi” si rende, quindi, necessario|
PPR) modificare la tempistica di riferimento prevista per lo svolgimento
della seconda e dellultima fase del cronoprogramma URB 2
Attivita di rilevazione del territorio Pecreto di aggiudicazione della gar: Sistema informativo Adequata Ia o Settore dellattunsionel
09.03.SA080 | con strumenti satellitari e con altre | 8,00% |PeCreto di aggiudicazione della gara - 100,00% - Si veda il cronoprogramma URB 3 pianificazione guata la P attua
metodologie di telorlevamento secondo il cronoprogramma e oo dellobiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
Con il Decreto legge 6 maggio 2021, n. 59 (Fondo complementare al
PNRR) vengono stanziate risorse finalizzate ad un ampio programma
di riqualificazione, centrato sulledilizia residenziale pubblica (ERP) in|
Piano Nazionale di Ripresa e chiave di sicurezza, creazione di spazi verd misure  di
Resilienza (PNRR) e Fondo efficentamento energetico degli immobili (articolo 1, comma 3,
A Complementare - Programma | 1 g0, | Realizzazione delle attivita previste R 100,00% R 51 veda 1l cronoprogramma URE 5 Direzione - Politiche abitative |SISUre verde e sociale: riqualificazione edilizia residenziale pubblica)
Innovativo Nazionale per la Qualita econdo il cronoprogramma Regione, a seguito dellapprovazione di apposito Decreto del
dell’Abitare ¢RENQUA) - Programma Presidente del Consiglio dei Ministri con cui verranno attribuite le
SAFE, GREEN and Social risorse, dara avvio ad uno specifico programma per la
riqualificazione ERP. Si rende, quindi, necessario dificare il
cronoprogramma URB 5 aggiungendovi una fase ed adattando le|
precedenti al nuovo contesto di intervento
Controllo opere pubbliche ai sensi Numero controlli effettuati/numero Comunicazione in Comitato di Direzione dellelenco delle opere da controllare| Direzione - Sistema Informativo |, (0 oo e
09.01.SA082 |della delibera della Giunta Regionale |  5,00% - 100,00% 100,00% entro entro 31/12/2021 controllo delle opere. Si prevede| e pianificazione del territorio - B | Settore b -
589/209, controlli previsti Fffartinsione di a4 control ot e abitative dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
Le risorse effettivamente vmplegate sono quelle impegnate, mentre quelle a
99,55% el allocate per lo
Risorse effettivamente (dats fmate 100,00% 100,00% Cvolgimento del progette regionale (considerando soio la parte “corente” del Adeguata la del Settore dell'attuazione|
impiegate/risorse a disposizione 2020; et R bilancio e salva la disponibilita del relativo budget). L'azione di coordinamento dellobiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
) viene svolta nei confronti delle Direzioni che provvederanno all'effettuazione| pirezione - Sistema informativo
degli interventi previsti nel progetto e pianificazione del territorio -
09.00.00 O et brogetto 5,00% VaIZ:;:'aaz’w”n“e“z'gl'cpa;e'ggzgfo; In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &
: ’ ancora a regime e che cid impedisce la valorizzazione|
" 59,605 o dellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Pianol
Reatizzazione interventi previsti- =t 4 . . = 2 sar quande # detial della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sull
entre ogette 2020) g Piano 2022
Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione|
dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
Le risorse effettivamente impiegate sono quelle impegnate, mentre quelle 3
100,00% mibili da quell e allocate per Io
Risorse effettivamente / 5 5 volaimento del progette regionale (considerando soio la parte “corente” del Adeguata la el Settore dell'attuazione|
(dato finale 100,00% 100,00%
impiegate/risorse a disposizione 2017) bilancio e salva la disponibilita del relativo budget). L'azione di coordinamento dellobiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
viene svolta nei confronti delle Direzioni che provvederanno all'effettuazione,
Coordinamento del progetto degli interventi previsti nel progetto Direzione - Sistema informativo
! e pianificazione del territorio -
07.00.00 Rigenerazione e riqualificazione 5,00% Tutela, riqualificazione e In considerazione del fatto che la nuova programmazione non &
ana 106005 valorizzazione del paesaggio Zn;nrg a regime ds che cid ‘\mpechT \?1 valor(\;?‘a;mns
" - N ellindicatore, si rende necessario eliminare il medesimo dal Pianol
Reatizzazione-interventi previsti- o 4 . . = N sar quande # detial della Qualita della Prestazione Organizzativa 2021 per riproporio sull
entroiiProgette 26203 g Piano 2022
Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione|
dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
Risorse effettivamente impegnate
ei termini previsti/impegni
calendarizzati nella decisione di 100,00%
programmazione delle procedure a | (dato finale 100,00% 100,00%
valere sulle risorse europee e FSC 2019)
(Fondo Sviluppo e Coesione ex c.d.
“"Accordo Provenzano")
Rispetto delle tempistiche definite
Ottimizzazione della gestione delle per il 2021 nella decisione di 100,00% L'obiettivo consiste nella g
REaseRn risorse europee e FSC (Fondo 10,000 | Programmazione delle procedure a | 100/C07 100,00% 100,00% Gelle risorse al fine della loro completa utilizzazione nelfambito degll equilibr di ema informativo e Adeguata la denominazione del Settore responsabile dell'attuazione|
- - Sviluppo e Coesione ex c.d. ’ valere sulle risorse europee e FSC 2018 ’ i bilancio. Obiettivo condiviso da tutte le Direzioni in cui sono presenti planlflcazlcne del territorio dell'obiettivo come da ultima riorganizzazione effettuata
“Accordo Provenzano") (Fondo Sviluppo e Coesione ex c.d. responsabili di misura
“"Accordo Provenzano")
Risorse effettivamente liquidate
nell'anno/liquidazioni calendarizzate
nella decisione di programmazione 100,00%
delle procedure a valere sulle (dato finale 100,00% 100,00%
risorse europee e FSC (Fondo
Sviluppo e Coesione ex c.d.
"Accordo Provenzano")
Tl numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento "5 (impegni
reimputati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni
Impegni per spese in conto capitale al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per|
relativi allesercizio n oggetto di . da stabilire sulla |reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi
reimputazione sugli esercizi n+1 e 56,32% % impegni base all'esercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a
successivi per effetto del (dato finale reimputati dellandamento |seguito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro
riaccertamento ordinario/impegni 2019) <250 della gestione |sanitarlo. 1 dati finanziar sono calcolati per capltolo; faggregazions di tall datl come gia ipotizzate anche nelle note associate agh indicatori i
per spese in conto capitale . finanziaria ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture a definimone del Piano dells GQualita daiia  Prestazione)
assestati relativi allesercizio n titolari di tali capitoli alla fine dell'anno. L'obiettivo dovra essere condiviso con,
tutte le Direzioni (per le Direzioni quali lndicatore non & determinabile verra Organizzativa 2021, siritiene necessario modificarne Il valore target
© B ! a seguito dellanalisi triennale (relativa al periodo 2018/2020)
Riduzione dei riaccertamenti di assunto il dato medio regionale). Liobiettivo sard valutato esclusivamente ai compiuta sul trend di conseguimento da parte delle Direzioni
99.04.A21 pocs 6,00% fini della prestazione individuale del Direttore Generale, dell/Avvocato Generale| Tutti i Settori della Direzione  [F0/PIUL * sonse ) e pire
e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della prestazione, .
samizrntremy 1 VA menitoraogio  armnne deponbi amitaaente Si  ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito  delle
° > 8 prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere
allapprovazione del Rendiconto regionale: cid ne egue che la
o9 presenti nel corso del processo di valutazione circa il
valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dellobiettivo) non,
Impegni per spese correnti relativi potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso del conseguimento del valore target degliindicator
all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla 2021, anche a seguito di quanto provvisto dalla delibera della Giunta
reimputazione sugli esercizi n+1 e 20,78% % impegni base Regionale n. 38/2021 in merito alla struttura organizzativa della Giunta, la
successivi per effetto del reimputati dellandamento  |formulazione dei valori target degli indicatori sara oggetto di revisione. Stante

riaccertamento ordinario/impegni
per spese correnti assestati relativi
all'esercizio n

(dato finale
2019)

<=6;36% 15,40%

della gestione
finanziaria

la particolare natura degli indicatori, la valutazione a consuntivo circa il loro
conseguimento dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative
proprie del soggetto valutatore, oltre allevidenza analitica risultante dai dati
contabili, anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari

dell'obiettivo
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OBIETTIVI TRASVERSALI 2021

2019 e precedenti

della gestione
finanziaria

individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non potra essere effettuata prima
che tali dati siano resi disponibili. I valori target potranno subire variazioni a
seguito del completamento della procedura di riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi. Stante la particolare natura dellindicatore, la
valutazione a consuntivo circa il suo conseguimento dovra tenere in debito
conto, nell'ambito delle prerogative proprie del soggetto valutatore, oltre
all'evidenza analitica risultante dai dati contabili, anche le eventuali attivita di|
impulso esercitate dagli assegnatari dell'obiettivo

P RISULTATL ATTEST ot ronte MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AL PQPO 2021
A e oni
Ststoics Obiettivo Peso % Indicatore i‘r’:zlzrlee Valo;‘e’;:rget Vzaoltz:;e_t;;gzgt
L'insieme di riferimento & costituito dai residui passivi perenti al 31/12/2020,
relativi al titolo 1 (spese correnti) e titolo 2 (spese in conto capitale),
dichiarati pagabili entro il 31/12/2021 dai dirigenti competenti sulla procedura
MONIRES. L'obiettivo pud essere conseguito oltre che con provvedimenti di Come gia ipotizzato anche nelle note associate allindicatore in sede
liquidazione emessi entro il 31/12/2021, anche attraverso economie di spesa. di definizione del Piano della Qualita della Prestazione Organizzatival
Ogni Direzione pud, al suo interno, articolare diversamente la percentuale tra i 2021, si ritiene necessario modificarne il valore target a seguito|
da stabilire sulla |propri settori. I dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente degli esiti circa il completamento della procedura di riaccertamento
40,31% 33.009 base allapprovazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la ordinario dei residui attivi e passivi con riferimento al 2020, nonché|
Smaltimento residui passivi perenti | (dato finale 20'00% dellandamento |valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non per tenere conto dei valori complessivi di conseguimento ottenuti
2019) ! della gestione |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. I valori target sull'analogo indicatore adottato per I'anno precedente.
finanziaria potranno subire variazioni a seguito del completamento della procedura di Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nell'ambito delle
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi. Stante la particolare prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere
natura dell'indicatore, la valutazione a consuntivo circa il suo conseguimento presenti nel corso del processo di valutazione circa il
dovra tenere in debito conto, nell'ambito delle prerogative proprie del conseguimento del valore target dell'indicatore
soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai dati contabili,
anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo
Linsieme di riferimento & relativo alla gestione ordinaria; esso contiene i soli
residui passivi sottoposti a verifica di esigibilita in sede di riaccertamento
straordinario o ordinario e per i quali i dirigenti competenti avevano dichiarato
la pagabilita entro il 31/12/2021 sulla procedura MONIRES; i residui devono
essere relativi al titolo 1 (spese correnti) e titolo 2 (spese in conto capitale). Come gia ipotizzato anche nelle note associate all'indicatore in sede
Lo smaltimento dei residui pud avvenire sia attraverso provvedimenti di di definizione del Piano della Qualita della Prestazione Organizzatival
liquidazione emessi entro la fine delanno che attraverso dichiarazioni di 2021, si ritiene necessario modificarne il valore target a seguito
da stabilire sulla |economia. Ogni Direzione pud, al suo interno, articolare diversamente la degli esiti circa il completamento della procedura di riaccertamento]
Smaltimento residui passivi non 50,57% 50.00% base percentuale tra i propri settori. I dati di monitoraggio saranno disponibil ordinario dei residui attivi e passivi con riferimento al 2020, nonché|
Assicurare una gestione dinamica perenti relativi agli anni 2019 e (dato finale 60'00% dell'andamento [unitamente all'approvazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che X i . per tenere conto dei valori complessivi di conseguimento ottenuti
99.04.A21 dei residui di bilancio 4,00% precedenti 2019) ! della gestione |la valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non| —Programmazione e Bilancio  |sul'analogo indicatore adottato per I'anno precedente.
finanziaria potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. I valori target Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nell'ambito delle
potranno subire variazioni a seguito del completamento della procedura di prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi. Stante la particolare presenti nel corso del processo di valutazione circa Il
natura dell'indicatore, la valutazione a consuntivo circa il suo conseguimento conseguimento del valore target dell'indicatore
dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative proprie del
soggetto valutatore, oltre all'evidenza analitica risultante dai dati contabili,
anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
dell'obiettivo
L'insieme di riferimento & relativo alla sola gestione ordinaria. Sono esclusi in
ogni caso gli accertamenti relativi ad iscrizioni a ruolo, a procedure
concorsuali e contenziosi (cosi come risultanti dalla procedura di contabilita
regionale), gli accertamenti di cui ai capitoli 32002, 32038, 32039, 32049, . .
- N e 5% Come gia ipotizzato anche nelle note associate all'indicatore in sede
32050, 32121, 32134 e quelli relativi alle partite di giro. Le minori entrate N
dichiarate non valgono ai fini del conseguimento dell'obiettivo. L'obiettivo di definizione del Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa
N " N N - A 2021, si ritiene necessario modificarne il valore target a seguito|
da stabilire sulla COI:\SISte ne!l incasso d?‘ 6% 3,0% degli accertamenti reslduL.Ogm I;)lrezwon.e degli esiti circa il completamento della procedura di riaccertamento
Smaltimento attraverso lincasso base pud, al suo intemo, articolare diversamente a percentuale tra i propri settori ordinario dei residui attivi e passivi con riferimento al 2020, nonché
dei residui attivi relativi agli anni - 46,60% delfandamento || dati di monitoraggio saranno disponibili unitamente allapprovazione del per tenere conto dei valori complessivi di conseguimento ottenuti
30,00% Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la valutazione della prestazione

sullanalogo indicatore adottato per I'anno precedente.

Si ritiene, inoltre, opportuno specificare, nellambito delle|
prerogative del soggetto valutatore, le fattispecie da tenere|
presenti nel corso del processo di valutazione circa il

conseguimento del valore target dellindicatore
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Cronoprogrammi degli indicatori procedurali rimodulati

Direzione Generale della Giunta Regionale

crono DGGR 3

RISULTATO ATTESO Efficiente svolgimento delle procedure di gara. Attuazione del piano per la semplificazione delle procedure di gara
Valore target — entro il 31/12/2021
le‘. Descrizione fase Output Inlz_lo F"!e Struttura_ Peso %
ase previsto prevista Responsabile
Settore Contratti -
Settore Ufficio
responsabile
protezione dati -
Settore Servizi
infrastrutturali,
. s . . . Delibera di . tecpologie .
Adozione nuove modalita operative per gestione sedute di gara delle Giunta Regionale innovative e fonia A
1 commissioni giudicatrici a distanza e verbalizzazione delle sedute pubbliche . . A 10/02/2021 30/06/2021 Settore Ufficio per 30,00%
di gara con |nd|c_aZ|on| la Transizione al
operative .
Digitale.
Infrastrutture e
Tecnologie per lo
Sviluppo della
Societa
dell'Informazione
(UTD.ITSSI)
Nuova
. s S B . funzionalita in
Piattaforma START- Adeguamento delle modalita di visualizzazione dello . UTD.ITSSI -
2 stato di avanzamento e dell’esito delle procedure proc.luZ|one sulla 10/02/2021 30/06/2021 Settore Contratti 25,00%
piattaforma
START
UTD.ITSSI -
Settore Contratti -
Piattaf START- Int dell ttaf I sist [ Integrazione Setftore StiStemi
iattaforma - Integrazione della piattaforma con il sistema regionale R X 36/09/2021+ informativi e
S dell’Osservatorio regionale degli appalti (SITAT) pla:(t)zfuozrir;:eln 01/03/2021 31/12/2021 tecnologie della 25,00%
P conoscenza.
Ufficio regionale di
statistica
. . . . . . Integrazione
a ::itr:::/ii’ao;ri'r;ie fg:)l?‘)l’ Integrazione della piattaforma con il sistema di piattafor_rna in 01/03/2021 31/12/2021 Set{l;l?e.l'(r:iftlratti 20,00%
produzione
100,00%
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Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale

crono ASR 5

RISULTATO ATTESO Ottimizzazione della gestione delle risorse europee (Fondo Europeo Agricolo di Garanzia - FEAGA) a favore delle Organizzazioni
Comuni di Mercato (OCM)
Valore target - entro il 31/12/2021

Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Produzioni
Approvazione Agricole, Vegetali
1 |Adozione delibere di attivazione delle misure OCM Vino e Miele delibere Giunta | 01/01/2021 30/10/2021 e Zootecniche. 25,00%
Regionale Promozione
(PAVZP)
2 |Emanazione bandi delle varie misure (Vino e Miele) Bandi emanati 01/03/2021 31:/10/; 2021 PAVZP 25,00%
. . Decreti di
3 |Istruttorie sulle istanze presentate . 01/01/2021 31/12/2021 PAVZP 50,00%
approvazione

Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Ambiente ed Energia

crono AEE 2
RISULTATO ATTESO Tavoli Economia Circolare
Valore target - entro il 31/12/2021
Nr. Descrizione fase Output Inizio Fine Struttura Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Isituzione degli 11 tavoli del'economia circolare di cui alla Legge Riunione Direzione
1 |[regionale 4 giugno 2020, n. 34 “Disposizioni in materia di economia insediativa 01/01/2021 15/01/2021 Ambiente ed 10,00%
circolare per la gestione dei rifiuti. Modifiche alla I.r. 60/1996"” Energia
Trasmissione Direzione
2 |Apertura piattaforma informatica per la gestione dei Tavoli credenziali di 01/01/2021 15/02/2021 Ambiente ed 20,00%
accesso Energia
Attivazione aeccerdo di collaborazione een Universitd per #| Delibera Giunta Direzione
3 coordinamente scientifice dei Fawveli Accordo di collaborazione Regionale 15/01/2621 364032621 Ambiente ed 35,00%
scientifica con I'Universita di Pisa al fine della individuazione delle migliori adozione 15/06/2021 30/07/2021 Eneraia !
soluzioni tecnologiche disponibili accordo 9
Presentazione in
Documento d‘azione per la promozione dell'economia circolare per la| Comitato di Direzione
4 |riduzione della produzione di rifiuti, ai sensi dellart. 4 della sopra| Direzione del 30/03/2021 31/12/2021 Ambiente ed 35,00%
richiamata legge 34/2020 documento Energia
d‘azione
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono AEE 3

Vatoretarget—entro-il 36/11/202+
Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
1 . Direxi
S cientifico-FCl E -
Ouad . Direxi
2 |agai i riferi TN fon 2026 01017202 30/05/202 A ki 40,00%
e . E -
3 |acai e oRiTCl Gemrtat—e—d-l—_ . 30/04/202 30 1292 A ol $0,00%
AHove—TEN Erergic
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Direzione Beni Istituzioni Attivita Culturali e Sport

crono BIACS 2

RISULTATO ATTESO Valorizzazione delle associazioni e delle manifestazioni di rievocazione e ricostruzione storica della Toscana
Valore target - entro il 36/69/2621+15/11/2021

Nr. . Inizio Fine Struttura
Descrizione fase Output ) . N Peso %
fase previsto prevista Responsabile

Spettacolo
01/01/2021 | 30/04/2021 riprodotto. 50,00%
Festival. Politiche
per lo sport.
Iniziative culturali
ed espositive.
Rievocazioni

atto

1 |Proposta di legge di modifica della Legge Regionale 5/2012 amministrativo

storiche
: ot -

Spettacolo
2 |Emanazione bando 3o | g1/05/2021 | 39997202 riprodotto. 50,00%
amministrativo 15/11/2021 . o
Festival. Politiche
per lo sport.
Iniziative culturali
ed espositive.
Rievocazioni
storiche

Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Istruzione Formazione Ricerca e Lavoro

crono IFRL 1
RISULTATO ATTESO Intesa per lo Sviluppo della Toscana - Promozione dei servizi erogati dalla nuova rete regionale dei Centri per I'impiego
Valore target — entro il 31/12/2021
Nr. Descrizione fase Output Inizio Fine Struttura Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Direzione
Istruzione
Formazione
1 [Programmazione evento e definizione modalita organizzative Definizione 01/03/2021 | 30/04/2021 Ricerca Lavorc_) 15,00%
cronoprogramma (IFRL) - Agenzia
Regionale
Toscana per
I'Impiego (ARTI)
Affidarmento-
2 |Aegquisiziene Individuazione spazio fiera e-programmazione—evente Acquisizione 01/01/2021 | 31/12/2021 IFRL - ARTI 20,00%
preventivo
€ofdrieazZzione—e
ﬁiaﬁe—_
3 |Predisposizione materiali promozionali e campagna pubblicitaria Pmﬁgfétgzn'%?e 01/05/2021 | 31/12/2021 IFRL - ARTI 20,00%
comunicazione e
avvio indagini di
mercato
Realizzazione evente a Firenze e di eventi di recruitment a livello
diffuso sul territorio e presso i Centri per I'Impiego, a partire dal[{Svolgimento fiera
15/11/2021 in anticipazione alla Fiera che si terra a febbraio, anche ed-event _ o
4 attraverso la sperimentazione di nuove modalita, sostituendo alla colaterat- 01/09/2021 | 31/12/2021 IFRL - ARTI 45,00%
fase di colloquio in presenza tra azienda e candidati modalita on line|recruitment days
e/o soluzioni miste
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Mobilita Infrastrutture e Trasporto Pubblico Locale

crono MITPL 1

RISULTATO ATTESO Estensione del sistema tramviario nell'area metropolitana. Predisposizione nuovo Accordo di Programma per progettazione
definitiva di estensione tramviaria verso Sesto Fiorentino e Campi Bisenzio per estensione verso Prato
Valore target - entro il 31/12/2021

Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Schema di Direzione Mobilita
1 Predlsp05|2|one_dello_'_schema d_l Accordo di Programma tra Regione Accordo di 07/01/2021 28/02/2021 Infrastrutture_e 30,00%
Toscana ed enti locali interessati Programma Trasporto Pubblico
preliminare Locale (MITPL)
Decreto del
Definizione, approvazione e sottoscrizione Accordo di Programma con| Presidente della
Enti sottoscrittori. Lo svolgimento e la conclusione della presente fase|Giunta Regionale 3072021 o
2 dipenderanno anche dall'operato della Presidenza e degli enti locali| di approvazione 01/03/2021 31/12/2021 MITPL 40,00%
sottoscrittori Accordo di
programma
Definizione attivita tramite Collegio di vigilanza ai sensi dell'Accordo 2 Colleai di
3 |vigente o successivo. Lo svolgimento e la conclusione della presente - 9 01/01/2021 31/12/2021 MITPL 30,00%
. ) ) - . - Vigilanza
dipenderanno anche dagli enti locali sottoscrittori
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono MITPL 4

RISULTATO ATTESO Acquisto bus in relazione al servizio regionale di tpl su gomma, in attuazione del Piano Strategico Nazionale della Mobilita
Sostenibile
Valore target - entro il 31/12/2021
Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Schema di
Avvio iter predispesiziene athH istruttorio, anche attraverso la| eenvenzione-
costituzione di apposito gruppo di lavoro interdirezionale, finalizzato ad Protocollo Settore Attivita
acquisto bus e adesiene della Regione Toscanra a Accorde| d'Intesa coni Amministrative per
1 . of _ee_-HJra tra_m_ﬂlte piattaforma CONSIP_{Cor_1§eSS|onarla comuni di Lucca 01/03/2021 30/06/2021 la Mobilita, le _ 30,00%
dei Servizi Informativi Pubblici) e contestuale predisposizione dela e Prato - 31/12/2021 | Infrastrutture e il
eonvenzione di una proposta di Protocollo d’Intesa con i comuni dif comunicazioni Trasporto Pubblico
Lucca e Prato ai sensi dellarticolo 3 comma 1 bis del Decreto| semestraliin Locale (AAMITPL)
Ministeriale n. 234/2020 Comitato di
Direzione (CD)
Invio al MIT
Adempimenti relativi a richiesta al Ministero delle Infrastrutture e della richiesta di
Mobilita Sostenibili (MIT) di finanziamento, previa variazione del bilancio| anticipo previa | 81/67/262% o
2 regionale, come previsto dai Decreti Ministeriali n. 81/2020 e n. emanazione 01/09/2021 31/12/2021 AAMITPL 50,00%
223/2020, salvo diversa determinazione della Giunta Regionale decreto MIT di
approvazione
Monitoraggio stato di avanzamento Piano bus in relazione alle attivita Comunicazione
3 |del gruppe di favere cestituite in €D allo stato di avanzamento della al CD 01/01/2021 31/12/2021 AAMITPL 20,00%
procedura relativa ai piani di investimento.
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono MITPL 5

RISULTATO ATTESO Nuovi modelli organizzativi per I'esercizio delle competenze in materia di viabilita regionale
Valore target — entro il 31/67/2621+ 31/12/2021
L Descrizione fase Output Inlz_lo Fm_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore
Programmazione
Grandi
Infrastrutture di
Trasporto e
Viabilita Regionale
s . . - - . ) . . . (PGITVR) -
Attivita del gruppo di lavoro interdirezionale costituito in Comitato di| Comunicazione o
o e - - - . s ; |- . X Settore Attivita
1 Direzione (CD) per l'individuazione degli atti necessari per l'istituzione difin CD in merito a 01/02/2021 38/66/2621 Amministrative per 50,00
una Societa Toscana Strade chiamata alla realizzazione e gestione di| stato attivita 31/12/2021 la Mobilita Iep ’ °
strade regionali gruppo di lavoro Infrastrutture e il
Trasporto Pubblico
Locale (AAMITPL)
Direzione
Avvocatura
Regionale, Affari
Legislativi e
Gluridici (ARALGI)
Proposta di fegge che prevede un nueove medello organizzative per|Presentaziene—dH
esereizio defle competenze in materia di viabilita regionale Delibera dif  propesta—d 3146742621 PV PGITVR - 25,00%
2 |Giunta che definisce il percorso per individuazione atti necessari per legge—in€EB- 01/01/2021
o . N ; ’ ; 31/12/2021 |AAMITPL - ARALGI 50,00%
istituzione di una nuova societa, Toscana Strade chiamata alla Delibera di
realizzazione e gestione delle strade regionali Giunta Regionale
Studie preliminare i merte alle vare atbtivita relative a oR Rueve| Presentaziene—dh
3 |medello erganizzative per tesercizio delle competenze in materia i Sttreio— 4020244 A4 2024 P 25,;00%
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono MITPL 6

Pistoia - Lucca)
Valore target — entro il 31/160,/2021 31/12/2021

RISULTATO ATTESO Realizzazione Grandi opere di interesse statale e regionale (Piattaforma Europa nel porto di Livorno e Raddoppio ferroviario

(NI Descrizione fase Output Inlz_lo F"!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
.
Deli .
S ta Reai '
=
(DGR)—di—
approvazione—
delo—sehema
Birezione (b))
Darsena Europa nel porto di Livorno: Redazione schema di Accordo di Pec di invio Settore
1 programma per la realizzazione delle opere di prima fase della darsena all'Autorita di 01/01/2021 A EFuEE P 25,00%
P . 30/11/2021 [
Europa nel porto di Livorno Sistema Portuale {& Logistica e cave
del Mar Tirreno
Settentrionale e
agli soggetti
eventualmente
interessati dello
schema di
accordo di
programma
Proposta di DGR
Darsena Europa nel porto di Livorno: Proposta di DGR di approvazione| di approvazione 3 o/ 202 Settore
2 dello schema di Accordo di programma per la realizzazione delle opere di dello schema 01/01/2021 Fafrastrutture—per—| 25,00%
N P _ " 31/12/2021 s
prima fase della darsena Europa nel porto di Livorno in Giunta {& Logistica e cave
Regionale
Settore
Proposta—di-bBGR] Inafrastrattoare—per
eH i ta—tegistiea—
Raddoppio ferroviario Pistoia - Lucca: Redas=i F e A de el T e 31/07/202% Programmazione
i i i A N N O,
3 aFeg-Fa-mFﬂaaddo " feago«_:jlqarrlirggsr:;c?ad_ell_ccrzgoprogramrna per la realizzazione del Comunicazione 01/01/2021 31/12/2021 grandi 25,00%
" PP rroviari ! ! Y in Comitato di infrastrutture di
Direzione trasporto e
viabilita regionale
—+Proposta—ci-DGR]
eHapprovaziorne—|
delleo—sehema
n-Gigata—
Regienale Pec di Settore
Al Iafrastratture—per
invio a Rete [
Raddoppio ferroviario Pistoia - Lucca: Prepesta & DGR i apprevazieone Ferroviaria Programmazione
a4 delHe Redazione schema di Accordo di programma per la realizzazione del Italiana dello 01/01/2021 rogr = 25,00%
. P N . . 31/12/2021 grandi
raddoppio ferroviario Pistoia - Lucca schema di . .
accordo di infrastrutture di
rogramma er traspor‘to <
I'; rgalizzazigne viabilita regionale
del raddoppio
ferroviario
Pistoia - Lucca
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Opere Pubbliche

crono OP 1
RISULTATO ATTESO Ampliamento Centro Direzionale di Novoli
Valore target - entro il 31/12/2021
Nr. Descrizione fase Output Inizio Fine Struttura Peso %
fase previsto prevista Responsabile
. . . Comunicazione .
Predisposizione dello studio di fattibilita relativo all'ampliamento del| ) . Direzione Opere o

1 Centro Direzionale di Novoli - stato di avanzamento dell'esecuzione n C.omlFato di 01/06/2021 30/09/2021 Pubbliche 40,00%

Direzione
Comunicaziene-

2 Centro Direzionale di Nevoli — esecuzione del 50% delle studie Attivita di Bireziere— 81+H16/2021 31/12/2021 Direzione Opere 60;00%
studio dei bandi di gara di progettazione ed impostazione del nuovo| Raccolta dei 02/08/2021 Pubbliche 30,00%
bando di gara bandi gia

pubblicati
Rilievo topografico del lotto e degli immobili per fornire il quadro Affidamento Direzione Opere

3 _topog > ¢eg P q incarico 02/08/2021 | 31/12/2021 > VP 30,00%

conoscitivo da mettere a base di gara . Pubbliche
professionale
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OP 2

RISULTATO ATTESO Recupero area ex Meyer
Valore target - entro il 31/12/2021

b Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Presentazione in L
- . . o . . S L . . 38/06/2021 | Direzione Opere o
1 |Analisi fabbisogni e obiettivi Amministrazione, definizione priorita Cormtgto di 01/04/2021 30/09/2021 Pubbliche 30,00%
Direzione
Apprevaziene-
2 Definizione lotti funzionali, nomina Responsabile Unico del Procedimento, serviz(i)ord(;r: di 81+/07202% | 31/07/202% Direzione Opere 10,00%
cronoprogramma fasi attuative e finanziario gruppo di 30/09/2021 31/10/2021 Pubbliche !
progettazione
. s . : 811884202 36/4-0/202% Direzione Opere o
3 |Progetto di fattibilita tecnica ed economica Lotto 1 Progetto 01/11/2021 31/12/2021 Pubbliche 50,00%
Affidarenteo-
- . Direzione Opere
4 |Progettazione Lotto 1: affidamente-incarice definizione incarichi Definizione 01/11/2021 31/12/2021 Pubblichz 10,00%
incarichi di
progettazione
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OP 3

RISULTATO ATTESO Lavori di consolidamento e restauro della Villa Medicea di Careggi
Valore target - entro il 31/12/2021

Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
. . Avvio procedura Direzione Opere o
1 |Completamento progettazione esecutiva di validazione 01/01/2021 31/12/2021 Pubbliche 50,00%
Lavori di consolidamento e restauro della limonaia: restauro e|Eseeuziene<40%- 01/06/2021 N
2 [manutenzione dei beni immobili sottoposti a tutela ai sensi delle delle Avvio 31/12/2021 D|re2|one. Opere 25,00%
. o o . . . . L 01/12/2021 Pubbliche
disposizioni in materia di beni culturali e ambientali (0G2) lavorazioni
Lavori di consolidamento e restauro della limonaia: superfici decorate di| Esecuzione30%- 01/08/2021 _—
3 |beni immobili del patrimonio culturale e beni culturali mobili di interesse delle Avvio 31/12/2021 D|re2|ong Opere 25,00%
. - . . . 01/12/2021 Pubbliche
storico, artistico, archeologico ed etnoantropologico (0S2A) lavorazioni
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OP 4

RISULTATO ATTESO Riqualificazione Villa Poggi
Valore target — entro il 31/12/2021

Nr. Descrizione fase Output In|z_|o F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
. . . . . . Realizzazione Direzione Opere o
1 (Riqualificazione area esterna: affidamento ed esecuzione lavori interventi 01/04/2021 30/10/2021 Pubbliche (OP) 20,00%
2 Operg interne per miglioramento funzionale: affidamento ed esecuzione Re_allzza2|or.1e 01/04/2021 31/07/2021 op 20,00%
lavori interventi
3 |Restauro persiane: progettazione Progettazione | 1135021 | 30/06/2021 oP 10,00%
esecutiva
4 |[Restauro persiane: richiesta nulla osta Soprintendenza Nulla osta 01/07/2021 15/09/2021 OoP 10,00%
5 [Restauro persiane: affidamento lavori Aggiudicazione | 4 ¢,09,5021 | 31/12/2021 oP 10,00%
non efficace
Affidamento 30/06/2021
6 |Progettazione nuovo impianto climatizzazione: affidamento incarico incarico di 01/04/2021 30/09/2021 OP 10,00%
progettazione
Presentazione
7 |Nuovo impianto climatizzazione: progetto definitivo Progetto 01/07/2021 30/10/2021 oP 10,00%
efiniti
8 [Nuovo impianto climatizzazione: richiesta parere Soprintendenza Trasmissione | 4445021 | 31/12/2021 oP 10,00%
Richiesta parere
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OP 5

RISULTATO ATTESO Lavori di adeguamento Villa Fabbricotti
Valore target — entro il 31/16/2021+ 31/12/2021
I Descrizione fase Output Imz_lo Fm_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Affidamento incarico di verifica e progettazione ad ingegnere| Affidamento Direzione Opere 106;006%
1 strutturista incarico 01/05/2021 15/07/2021 Pubbliche (OP) 8,00%
Espletarmente-
. -
2 ([Svolgimento incarico di verifica e progettazione strutturale Inquadramento 15/07/2021 31/10/2021 OP 10,00%
soluzione
progettuale
. . - . . . . L . Affidamento 1540442021 16,00%
3 |Affidamento incarico di verifica e progettazione ad ingegnere impiantista incarico 01/05/2021 15/09/2021 OP 8,00%
. . . . . . N I Espletamento 15/074/262% 31+/16/202% o
4 |Svolgimento incarico di verifica e progettazione impiantistica incarico 15/09/2021 30/11/2021 OP 10,00%
Affidamento incarico a professionista antincendio a norma del Decreto| Affidamento 10;006%
5 Legislativo n. 139/2006 incarico 01/05/2021 15/07/2021 oP 8,00%
Svolgimento incarico professionista antincendio a norma del Decreto| Espletamento 31+/A16/202% o
e Legislativo n. 139/2006 incarico 15/07/2021 30/11/2021 oP 10,00%
7 |Affidamento incarico di rilievo della villa Affidamento | 41 /05,2021 | 15/07/2021 opP 16,00%
incarico 8,00%
8 |Svolgimento incarico di rilievo della villa ES‘?LeCt:ri”C‘i”tO 15/07/2021 | 15/10/2021 oP 10,00%
. . L . ; Affidamento 30/66/2021 16,00%
9 Affidamento di indagini chimiche e stratigrafiche incarico 01/05/2021 15/10/2021 OoP 8,00%
. - . - . . Espletamento 872021 364059/ 2021 o
10 ([Svolgimento di indagini chimiche e stratigrafiche incarico 15/10/2021 15/12/2021 OP 10,00%
11 Attivita .dl progettazione del nuovo archivio e delle forniture ad esso Espletamento 01/05/2021 31/12/2021 op 10,00%
afferenti incarico
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Organizzazione Personale Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro

crono OPGSSL 1
RISULTATO ATTESO Gestione efficace delle risorse umane. Realizzazione degli interventi previsti nel piano triennale dei fabbisogni
Valore target — entro il 31/12/2021
Nr. Descrizione fase Output In|z_|o F"!e StrUttura. Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Predisposizione documento propedeutico alla delibera della Giunta| Discussione in 36/04/202% | Or aﬁieztzgozriine o
1 |Regionale di approvazione del Piano dei fabbisogni di personale per il Comitato di 01/01/2021 g . 25,00%
- . - 31/05/2021 Sviluppo Risorse
triennio 2021-2023 Direzione (CD)
Umane (OSRU)
2 Informativa alle erganizzazient sindacall ed all'lOrganismo Paritetico per Rilascio 264042021 1o/05/202% OSRU 10.00%
I'Innovazione in merito alla bozza di delibera di cui alla fase 1 dell'informativa 01/06/2021 30/06/2021 ! °
Comunicazione
in CD e Decreto .
g Direzione
Determinazione del fabbisogno complessivo di personale riferito a ciascuna or err:iaztztgzr?one Organizzazione
3 |Direzione e individuazione dei tempi e delle modalita di copertura di detto 9 057202+ 3051202+ Personale Gestione 25,00%
. Personale 01/06/2021 15/07/2021 - S
fabbisogno : e Sicurezza Sedi di
Gestione e Lavoro - OSRU
Sicurezza Sedi di
Lavoro
Monitoraggio da
4 Attuazione delle procedure di reclutamento in coerenza con la| sottoporre a 01/01/2021 31/12/2021 OSRU 40,00%
programmazione 2020-2022 e 2021-2023 cadenza !
semestrale al CD
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OPGSSL 2

RISULTATO ATTESO Gestione efficace delle risorse umane. Realizzazione di un portale di accesso al lavoro pubblico in Regione Toscana
Valore target — entro il 3442/2021 31/07/2021

Nr. Inizio Fine Struttura
iZi o,
fase e LIS previsto prevista Responsabile LR
Analisi del portale e dell’applicativo gestionale attualmente in uso Documer_wtl di Settore
1 finalizzato a valutare l'adeguatezza di quanto realizzato e a definire le . 10/02/2021 30/84/2021 Organizzazione e 16;60%
funzionalita ancora da realizzare per gestire tutte le fasi delle procedure di o . 15/05/2021 Sviluppo Risorse 30,00%
. o analisi requisiti
concorso. Analisi requisiti utente Umane (OSRU)
utente
Analisi del portale e dell'applicativo gestionale attualmente in wuso .
finalizzato a valutare l'adeguatezza di quanto realizzato e a definire le Documenti di
2 . . . . ; .| progettazione e | 10/02/2021 30/06/2021 OSRU 35,00%
funzionalita ancora da realizzare per gestire tutte le fasi delle procedure di .
L . descrizione
concorso Analisi di progettazione
Predisposizione
L. - . s . . documento di
2 |Analisi e definizione delle funzionalita ancora da realizzare per gestire tutte] - 20/02/2021 31/65/2021 OSRU 16;60%
3 |[le fasi delle procedure di concorso ad uso interno - 31/07/2021 35,00%
progettazione e
descrizione
Realizzaziene . 01/05/202 30/11/202 OSR 56-00%
3 delle f—u-H-z+6ﬁa-I+t-a aggiuntive per gestire tutte le fasi delle .
sisterna
4De,ﬁﬂ+ﬁene_ée+reqﬂ+sraﬁeeessaﬁarea4ﬁm&nap+a&aﬁeﬁmaaéa&a i OSRY ;
alfase—autt-Ente . s A 7
I . , isi sui s i per a . . di unal B n .
piattaferma alfuse multiente necessaria per gorantire | requisitt i Impact
= siewrezza € in conformita al Regolarmente Generale sulla Pretezione dei Bati| Assessment 770472021 341212023 !
£SBPRY £BPTAY
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OPGSSL 3

RISULTATO ATTESO Sviluppo e valorizzazione delle competenze. Implementazione del progetto "ScambioPA"
Valore target — entro il 3416/2021 31/12/2021

Nr. Inizio Fine Struttura
. 8
fase L EREEEE (e DU previsto prevista Responsabile FEED D
Comunicazione Settore
Individuazione all'interno dell'Amministrazione dei nuovi ambiti di confronto| . - 30/04/202+ | Organizzazione e
1 . . . . . " . " in Comitato di 01/01/2021 . . 30,00%
e scambio su cui avviare il proseguimento del Progetto "ScambioPA L 30/06/2021 Sviluppo Risorse
Direzione (CD)
Umane (OSRU)
. . . . Evento di 81/05/2021 | 31/074/262T 20;006%
2 |Realizzazione evento di lancio seconda fase Progetto presentazione | 01/07/2021 | 31/12/2021 OSRU 50,00%
Individuazione Ricognizione dei partner del Progetto interessati a| Comunicazione
3 |partecipare e predispesizione condivisione del protocollo d'intesa per| della bozza di 01/68/2021 | 31/46/202% OSRU 56,66%
, . P . 01/12/2021 31/12/2021 20,00%
l'avvio delle attivita protocollo in CD
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OPGSSL 5

RISULTATO ATTESO Efficace svolgimento del sistema delle relazioni sindacali
Valore target — entro il 31/12/2021

Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo Fln_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
. . Settore-
Nueve Centratte Collettive Integrative della dirfigenza: moniteraggio sulle| ) ) Organizzaziene—e—
E 3 ) . . inComitatodi- | 03/64/2021 | 30/06/2621 . . 25,;00%
stato-davanzamento—deH-avor . Svituppo-Risorse-
€EB) YUmane{OSRY)
sottoseritto o settore
2 |Nuovo Contratto Collettivo Integrativo della dirigenza: sottoscrizione del . . .| e et Organizzazione e 25;00%
. ) . ; ) comunicazione in 31/12/2021 . .
1 |contratto o monitoraggio sullo stato di avanzamento dei lavori Comitato di 01/01/2021 Sviluppo Risorse 50,00%
Direzione (CD) Umane (OSRU)
Determinazione dell'incremento delle risorse per il trattamento economico eazd Settore
= accessorio del personale non dirigente a seguito delle disposizioni . 01/01/2021 3070472621 Amministrazione 20,00%
2 " . Sottoscrizione 30/06/2021 del personale -
contenute nel c.d. "decreto crescita" (decreto legge n. 34/2019)
accordo OSRU
4 Stipula dell'accordo per la definizione dei contingenti per I'anno 2020 per Accordo
3 I'effettuazione di procedure selettive finalizzate all'attribuzione di sottoscritto 01/01/2021 30/04/2021 OSRU 30,00%
progressioni economiche all'interno della categoria
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OPGSSL 6

RISULTATO ATTESO Regolamentazione dello smart working (lavoro agile)
Valore target — entro il 31/12/2021

Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Sottoposizione Settore
. . . . . bozza POLA al 38342824 Organizzazione e 26,00%
1 |Adozione Piano Organizzativo Lavoro Agile (POLA) Comitato di 01/01/2021 01/04/2021 Sviluppo Risorse 40,00%
Direzione (CD) Umane (OSRU)
Direxi
5 : )
persenale—gestione
Adozione atti regelammentar deltistitute {disciplinarefregolamentazione di|Comunicazione—in o
2 . i cn B81+/04/262¢ 31168/2021 | lavero—Direziene- 360;00%
dettaglio-e—accordo-individuate) i ine .
infrastrutbure-
teenolegiche—e-
- )
Effettuazione di interventi info-formativi volti a favorire lo sviluppo delle
competenze organizzative, a formare il personale sull'utilizzo delle| Monitoraggio da
3 |tecnologie informatiche, sulla capacita di condividere i dati e le| sottoporre a 25;00%
2 |informazioni e sulla miglior calibrazione/formulazione degli obiettivi cadenza 01/01/2021 31/12/2021 OSRU 30,00%
assegnati ed a incrementare le competenze manageriali della dirigenza per|semestrale al CD
una gestione efficace del Lavoro Agile
Implementazione/adeguamento  di  sistemi informativi, piattaforme . . OSRU - Direzione
. . . s o - Monitoraggio da . . ..
informatiche, strumenti di produttivita individuale capaci di semplificare la Sistemi informativi
4 . L . . . . . sottoporre a . 25;00%
collaborazione e condivisione, integrati con strumenti per la comunicazione 01/01/2021 31/12/2021 infrastrutture
3 ; . . , . ; cadenza . 30,00%
(videoconferenza, chat e mail) e een strumenti per Fassegnazione dei tecnologiche e
- . . semestrale al CD - .
eompiti-ed-il-contrelle-deHoreostatediavanzamente innovazione
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OPGSSL 8

RISULTATO ATTESO Riassetto delle sedi regionali
Valore target — entro il 31/12/2021

Nr. Inizio Fine Struttura
1z 0,
fase e I previsto prevista Responsabile L B
Direzi
Aequiste- Sreanizzazione
Acguiste proprieta della sede via Luea Gierdane — Firerze Aggiornamento e Documenti per la Si Sedidi
completamento verifiche preliminari allacquisto della proprieta della sede stipula del IE)O ito 21/07/202 L (OPGSSL)
1 via Luca Giordano - Firenze in collaborazione con il notaio per la parte P R .g 01/01/2021 . 10,00%
. . . . . (relazioni 30/09/2021 Settore Servizi
giuridica e con la Direzione Opere pubbliche per la parte tecnica connessa K -
oo s R tecniche e Generali e
ad aspetti di natura urbanistica, catastale, edilizia e di stima del prezzo o -
schema Amministrazione
preliminare) del Patrimonio
(SGAP)
Attivazione nuova sede Assessorato con trasferimento della Direzione Attivazione opcssL
2 |Attivita Produttive + 2 settori da Via Luca Giordano ex. Meyer a Via| sede/trasloco 01/01/2021 31/07/2021 SGAP 20,00%
Manzoni villa Poggi Firenze degli uffici
Trasferimento uffici di 2 settori della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale| Trasloco degli OPGSStE °
3 da Via Manzoni villa Poggi a Via Luca Giordano ex Meyer uffici 01/01/2021 31/07/2021 SGAP 20,00%
Individuazione nuova sede di Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego| Individuazione SPR&SSE °
4 (ARTI) per liberare villa Fabbricotti nuova sede ARTI 01/04/2021 31/12/2021 SGAP 10,00%
Attivazione nuova sede Via Zaminof Pisa trasferimento uffici presso la sede Attivazione
5 |Via Zaminof da piazza Vittorio Emanuele e da Va Rema e conseguente| sede/trasloco 31/12/2021 20,00%
- . - L 01/07/2021 SGAP
rilascio della stessa degli uffici
Ripresa in consegna palazzina di viale Gramsci (Firenze) dalla scuola
Carducci e eensegha & traferimento di una parte del personale della oORGSS
Direzione Attivita Produttive all'interno della stessa e eenseguente Attivazione Serv‘is;store
. s . . = 81/66/262% _ o
6 t—FasFeFmeﬁt—e. e set—‘eefe Peht—tehe eH sestegho alle mpfese d-eHa BrFe—z-|e-ne se:e/lt.rafsfl.oc':o 09/09/2021 31/12/2021 Prevenzione e 20,00%
’ €glt uthicl Protezione - SGAP
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Programmazione e Bilancio

crono PEB 1

RISULTATO ATTESO Raziona Zzzazione delle societa partecipate
Valore target — entro il 3112/ 2021
(RGH Descrizione fase ocutput e Pl SIFLI AR rPeso %%
fase pPrevisto Responsabile
Vvalutazione del
Piano Industriale
Attuazione Piano razionalizzazione - Presentazione di un piano (PI>) adottato Settore
ristrutturazione ex art 14 del Testo Unico in materia di Societa dallorgano programmazione
a - - "t amministrativo, o1/05/20=21 31/05/20=21 ! 10,00%
partecipazione Pubblica e accordo di ristrutturazione ex art, 67 LF della|, - finanziaria e
- > - < . iNn caso contrario -
societa Terme di Montecatini Spa fimnanza locale
Direzione (CD)
Delibera di
Giunta Regionale
Attuazione Piano razionalizzaz - In caso di mancata approvazione| (GR) che detta Direzione
= del piano di ristrutturazione della societa Terme di Montecatini Spa o di| gl indirizzi per lo| o©01/07/20=21 3391/’ = 7 =537 Armbiente ed 10,00%
sottoscrizione de aumento d capitale scioglimento e Energia (AEE)
messa in
liquidazione
Vvalutazione del
PI adottato Sett
Attuazione Piano razionalizzazione — Presentazione a un dall'organo sttore
= industriale con la previsione di nuove strategie aziendali di Fidi To amministrativo, 15/01/2021 10,00%
N h 31/12/20=21
SPA iNn caso contrario
comunicazione
in cD
" "
. . . . . _ . - Betermina=ione . _ o
S =+ =
Processo—
Delibera di GR
e ——cetta—ot—
= Attuazione Piano razionalizzazione = Hero : Presentazione| secioglrmento—o—
! : 'S = h ! > A e
a pPiano d risanmnamento della societa INnternazionale Marmi e Macchine . mesae—vﬁ—. & O01/06/20>1 So/06/20>1 ATPR 1O, 009
Carrarafiere Spa i
approvazione
piano di
risanamento
Delibera di GR
che detta gli
= Attuazione Piano razionalizzazione — Presentazione piano di risanamento indiriz=i per lo 01/12/2021 31,12/2021 AT PR 10,00%
della societa Internazionale Marmi e Macchine Carrarafiere Spa scioglimento <
messa in
liquidazione
Proposta alla GR
Attuazione Piano razionalizzazione — Patto parasociale con gli di un Patto o,
= pubblici per il rafforzamento del controllo di Firenze Fiera Spa parasociale tra i ©1/01/2021 S0/09/2021 ATPR 10,00°%
soci pubblic
Attuazione Piano razionalizzazione — Patto parasociale con gli altri = . . -
& = e Patto— .
pubblici per rafforzamento del controllo di Interporto della Toscana } . Direzione Mobilita
N N N =2 B 202 INnfrastrutture e
k4 Centrale Spa: completamento istruttoria proposta di patto parasociale ) e o1/01/20=21 10,00%
. > Soci ot 31/12/2021 |Trasporto Pubblico
per quanto di competenza della Regione Toscana, ferma restando > s
L k , Comunicazione Locale (MITPL)
volonta degli altri soci pubblici !
inNn Co
Attuazione Piano razionalizzazione — Patto parasociale con gli altri p"od‘?ojrfap:":'taoGR
= pubblici per il rafforzamento del controllo di Interporto Toscano L Pt o1/01/20=21 s0/09/20=21 MITPL 10,00°%
Vvespucci Spa P <
soci pubblici
Monitoraggio dei Piani industria - Relazione sulla coerenza Relazione delle AEE - ATEPR -
k=1 obiettivi strategic dei PI ag Nndiriz= definiti dalla GR e contenente tutti Direzion 0o1/04/2021 31/08/2021 MITPL 15, 00%
gli elermenti utili al Mmonitoraggio dei PI competenti
Rapporto di Settore
. R . . B . programmazione
10 |Monitoraggio dei Piani industriali - Relazione di monitoraggio infrannuale monitoraggio oi1/01/2021 31/12/2021 pelieled sy s,00°%
delle societa finanza locale
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00°%
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crono PEB 2

Legge 145/2018 modificata con legge 178/2020
Valore target — entro il 31/12/2021

RISULTATO ATTESO Coordinamento e monitoraggio degli interventi in attuazione di quanto disposto dall'articolo 1 comma 134 e seguenti della

N Descrizione fase Output In|z_|o Fm_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore
Effett . Programmazione
1 |Incontri preliminari per definizione contenuti protocollo . € u92|one 25/01/2021 15/03/2021 Finanziaria e 25,00%
incontri, note .
Finanza Locale
(PFFL)
Verbale
Comitato di
2 |[Costituzione gruppo di lavoro e incontri Direzione, 04/02/2021 31/12/2021 PFFL 25,00%
incontri gruppo
di lavoro
Predisposizione schema di protocollo di intesa e relativa delibera di| Delibera della 26;00%
e approvazione Giunta Regionale 15/03/2021 30/04/2021 PFFL 30,00%
Accertamenti,
4 |Adempimenti contabili vanaton ed | 30/04/2021 | 30/10/2021 PFFL 10,00%
appostazioni
Belibera—della—
Bl Betibera-attuazione-cen-prenstazione-riserse Giunta-Regionale| 77 077202F | 36/36/202% PRFE 16,60%
6 Invio
5 Rendicontazione al Ministero delllEconomia e delle Finanze (MEF) comunicazione a| 30/10/2021 31/12/2021 PFFL 10,00%
MEF
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono PEB 4

RISULTATO ATTESO Elaborazione del nuovo Programma Regionale di Sviluppo (PRS) ed impostazione del nuovo sistema di monitoraggio INDICATORE
Elaborazione di un documento metodologico nel quale & delineato il sistema di monitoraggio
Valore target — entro il 29/64/2021+31/12/2021

Al Descrizione fase Output In|z_|o Fm_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Contributo sul
monitoraggio
allinterno della Settore Controllo
1 Elaborazione di una prima ipotesi relativa al sistema di monitoraggio del E)_roposta_ 01/02/2021 30/04/2021 Strategico e di 16,00%
PRS dell'informativa . 25,00%
o Gestione (CSG)
preliminare al
Consiglio
Regionale
- . . . . e E
2 . o &HE. L . . fe da l . 814/05/2021 | 31/68/2621 €56 40;60%
. . - . . .|Comunicazione in
3 Elab_ora2|on_e del documento metodologico di impostazione del sistema di Comitato di 30/06/2021 31/12/2021 CSG 56,60%
2 |monitoraggio L 75,00%
Direzione
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Sistemi Informativi Infrastrutture Tecnologiche e Innovazione

crono SIITI 1
RISULTATO ATTESO Messa a regime nuovo Sistema Cloud Toscana SCT (TIX)
Valore target — entro il 36/06/202% 31/12/2021
Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo Fln_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Ufficio per
la Transizione al
Revisione Digitale.
Evoluzione del piano strategico per comprendere analisi di impatto (BIA) e docunjlent_o. piano 340342021 Infrastru_tture €
1 : L . ; e obiettivi con 01/01/2021 Tecnologie per lo 40,00%
nuovi modelli di conduzione operativa (dallo IaaS al SaaS) 30/09/2021 .
BIA e catalogo Sviluppo della
dei servizi Societa
dell'Informazione
(UTD-ITSSI)
Condivisione dell’Analisi di Impatto (BIA) e del catalogo con le singole BIA e catalogo B4HB442021 3040442024
. . . o
2 Direzioni revisionati gd 30/09/2021 31/10/2021 UTD-ITSSI 20,00%
approvati
Approvazione del
o . . e . e . . BHB5/2821 | 34405420624 - o
3 |Condivisione del piano e degli obiettivi in Comitato di Direzione (CD) planoiztEaDteglco 31/10/2021 30/11/2021 UTD-ITSSI 10,00%
. . . , .| Presentazione in
Deflr?|2|one del modello operativo per la tr?n5|2|oqe daIIaFtuaIe _n'_modello di D del 01/06/2021 36/06/2021
4 (gestione del TIX al modello SCT per l'erogazione dei servizi IT alle . UTD-ITSSI 30,00%
o . documento di 30/11/2021 31/12/2021
Direzioni/Settori .
specifica
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono SIITI 3

RISULTATO ATTESO Evoluzione del sistema RT Messenger di "Open Toscana" per invio notifiche e aggiornamento del sistema di gestione credenziali
Valore target — entro il 334/46/2021 31/12/2021

Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo Fln_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Ufficio per
la Transizione al
Digitale.
Adgiornamento Infrastrutture e
1 |Evoluzione di RT Messenger per invio notifiche app IO 99 10/01/2021 31/03/2021 Tecnologie per lo 40,00%
RT Messenger .
Sviluppo della
Societa
dell'Informazione
(UTD.ITSSI)
— . N Aggiornamento 36405420624 o
2 |Evoluzioni RT Messenger per multicanalita RT Messenger 01/03/2021 30/11/2021 UTD.ITSSI 30,00%
. . . . s Aggiornamento 31106/202¢ o
3 |Aggiornamento del sistema di gestione credenziali open toscana e app Open Toscana 01/03/2021 31/12/2021 UTD.ITSSI 30,00%
100,00%
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crono SIITI 4

RISULTATO ATTESO Consentire il tracciamento dei procedimenti amministrativi e monitorarne la tempestivita
Valore target — entro il 31/12/2021

i Descrizione fase Output Inlz_lo Fm_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Documento di Sistemi Informativi
analisi di e Tecnologie della
1 Slstern_a _dl rrplj_ltf)ragglo dei procedlmentl attualmente informatizzati fattibilita e 01/02/2021 30/06/2021 .C_onosc_enza _ 20,00%
(analisi di fattibilita e progettazione) progettazione Ufficio Regionale di
del sistema Statistica (SITC-
URS)
Primo modulo del
Sviluppo del sistema di monitoraggio per una parte dei procedimenti m)srl‘slttsrr:a ('1') e
2 |attualmente informatizzati. La presentazione dei risultati verra fatta in relatisg 01/07/2021 31/12/2021 SITC-URS 40,00%
Comitato di Direzione .
documentazione
tecnica
Prevenzione della
Corruzione e
Lo . . . . . - Trasparenza.
3 S_upporto _glurld_lco allg fa5|_ le?2 c_ll ana_hsn, progettazn_one e S\_/llupp_)o del Vedi om,_ltput 01/02/2021 31/12/2021 |Supporto Giuridico- 10,00%
sistema di monitoraggio dei procedimenti attualmente informatizzati delle fasi 1 e 2 e - -
Amministrativo agli
Organi di Vertice
(PCT-SGAOV)
Documento di
Prototipo del servizio di tracciamento e consultazione della propria analisi fji 31/074/262%
4 . L JT . fattibilita e 01/03/2021 SITC-URS 10,00%
pratica (analisi di fattibilita e progettazione) _ 30/09/2021
progettazione
del prototipo
Sviluppo del prototipo del servizio di tracciamento e consultazione della| Prototipo su un 01/08/202
5 |[propria pratica. La presentazione dei risultati verra fatta in Comitato di| primo insieme di 01/10/2021 31/12/2021 SITC-URS 15,00%
Direzione procedimenti
Supporto giuridico alle fasi 4 e 5 di analisi, progettazione e sviluppo di vedi output
6 |un prototipo del servizio di tracciamento e consultazione della propria delle fasi Ee 5 01/03/2021 31/12/2021 PCT-SGAOV 5,00%
pratica
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Urbanistica

crono URB 2
RISULTATO ATTESO Progetti di Paesaggio Piano di Indirizzo Territoriale con valenza di Piano Paesaggistico Regionale (PIT-PPR)
Valore target — entro il 31/12/2021
Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo F|r3e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
. . Settore Tutela,
Controdeduzioni alle osservazioni pervenute sui progetti di paesaggio Comunicazione valorizzazione e
1 | o o , - in Comitato di | 10/02/2021 | 31/07/2021 . o 25,00%
I Territori di Pratomagno” e “Isola di Capraia - rigualificazione
Direzione .
del paesaggio
ﬁappr:&/ZZéC;TIZ Settore Tutela,
Proposta di deliberazione al Consiglio Regionale di approvazione dei p_ 31/A108/262% | valorizzazione e
2 . - - o . - Giunta 01/08/2021 . o 25,00%
progetti di paesaggio “I Territori di Pratomagno” e “Isola di Capraia Regionale della 30/11/2021 riqualificazione
9 del paesaggio
proposta
Approvazione
da pa_rte della Settore Tutela,
Proposta di adozione al Consiglio Regionale del progetto di paesaggio Glunta valorizzazione e
3 | . . T~ Regionale della | 10/02/2021 | 31/12/2021 : o 30,00%
Ferrociclovie della Val d'Orcia . riqualificazione
proposta di del paesaggio
adozione al P 99
Consialio
Approvazione Settore Tutela,
Progetto di paesaggio "I territori del Mugello” - Avvio del| delle proposte 310720621+ | valorizzazione e
4 10/02/2021 2 %
procedimento e informativa al Consiglio Regionale in Giunta 0/02/20 31/12/2021 riqualificazione 0,00%
Regionale del paesaggio
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono URB 5

RISULTATO ATTESO Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e Fondo Complementare - Programma Innovativo Nazionale per la Qualita
dell’Abitare (PINQUA) - Programma SAFE, GREEN and Social
Valore target - entro il 36/04/262131/12/2021
Nr. Descrizione fase Output Inizio Fine Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Programma Innovativo per la Qualita dell’Abitare — Raccolta delle Proposte Direzione
1 |proposte comunali di cui alla comunicazione Assocazione Nazionale comunali 10/02/2021 | 28/02/2021 L 40,00%
. o - Urbanistica
Comuni Italiani Toscana/Regione Toscana raccolte
Programma Innovativo per la Qualita dell’Abitare — Comunicazione in| Comunicazione Direzione 660,00%
2 20/02/2021 4/2021
Comitato di Direzione (CD) degli esiti della ricognizione in CD 0/02/20 30/04/20 Urbanistica 40,00%
Direzione
Programma SAFE, GREEN and Social - Comunicazione in CD dello Comunicazione Urbanistica
3 |stato di avanzamento della programmazione in attuazione delle L'InICDZI 01/07/2021 | 31/12/2021 (referente) - 20,00%
disposizioni nazionali : Settore Politiche
Abitative
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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