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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo  7 concernente  le  funzioni  del 
“Direttore”;

Richiamata  la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  38 del  25  gennaio  2021 con  la  quale,  con 
riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono individuate le direzioni di cui all'articolo 
4  ter  della  sopra richiamata  L.R.  n.  1/2009 e  ne  vengono definite  le  relative  competenze,  con 
decorrenza dal 1° marzo 2021;

Richiamato  il  proprio  decreto  n.  6889  del  28  aprile  2021,  con  il  quale  si  ridefinisce  l'assetto 
organizzativo della Direzione “Agricoltura e sviluppo rurale”;

Richiamato il proprio decreto n. 8623 del 20 maggio 2021, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a 
tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi di responsabilità dei settori medesimi;

Visto il decreto del Direttore della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di 
lavoro n. 11446 del 06 luglio 2021 “Piano dei fabbisogni del personale della Giunta Regionale per il 
triennio 2021-2023 di cui alla  DGR n. 627 del 07 giugno 2021 – attuazione per l’anno 2021”, 
modificato  con  decreto  n.  11629  del  08  luglio  2021,  che  dispone,  tra  l’altro,  a  copertura  dei 
fabbisogni di personale di qualifica dirigenziale della Giunta Regionale, l’utilizzo dell’istituto della 
della mobilità esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. 165/2001 per n. 4 unità di personale dirigente;

Richiamato il decreto dirigenziale n. 11634 del 08 luglio 2021 con il quale è stato approvato un 
avviso per mobilità volontaria dall’esterno riservato a dirigenti a tempo indeterminato di pubbliche 
amministrazioni,  pubblicato  in  data  10  luglio  2021  sul  sito  istituzionale  della  Regione,  ed  in 
particolare  richiamato  l’avviso  per  la  copertura  di  n.  1  posto  di  qualifica  dirigenziale  per  la 
Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale, settore “Attività gestionale sul livello territoriale di Siena 
e Grosseto. Gestione della programmazione Leader” identificato dal codice 05_Dir/2021/M, riferito 
all’ambito  di  intervento  regionale  per la  programmazione leader  del  PSR, rapporti  con i  GAL, 
attività  istruttorie,  di  autorizzazione  e  controllo  concernenti  le  politiche  agricole  e  di  sviluppo 
rurale; 

Preso  atto  del  verbale  n.  1  del  3  agosto  2021,  depositato  presso  il  Settore  “Organizzazione  e 
Sviluppo  Risorse  Umane”  e  redatto  dalla  commissione  composta  ai  sensi  del  citato  art.  4 
dell’Avviso,  dal  quale  risulta  che  il  Dott.  Visconti  Daniele,  dirigente  a  tempo  indeterminato 
dell'Unione  dei  Comuni  Amiata  Val  D'Orcia,  è  stato  ritenuto  in  possesso  di  una  esperienza 
lavorativa e di competenze specifiche centrate ed aderenti all’incarico di responsabilità dirigenziale 
oggetto dell’avviso;

Visto il decreto del Direttore Generale n. 15273 del 6 settembre 2021 con il quale il Dott. Visconti 
Daniele viene inquadrato nel ruolo organico della Regione Toscana, con decorrenza ai fini giuridici 
ed economici dal giorno 01/10/2021 ed assegnato dalla medesima data alla direzione “Agricoltura e 
sviluppo rurale”;

Visto l'art. 19 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 di disciplina degli incarichi di funzioni dirigenziali;



Visto l’art. 48 del CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali per il triennio 2016-
2018 del 17.12.2020;

Visto l’art. 17 della L.R. n. 1/2009;

Preso atto degli esiti conclusivi del confronto, ai sensi dell'art. 5 del sopra richiamato CCNL del 
17.12.2020, tra le rappresentanze sindacali del personale dirigente e la delegazione di parte datoriale 
in ordine ai “/criteri e procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali”, come da verbale di 
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse del 23 marzo 2021 sottoscritto e conservato in atti;

Ritenuto, pertanto, di attribuire ai sensi dell'articolo 17, comma 1, della L.R. n. 1/2009 l'incarico di 
responsabilità del Settore “Attività gestionale sul livello territoriale di Siena e Grosseto. Gestione 
della programmazione Leader” al Dott. Visconti Daniele, con decorrenza dal 1 ottobre 2021 per la 
durata di tre anni;

Dato atto che l’incarico attribuito con il presente provvedimento e sarà rinnovato automaticamente 
fino  alla  durata  massima prevista  dal  succitato  comma 1 dell’articolo  17 della  L.R.  n.  1/2009, 
ovvero fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di riorganizzazione, di  
cui alle lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge regionale;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art.20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge  6  novembre  2012,  n.  190”,  con  la  quale  il  dirigente  interessato  ha  dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art.6, comma 1, e art.13, comma 3, del 
decreto  del  presidente  della  repubblica  16  aprile  2013,  n.  62  “Regolamento  recante  codice  di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001,  n.  165”  e  della  delibera  Giunta  regionale  n.34/2014  “Approvazione  del  Codice  di 
comportamento dei dipendenti della Regione Toscana”;

Vista  la  Pec  pervenuta  in  data  del  28  settembre  2021  (protocollo  n.  374984),  agli  atti  della 
Direzione, con la quale il  Dott. Visconti Daniele trasmette gli atti di nomina per il conferimento di 
n. 3 incarichi di attività extraimpiego come componente di nuclei di valutazione al Consorzio Terre 
Cablate,  Comune di  Montepulciano  e  Unione di  Comuni  Valdichiana  Senese e  del  Comune di 
Sarteano,  autorizzati  dall’Amministrazione  di  provenienza  (Unione  dei  Comuni  Amiata  Val 
d’Orcia);

Vista la l.r. 1/2009 in particolare gli articoli n. 32 e 33;

Ritenuto  che,  con  riferimento  ai  suddetti  incarichi  extraimpiego  comunicati  alla  direzione 
“Agricoltura  e  sviluppo  rurale”  dal  Dott.  Visconti  Daniele,  sussistano  i  presupposti  di  cui 
all’articolo  33  della  l.r.  1/2009,  riservandosi  di  autorizzarli  come  prevede  l’articolo  29  del 
regolamento regionale n. 33/2010;

Vista inoltre la suddetta Pec del 28 settembre 2021 con la quale il Dott. Visconti Daniele comunica 
le dimissioni dal Consiglio di Amministrazione della Cassa Forestale a far data 30 settembre 2021;

Visto  il  punto  1  del  dispositivo  della  delibera  di  Giunta  Regionale  4  giugno  2018,  n.  585 
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  – 



Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Dato  atto  della  partecipazione  a  fini  conoscitivi  alle  rappresentanze  sindacali  dei  lavoratori 
dell’Ente;

DECRETA

1) di attribuire ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. n. 1/2009 l’incarico di responsabilità  
del  settore  “Attività  gestionale  sul  livello  territoriale  di  Siena  e  Grosseto.  Gestione  della 
programmazione Leader” al Dott. Visconti Daniele, con decorrenza dal 1 ottobre 2021 per la durata 
di tre anni;

2) di dare  atto che l’incarico di cui al  punto 1 sarà rinnovato automaticamente fino alla durata 
massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n. 1/2009, ovvero fino a cinque 
anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di riorganizzazione, di cui alle lettere b) e c) 
del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge regionale;

3) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art.6, comma 1, e art.13, comma 3, del 
decreto  del  presidente  della  repubblica  16  aprile  2013,  n.  62  “Regolamento  recante  codice  di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001,  n.  165”  e  della  delibera  Giunta  regionale  n.34/2014  “Approvazione  del  Codice  di 
comportamento dei dipendenti della Regione Toscana”.

Il Direttore
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