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IL DIRETTORE 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento 

del personale” e richiamato in particolare l’articolo 7 concernente le funzioni del “Direttore”; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, come integrata e 

modificata con la successiva deliberazione di Giunta regionale n. 99 del 15 febbraio 2021, con la 

quale, con riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono individuate le Direzioni di cui 

all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono definite le relative competenze, 

con decorrenza dal 1° marzo 2021; 

 

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6894 del 28 aprile 2021 con il quale si ridefinisce, ai sensi 

dell’articolo 7, comma 1, lettera f) della L.R. n. 1/2009, l'assetto organizzativo della Direzione 

Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro con decorrenza dal 24 maggio 2021; 

 

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8600 del 20 maggio 2021 con il quale, con la medesima 

decorrenza del 24 maggio 2021, si attribuisce, ai sensi dell’articolo 17, comma 1 e 1 bis, della L.R. 8 

gennaio 2009, n. 1 l’incarico di responsabile del Settore “Organizzazione e sviluppo risorse umane” 

della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro, alla dirigente a tempo 

indeterminato Dott.ssa Simona Volterrani, per la durata di tre anni, e si assegna temporaneamente ad 

interim, alla stessa Dott.ssa Volterrani la responsabilità del Settore “Amministrazione del personale” 

ed al sottoscritto la responsabilità del Settore “Servizi generali e amministrazione del patrimonio”,  

fino al compimento delle procedure finalizzate al conferimento di un incarico di prima responsabilità 

dirigenziale; 

 

Considerato che con decreto del Direttore generale n. 12343 del 19/07/2021, preso atto 

dell’attivazione del comando presso la Regione Toscana – Direzione Organizzazione, personale, 

gestione e sicurezza sedi di lavoro – della Dott.ssa Guigli Marialuisa, dirigente dipendente 

dell’Istituto degli Innocenti di Firenze, per il periodo di un anno dal 26/07/2021 al 25/07/2022, si 

conferisce alla medesima l’incarico di responsabilità del Settore “Amministrazione del personale” 

per la durata corrispondente a quella del comando; 

 

Ritenuto, pertanto, di assegnare temporaneamente ad interim, fino a diversa determinazione 

organizzativa, la responsabilità del Settore “Servizi generali e amministrazione del patrimonio” alla 

Dott.ssa Guigli Marialuisa con decorrenza dal 26 luglio 2021 revocando contestualmente dalla 

medesima data l’attuale incarico ad interim al sottoscritto; 

 

Preso atto della dichiarazione resa ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39  

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con la quale la Dott.ssa Guigli Marialuisa ha dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale della 

Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

 

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 

“Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (GDPR) – 



Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 

fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”; 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

1) di assegnare temporaneamente ad interim, fino a diversa determinazione organizzativa, la 

responsabilità del Settore “Servizi generali e amministrazione del patrimonio” della Direzione 

Organizzazione, personale, gestione e sicurezza alla Dott.ssa Guigli Marialuisa revocando 

contestualmente l’attuale incarico ad interim al sottoscritto; 

2) dare atto della dichiarazione resa ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39  

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 

e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con la quale la Dott.ssa Guigli Marialuisa ha 

dichiarato l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché 

della comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 

3, del D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta 

regionale n. 978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta 

regionale della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

3) di far decorrere gli effetti del presente provvedimento dalla data del 26 luglio 2021. 

 

Il Direttore 
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