Allegato 1

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA DALI’ESTERNO
RISERVATO A DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO

DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001)

La Regione Toscana, ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 27 della legge
regionale 8 gennaio 2009, n.1, della Delibera Giunta Regionale n. 627 del 07/06/2021 e dei Decreti
del Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro n.
11446 del 06/07/2021 e n. 11629 del 08/07/2021;

indice

un Avviso pubblico di mobilitd volontaria dall’esterno riservato ai dirigenti a tempo
indeterminato di pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, per
la copertura di n. 4 posti di qualifica dirigenziale, vacanti e disponibili, individuati dai codici sotto
indicati e di cui alle schede allegate al presente Avviso:

Codice

N.
posti

Qualifica
professionale

Direzione/Struttura
di assegnazione

Ambiti di intervento
regionale

04 Dir/2021/M

Dirigente

ARTEA

Funzioni di autorizzazione ai
pagamenti dei regimi di aiuti
diretti,contributi ed interventi
di mercato in attuazione dei
regolamenti della Politica
Agricola Comunitaria, nazio-
nale e regionale di competen-
za di ARTEA

05 _Dir/2021/M

Dirigente

Agricoltura e Sviluppo
Rurale

Programmazione leader del
PSR, rapporti con i GAL, atti-
vita istruttorie, di autorizza-
zione e controllo concernenti
le politiche agricole e di svi-
luppo rurale

06_Dir/2021/M

Dirigente

Attivita Produttive

Programmazione, monitorag-
gio e controllo delle politiche
e degli interventi per la pro-
mozione e l'internazionalizza-
zione del turismo, del com-
mercio, dei servizi e del siste-
ma produttivo

08_Dir/2021/M

Dirigente

Urbanistica

Predisposizione e gestione del
Piano di indirizzo territoriale
(PIT) con valenza di Piano
Paesaggistico




Il numero dei posti sopra individuato ¢ subordinato all'esito negativo, totale o parziale, del
procedimento contestualmente avviato ai sensi dell’art. 34 bis del D.1gs. n. 165/2001.

Art. 1 — Requisiti per I’ammissione
1. Sono ammessi alla procedura di mobilita i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione di cui art. 1, comma
2, del D.Lgs. 165/2001, inquadrato nella qualifica dirigenziale;

b) essere in possesso di un titolo di studio tra quelli indicati dal codice per il quale si intende
partecipare;

c) essere in possesso di tutti i requisiti professionali, nonché di una esperienza coerente a quella
delle funzioni/competenze da presidiare, relative al posto per il quale si intende partecipare ed
individuate dal rispettivo codice;

Art. 2 — Domanda di partecipazione
1. Gli interessati dovranno presentare domanda, entro e non oltre il termine di 15 giorni a decorrere

dal giorno di pubblicazione del presente avviso sul sito internet della Regione Toscana nella sezione
“Concorsi e avvisi sul personale”.

2. La domanda di partecipazione deve essere presentata con le modalita telematiche sotto indicate,
entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle ore 12:00, a decorrere dal giorno di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet istituzionale.

3. Costituisce motivo di esclusione la presentazione o I’inoltro della domanda con credenziali
non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione. Non saranno
ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quelle indicate.

4. Gli interessati possono presentare una sola domanda per ciascun codice. Nel caso di
presentazione di piu domande riferite allo stesso codice verra presa in considerazione solo
I’ultima domanda pervenuta in ordine temporale.

5. La domanda di partecipazione ¢ redatta e presentata in forma esclusivamente digitale, tramite il
portale della Regione Toscana, raggiungibile dal sito istituzionale dell'Ente seguendo il percorso: -
Concorsi e avvisi sul personale" - "Avvisi mobilita esterna" - all'indirizzo
https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi.

6. I candidati devono utilizzare per I'accesso al portale una delle seguenti modalita:
- la propria Tessera Sanitaria', Carta Nazionale dei Servizi (CNS)?

- Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)’

- Carta di Identita Elettronica (CIE)*.

"http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica

2 Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in G.U. n. 117 del 21 maggio 2013

3 Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), ex art. 64 del d.lgs. 82/2005;
https://www.spid.gov.it.

* Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalita di accesso mediante utente e password
rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.


https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi

Quale ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese, potra essere
effettuata una stampa in formato PDF che riporta il numero di protocollo, la data e 1'orario
della domanda; inoltre il sistema inviera una mail all’indirizzo indicato a riscontro
dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

7. E' onere del candidato verificare Deffettiva ricezione della candidatura da parte
dell’Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
Peffettiva leggibilita della documentazione trasmessa in formato PDF.

Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso, al fine di
evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti a sovraccarico dei
canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel caso di malfunzionamento
protratto nel tempo 1'Amministrazione potra differire la scadenza del termine, fermo restando il
termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione.

8. La domanda di partecipazione dovra contenere:

a) il codice e I’indicazione del Settore per il quale si intende partecipare

b) il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice fiscale

¢) I’Amministrazione di appartenenza

d) la qualifica di appartenenza

e) ladichiarazione del possesso del titolo di studio richiesto

f) la dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti professionali, nonché dell'esperien-
za coerente a quella delle funzioni/competenze da presidiare, relative al posto per il quale
si intende partecipare

g) la dichiarazione di essere a conoscenza che in caso di nomina l'assunzione, ai sensi dell'art.
6 del d.p.r. n. 62/2013 ¢ subordinata alla presentazione della dichiarazione relativa agli in-
teressi finanziari

h) la dichiarazione di non trovarsi in una situazione di inconferibilita e incompatibilita, ai sen-
si dell’art. 20 del d.1gs. n. 39/2013

1) D’indirizzo di posta elettronica digitale presso il quale far pervenire le comunicazioni. La
variazione dei recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata tempestivamente
all' Amministrazione. Questa Amministrazione si riterra autorizzata ad inviare, eventuali
comunicazioni relative alla selezione, all’indirizzo mail dichiarato e utilizzato dal
candidato per la trasmissione della domanda; il candidato si impegna a mantenere attivo
tale canale di comunicazione;

9. Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae che evidenzi il possesso di tutti i
requisiti professionali, nonché dell'esperienza coerente a quella delle funzioni/competenze da
presidiare, cosi come riportati nelle schede di cui all'Avviso, con riferimento al codice per il quale il
candidato intende partecipare, la propria formazione culturale, l'eventuale possesso di titoli di
specializzazione post laurea e gli eventuali altri titoli curriculari che qualificano l'esperienza
professionale posseduta in relazione alle funzioni da presidiare;

10. Nella candidatura l'interessato deve dichiarare 1'assenza di cause di inconferibilita e incompati-
bilita ai sensi dell'art.20, d.Igs. n. 39/2015, che dovra essere ripresentata all'atto del conferimento
dell'incarico; tale dichiarazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale della Regione Toscana, la quale ¢ condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'inca-
rico.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace comporta l'inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell'art.20, comma
5, del d.Igs. n.39/2013.



L'interessato al momento dell'incarico deve presentare anche la comunicazione degli interessi finan-
ziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6, comma 1 e art.13,
comma 3, del d.p.r. n.62/2013 e della deliberazione della Giunta Regionale n.34/2014.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o di atto notorio®. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le
sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

11. A pena di inammissibilita, alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae datato e
firmato che dovra essere inoltrato contestualmente alla presente candidatura.
La firma deve essere apposta secondo una delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole tecniche
previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzate,
qualificate e digitali®. E” preferibile la firma in modalita PADES su documento in formato
PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad autenticazione’,
con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione del documento di iden-
tita del sottoscrittore in corso di validita ®.

12. A tutela del candidato, i documenti allegati devono essere inviati in formato PDF, affinché
siano immodificabili, facilmente leggibili e conservabili dall' Amministrazione.

13. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni
dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana, o per errori nell'utilizzo
dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

14. Le comunicazioni ai candidati potranno avvenire tramite pubblicazione sul sito internet
istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati, eventualmente
senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto il numero identificativo univoco (numero
di protocollo) delle domande presentate dagli stessi. Pertanto ¢ onere del candidato conservare il

numero identificativo univoco di protocollo della domanda riportato nella mail di ricevuta di
avvenuta trasmissione della stessa, al fine di ricevere le comunicazioni di interesse.

Art. 3 — Motivi di esclusione

1. Costituiscono motivo di esclusione:
a. 1l mancato possesso dei requisiti dei requisiti di cui alle lettere a), b) e c) previsti per
I’accesso di cui all’art. 1 del presente Avviso;
la mancata presentazione del curriculum vitae datato e firmato;
la presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse dall’inoltro telematico;
d. lapresentazione della domanda oltre il termine di scadenza dell’ Avviso;

oo

’ Articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

6 Per ogni informazione: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/
7 Art. 39 del d.p.r.. n. 445/2000.

8 Art. 38, comma 3, del d.p.r. n. 445/2000.


https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/

Art. 4 — Istruttoria delle domande e criteri di scelta

1. La verifica della professionalita posseduta riferita ai posti da ricoprire sara effettuata da apposite
commissioni interne, una per ciascuno dei posti di cui ai codici 04_Dir/2021/M, 05_Dir/2021/M,
06_Dir/2021/M e 08 Dir/2021/M delle quali faranno parte tre membri: il Direttore Generale, il Di-
rettore della struttura di assegnazione, o un suo delegato, e il dirigente regionale competente in ma-
teria di reclutamento oltre ad un funzionario con funzioni di segreteria.

2. La verifica ¢ effettuata in base ai contenuti del curriculum vitae presentato tenendo conto in
particolare:
a. della rilevanza e durata di tutti i requisiti professionali cosi come riportati nelle schede di cui
all'Avviso, con riferimento al codice per il quale si intende partecipare;
b. della particolare coerenza dell'esperienza maturata con riferimento alle funzioni/competenze
da presidiare, cosi come riportate nelle schede di cui all'Avviso, con riferimento al codice per il
quale si intende partecipare;
c. gli eventuali titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, attinenti alle funzioni di competenza;
d. gli eventuali altri titoli curriculari che qualificano I’esperienza professionale in relazione alle
funzioni da presidiare.

3. Al fine di individuare il candidato maggiormente idoneo alla copertura dei posti di cui ai codici
04 Dir/2021/M, 05 Dir/2021/M, 06 _Dir/2021/M e 08 Dir/2021/M, ciascuna commissione potra
invitare i candidati ritenuti in possesso delle caratteristiche maggiormente consone in relazione alle
funzioni/competenze da presidiare, mediante comunicazione ai rispettivi indirizzi di posta elettroni-
ca, a sostenere un colloquio per completare il quadro conoscitivo e valutarne la concreta idoneita
alle funzioni anche in relazione all’esperienza professionale dichiarata nel curriculum.

In considerazione dell’attuale emergenza epidemiologica da Covid-19, il colloquio potra essere
svolto con modalita digitali a distanza.

4. La presente procedura ¢ intesa ad individuare esclusivamente le candidature dei soggetti con le
professionalita maggiormente coerenti con il posto da ricoprire e pertanto non dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria.

Art. 5 — Conclusione della procedura

1. Al termine della procedura, tutti coloro che avranno presentato domanda riceveranno
comunicazione dell’esito della stessa.

2. Per la costituzione del rapporto di lavoro I’ufficio competente della Regione Toscana procedera
alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. Nel caso in cui, dalle
verifiche effettuate, emerga la non sussistenza di taluno dei requisiti previsti per 1’accesso si
provvedera all’esclusione del candidato.

3. Ai sensi dell’art. 29 della LR 1/2009 e con le modalita previste dalla normativa vigente in materia
di mobilita dall’esterno la procedura si conclude con I’adozione del decreto di trasferimento e con la
stipula del contratto di lavoro con il candidato individuato quale maggiormente idoneo in relazione
alle funzioni/competenze da presidiare, previo accordo con 1I’Amministrazione di appartenenza, ai



sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal Decreto-Legge del 09 giugno
2021, n. 80.

4. Qualora per il candidato individuato quale maggiormente idoneo in relazione alle funzioni/com-
petenze da presidiare I’ Amministrazione di appartenenza il trasferimento non si concretizzasse, la
commissione interna potra, laddove siano pervenute piu candidature in possesso dei requisiti previ-
sti, in sede di successiva convocazione, individuare un ulteriore candidato.

5. L’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso
in tutto o in parte alle mobilita, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente,
o nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto in possesso di caratteristiche professionali coerenti con
1 profili ricercati.

Art. 6 — Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Responsabile del procedimento ¢ il dirigente del Settore "Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane" della Direzione Organizzazione e Sistemi Informativi.

2. Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso di mobilita ¢
effettuato da Regione Toscana - Giunta regionale in qualita di titolare del trattamento (dati di
contatto: P.zza Duomo 10 - 50122 Firenze; regionetoscana@postacert.toscana.it) ed ¢ finalizzato
unicamente alla gestione delle procedure di mobilita per 1’assunzione a tempo indeterminato presso
I'ente Regione Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;
http.//www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

3. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione
alla procedura di mobilita e I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

4. 1 dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane") per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" preposto al procedimento selettivo e verra effettuato
con modalita manuale e informatizzata.

Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora specificamente
previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

5. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt.15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione
dei dati, tramite i canali di contatto dedicati. Gli interessati, ricorrendone i1 presupposti, hanno altresi
il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure


http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti
mailto:rpd@regione.toscana.it

previste pubblicate sul sito dell’ Autorita.

Per qualsiasi informazione inerente il presente avviso ¢ possibile inviare una mail al seguente
indirizzo di posta elettronica: mobilitaesterna(@regione.toscana.it



mailto:mobilitaesterna@regione.toscana.it

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA DALI’ESTERNO

ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001

CODICE N. QUALIFICA | DIREZIONE | SETTORE DECLARATORIA DI FUNZIONI | REQUISITI DI STUDIO REQUISITI
POSTI DEL SETTORE PROFESSIONALI
4 Dir/2021/M 1 Dirigente Artea Aiuti diretti ed | Autorizzazione ai pagamenti dei | Diploma di Laurea in | Possesso di esperienza
interventi di regimi di aiuti diretti, contributi ed | Giurisprudenza, Scienze | professionale nello

mercato

Settore
Organico

interventi di mercato in attuazione
dei regolamenti della Politica
Agricola Comunitaria, nazionale e
regionale  conformemente  alla
normativa di riferimento;
Approvazione delle graduatorie ed
autorizzazione dei  pagamenti
relativi alle misure di sviluppo
rurale per gli aiuti a superficie e a
capo animale conformemente alla
normativa di riferimento;
Autorizzazione  ai  pagamenti
relativi alle misure di intervento
regionale nel settore agricolo;
Definizione delle specifiche per
la  gestione delle funzioni
istruttorie e/o di autorizzazione al
pagamento;

Collaborazione con la Direzione
alla stesura dei provvedimenti di
avvio dei procedimenti di propria

competenza ¢ definizione con
propri atti dei successivi
adempimenti amministrativi  dei

medesimi procedimenti fino alla
loro conclusione;

Coordinamento dei soggetti
convenzionati nelle attivita di
competenza inerenti 1 singoli
procedimenti;

Coordinamento delle attivita di
controllo sui procedimenti di

Politiche o Agraria e
Scienze Forestali secondo il
previgente ordinamento,
ovvero laurea specialistica o
magistrale equiparata  ai
suddetti diplomi.

svolgimento dei seguenti
ambiti di attivita:
- coordinamento di

strutture di  medio-alta
complessita;
- modalita di

telematizzazione/digitaliz
zazione delle procedure
amministrative;

- conoscenza del diritto
agrario e comunitario;

- provvedimenti  di
pagamento e recupero di
importi erogati;

- controlli e
certificazione;
- collaborazione con
organi ed  organismi
preposti alla
programmazione.




competenza ¢ definizione dei
fattori  di  rischio per il
campionamento delle aziende a

controllo;
Effettuazione delle attivita di
monitoraggio sullo stato  di

avanzamento dei procedimenti di
competenza ¢ collaborazione alla
definizione delle informazioni
statistiche istituzionali;

Adozione dei provvedimenti di
recupero a seguito di importi
indebitamente pagati, di esclusione
dai benefici e di eventuale
applicazione di  penalita e/o
sanzioni come previsto dalla
normativa e dalle disposizioni
vigenti;

Collaborazione alle attivita
previste per la certificazione dei
conti dell’Organismo Pagatore e
alle attivita  istituzionali  di
monitoraggio con soggetti esterni;

Collaborazione con 1’Organismo
di  Coordinamento  per la
definizione delle procedure di
gestione dei procedimenti di
competenza,

Partecipazione alle attivita previste
dai procedimenti di Audit richiesti
puntualmente dagli Organismi di
controllo;

Attivita di indirizzo, coordinamento
e gestione del programma annuale
dei controlli, compresi quelli
affidati a  soggetti  esterni
all’Agenzia, inerente le verifiche di
ammissibilita, gli impegni propri di
ogni procedimento e la




condizionalita;

Definizione della modulistica per la
presentazione delle domande di
aiuto/pagamento PSR 2014/20
misure a superficie;

Definizione degli atti di
competenza ARTEA per
I’attuazione del PSR 2014/20 -
misure a superficie;

Collaborazione con |’Autorita di
Gestione dee rapporti con i
responsabili di misura della Giunta
regionale per la definizione dei
Documenti Attuativi e dei bandi
relativi al PSR 2014/20 — misure
a superficie.




AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA DALL’ESTERNO
ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001

CODICE N. QUALIFICA | DIREZIONE | SETTORE DECLARATORIA DI FUNZIONI REQUISITI DI STUDIO REQUISITI
POSTI DEL SETTORE PROFESSIONALI
5_Dir/2021/M 1 Dirigente Agricolturae | Attivita Possesso di laurea | Avere svolto per almeno
sviluppo gestionale sul | Programmazione Leader | magistrale o corrispondente | 5  anni  ruoli  di
rurale livello territoriale | nell’ambito del PSR e rapporti coni | diploma di laurea secondo il | responsabilita nella

di Siena e

Grosseto.
Gestione  della
programmazione
Leader

Settore Organico

GAL.

Progetti europei ed internazionali
per lo sviluppo rurale. Gestisce gli
uffici  regionali dell’agricoltura
presenti sul territorio delle Province
di Siena e Grosseto assicurando che
tutte le attivita istruttorie, di
autorizzazione e controllo siano
svolte in conformita agli indirizzi
della Giunta Regionale.

vecchio ordinamento in una
delle seguenti materie:

- agraria

- giurisprudenza

gestione dei programmi
comunitari in materia di
sviluppo rurale e nella
gestione di procedimenti
amministrativi  inerenti
I’agricoltura e la
forestazione.




AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA DALL’ESTERNO

ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001

CODICE N. QUALIFICA | DIREZIONE | SETTORE | DECLARATORIA DI FUNZIONI REQUISITI DI STUDIO REQUISITI
POSTI DEL SETTORE PROFESSIONALI
6 _Dir/2021/M 1 Dirigente Attivita Turismo Programmazione, monitoraggio ¢ | Laurea magistrale o | Esperienza

Produttive Commercio e | controllo politiche e interventi per la | corrispondente diploma di | professionale maturata
Servizi promozione e l'internazionalizzazione | laurea secondo il vecchio | nelle specifiche materie

del turismo, del commercio, dei | ordinamento. del Settore, ed in
Settore servizi e del sistema produttivo, materie contigue come

Complesso gestione azioni di sistema in tema di la promozione e lo

promozione. Legislazione in materia
di turismo, commercio, servizi, poli
fieristici e congressuali, RET e
cammini. Contenzioso. Competenze in
materia di CCIAA. Statistica turistica.
Osservatori turistici. Banche dati TU
turismo, Codice del commercio.
Rapporti con Toscana Promozione
Turistica e Fondazione Sistema
Toscana. Gestione progetti europei e
nazionali in materia di turismo,
COMMErcio € servizi.

sviluppo economico del
territorio e del sistema
delle imprese, per un
periodo non inferiore ad
anni 3




AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA DALL’ESTERNO

ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001

CODICE N. QUALIFICA | DIREZIONE | SETTORE DECLARATORIA DI FUNZIONI REQUISITI DI STUDIO REQUISITI
POSTI DEL SETTORE PROFESSIONALI
8 Dir/2021/M 1 Dirigente Urbanistica Tutela, Redazione e gestione del PIT PPR e | Laurea magistrale o | Idonea esperienza nello
riqualificazione | relativo coordinamento dei soggetti | corrispondente diploma di | svolgimento delle
e competenti ai fini della sua attuazione. | laurea secondo il vecchio | funzioni coerenti con le
valorizzazione | Presidenza della conferenza | ordinamento in Architettura | competenze da presidiare
del paesaggio paesaggistica per la conformazione nel Settore Tutela,
dei piani al PIT PPR. Coordinamento riqualificazione e
Settore con le strutture del MiC. Redazione e valorizzazione del
Complesso coordinamento  dei  progetti  di paesaggio; verifica di
paesaggio Coordinamento conformita della
dell’Osservatorio regionale del pianificazione comunale
paesaggio al PIT PPR; esperienza

nella gestione di strutture
complesse di line con
particolare riferimento al
settore della
pianificazione e gestione
del territorio e
dell’ambiente, presso
amministrazioni
pubbliche




	Avere svolto per almeno 5 anni ruoli di responsabilità nella gestione dei programmi comunitari in materia di sviluppo rurale e nella gestione di procedimenti amministrativi inerenti l’agricoltura e la forestazione.
	Esperienza professionale maturata nelle specifiche materie del Settore, ed in materie contigue come la promozione e lo sviluppo economico del territorio e del sistema delle imprese, per un periodo non inferiore ad anni 3

