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LA DIRETTRICE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e
ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo  7  concernente  le  funzioni  del
“Direttore”;

Richiamata  la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  38 del  25  gennaio  2021,  come  integrata  e
modificata con la successiva deliberazione di Giunta regionale n. 99 del 15 febbraio 2021, con la
quale, con riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono individuate le Direzioni di cui
all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono definite le relative competenze,
con decorrenza dal 1° marzo 2021;

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6888 del 28 aprile 2021 con il quale si ridefinisce, ai sensi
dell’articolo 7,  comma 1,  lettera f)  della L.R.  n.  1/2009,  l'assetto  organizzativo della  Direzione
Istruzione, formazione, ricerca e lavoro con decorrenza dal 24 maggio 2021, rinviando a successivo
atto il conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto disposto all’articolo
17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Preso atto degli esiti della procedura per la ricognizione di eventuali manifestazione di interesse al
conferimento  degli  incarichi  di  responsabile  di  settore  per  le  strutture  dirigenziali  della  Giunta
regionale e Artea, di cui ad avviso interno approvato con decreto del Direttore generale n. 6860 del
28 aprile 2021, come da verbale/i conservato/i agli atti;

Tenuto conto  dei criteri di valutazione per il conferimento dell’incarico individuati nell’Avviso al
paragrafo “Criteri e modalità per il conferimento dell’incarico”;

Evidenziato, come previsto dallo stesso Avviso, che la durata degli incarichi è di tre anni, fatta salva
eventuale  durata  inferiore  coincidente  con  il  conseguimento  del  limite  di  età  a  seguito  di
collocamento a riposo dell'interessato e che i medesimi  saranno altresì rinnovati automaticamente
fino alla durata massima prevista dalla normativa vigente, ovvero fino a cinque anni, fatte salve le
ipotesi,  anche a seguito di processi  di  riorganizzazione,  di  cui alle lettere b) e c)  del comma 2
dell’articolo 18 della L.R. n. 1/2009;

Ritenuto,  pertanto,  di  attribuire  gli  incarichi  di  responsabile  dei  settori  afferenti  alla  Direzione
Istruzione, formazione, ricerca e lavoro per la durata di tre anni a decorrere dal 24 maggio 2021, ai
dirigenti  a  tempo  indeterminato  come  di  seguito  indicato,  e  specificato  altresì  nell’allegato  al
presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale:
- alla Dott.ssa Cristiana Bruni la responsabilità del Settore “Apprendistato e tirocini”;
- al Dott. Lorenzo Bacci la responsabilità del Settore “Diritto allo studio universitario e sostegno
alla ricerca”;
- alla Dott.ssa Sara Mele la responsabilità del Settore “Educazione e Istruzione”;
- al Dott. Gabriele Grondoni la responsabilità del Settore “Formazione per l'inserimento lavorativo”;
- al Dott. Roberto Pagni la responsabilità del Settore “Formazione continua e professioni”
-  alla  Dott.ssa  Maria  Chiara  Montomoli  la  responsabilità  del  Settore  “Istruzione  e  formazione
professionale (IeFP), e istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS e ITS)”;
- al Dott. Simone Cappelli la responsabilità del Settore “Lavoro”;
- alla Dott.ssa  Cecilia Chiarugi la responsabilità del Settore “Sistema regionale della formazione:
infrastrutture digitali e azioni di sistema”
- alla Dott.ssa Daniela Volpi la responsabilità del Settore “Tutela dei consumatori e utenti, politiche
di genere, promozione della cultura di pace”;



Dato atto altresì che, anche a seguito della riorganizzazione, rimangono validi gli atti adottati e le
convenzioni  sottoscritte  dai  responsabili  dei  Settori  competenti  secondo  la  precedente
organizzazione e, quindi, a seguito della successione, i procedimenti in corso saranno conclusi dal
responsabile di Settore competente in base alla nuova organizzazione;

Ritenuto necessario - al fine di rendere più agevole la conclusione della programmazione FSE 2014-
2020 - stabilire che i Settori la cui responsabilità è attribuita ai dirigenti Roberto Pagni e Maria
Chiara Montomoli, continueranno a svolgere - per gli interventi in corso alla data del presente atto -
tutti gli adempimenti connessi alle future domande di pagamento nonché alla chiusura dei periodi
contabili/del Programma POR FSE 14-20, in qualità di Responsabili delle Attività (RdA) di PAD
loro assegnate con l’assetto organizzativo precedente alla data del 24 maggio 2021;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190”,  con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.
978/2019 “Aggiornamento del  codice di  comportamento per il  personale della Giunta regionale
della Toscana (art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  –
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Dato  atto  della  partecipazione  a  fini  conoscitivi  alle  rappresentanze  sindacali  dei  lavoratori
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1)  di attribuire ai sensi dell’articolo 17, comma 1 e 1 bis, gli incarichi di responsabile dei settori
afferenti alla Direzione Istruzione, formazione, ricerca e lavoro per la durata di tre anni, ai dirigenti
a  tempo  indeterminato  come  di  seguito  indicato,  e  specificato  altresì  nell’allegato  al  presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale:

➢ alla Dott.ssa Cristiana Bruni la responsabilità del Settore “Apprendistato e tirocini”;
➢ al  Dott.  Lorenzo  Bacci  la  responsabilità  del  Settore  “Diritto  allo  studio  universitario  e

sostegno alla ricerca”;
➢ alla Dott.ssa Sara Mele la responsabilità del Settore “Educazione e Istruzione”;
➢ al  Dott.  Gabriele  Grondoni  la  responsabilità  del  Settore  “Formazione  per  l'inserimento

lavorativo”;
➢ al Dott. Roberto Pagni la responsabilità del Settore “Formazione continua e professioni”
➢ alla Dott.ssa Maria Chiara Montomoli la responsabilità del Settore “Istruzione e formazione

professionale (IeFP), e istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS e ITS)”;
➢ al Dott. Simone Cappelli la responsabilità del Settore “Lavoro”;
➢ alla  Dott.ssa   Cecilia  Chiarugi  la  responsabilità  del  Settore  “Sistema  regionale  della

formazione: infrastrutture digitali e azioni di sistema”;



➢ alla Dott.ssa Daniela Volpi la responsabilità del Settore “Tutela dei consumatori e utenti,
politiche di genere, promozione della cultura di pace”:

2) di dare atto che gli incarichi di cui al punto 1 saranno rinnovati automaticamente fino alla durata
massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n. 1/2009, ovvero fino a cinque
anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di riorganizzazione, di cui alle lettere b) e c)
del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge regionale;

4) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il  personale della Giunta regionale
della Toscana (art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001)”;

5) di far decorrere gli effetti del presente provvedimento dalla data del 24 maggio 2021.

La direttrice
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