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POPOLAZIONE

AUSL AUSL
c:;jTS:{' o NORD- SUD- | TOSCANA
OVEST EST
1.630.000 | 1.270.000 | 831.000 | 3.731.000
. .. . . . Frequenz-a NEmED Necessitd | Necessita Ripartizione % necessita settimanale
Enti/lstituzioni/lavoratori inclusi nel programma di screening controlli | personale mensile | settimanale
al mese (stima) 44 34 22 100
Operatori operanti nella sanita o nei servizi socio sanitari o sociali
(residenziali e domiciliari, comprese le strutture per minori) in rapporto con
le attivita del SSR e degli enti locali * 1 4.500 4.500 1.125 495 382 248 1.125
Residenze sanitarie disabili (anche strutture tipo “Dopo di Noi” e case
appartamento) * 2 4.000 8.000 2.000 880 680 440 2.000
Servizi per le dipendenze e per la salute mentale * 1 2000 8.000 2.000 880 680 440 2.000
Centri accoglienza profughi e case rifugio * 1 9.000 9.000 2.250 990 765 495 2.250
Assistenti sociali e Volontariato operante nella sanita o nei servizi
sociosanitari, socioeducativi o sociali * 1 12.000 12.000 3.000 1.320 1.020 660 3.000
Carceri (ospiti e personale) * 1 8.000 8.000 8.000 3.495 2.723 1.782 8.000
Badanti 2 5.000 10.000 2.500 1.100 850 550 2.500
Vigili del fuoco 1 2.600 2.600 650 284 221 145 650
Vigili urbani e polizia provinciale 1 5.000 5.000 1.250 546 425 278 1.250
Forze dell'ordine 1 15.000 15.000 3.750 1.638 1.276 835 3.750
Uffici giudiziari 1 22.000 22.000 5.500 2.403 1.872 1.225 5.500
Trasporto pubblico locale (incluso servizio di scuolabus) 1 5.300 5.300 1.325 579 451 295 1.325
Operatori gestori servizi rifiuti 1 4.500 4.500 1.125 491 383 251 1.125
TOTALE 98.900 ( 113.900 34.475 15.101 11.728 7.644 34.475




Direzione Diritti di cittadinanza e Coesione sociale

REGIONE TOSCANA

Giunta Regionale ALLEGATO C
"CATEGORIE DI LAVORATORI INCLUSE NEL PROGRAMMA DI SCREENING"

La presente tabella potra essere aggiornata in ragione della progressiva disponibilita di test antigenici rapidi, del mutare del quadro epidemiologico, di
possibili situazioni emergenziali che dovessero verificarsi in particolari contesti lavorativi, nonché degli indirizzi di valenza sanitaria eventualmente

sopraggiunti dal livello nazionale.

* personale e ospiti/utenti, qualora non ricompresi in altre campagne di screening a carico del SSR



