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IL DIRETTORE

Richiamata la deliberazione GR n. 706 del 1° luglio 2015, e successive modifiche ed integrazioni,
con la quale vengono individuate le direzioni ex articolo 4 ter della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 e ne
vengono definite le relative competenze;

Richiamato il decreto n. 4307 del 29/09/2015, e successive modifiche ed integrazioni, con il quale si
definisce 1'assetto delle strutture dirigenziali della Direzione Organizzazione e Sistemi informativi, e
si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi di responsabilita dei
settori medesimi;

Richiamato il decreto n. 14961 del 13/09/2019 con il quale si ridefinisce dal 1 novembre 2019
l'assetto complessivo delle posizioni organizzative della Direzione Organizzazione e Sistemi
informativi in conformita alle previsioni del CCNL del personale del comparto “Funzioni locali”
per il triennio 2016-2018 del 21.5.2018, secondo i criteri generali di regolamentazione e gestione
dell'istituto e tenuto conto del budget di competenza, come rispettivamente definiti con decreti del
direttore generale n. 14618 del 9 settembre 2019 e n. 14668 del 10 settembre 2019;

Visto e richiamato il decreto del direttore generale n. 20699 del 17 dicembre 2019 con il quale, in
aderenza agli esiti della contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 7, comma 4, lettere u) e v) del
CCNL del 21.5.2018, come contenuti nell’Ipotesi di CCI siglata in data 5 novembre 2019, ed in
relazione ad esigenze di superamento di problematiche applicative rilevate in merito a talune
disposizioni del disciplinare, si approvano le revisioni ai criteri generali di regolamentazione e
gestione dell'istituto delle posizioni organizzative di cui a succitato decreto n. 14618/2019, con
particolare riferimento ai paragrafi 3, 5 e 6;

Visto altresi il decreto del direttore generale n. 20719 del 18 dicembre 2019 con il quale, parimenti
in relazione alle previsioni dell’Ipotesi di contratto integrativo del 5 novembre 2019, si
rideterminano i budget per le posizioni organizzative delle strutture di vertice della Giunta
regionale;

Preso atto che la posizione organizzativa “Gestione tecnica del patrimonio regionale non sede di
uffici”, afferente al Settore “Patrimonio e logistica” della Direzione Organizzazione e sistemi
informativi, si rendera vacante per cessazione del rapporto di lavoro del dipendente attualmente
incaricato a far data dal 1 maggio 2020;

Valutato, al fine di assicurare la continuita di presidio delle funzioni e dei processi della posizione
organizzativa in esame, con particolare riferimento alla gestione di progetti e programmi di
particolare rilevanza strategica, di procedere, con decorrenza 1 maggio 2020, all’integrazione delle
stesse nell’ambito di quelle attualmente presidiate dalla posizione organizzativa “Afttivita catastali,
ipotecarie e di conservazione relative ai beni immobili appartenenti al patrimonio regionale”,
parimenti afferente al Settore “Patrimonio e logistica”, dando atto che le revisioni apportate
avvengono nel rispetto dell’omogeneita e congruenza complessiva delle funzioni connotanti la
posizione oggetto di modifica;

Ritenuto, pertanto, di modificare ulteriormente dal 1 maggio 2020 1’assetto delle posizioni
organizzative della Direzione Organizzazione sistemi informativi, secondo gli interventi su
posizioni afferenti al Settore “Patrimonio e logistica” di seguito esplicitati, ed altresi
dettagliatamente riportati nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
- soppressione della posizione organizzativa “Gestione tecnica del patrimonio regionale non sede di
uffici”;

- revisione, ai sensi del paragrafo § rubricato “Interventi di modifica” del disciplinare dell’istituto di
cui al decreto n. 20699/2019, della declaratoria della posizione organizzativa “Attivita catastali,



ipotecarie e di conservazione relative ai beni immobili appartenenti al patrimonio regionale”, con
conseguente modifica della denominazione della stessa al fine di adeguarla coerentemente
all’integrazione della declaratoria disposta;

Evidenziato come dall’accrescimento delle funzioni della posizione organizzativa “Attivita
catastali, ipotecarie e di conservazione relative ai beni immobili appartenenti al patrimonio
regionale 7, secondo le modifiche disposte con il presente provvedimento, derivi la rivalutazione ad
un livello piu elevato della complessita della stessa, con riferimento in particolare ai parametri della
“complessita organizzativa e gestionale, “livello di autonomia” e “complessita delle competenze
richieste”, comportando, parimenti ai sensi del paragrafo 8 del disciplinare, il passaggio del livello
di graduazione della posizione in esame da “2° livello”, valutato in fase di individuazione, a “1°
livello”, ferma restando la validita dell’incarico al dipendente attualmente titolare (Ignesti Valter);

Rilevate, infine, le esigenze di presidio, con assunzione diretta di responsabilita, delle attivita di
assistenza di natura giuridico-amministrativa per le materie di competenza parimenti del Settore
“Patrimonio e logistica”, con riferimento, tra 1’altro, ai processi amministrativi trasversali, alle
questioni interpretative complesse, al monitoraggio e attuazione degli accordi di programma, alla
gestione dei pagamenti dei contributi di bonifica ed al supporto per gli adempimenti ex art.42 bis
del Dpr 327/2001, e ritenuto, pertanto, nel rispetto del budget di competenza della Direzione
Organizzazione e sistemi informativi, di costituire, con la stessa decorrenza del 1 maggio 2020,
apposita posizione organizzativa denominata “Supporto giuridico e amministrativo”, secondo
specifica scheda di individuazione di cui all’allegato B, anch’esso parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, e quanto altresi riportato nel sopra richiamato allegato A;

Ritenuto di procedere alla pubblicizzazione, secondo le modalita definite dal disciplinare
dell’istituto, di apposito avviso interno per il conferimento dell’incarico relativo alla posizione
organizzativa “Supporto giuridico e amministrativo” costituita con il presente atto;

Confermata in tre anni, parimenti secondo le disposizioni del disciplinare dell’istituto e fatto salvo
quanto previsto all’art. 8 del Contratto Collettivo Integrativo del 20.12.2019, la durata dell’incarico
relativo alla posizione organizzativa “Supporto giuridico e amministrativo”, con decorrenza del
medesimo dalla data indicata nell’atto di conferimento, a conclusione della procedura di
assegnazione;

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori
dell’Ente;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di modificare parzialmente, con decorrenza dal 1 maggio 2020, 'assetto complessivo delle
posizioni organizzative della Direzione Organizzazione e sistemi informativi, con
particolare riferimento a posizioni afferenti al Settore “Patrimonio e logistica”, secondo gli
interventi di seguito esplicitati e dettagliati nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- soppressione della posizione organizzativa “Gestione tecnica del patrimonio regionale non
sede di uffici”;

- revisione, ai sensi del paragrafo 8 rubricato “Interventi di modifica” del disciplinare
dell’istituto di cui al decreto n. 20699 del 17 dicembre 2019, della declaratoria della
posizione organizzativa “Attivita catastali, ipotecarie e di conservazione relative ai beni
immobili appartenenti al patrimonio regionale”, con conseguente modifica della
denominazione della stessa al fine di adeguarla coerentemente all’integrazione della
declaratoria disposta;



2)

3)

4)

- costituzione della posizione organizzativa “Supporto giuridico e amministrativo”, secondo
specifica scheda di individuazione di cui all’allegato B al presente atto, di cui costituisce
anch’esso parte integrante e sostanziale;

di disporre, parimenti ai sensi del paragrafo 8 del disciplinare dell’istituto, in relazione
accrescimento delle funzioni della posizione organizzativa “Attivita catastali, ipotecarie e di
conservazione relative ai beni immobili appartenenti al patrimonio regionale” di cui al punto
1, ed alla conseguente rivalutazione ad un livello piu elevato della complessita della stessa,
con riferimento in particolare ai parametri della “complessita organizzativa e gestionale,
“livello di autonomia” e “complessita delle competenze richieste”, il passaggio del livello di
graduazione della posizione in esame da “2° livello”, valutato in fase di individuazione, a
“1° livello”, confermandone I’incarico al dipendente attualmente titolare (Ignesti Valter);

di attivare, mediante pubblicizzazione di apposito avviso interno, la procedura per
I’assegnazione dell’incarico relativo alla posizione organizzativa “Supporto giuridico e
amministrativo” costituita con il presente atto;

di stabilire in tre anni, secondo le disposizioni del disciplinare dell’istituto e fatto salvo
quanto previsto all’art. 8 del Contratto Collettivo Integrativo del 20.12.2019, la durata
dell’incarico relativo alla neo costituita posizione organizzativa “Supporto giuridico e
amministrativo”, con decorrenza del medesimo dalla data indicata nell’atto di conferimento,
a conclusione della procedura di assegnazione.

11 Direttore



Allegati n.2

A revisioniPPOOSettorePatrimonio
af055069954204d2235720741473b89ca564dcea3176ef7801047fbdf884e6a5

B schedaindiv.POSupportogiuridico
al7c619413d93a8dda85e6f972f0e7d25e5dd4286590f9d41d2cc08d862ab31b
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