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IL DIRETTORE

Richiamata la deliberazione GR n. 706 del 1° luglio 2015, e successive modifiche ed integrazioni,
con la quale vengono individuate le direzioni ex articolo 4 ter della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 e ne
vengono definite le relative competenze;

Richiamato il decreto n. 14899 del 12/09/2019 e ss. integrazioni,  con il quale si ridefinisce dal 1^ 
novembre  2019  l'assetto  complessivo  delle  posizioni  organizzative  della  Direzione  Diritti  di 
cittadinanza e coesione sociale in conformità alle previsioni del CCNL del personale del comparto 
“Funzioni  locali”  per  il  triennio  2016-2018  del  21.5.2018,  secondo  i  criteri  generali  di 
regolamentazione  e  gestione  dell'istituto  e  tenuto  conto  del  budget  di  competenza,  come 
rispettivamente definiti con decreti del direttore generale n. 14618 del 9 settembre 2019 e n. 14668 
del 10 settembre 2019;

Visto e richiamato il decreto del direttore generale n. 20669 del 17 dicembre 2019 con il quale, in 
aderenza agli esiti della contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 7, comma 4, lettere u) e v) del 
CCNL del 21.5.2018, come contenuti nell’Ipotesi di CCI siglata in data 5 novembre 2019, ed in 
relazione  ad  esigenze di  superamento  di  problematiche  applicative  rilevate  in  merito  a  talune 
disposizioni  del  disciplinare,  si  approvano le  revisioni  ai  criteri  generali  di  regolamentazione  e 
gestione dell'istituto  delle  posizioni  organizzative di  cui a succitato  decreto n.  14618/2019, con 
particolare riferimento ai paragrafi 3, 5 e 6;

Visto altresì il decreto del direttore generale n. 20719 del 18 dicembre 2019 con il quale, parimenti 
in relazione al contratto integrativo del 20 dicembre 2019, si rideterminano i budget per le posizioni 
organizzative delle strutture di vertice della Giunta regionale;

Visto il decreto n. 2749 del 27/02/2020 avente ad oggetto “Budget posizioni organizzative strutture 
di vertice della Giunta, Artea ed Ente Terre Regionali Toscana anno 2020 – aggiornamenti” con il 
quale,  tra le altre,  viene ridefinito  in aumento il  budget della direzione Diritti  di cittadinanza e 
coesione sociale per un totale pari a € 506.033;

Ritenuto, sulla base delle esigenze organizzative e funzionali della Direzione Diritti di cittadinanza 
e coesione sociale, ai sensi dei criteri generali di regolamentazione e gestione dell’istituto delle P.O. 
approvati con decreto n. 20699/2019 e nel rispetto del nuovo budget di competenza, di procedere 
con decorrenza dal 1^ aprile 2020:

1.  alla  costituzione  di  due  nuove P.O.  di  3°  livello  “Autorizzazione  e  accreditamento  del 
sistema sociale integrato” all’interno del settore Politiche per l’Integrazione Socio-Sanitaria 
e  “Consulenza  giuridico-legale  e  adempimenti  relativi  alla  nomina  dei  direttori  delle 
aziende e degli  enti  del  servizio sanitario regionale” all’interno del settore  Consulenza 
giuridica e Supporto alla Ricerca in materia di Salute, così come individuate nelle apposite 
schede riportate nell’allegato A al presente decreto, parte integrante e sostanziale;

2. alla modifica, ai sensi del paragrafo 8 rubricato “Interventi di modifica” del disciplinare, di 
taluni elementi connotativi della posizione organizzativa “Interventi per i giovani e per il 
terzo settore”, afferente al Settore “Welfare e sport”, vacante dal 01/02/2020 per cessazione 
del  rapporto  di  lavoro  della  dipendente  incaricata,  come specificato  nell’allegato  B del 
presente  atto,  con  conseguente  ridefinizione  altresì  della  scheda  di  individuazione  della 
medesima,  di  cui  al  richiamato  decreto  n.  14899/2019,  come  parimenti  riportata 
nell’allegato A;



3.  alla  revisione  della  declaratoria  delle  posizioni  organizzative  “Attuazione  degli  accordi 
collettivi  nazionali  dei  medici  convenzionati  con  il  S.S.R.”  e  “Amministrazione  risorse 
finanziarie della Direzione”, rispettivamente afferenti al settore Organizzazione delle cure e 
percorsi cronicita' e al settore Contabilità e investimenti, integrandole con nuove funzioni, 
comportando per entrambe il passaggio del livello di gradazione da 3° livello, valutato in 
fase di individuazione a 2° livello, confermandone l’incarico alle dipendenti  attualmente 
titolari, così come meglio specificato nell’allegato B del presente atto;

Ritenuto di procedere alla pubblicizzazione di apposito avviso interno per il  conferimento degli 
incarichi relativi alle posizioni organizzative costituite con il presente provvedimento ed altresì alla 
posizione organizzativa vacante “Interventi per i giovani e per il terzo settore”, con decorrenza dei 
medesimi  dalla  data  indicata  nell’atto  di  conferimento,  a  conclusione  della  procedura  di 
assegnazione, secondo le disposizioni del paragrafo 5 “Conferimento e revoca dell’incarico” del 
disciplinare dell’istituto;

Dato atto dell’avvenuta partecipazione a fini conoscitivi alle rappresentanze sindacali dei lavoratori;

Tenuto conto che tali operazioni permettono alla direzione diritti di cittadinanza e coesione sociale 
di rimanere nei limiti del proprio budget, così come stabilito nel sopra citato decreto del direttore 
generale n. 2749 del 27/02/2020;

Tenuto conto del parere favorevole del Direttore generale come da comunicazione 12 marzo 2020.

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa, con decorrenza 1^ aprile 2020:

1. di  provvedere  alla  costituzione  di  due  nuove  P.O.  di  3°  livello,  come  specificamente 
individuate  nelle  apposite  schede  riportate  nell’allegato  A  del  presente  decreto,  parte 
integrante e sostanziale, così denominate :

 “Autorizzazione  e  accreditamento  del  sistema  sociale  integrato”  all’interno  del 
settore Politiche per l’Integrazione Socio-Sanitaria ;

 “Consulenza giuridico-legale e adempimenti relativi alla nomina dei direttori delle 
aziende  e  degli  enti  del  servizio  sanitario  regionale” all’interno  del  settore 
Consulenza giuridica e Supporto alla Ricerca in materia di Salute;

2. di modificare parzialmente, ai sensi del paragrafo 8 rubricato “Interventi di modifica” dei 
criteri generali di regolamentazione e gestione dell’istituto delle P.O. approvati con decreto 
n. 20669/2019, taluni elementi  connotativi  della posizione organizzativa “Interventi  per i 
giovani  e  per  il  terzo  settore”,  afferente  al  Settore  “Welfare  e  sport”,  come specificato 
nell’allegato  B  del  presente  atto,  con  conseguente  ridefinizione  altresì  della  scheda  di 
individuazione della medesima, di cui al decreto n. 14899 del 12/09/2019, come parimenti 
riportata nell’allegato A;

3. di  revisionare  la  declaratoria  delle  posizioni  organizzative  “Attuazione  degli  accordi 
collettivi  nazionali  dei  medici  convenzionati  con  il  S.S.R.”  e  “Amministrazione  risorse 



finanziarie della Direzione”, rispettivamente afferenti al settore Organizzazione delle cure e 
percorsi cronicita' e al settore Contabilità e investimenti, integrandole con nuove funzioni, 
comportando per entrambe il passaggio del livello di gradazione da 3° livello, valutato in 
fase di  individuazione a 2° livello,  confermandone l’incarico alle dipendenti  attualmente 
titolari, così come meglio specificato nell’allegato B del presente atto;

4. di attivare, mediante pubblicizzazione di apposito avviso interno secondo le disposizioni del 
paragrafo 5 “Conferimento e revoca dell’incarico” del disciplinare dell’istituto, la procedura 
per  l’assegnazione  degli  incarichi  delle  P.O.  di  cui  al  punto  1  e  2,  con  decorrenza  dei 
medesimi  dalla  data  indicata  nell’atto  di  conferimento,  a  conclusione  della  procedura 
medesima;

IL DIRETTORE



n. 2Allegati

A
3730bf8ba5db613c01402b2927a52fdc1b6de73c4ce79ae5044a63087aa99de2

schede PO

B
a1d305e5eb49a5871b58afe00eea94555dab312b120263a8462cb639af51301e

modifica organizzativa
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