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LA DIRETTRICE

Richiamata la deliberazione GR n. 706 del 1° luglio 2015, e successive modifiche ed integrazioni,
con la quale vengono individuate le direzioni ex articolo 4 ter della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 e ne
vengono definite le relative competenze;

Richiamata in particolare la deliberazione GR n. 320 del 26/01/2016 con la quale viene istituita la
Direzione “Lavoro” a decorrere dal 1° marzo 2016;

Visto e richiamato il decreto del direttore generale n. 14618 del 9 settembre 2019 con il quale si
approvano i criteri generali di regolamentazione e gestione dell'istituto delle posizioni organizzative
ai sensi delle disposizioni di riferimento del sopra richiamato CCNL del 21.5.2018;

Richiamato altresi il proprio decreto n. 14811 del 12/09/2019 avente ad oggetto “CCNL del
personale del comparto “Funzioni locali” del 25/05/2018 — riassetto posizioni organizzative della
direzione Lavoro™;

Visto e richiamato il decreto del direttore generale n. 20669 del 17 dicembre 2019 con il quale, in
aderenza agli esiti della contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 7, comma 4, lettere u) e v) del
CCNL del 21.5.2018, come contenuti nell’Ipotesi di CCI siglata in data 5 novembre 2019, ed in
relazione ad esigenze di superamento di problematiche applicative rilevate in merito a talune
disposizioni del disciplinare, si approvano le revisioni ai criteri generali di regolamentazione e
gestione dell'istituto delle posizioni organizzative di cui a succitato decreto n. 14618/2019, con
particolare riferimento ai paragrafi 3, 5 e 6;

Visto altresi il decreto del direttore generale n. 20719 del 18 dicembre 2019 con il quale, parimenti
in relazione alle previsioni dell’Ipotesi di contratto integrativo del 5 novembre 2019, si
rideterminano i1 budget per le posizioni organizzative delle strutture di vertice della Giunta
regionale;

Visto altresi il decreto n. 2749 del 27/02/2020 avente ad oggetto “Budget posizioni organizzative
strutture di vertice della Giunta, Artea ed Ente Terre Regionali Toscana anno 2020 — aggiornamenti”
con il quale, tra le altre, viene ridefinito in aumento il budget della direzione Lavoro per un totale
paria € 69.217;

Ritenuto, pertanto, di procedere, sulla base del budget assegnato e nel rispetto dei criteri generali di
regolamentazione e gestione dell'istituto di cui al decreto del direttore generale n. 20669/2019, alla
modifica dell'assetto delle posizioni organizzative della Direzione Lavoro, tenuto conto di
sopravvenute esigenze organizzative e funzionali rilevate, attraverso la costituzione di una ulteriore
posizione organizzativa come meglio individuata nell’apposita scheda di cui all'allegato A, e
secondo quanto riportato altresi nell’allegato B, entrambi parte integranti e sostanziali del presente
atto;

Rilevato che, sulla base di quanto previsto dalla regolamentazione generale dell'istituto, la durata
degli incarichi relativi alle posizioni organizzative costituite ¢ stabilita in tre anni;

Ritenuto di procedere alla pubblicizzazione di apposito avviso interno per il conferimento
dell’incarico relativo alla posizione organizzativa costituita, con decorrenza del medesimo dalla
data indicata nell’atto di conferimento, a conclusione della procedura di assegnazione, secondo le
disposizioni del paragrafo 5 “Conferimento e revoca dell’incarico” del disciplinare dell’istituto;



Dato atto della partecipazione a fini informativi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1)

2)

3)

di modificare l'assetto delle posizioni organizzative della Direzione Lavoro attraverso la
costituzione di una Posizione Organizzativa come individuata nell’apposita scheda di cui
all'allegato A, e secondo quanto riportato altresi nell’allegato B, entrambi parte integranti e
sostanziali del presente atto;

di stabilire che I’incarico relativo alla posizione organizzativa costituita con il presente atto,
di durata pari a tre anni, avra decorrenza dalla data indicata nell’atto di conferimento, a
conclusione della procedura di assegnazione, secondo le disposizioni del paragrafo 5
“Conferimento e revoca dell’incarico” del disciplinare dell’istituto;

di procedere alla pubblicizzazione, secondo le modalita definite nella regolamentazione
generale dell'istituto di cui al decreto del direttore generale n. 20669 del 17 dicembre 2019,
di apposito avviso interno per il conferimento dell’incarico relativo alla posizione
organizzativa costituita.

La direttrice
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A Allegato A
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