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LA DIRIGENTE

Vista  la  legge  regionale  n.  1  del  8  gennaio  2009,  “Testo unico in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento del personale” e  successive modifiche e  integrazioni  e richiamata in  particolare  la 
sezione II  recante “Accesso”;

Visto e richiamato il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione 
della legge regionale 8 gennaio 2009, n.1”;

Visto  la selezione pubblica per  soli titoli,  per l’assunzione a tempo determinato di n. 14 unità di 
personale di cat. D, profilo professionale D1 “Funzionario tecnico-professionale”, ai sensi dell’art. 
1, commi 176 e 177, L. 145/2018, da destinarsi alle sedi degli uffici regionali ubicati nelle diverse 
Province della Regione Toscana, indetto con decreto dirigenziale n. 12928 del 30 luglio 2019;

Richiamato altresì il decreto dirigenziale n. 19055 del 19 novembre 2019, relativo alla nomina della 
Commissione esaminatrice della selezione in oggetto;

Preso  atto  che  relativamente  alla selezione pubblica  in  oggetto  sono  state  presentate 
complessivamente n. 953 domande di partecipazione;

Considerato che a seguito  dell'istruttoria  effettuata  sui  candidati  che hanno  presentato domanda 
anche con riferimento ai requisiti di cui all'art.2 dell'Avviso, è emerso che:
- n.1 domanda è irricevibile, in quanto non risultano dichiarati i dati anagrafici;
- n.38 candidati individuati nell'Allegato  A), parte integrante e sostanziale del presente decreto, 
sono da escludere per le motivazioni specificate a fianco di ciascun nominativo;
-  n.1  domanda riporta al  posto del cognome  una doppia  denominazione ed è stato modificato in 
considerazione del  codice fiscale riportato in domanda;
- n.1 candidato ha inserito in domanda come anno di nascita l'anno 2019, ed è stato modidficato in 
considerazione del codice fiscale riportato in domanda;

Considerato  che  la  Commissione  esaminatrice, nominata  ai  sensi  dell'art.  4  dell'Avviso, con  il 
compito di effettuare la valutazione dei titoli dichiarati in domanda dai candidati, secondo i criteri e 
le  modalità  previste  dall'art.  5  dell'Avviso "Titoli  e  formazione della  graduatoria", terminate  le 
procedure di valutazione, ha rimesso all'Amministrazione regionale gli atti relativi alla selezione in 
oggetto, formalizzati in complessivi n.  7 verbali e relativi allegati, ivi compresa la graduatoria di 
merito;

Riconosciuta  la  regolarità  delle  procedure  adottate  dalla  Commissione  esaminatrice 
nell'espletamento della selezione;

Vista la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice, riportata nell’allegato 
B), parte integrante e sostanziale del presente decreto, formulata in base al punteggio totale ottenuto 
da ciascun candidato sommando il punteggio riportato nella valutazione dei titoli ai sensi dell'art.5 
dell'Avviso;

Preso atto delle dichiarazioni espresse dai candidati in merito al possesso dei titoli di preferenza in 
caso di parità di punteggio, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento regionale n. 33/R/2010;

Ritenuto  di  modificare  la  graduatoria  di  merito  predisposta  dalla  Commissione,  attribuendo  ai 
candidati il diritto di preferenza in caso di parità di punteggio e di approvare la graduatoria riportata 
nell’allegato C), parte integrante e sostanziale del presente decreto;



Richiamato il decreto n. 12928/2019 di indizione della selezione  che prevede la riserva del 30% sui 
posti  oggetto  della  selezione,  disciplinata nel  dettaglio  all’art.  7  dell'Avviso,  con riferimento  ai 
volontari delle Forze Armate in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta, ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.lgs. 66/2010, e di determinare il numero dei posti da 
riservare ai Volontari delle Forze Armate nel numero di 4 posti sui complessivi 14 posti  messi a 
selezione;

Dato atto che nella graduatoria risultano presenti n.10 candidati che hanno dichiarato il possesso dei 
requisiti per l'ammissione alla riserva del 30% di cui sopra, così come individuati nell'Allegato C); 

Ritenuto  di  approvare  la  graduatoria  della  selezione formulata  previa  attribuzione  ai  candidati 
idonei  in  caso  di  parità  di  punteggio  della  preferenza  prevista  dall'art.  10  del  Regolamento  n. 
33/R/2010, nonché di esplicitare i candidati che hanno titolo alla riserva del 30% sulla base delle 
dichiarazioni  effettuate  nella  domanda,  sotto  condizione  dell’accertamento  dei  requisiti  previsti 
dall'avviso, in conformità delle vigenti disposizioni di legge, così come riportato nell'Allegato C) 
parte integrante del presente decreto;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 6 dell'Avviso, gli interessati potranno presentare entro e non oltre 15 
giorni  dalla  data  di  pubblicazione  della  graduatoria eventuali  osservazioni  in  ordine  ad  errori 
materiali riscontrati e che, decorso tale termine, la graduatoria si intende definitiva e quindi non più 
soggetta a successive modifiche;

Ritenuto pertanto di rinviare ad un atto successivo la individuazione dei n.14 candidati da assumere 
secondo l'ordine di graduatoria definitiva e tenuto conto dell'applicazione della riserva del 30% di 
cui all'art.7 dell'Avviso;

Considerato che in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali, 
nell’allegato D) – parte integrante e sostanziale al presente decreto - sono riportati, ai soli fini della 
pubblicazione sul  sito web della Regione Toscana, i nominativi dei candidati secondo l’ordine di 
graduatoria, con la sola indicazione del punteggio da loro conseguito e  della loro condizione di 
riservatari, senza altra indicazione relativa ai titoli di preferenza;

DECRETA

1.  di  escludere, per i motivi espressi in narrativa, dalla selezione pubblica per  soli titoli,  per 
l’assunzione a tempo determinato di n. 14 unità di personale di cat. D, profilo professionale 
D1 “Funzionario tecnico-professionale”, n.38 candidati individuati nell'Allegato  A), parte 
integrante e sostanziale del presente decreto, per irricevibilità della domanda o mancanza del 
possesso dei requisiti di ammissione così come specificato a fianco di ciascuno; ai candidati;

2. di  approvare,  per  quanto  espresso  in  narrativa,  gli  atti  della  Commissione  esaminatrice 
formalizzati in n.  7 verbali e relativi allegati  consegnati  dalla Commissione esaminatrice e 
depositati presso il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”;

3. di  approvare  altresì per quanto esposto in narrativa,  la graduatoria  della selezione di cui 
all’allegato C)  e nel corrispondente allegato D)  parti integranti   e sostanziali del presente 
decreto, formulate previa attribuzione ai candidati idonei, in caso di parità di punteggio della 
preferenza prevista dall’art. 10 del Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R, e con 
l'esplicitazione dei candidati che hanno titolo alla riserva;

4. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  atto  sul  sito  internet  della  Regione  Toscana  - 
all’interno della sezione “Concorsi e avvisi sul personale” - sul BURT, così come stabilito 
dall’art.  6 dell'avviso di selezione e sulle banche dati degli atti amministrativi della Giunta 



regionale, ad eccezione degli allegati A) B) e C) nel rispetto dei limiti alla trasparenza posti 
dalla vigente normativa;

5. di dare atto, ai sensi dell'art. 6 dell'avviso, che gli interessati potranno presentare entro e non 
oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul BURT eventuali osservazioni 
in ordine a possibili errori materiali riscontrati e che, decorso tale termine, la graduatoria si 
intende definitiva e quindi non più soggetta a successive modifiche;

6. di rinviare ad un atto successivo la individuazione dei n.14 candidati da assumere secondo 
l'ordine di graduatoria definitiva e tenuto conto dell'applicazione della riserva del 30% di cui 
all'art.7 dell'Avviso;

7. di  specificare  che  la  pubblicazione  della  graduatoria  sostituisce  a  tutti  gli  effetti  la 
comunicazione personale.

                                                                                                       LA DIRIGENTE



n. 4Allegati

A
816f244eb06187e96304fa57d991c367ebe2f4937168fc025f67aed1ab01b8da

Elenco esclusi

B
5c5fdb18704451e412e8daee5cbff5dabbd0f7cc6314c6c07d958195c610421a

Graduatoria di merito

C
3a19cedf5d3eadc30b2fde11afc6d81a962e62a0a49e8b70a61f6164c1e45365

Graduatoria

D
5720387593f06d72e75336d65a6222e5c2d3dbbabec5ec850bf9c90e4ea48eaa

Graduatoria
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