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organizzativa di particolare complessita

Collocazione Organizzativa Settore Amministrazione del Personale
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Assicura l'elaborazione e l'aggiornamento delle
disposizioni applicative e la gestione degli istituti
giuridici relativi allo svolgimento del rapporto di
lavoro: orario di lavoro, part-time, turnazioni,
servizio esterno e missioni, aspettative, maternita,
malattie, permessi, diritto allo studio, prerogative
sindacali ed ogni altro istituto previsto dal CCNL.
Cura D’analisi tecnica e amministrativa delle
procedure giuridiche del personale,
raccordandosi con le altre strutture e con i sistemi
informativi. Assicura assistenza e consulenza alle
strutture e al personale nelle materie di
competenza. Assicura l'assistenza e il supporto
tecnico giuridico all'Ufficio  Procedimenti
Disciplinari curando in particolare I'attivita
istruttoria, gli atti di avvio e conclusione del
procedimento disciplinare e l'aggiornamento
delle disposizioni in materia di Codice di
Comportamento e Codice Disciplinare. Collabora
all'elaborazione della normativa nelle materie di
competenza e alla gestione del contenzioso
processuale ed extragiudiziale in raccordo con la
struttura competente.
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t $ # #7 Normativa comunitaria, nazionale e regionale di
riferimento
Principi e tecniche di interpretazione delle norme
Semplificazione amministrativa
Tecniche strumenti e processi di amministrazione
del personale
51 $ " Soluzione dei problemi
Consapevolezza organizzativa
Iniziativa
Organizzazione e controllo
t % %% # Esperienza pluriennale nella gestione del
"ol # b # personale con particolare riferimento allo studio,
# % all'elaborazione e alla consulenza normativa e
alla gestione degli istituti giuridici del rapporto di
lavoro. Esperienza in materia di gestione dei
procedimenti disciplinari
+" , 8 % # Laurea magistrale e/o laurea  vecchio
%% ordinamento in giurisprudenza, scienze politiche,

economia e commercio o equivalenti.
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all’architettura e I’ingegneria. Appalti di lavori

pubblici e di servizi tecnici connessi a gestioni

commissariali. Programma triennale ed Elenco

annuale dei lavori pubblici e svolgimento

compito di referente per la redazione del

programma triennale dei lavori pubblici ai sensi

del D.M. Infrastrutture e Trasporti del 16.01.2018
n. 14.
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La PO si caratterizza per la multidisciplinarieta
data dalle diverse tipologie delle funzioni
attribuite.

Necessita di conoscenze approfondite sulle norme
comunitarie, nazionali e regionali in materia di
appalti pubblici di lavori (ivi inclusi gli aspetti
connessi alla sicurezza), servizi attinenti
all’architettura e all’ingegneria nonché in materia
di programmazione triennale dei lavori pubblici.
Sono richieste competenze specialistiche relative
alla gestione di tutte le problematiche giuridico-
amministrative inerenti al ciclo di vita
dell’appalto, dalla  predisposizione della
documentazione di gara fino alla fase di verifica
di regolare esecuzione/collaudo e alla successiva
stipula e gestione del contratto.

E richiesta la capacita di gestire il procedimento
giuridico-amministrativo inerente alla
predisposizione, adozione ed approvazione del
Programma triennale e relativo Elenco annuale
dei lavori pubblici della Giunta regionale.

Soluzione dei problemi
Orientamento al risultato
Iniziativa

Lavoro di gruppo
Adattabilita/flessibilita

Yttt

%

# Uihh

#

#

Esperienza generale in materia di contrattualistica
pubblica.

Almeno 5 anni di esperienza specifica nella
elaborazione  della = documentazione  per
I’effettuazione di appalti di lavori pubblici e di
servizi relativi all’architettura e all’ingegneria.
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SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO nr. 27
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[A]- funzioni di direzione di unita

organizzativa di particolare complessita

Collocazione Organizzativa

Settore Patrimonio e Logistica

Denominazione

Attivita catastali ipotecarie e di conservazione
relative ai beni immobili appartenenti al
patrimonio regionale

Livello di graduazione (“pesatura”)
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Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7 — si
disciplinare istituto - decreto Direttore no
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)
A) Complessita organizzativa e gestionale %
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#
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B) Livello di autonomia %
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%




Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale

&
140 " #

" %

1 Ol
wr # )™

gt




1§ +: ("8 4/558

" ( ) * + ., - s
C .
A) Competenze tecniche T R R g 2" 1l
§! g, & )% I #*% 2
# 2 % 1 o) ! !
g)y™ R 1 o1 1 2 #$ 4!
"t LI 2 O 1 O A
P#l 1 1 "I & %%
I*¢ 1 G o™ t
B) Competenze organizzative ] 1% ! " g,
#r s  1 g, (! gor >
# ! "#H$ e
g1 @ "o #gr 12 1
) 2 & "#  &(" 314/553" 6
/574/5 5" &("8 4/558  &(" 9/4/559
C) Esperienza professionale con riferimento| -0 " # ! # 2 "1 ; LS 4%
alle attivita ed ai processi e procedimenti” ) ! #¢ ! $, (" 2 # 2
connotanti la posizione E g Tl 1 01 *
e # 0 %R s, 1y
14 g 0% ¢ LI
" 1% ! e $ (#1 rimage
;o #2"] gy™ &, " !
#o1 By#*¢ % # 1% " #
D) Eventuali titoli e/o requisiti curriculari 2" & "% ") # 4!
posseduti gy™ &, g 2" I*§ 1
1860 " # ggro &)™ ' " 1
1ot o1 * < #( !
"% 81e # Y%y 4 ! !
ot 11" 1§ LE (€1))
PIMIg " % § " % ! 6 #
#e % #" PImag tIxg 1 %




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]- !
# # 5 U !
# $ & W #
$ ! # U
( $$ ( #
( " " b #
$
& )>* +,
# # - " " 4 § ! W 1§ &"
(W) I # * ++ *h O #
* ! #4 #r, I hE# 1+
L # - e, 1
() ! #H 1 # - +)
! ##h! [ #Hith
() #ll #+ - *
++ *§ Oh) M * ! #4
#h ! I( h# 1+ P -
[ #ho#H) ! # #Hi0#h  # #
#! Wttt ! #4# 1+# Wo#H! - 12
% -3",- 4565774- 1/ # !
#1(8 (#, , % - 14657 2-
) s
Yot % / # 9
0 12 &3 1- 224,
R " % 1) +
! n
$




6,&" $ 7)) %,
13 7 ) *#11
.S ! # B 7)) *H,
1
I
&
% ho# # 3D E #(S )W HNH HM, I(
i W1, (! w0 "y
1(8




C
, #7 bow oW, (# # L ( + % ,,
() #1%) (8 1(8 ) #
. (I@# (+ g v/, Y
( (# Y * ++ *
oW om0 o#,( (8
! W, ,(! # # 1 #
'y # # , '# (+ +H# 1 #
I L) (S
( #*% # "o, - o (
I+# CH# S # (W !
W)y /(0 (-
6, $ bo# (@ #( " # g !
g% ") ! T
( + B oW L(,,- 4 #t
(# #( (+) ¢ (>
[ 1+# -
, %% # , ! # H! #h s +* W #
# # L TEN R s e I . #
# % ) W o, -3",- - 45657748 # (W s
" # , O W1 )*Hh(
L)) (O w (o |
D Kb (WY #I+ 1Tt -
, ! # ho# 1/ # !
#1(8 ( # ., , b 14657 2-
R L LA BT ACEE.
O (O # -3",- -4565774-
, - 8 # | # ) #o((
%% [V D HL#H




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]- !
# # 5 U !
# $ & % #
$ = 0 B b $
&" O % *4
# # . b 1 "# $ " !
" vk (0
&+, 1 ) )
- # " *& Y-
) # e t - ! &l |
) & ( &## $& 1) v -
""" - # " #OH# 1 " 3% !
$ " vy # e ;
, "& # - &*& -1
# )" ) # 1 ) # L
b ! ) " )
=) & $ "t SH#H "
) # 1 " - 0&
&) # + St "
! $$ 1) P
# - 1 0 1! & & " &"
# 0 " .# # 1" ¥
# e ) Vg ) ! "
$ 00! 1) # t
( 1 W
Yot % #
/ 01&2 0, 11 +
+ F U " % 23 #&
K
#
! $
! !
%




4+ 8" $ 23 #&
b2 " g 2348
b # 2348
I
! !
&
% ho# # & #&' ()

Yttt




%%

) * + _
C
+  $ #6
! $
5 )# ) )6 ! L
4+ $ , #)
13 &
1# 0)
Py rrmy
I ' #)
1) &)
+ 0% %% # #)0) #
# % # $
# % #&""") 1)
I ) &
+ 7 % #




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( ) |[A]- !
" # #H U !
# $ & W #
$ =% # # $
% #
& O % *4+
# ( # , "t 1" #3513 # S %
#&  ((( # ) $("(* "(* #
("™ ( # ) % "0
" $("%((%" #& D)), # I (-
" & ' S# # % . ' ('
"&&% &y (# , (* (& /1 (D
SR ORI > VA
W) O(#TOUSS st (¢
("™ (/ $v $,(-#"1 #) ( "
er & #) ((roE (™
$%&" ), # L N . "
(s" ((# "+no# % V(" #
0 $1 &, % #
" #) ( &' #) ( #
) /
( -0 W
Yot % ; #
/ 0 &1 0,2 3¢
B ! " % 12 1% ( (
e
#
! $
! !
%




5+& " $ 121 (X
b1 g 121 (Y
b$ W # B 121 (Y
I
! !
&
h ho# # (' # S0 # 0 " (

Yhth




(¢
+ 4 #7 $( $1 DI #&§ #&
e # 8 # " DY (
&Y #" D)) §(" #°
) "& $ )
(D% ( '
vy
$ # $1 $("%)
0% ,%($ # "(
5 $ Corrto# W)
&§(  #" 1"&" D))
#"o1"g" ) no #
1" & )) % (" I S [V
A G D I D .5
S E) (#T % $ S, (-
" 6 (" (*) (&
$( $$
oy U # ! $1 " 1" ) " (
# Y "), # 1M&(( $ %
# b RTINS oy #
 # " (8" # V(" "
" Y # $OY(* D), "7
$1 L% # (S #
& # < (/] g1 " #
(" (# &" &Y # (" ((
> (" # $ %
" 8 ! 1" $1° D %" (
U




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —

%

'$ $ %
I % TUs
&
fogl o x + g

0 m# I/

"4
I

& BB
LI B # &t

ETS$ b

VAR

"&-$% $h#

P 1 #
$ b oWTERo#m

&$

3

! I
06447/




/[ % &&!" I # &! 78 b6k
K
$
!
b
o/ " # ' % 78 b6k
/5 # I # 78 b6 h
/ % & $ % ! 78 b6k
!
!
& #
! ! & $$ A B

&8




- ) * +1 ]
(
/I % | 1'$ $; ! g 1 $ 4 $ K" #
b " " ! & %
$ b
- BT b # & i
!
- B b " $hg " 14
I % #
- # &% "4 !
- 1" (" % "4 !
— #l !Il
- $ b (!
- # o4 #10% %W 10
- o
9/ % ! 1 # "k ! %= (!
#& WHE&ET M # # $
$) Py o"& bbb
h# o+ kT E & % "
# 1 t "ol gp-"1g$ 1
1$ " (i 4
!/ & && $ % # Fh#h # & U )
g $ & % (" "4 "4 !
$ U & i " & & # #1IO W% W # +
# hoo# [
& % "l W1 S$ #Uhos
1 +
/[ # ! 0 < §! $ h- " #" # b1t
&& ! (# # 8 t b "o t1& ¢
7L<




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]- !
# #H U !
# $ & W #
$ = % 'o# (
) W (&" (% (™ W (& ##
&" *+
# # I- ! # $"H% & #
84! # " LS & # % N # "
%% ##1))"§" % § 4]
#8( §( " ¢ ) #
$ " & * N# % & # "1
ESC &, - S % & $ S %% #
& (&. % 1% &(/ $ " & #
N# % & ($# % $# 8
8 $# 8 L %% # # N
$ " 0 ND#% ¢ $( ) $ 4180
#9$ (3 " 1# 0 % ¢
& (& $ #"1 % ¢ % & $ #
$( ' # "1 ' 11 #
($0" $# % & &(e.# $#
$ " #1$ $ 1S 28 — %l ¢
* $ & # 0" $# % & "I§
$ " & "1 # ( $0
$ "% %% 22,330 $ % ¢
# 4L # $H# B %% 84 (
$ ¢ $"HIS "L,
$ # $6(L] %% "4
" # LA t*2($ *3 ¢
k2
5 %
Yot % 0 #
1 23&4 2. 335-




- S ! % 718 #
P
$
! !
%
7-&" $ 67 1 & &
-4 " " 708 %#
- $ ! #$ 708 %#
!
! !
&
% ho# # Eo# g o# s et

Yttt




$ # #9 $ "% ¢ %l §# ™ $ #
& ( # " "1y
% &/
- $% & ( & $ - 1 (5§
Y "
- $% ¢ ( %es # "IS !
"g$
- §C # (§ !
- §UHISH NDHE% & (F !
- 8¢ " #
- % NI ny"
- $§ fMles "M
- g $8!
$ (¢ "ot # ) #
$ 6" # $ § 1%
) $r # "4 o# W e &8 #
s, (& "% ¢ & #
$ ", (e "e#ET W #
"% # )%
% %% # $ % 419 & $ " & *
# % N#H % & #$ # (8§ 1 "#
% S # " " ¢ $"1 6 819, $
& 1S # " & L# S "4
#"OBU" % S S # "1
- % b # $( # 1 $ ¢ "
%% )$ § 7 , & # "l 2"
9 :6;:9




# h $ %
$ # # $P & ' #
4
% # 0 *+
( |4 ! B 'S % &% "
Lo ) "
N R T
B * T " H#H
g () g I
INRAL R
*,&&8 % ( ! % R
Y s
! o oy, "y
. **$( 1 $$ P -
P T T L oo, (
./, - % *UHS RS
o1 &S L % otgE "y
#o--" hoo* (
| 4 ¥ 0 "5
/  01%2 03114+
$ 4 2%,
.
1 $




6+ % $ 32%,
+2 # HH 32%,
t 32%,
" " S I 4 "%
e e %) U5




) + -
C
+ 7 4 &$ * &&$ %
o * % %5 * -, L # % % *
# 1 "HE O **§ R ol
" = %o o"% v #!
" ol $$ (
6+ ## S, * &5 |
+ $ P> & "% % &% *,888% +
$ *n g “HeE " I* ]
) t# ! R Il T B
¥ 4 " * 1 §," % "
b ## " "
%  &§  *,&88% + - t
t# ! THORR S (




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( ) | [A]- !
" # # 5 U !
# " $ & W #
$ # )
& O % *t
# ( # , "It ! " #1$ h# !
b & # % " C # 1
[ ) * & "=
" g I N ¢ %
! - ! ) - %
, ! & "#T #U % #)
& # 0 "C - C ) )
t# % &% # b & # -%
# 1 o) &
# # & # )
% - % % Bovo#g-1 "
I #1 - &) t#
% &% # 11 & * # - # 1
b & # W/ - % #10 % #
#9% g0 " G # ) % #
h & # ) % # W & #
& -1 C #&# W% & -! ) & *
- [ C -— #U U !
C # " C )
b %I - # 1 "#(C
! L EC #(C )
( -1O
Yot % . #
/ 01&2 0,3114+
L S " % 12 !
K
#
! $
! !
%




6+&™ $ 12
+2 " " 12
+ $ %! # P 12
!
&

Yttt

%




%%

) ) = +, -,
C .
t P #8 4 % - % #
' % "5 # % !
, C #UY I &
e #° CV% *-5% ! "k #
re % #1 ("5
(% &
T ¢ —- % 1
Ch ! - 11 e I
B /e ' |
6+ $ C Io% !
! "
# "L L™ *
- b m#-% % %
C ; # '
- # B0 #1° #
%
| |
# -0 # )
#0C ° wC# o C
+ % %% # % ! ! m ¢ #1
"o # %% # - % # " % & B
# % L# % /
C et )
% % ", nm-% # W% &
St # - )
b Qo # - L)
% %% #° I # -
no-%  # " ( #
b~ )
b # )
- # C #U
bt T ! & )
%" #18 # %
L# "
" 9 h #




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]- !
# #$5 !
# $ & W #
$ % #'
% .
&" O % *t
# ( # T T !
[ # $ % g
" C %! %) S
% ! I # %! -
"5 §" s ) %! # ##e
) "5 (C ol #' 4
$ # " "8 C % #
1 #9) $#0", b % & %
# e s W #9)
T |- S (- +% § %%
$ + I ) . %!
b $ % g #' # -1 b !
" ( § | B C
1 (Il &
( /7 W
Yot % . #
/ 01 &2 0,3114+
+ $ U " % oL" !
K
#
! $




6+&" s 01" !
2 o1 !
I # B 01" !
1
1
&
% ho# # 2 8 Cu#st ), 5

Yttt




> x :
(
S 48 ws (" C! #" g
D WU # 4 (-
SC ) # U $% L # E$ -l
$ " 8 C #9)
-% 8 9§,
"8
6+ $ 1) " n
h #S %t N sEs
$ + 4 %! $
£s1 1) oo #
$-##& ') TR ] -( .
# (- $C !
+ % Y% # $ ! #'$ % # ! N & 1l
! # W # S Lugc s oo 4 W -+
# % ", [ ) # T %! "™l
£9) 1 #$ No# #$ !
% oM o4 $ " (C § $
#" &
¥ 9 % # # $ " . #9)
%% $ 3 1 t §4 # #e "
H M 1§ | 56




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]- !
" # #P Wt
#
% h P # P
#$ #
#" h%h B # B
- 06 =
# ( # A £ ! ! "
#! " ! "R T($!S
B D B 2 "H % 1
+ #! "o
##! "% ! " $& "
$ + I "o
- Pe % ) !
o I+ $ # - $& "
") /% % $
+ 1% ) O !
"L ) # )
+ | # $)0 "™ ! nm=n
" "Rt $#E " #
# 1 ##!
o " I #% + "0 #!
"% ! #% $& "
I % !
#$ ($ B+ #, 11"
# o o#, " #! "% !
- + #! - s -
"% (™ - %t " $% ! " $& "
0O #+ #, $ # " )
#+ #, 11 " 2 #+ 1"
$& " 3
( %5
Ut % # 4

/

01 "2 0,3114+




+ $ %% I " % 56 +% ! !
K
#
1
$ I I
%
6+t" " $ 56 +% ! !
+2 " " 56 +% ! !
+ $ %% I # B 56 +% | !
1
1 !
& #
% b # # , 7 7 % $"#HS$ "HS + % # $&
%% #t 3 $& " H#H'$




( ) * + ? - ’
+ $ #& " | |
vl $6 996:5: : ;
)7 #)<5:5;;6 ")
" #!
|
$ $& # % "o+
$ !
TR T
0 % $ ! -
$ #My 1=, L
# .
e Elo#M S wes
* o ($# % o5)
. |
> P - Ot " % [
6+ $ % +
! ! #5611
$#
7" "o D+t
bl h # $ 4 L
# # P ! - g
) % ) $%#. » 1S %! e
4 % $ 18 L
$ (™ ™+ #1 # 0 $
+ mn
» , 8 % # # 7% $& " #'$ $% 1%




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
[Al- !
" # #H Wt
# " #
% hh P P
#P #
$ $ " # 1
% #H W
) 0 % *+
# ( # , I+ nmon £ES % P& $$
$ & 1o .
( ") " % ¥
n "+ $ % IR &
")y I & $$ )y "treen,
" ) ) " & ( &
( ") % " $!
& "ol ; !
) ¥ & ! '
) ! & " ( "
) % I % (
$ I %! )y "/ 1hY &
" $! " /") "o (
) ! $ & * "
) ) & "o ") W) & I #
Y(O) v &) $ ! x4 "
$1 ) H! & " ")) U
") & )Y »&1) $ ! ¥
( Y4
Yot % - # 0

/01 /,2003+




tOS ! b 2 & "
.
! $
! !
:
K $ 2 &
£l g 2 &
S # % 12 !
!
! !
& #
b W # # ., 6

Yttt




))
$ I

¢ > ' )
S 47 "g ! &
( ") by "
"))
& ")) && % (
( Y)Y % & " o& $5
|
$ - &&
$ 1 $1&
$ $ && (.
5, & ) ) & )
$ (
$$ " " & (
L& ) &
5 % ! e
& I %I
& N
6( "9%
A W # $ y TR oY
# o i s e " & ")) & (
# " " T & ( I
$ 4 - & MUt )
- ! ) '
$$ & *
; 8 % # # () ¥ "n &
Wy ( '?)!!) y %( &#"
: ST &




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( ) 1 P B | #$
#o% 1 #& " T (4%
& " #% o # # ") "& " % #%""
- &+ #'H # # (&
= #é
L | 1 B (- S
"8 # - & 1 ## % #$0 P g™
$ g " $¢" 1 %
" N $ [ S |
& % §" % (
" $ 0 " Uk
$ g
1 1 " - 2%+, (:
(& "oHed 3 16 M Py
eeonv4 #5656 ,7 5186690
0 N (@ #% " "M " * "+, 1
I "
e % "4
! # &
" # #
! $"
! (
0, %" 1 # - * S |
07 "% #% * R |




0

TS

/.

#

"((

NCN

("




(G

E ” - N / O /
+ 1 /
0 UEUHUe g+ ! £l 33
| "3 "
1 $ ¢ %
| 4 )
g " % 4
L I |
ol (R # %" #
5
o (" " "(( " & v !
"OH%ES M1 &"(( g - | $
& £t (
0 %" # g0 "= (& &




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]- !
# #$5 !
# " % 8 # o
$ %% % % $ $ " Bt %
" )* b +,
# ) # - !
" # # #$$ "% %" % 1
% & # -
¢ =" 1 "o ! %" " # #
S LD IR X,
- w n !Il* . n * - n % n
) i " - "
1/ # % # - ¢ =" 1
by
) %5
Yot % / # (0]
0 12 (3 1422 ,
, B U ! " % 1$# 2"
K
! $
I !
%
6, (" $ 164 2"




1$#

2ll

4 $#

Yhth

%

%

# #




(¢
$ 4 48 #7U$$ )" g Ty 2
#* 62 "
#- ") $)E) %
#e Y)Y /&
¢t o## ) %)7
P T TT)
#
B Uiy # $ = 4" # 8 ")
"o # W # B )"$ #o$"
# B
- 9% #  # $ °" 8 ) ) & Tt) 8%
o )$ toE T




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —

[A] "
! # 1$ $% &I
$ | # n gonos #1#
(
% nge T
) # og -
$ 1§ I Es I .
# B ! I $" o
1 ( ! )y %o
Y+ %S S !
I # $ "
$ + $ " #, I
% % " e S # %
Il $$ - $ %)
"
* . 8
&$ g1l o0 0§ no|/.
12 )3 24 5-
- % gt T 0%) .$
¥
#
! $




7)) # I % 0% .%
-3 # | # 0%) .$
- % " $% ! 10 %) !
1 1
&
! 8! & $ %




> v+ -
% 1 1% $9 )$ # 4 3P )
¥ Lot ()
#
¥ #, )$ I
")
BU! + # $$
#
% | | # - g1 4
) $$ "
& 8 $ % 1| 1$ 0 LYy 8
e $ 8 % 1 |# Bk H %
o &
S # 1 %! $ W B 3) $
8! #OBHL ) #




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
[A] "
I # 1'$ $% &M
$ 1 # 1 & N $ #14#
¢
% ! #
) # *+ 8! y-
$ ! g [ oS #$" #
& § & " ' '
)i g5 8 $
$ P4 g s 5 & #
§ C §* $
$ ¢ " $$ $
C B
* + &6
&$ 0 $ ! 1 , 1
1 4225-
- % I # &! - 5+ 8
B
#
! $
1
%
7-)# X ¢




§ +(

& 1"

$ %

§ +(

&8

&!

&

$

$




#C

s

§$ 9

I's $9

%

%

%

%

$ &




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione [ —
( [A] !Il
1 # '$ $% &M
$ I # I gronot s # 14
(
% g on I I h)
*# , &1 -
$ ! + 8 [, Sviluppo e coordinamento delle infrastrutture
abilitanti, materiali e immateriali di supporto
all’organizzazione regionale con particolare
riferimento alla infrastruttura di rete dati della
Regione, della rete distribuita degli orologi
marcatempo e dei processi di monitoraggio e dei
livelli di servizio forniti.
+ [ ]-¢6
&$ grtr o1 $ ! I [X]-
2 134*) 3/ 445.
% && ! 1 # &! ( [15 punti]- medio
! mn
#
! $
! !
b
T.*# ! % [15 punti]- medio




# I # [15 punti]- medio
% & 1" $% | [25 punti]- alto
! !
& #
)
&! $$ |/ 8




Sezione II — - ) * + , -,
C ,
% ! 1'$ $9 Strumenti applicativi informatici di base
Strumenti web (internet e intranet)
Strumenti applicativi specifici Regione
Strumenti e tecniche di / &
Infrastrutture tecnologiche
Ciclo di vita sistemi informatici
7. % ! I # Coerenti con il profilo
Funzionario ICT
& && $ % Almeno 5 anni nel ruolo di funzionario con le
g $ & % competenze di cui sopra
$ Il &
.# ! / 4! $ Diploma istituto tecnico (informatica -
& ! telecomunicazioni) o Laurea in Ingegneria

Elettronica Telecomunicazioni / Informatica, o
Laurea in Scienza dell'Informazione




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]- !
" # #p Up !
# % b #
$ Referente Sistemi Informativi
" ¥ h +,

# ) # - Gestione del servizio di assistenza e supporto
telematico e informatico alle Direzioni e alle
strutture di supporto agli organi di governo della
Regione. Sviluppo di applicativi informativi
specifici, interventi di adeguamento tecnologico
ed attivita di tutoring

) - [[1-%
i % / #
0 12 (3 1-4225,
, $ ! " % 1
! 1 ]
! $
! !
%
7’ ( 1] $ ! 1]




#$

Yttt

%




$ #9 3§ ) *'1$ ("4,
r -+ ' '$
s %@)., ((
' ( (/" 7¢&
Mgy L/
oG ")s,, ¥ *'"13g(
$ 0 ( by
$ O
% %% # he $ Btk * $ (b
# W (1! "( '$
%
: b 1$ " $ .. '8 LI ¢
%% h(r (¢ IS (B 187 S
( $"w *"1$




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]-
! # 3%
" ! $ po 1o
&
H ! H !
"1 0O $ *+
" " , I+ " # § [ 4 i
& - Frg b #&( h$ $! ) I *
W # # & e
) ! $§ * 14 1&g " hy*
#,°" - . #1l "# $ [ 4
h$ S Ly #1E Wy !
( $5
" .o 0
/ 012 0,3114+
+ H# ! $ 1", !
!ll
#
! $
! !
%
6+ " 1 H 1,1
+2 1 ! 1,1







“>
<t
—
—_ 3 -
X
o3
o/ =
)I.I /&) hd
* = _ .
* |.*(% P = &5
—_ -3 R
o3 o3 oS = » 3
= - ©*>
S B =
Tole -
—— e . Tk =3 -
&
— — — ")@ =
o3
“>
-— ry-y (@]
&£
(00} >
H “«>
% - -
R d
<«
+ + +

6+




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [Al- !
# #$5 !
# " % 8 # o
$ h B $ #
" Foh
# ) # - [ T 4 $
" H#& " () #s* 4 " "F 4
t,, $"#-&
( "4, $ M "H " (
#h o, "4, (™ # $m "4
#1 b+
) %16
Yot % / # /
0 12 (3 14225,
, B U ! " % 01 & b
!ll
! $
! !
%
7, (" $ 1 & $
, 3 1 & $




$

%%

#$

1

Yhth

%

%

# #




) = +
C
., $ #9 88, k(. "F ($-"
88, *_ 4 4
#& (e " !
88, (0O $7¢&
a8 (b1 ()
3¢ s, " o
7, $ 34 (b o#ry
& 8 3
h i # § 1 K E S & }
# ( $(&" #
# h
: b % & ( (
i F (& ( 4 & §
(b & ( 5
4 & (  $w "¢




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( !
"
$ $$ $ $ $
% $ $$ # & 1 -
C ) # C ) C !
C
* 1

! "R # % " "
ll# & $ n $|| -( - & n %! $
4 T8 $ THHAS T oS
LR LI 1 L T NS I

$
$

$ () £ S % (&,
-$81$ R Gl D 1 T
t/ )t 0 12330, - " "1% $ 14$
$o# " # ) " I )
$ £$T L ) TS %N "%
g $HYL /S #, B¢ "R )W
G Gode , - 5. 48 "
Gour "o )%E S S @ ()
@ == " 3 £ $ $
(% % (% $ %o)1e$ b
S((H) S8 " /% #$E (# S wlE S
/ S A T O ST SN, $
" A A € BT E I I Tl )
DILETE T B L T T
")t (# (& SIS ( #
S 48 " #5710 A G
DTN A W)
Wer(s - "1$ "
UGHSHL # )6 U* " (# & ))&
4 § IS 4, BB S) ¢
$ SIS UEYR RS T$)
) 4+ SN S %))E5 "t w6l ) (#
I 4, $ES #)
(O T D I A O ) L
Mm% (@) &+
e G )) B I T
)OS %S " ! "% S

1




St " /S S F b, TSES "
Y1 )W $) S & TS 8 +/ )
0 12330
s $ 4 #
14 4 11 7
2 34*( 3/5446.
% $$ g(rg ="
#
1
$ !
b
8.* ! % g g -
Y ¢ $ $$ o(rg =
% # % 29(1 & $4
1
1 1
&
I T / 0 ( "% $1 %
"




$ #+

% & o] RS Se % %S ) S
o #$ 9 # #""$
$ik  5;
0 XSO S S )W 8
YU xt g fy
% $$ o < &$ ¢. =
o $ B S # ST & $#)EH
0 Xo$  USus. 51 ). 5
i " g "% o YCE S )(H U SN
# % #)%* $*. & " % ¢
#$ S £ ) ")
G (G ;
o NEREID G R -1 '
X N (#$ % $ )
/Y /% /
0 YCE S )% U )Y -$(( %S
BTG ST 4 £ & 4/ )0 12330+
. / # 0 % ) ST #TH S
1 T YurE )1 1 x o




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]-
# #$5 !
# " h P $ " %
#% # % #
$ # & " % %o P
W (% )% B $ "
$ # % "0
% W (% $ #
* t, U _
# # " [ # 1'$ i
&$ %" (( i " ool
@ hedt & & !
! # *" 1% "
"es " $& "
@l [ - S T B T
((n & &" rg" & |
#*"C % (C & i
( $¢ % ! #
+ Y7
Yot % 0 # -
1 23*4  2/5336.
$ %! " % AGE
" H#
!
!
%
&




8. * $ o/C !
.4 /(!
$ Wb #$ /(!
$
% Wo## 1 ) 1 - B ERY
W )& " ) &




(( * o+ s - =
).
g " ( # B3
g ( #
I (R R I L)
I Py & # # 4!
Lhuro gl * '$
I T X TR C X L (¢
4% ! '5 , "
1 #° ## b # ( #
bohg aral,
! Py U (C
N (LR I R TE T T
h 4 he & 14"
8. " i ( 4
I AT
'$
"&
b o # $ &( ¢ W (!
"ol # U # $ # '$ ! Y, $ " '
# % * ! R R A
. I 9% # 4 b$ ! & W1 b #
%% ( #1 b '5 , "%
) ! & e,




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( ) [[A]-
# #$5 !
# " h P $ " %
#% # % #
$ & % #"
#$ % % # (
)) + .
# * # I- [
#"o# % b ! " P
" # % S T ( !"md ) *
#(1+ , - %, ! . "R !
$% ! "ot ( ## -
g ! "o
$" $ % #"# % "
#( ! e =" $ ! $ - "
1 ! ot "
. $(C "t s
Pog- " (! #(
- #" # %  /
* %7
Yot % 0 # 2
1 23)4 2.5336-
- $ U ! " % 3 ( -
!II
#
! $
! !




8-)" $ 3 ( -
-4 3 ( -
S ! #$ 43 (
I
1
&
% ho# # 5'Ct S AT E . S
I moTtgh L $ $ . $

$% /




# o# L P +7
# !
I "+ -1 g Y
$ # #
"I (1 ## T - 1T+
$ . # #+ (
fal Y% (#
5 (" - [
B # %
$ v AT # ST g
G S L I A A R
" A
$ ( P> =
. (G
5"+ | 1(
RO ot T
1 U # g1 ' $ -
# Y P + $ % + 3
% r-r= $ ( B A
- % + $ - " ==
b " #"H S . $
$" " A g " ## "
I "/ 5L §1s 1%
$ # " s #
$ "




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( [A]-
# #$5 U !
# h B $ %
#% # oo % #
$ % P $ " h h# &
# % #
0% =
# ( # , . ! " " & "
C "ooxnrt o)) (") *++,-.
0 1'1) )! Fryres "
y 2 00 v "¢ ( ) !
W3 o))2 ") Y swe "
NS I # 1170 " " b 1)
#3) )! ! 30 I 2)$00 !
# L T AR ( )
)64 1)) 4 5
( %3
Yot % & # 6
/01 /,200 +
+ $ W " % 70% !
K
#
!
! !
th
4+ =" $ 70% !




£708 1 "

s ! # B 70$ !

I

! !

& #

h h # # , 5 8% S VB TRV
i IRV y by

0"1"45




C
+ % #6 ( 0 ( "o119
)! 0 (!
I'$ 1 00" "1l # 1t 1)
Le 4 ) ( (@l
4108 ))! #0011
S B ) ( 3(Q)! )1 "$00
2) ! l; 4%9)
8 (¢ N G ¢
Lo )N
! L® "4 )1y 00"
I'$ 1 00" 11 # 1*)H)O*" )y
DRI
4 $ '$ 0
Lo g
81 ( $00
")
by I # )0 0'$ 0!
# # ( 11 1" "4 161
# 0 # I
+ 7 % # "1 0! "zl
I Lo )N 4 0 "0"))
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Sezione I —
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Progettazione, realizzazione, integrazione e
manutenzione dei sistemi informativi della
Regione Toscana in materia Demanio e
Concessioni idriche e Tributi con particolare
riferimento a quelli ambientali e territoriali.
Attivazione e monitoraggio dei procedimenti
relativi a tale gestione. Presidio e monitoraggio
dei processi necessari per le attivita di gestione.
Gestione delle relazioni interne, finalizzate
principalmente alla integrazione con i sistemi
informativi del livello centrale e locale, e con gli
altri sistemi informativi regionali.
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Sezione

C

II

Norme e regolamenti regionali

Semplificazione amministrativa

Contabilita economico-patrimoniale

Gestione economica del patrimonio

Tecnica di gestione degli appalti, delle

forniture e dei contratti

Ciclo di vita sistemi informatici

Infrastrutture tecnologiche

8. Modelli e tecniche di disegno e gestione
architetture sistemi informativi

9. Modelli e tecniche di disegno, gestione e
sviluppo basi di dati e datawarehouse

10. Modelli e tecniche di progettazione
interfaccia utente, usabilita,
multimedialita

11. Modelli e tecniche di sviluppo di sistemi

informativi tramite internet

RN

N

5+ $

Soluzione dei problemi
Orientamento al risultato
Organizzazione e controllo
Orientamento al cliente
Lavoro di gruppo
Decisione
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# b

#
#

el S o

Esperienza lavorativa di almeno cinque
anni nella gestione di attivita contrattuale.
2. Esperienza lavorativa di almeno cinque
anni nella gestione di sistemi informatici
a supporto dei processi amministrativi

%%

Titoli, formazione ed esperienza inerente alla
funzione.
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SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO nr. 54

Sezione I —

Tipologia ( )

[A] funzioni di direzione di unita organizzativa
di particolare complessita

Collocazione Organizzativa

Settore Sistemi Informativi e Tecnologie della
Conoscenza

generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

Denominazione Semplificazione, innovazione e
informatizzazione di processi e procedure
Livello di graduazione (“pesatura”)
Declaratoria (principali funzioni/attivita) ! B I hhHIS
&" 1$ b & b (
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Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7| 2 3si
disciplinare istituto - decreto Direttore| 3no




A) Complessita organizzativa e gestionale 45 &% 3 %
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#
! $

! !

b
B) Livello di autonomia 5 &% 3,
C) Rilevanza organizzativa 45 &% 3 %
D) Complessita delle competenze 45 &% 3 %

I
! !
& #

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale




A) Competenze tecniche

44
o4

8t
of

B) Competenze organizzative

44
o4
8t
of

C) Esperienza professionale con riferimento
alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

44

D) Eventuali titoli e/o requisiti curriculari
posseduti
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SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO nr. 55
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SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO nr. 58

Sezione I —

Tipologia (

A

[A] funzioni di direzione di unita organizzativa
di particolare complessita

Collocazione Organizzativa

Settore Sistemi Informativi e Tecnologie della
Conoscenza

Denominazione

Sistemi informativi a supporto delle politiche
regionali

Livello di graduazione (“pesatura”)

generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

Declaratoria (principali funzioni/attivita) LA #$ % $ 8
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Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale




C .
A) Competenze tecniche - > # > #
3 " " % #S % # , %
& % *
5 6" %) $$ * & * ¢
7- &9 #Y(
4- % O % %S # #$
"( $8 * & * )
8- % T nsHE HS
$) /$ %% % 9 ( $
- % C0% #
& "" : $/ 4
- % (% %) % $$ *
& * ) *
B) Competenze organizzative - % />
3-6 % ) # )
5- > $
7-  # '
4_ >
8 <) %
- I$
C) Esperienza professionale con riferimento| $ ol = = */ %
alle attivita ed ai processi e procedimenti| # #$ % % >
connotanti la posizione - 8 g )T x 88
3- # % $$ * & > )
88
5- "( R %S /
7- 6 % % & $ )
D) Eventuali titoli e/o requisiti curriculari|< $ = 8- ?7 )+
posseduti




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Sezione I —
( ) |[A] ! "
# #PH Uh !
# " h B $ " #
Yot
$ % B $ " B0
& o )*

# ' # L R Progettazione, realizzazione, integrazione e
manutenzione dei sistemi informativi trasversali
territoriali e a valore legale della Regione
Toscana, attivazione e monitoraggio dei
) ($° o % ) %%
' $ ) (W (%W ) ! "
$ % t % $ ! !

% ] $ hop ** B %!
& ! ) ()" I $
%% e & LB ] L ] $ %( (
K I S T O R A ¢ FrQ!
( ro%% ot & "t I+ %
$ v "t #! (n - !
(/ & I+
' ,| O 1%
Yot % - # 1
/0&1 /+200 *
* B Ut " % 2 )# 1"" 3
K
#
! $
! !
%




4 & " $ 32) 1
*q 32) 1
S # P 2) 1!

Yttt

%

%

# #




C
* $ # #6 t ' Pee !
3 Y ey
4  (( w#E % ( m (1
Twnw % L ] #$ %#
) ($# 5 (%
6+ (C ($ % $ )y s
E# 3 (
2+ 7(! $ | ] %% nw & nw (
8 & %w##E ('
% $u  ((/ $ $k b
/ # %ot
s N (S S %
1) -%$$ $ ; /#
<t $ 1 (¢ $ )
& (( # #h-1*
ll#! nw $ ! *
= $ 1l (( $B %)) $u%
PEELIECID
4 $ " t I# $ ) -1
3t " I 0!
4+ ( I
6t " ¢
20 >° 5 #)
8t (%
* 0 %% # $ %) re B ( .#
"ol # U # P % $ B # 1+
# % 3t b re B ( .#
% $ %% & " (
%)) $ ) (% "ttt %
oo + 7% # # e " $ %) I
%% &# t




DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO nr.

Sezione I —
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Fisica, Informatica, Ingegneria,
Scienza dell'Informazione
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- $ # #° Progettazione e gestione di reti telematiche
Progettazione e gestione di architetture
sistemistiche e di piattaforme tecnologiche
Progettazione e gestione di Data Center
Gestione di progetti complessi
Stesura capitolati di gara e competenze come
Direttore di esecuzione
6- $ " Gestione progetti complessi e gestione rapporti
con Enti e fornitori
Gestione di team di progetto con personale
interno ed esterno
$% ( & 05! it (
D § %S
Orientamento al cliente e capacita di lavorare in
gruppo
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