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LA DIRIGENTE

VISTO I’art.1, comma 362, della Legge 30 dicembre 2018, n.145 recante "Bilancio di previsione
dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" il quale, al
fine di ripristinare la durata triennale della validita delle graduatorie dei concorsi per l'accesso al
pubblico impiego, prevede I'estensione dell'efficacia temporale delle stesse a seconda della data di
approvazione delle medesime;

RICHIAMATA in particolare la lettera a), del comma 362 sopra citato, il quale dispone che "la
validita delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2013 e prorogata al 30
settembre 2019 e possono essere utilizzate esclusivamente nel rispetto delle seguenti condizioni:

1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie di corsi di formazione e
aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita ed economicita e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente,

2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un apposito esame-colloquio
diretto a verificarne la perdurante idoneita";

VISTO il decreto dirigenziale n. 12933 del 30 luglio 2019 inerente gli esiti dell’esame-colloquio
finale del Corso di formazione e aggiornamento “Art. 1, c. 362, L. 145/2018”, volto a verificare la
perdurante idoneitd dei candidati inseriti nella graduatoria concorsuale approvata con decreto
dirigenziale n.3181 del 23 giugno 2010, relativa al concorso pubblico per la copertura di n.1 posto
di Qualifica Dirigenziale, per il presidio delle attivita di competenza della Regione con riferimento
alle funzioni relative alla tutela dell’ambiente e del territorio;

RICHIAMATA, in particolare, la graduatoria di cui all’allegato A) al citato decreto dirigenziale n.
12933/2019, con rifermento alla quale ¢ stata confermata 1’idoneita dei candidati idonei ivi collocati
e la conseguente permanenza degli stessi nella posizione di graduatoria del relativo concorso, ai fini
di una eventuale assunzione a tempo indeterminato, entro 1 termini di validita della graduatoria
stessa - 30 settembre 2019 - ai sensi dell'art.1, comma 362, lettera a) della Legge n.145/2018;

VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 466 dell’8 aprile 2019, integrata dalla Delibera di
Giunta regionale n.1012 del 29 luglio 2019, recante “Piano dei fabbisogni di personale della Giunta
regionale. Indirizzi per la programmazione anno 2019, ai sensi dell’art.23 della l.r. n.1/2009”;

VISTI i Decreti del Direttore n.6340 del 29 aprile 2019 e n.13034 del 1 agosto 2019, relativi alla
determinazione del fabbisogno di personale della Giunta regionale in attuazione delle sopra citate
DGR n.466/2019 e n.1012/2019;

RICHIAMATO, in particolare, l'allegato A) del suddetto decreto n.13034/2019, il quale prevede nel
corso dell’anno 2019, I’assunzione di n.6 unita di personale di qualifica dirigenziale mediante
I’utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con decreto dirigenziale n.3181/2010, relativa al
concorso pubblico per la copertura di n.1 posto di Qualifica Dirigenziale a tempo indeterminato, per
il presidio delle attivita di competenza della Regione con riferimento alle funzioni relative alla
tutela dell’ambiente e del territorio;

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto dalla DGR n.466/2019 e dal D.D. n.13034/2019 e
dal relativo allegato A), delle n.6 unita di personale di Qualifica Dirigenziale, 1’assunzione di n.3
unita avviene nel corso del 2019 e le restanti n.3 unita si assumono soltanto a seguito del verificarsi
delle cessazioni che produrranno il relativo turn over e la stipula dei relativi contratti individuali di
lavoro avviene nel momento in cui si verifica I’effettiva cessazione di n.3 unita di personale di
qualifica dirigenziale;



DATO ATTO che, come risulta dalle comunicazioni intercorse in data 07/08/2019 con 1 competenti
Uffici del Settore “Amministrazione del personale” di Regione Toscana, si sono realizzate nel corso
dell’anno 2019 n.3 cessazioni dal servizio del personale di qualifica dirigenziale e pertanto si puo
procedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro con riferimento alle restanti n.3 unita di
personale;

VISTO T’art.14 bis, comma 1, lettera b), del decreto legge 28 gennaio 2019, n.4, convertito con
modificazioni in legge 28 marzo 2019 n.26, il quale dispone che “Per il triennio 2019-2021, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli
enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per
ciascuna annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno
precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni
possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

DATO ATTO che si sono concluse con esito negativo le procedure di mobilita obbligatoria di cui
all’articolo 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO E RICHIAMATO I’art. 3, comma 8, della Legge 19 giugno 2019, n. 56, il quale dispone che
“al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il

previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165
del 2001’;

RITENUTO pertanto di procedere all'utilizzo della graduatoria di cui all'allegato A), parte
integrante e sostanziale del decreto dirigenziale n.12933 del 30 luglio 2019, che conferma 1’idoneita
dei candidati idonei collocati nella graduatoria approvata con decreto dirigenziale n.3181/2019,
procedendo all'assunzione in prova dei n. 6 candidati idonei di seguito indicati: Valoriani Anna, Di
Carlo Enzo, Gori Luca, Giovannoni Gloria, Bianco Giovanna, Martelli Fabio;

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa:

1. di dare atto che si sono concluse con esito negativo le procedure di cui all’articolo 34 bis,
del D.Lgs. n. 165/2001;

2. di procedere, per quanto espresso in narrativa, all'utilizzo della graduatoria concorsuale per
n.1 posto di Qualifica Dirigenziale per il presidio delle attivita di competenza della Regione
con riferimento alle funzioni relative alla tutela dell’ambiente e del territorio, approvata con
decreto dirigenziale n.3181 del 23 giugno 2010, la cui idoneita dei candidati ¢ stata
confermata con decreto dirigenziale n.12933 del 30 luglio 2019;

3. di procedere all'assunzione in prova, mediante la sottoscrizione di apposito contratto
individuale di lavoro, dei n.6 candidati idonei collocati nella sopra citata graduatoria
concorsuale, i cui nominativi sono di seguito indicati: Valoriani Anna, Di Carlo Enzo, Gori
Luca, Giovannoni Gloria, Bianco Giovanna, Martelli Fabio;



4. di dare atto che la suddetta assunzione avviene sotto condizione di previa verifica da parte
dell’Amministrazione del possesso dei requisiti per 1’accesso all’impiego regionale in
conformita delle vigenti disposizioni di legge.

LA DIRIGENTE
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