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IL DIRETTORE GENERALE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  "Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento del personale" e richiamato in particolare l'art.  13,  recante “Dirigenti con contratto a 
tempo determinato;

Dato  atto  che  a  partire  dal  giorno  1 maggio 2019 si  è  reso  vacante  il  Settore  "Promozione 
Economica  e  Turistica”,  della  Direzione  Attività  Produttive,  settore  ad  alta  complessità 
organizzativa;

Preso atto che  con decreto n. 8031 del 22 maggio 2019  è stato pubblicato l’avviso di selezione 
pubblica  per titoli  per  il  conferimento  dell'incarico  dirigenziale  di  Dirigente  del  Settore 
"Promozione Economica e Turistica”, della Direzione Attività Produttive, ai sensi degli articoli 13 o 
18  bis  della  l.r.  n.1/2009,  con  scadenza  il  12 giugno  2019,  per  il  quale  sono  pervenute 
complessivamente n. 21 candidature;

Preso atto della valutazione proposta e formalizzata  nel verbale del giorno  25 giugno 2019 da parte 
della Commissione tecnica, nominata con dereto n. 10350 del 21/06/2019, composta dal Direttore 
della Direzione Attività Produttive Dott.  Albino Caporale, dalla Direttrice della Direzione Affari 
Legislativi,  Giuridici  ed  Istituzionali  Dott.ssa  Patrizia  Magazzini,  e  dalla  Dirigente  del  Settore 
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane Dott.ssa Simona Volterrani, che ha individuato una rosa 
di candidati di cinque nominativi, maggiormente qualificati per l’incarico da conferire; 

Considerato che il sottoscritto Direttore Generale della Giunta Regionale, valutata la proposta della 
rosa  dei  candidati  individuata  dalla  Commissione  Tecnica ritiene,  sulla  base  dei  criteri  di 
valutazione  stabiliti  dall'avviso  e  dai  relativi  curriculum e sentito  il  parere  del  Direttore  della 
Direzione  Attività  Produttive  Dott.  Albino  Caporale,  che  la  candidatura  del Dott.  Francesco 
Tapinassi risulti la  più idonea a svolgere le funzioni relative all'incarico dirigenziale del Settore 
"Promozione  Economica  e  Turistica”,  della   Direzione  Attività  Produttive,  con  le  motivazioni 
formalizzate nel  verbale  di  valutazione  del giorno  9 luglio  2019,  conservato  agli  atti  presso  il 
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse umane”;

Ritenuto di procedere all'attribuzione dell'incarico, con contratto a tempo determinato per la durata 
di un anno, con decorrenza dal 5 agosto 2019 al Dott. Francesco Tapinassi, in possesso dei requisiti 
di cui al citato art. 13, della l.r. 1/2009, nonché della professionalità adeguata allo svolgimento delle 
funzioni  attribuite  al  Settore  "Promozione  Economica  e  Turistica”,  della  Direzione  Attività 
Produttive, affidandogli la responsabilità del Settore medesimo; 

Dato atto del rispetto del limite del 10% della dotazione organica dei dirigenti e dei direttori della 
Giunta Regionale, ai sensi dell'art. 13 della l.r. n.1/2009, nonché nel rispetto dei limiti previsti per 
gli incarichi a tempo determinato, ai sensi dell' art. 11 della legge regionale 9 agosto 2016, n.58;

Ritenuto che la durata del contratto sia di  un anno, fatto salvo quanto previsto dagli articoli 13, 
comma  3,  e  17,  comma  1  della  l.r.  n.  1/2009,  nonchè dalla  normativa  vigente  in  materia di 
risoluzione  del  rapporto  di  lavoro e  in  particolare  nel  caso  di  collocamento  in  quiescenza  a 
qualunque titolo;

Preso atto della dichiarazione resa dal  Dott. Francesco Tapinassi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con la quale l'interessata ha dichiarato l'insussistenza 



delle cause di  inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della comunicazione degli 
interessi  finanziari  resa ai  sensi  dell'art.6,  comma 1,  e  art.  13,  comma 3,  del  D.P.R.  n.62/2013 
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 
del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165”  e  della  delibera  Giunta  regionale  n.  34/2014 
“Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Toscana”;

DECRETA

1) di conferire, ai sensi dell’art.13 della l.r. n. 1/2009, per quanto esposto in narrativa, l’incarico di 
dirigente  a  tempo determinato, per  la  durata  di  un anno, a  partire  dal  5 agosto 2019  al  Dott. 
Francesco Tapinassi, affidandogli la responsabilità del Settore "Promozione Economica e Turistica”, 
della  Direzione  Attività  Produttive sulla  base  dei verbali,  che  costituiscono parte  integrante  e 
sostanziale del presente provvedimento, che sono depositati agli atti del Settore “Organizzazione e 
Sviluppo Risorse Umane”;

2) di procedere, successivamente all'adozione del presente atto, alla stipula con il Dott.  Tapinassi 
Francesco di apposito contratto di diritto privato per il conferimento dell’incarico di cui al punto 1;

3) di dare atto che la durata del contratto di cui al punto 2 è di un anno, fatto salvo quanto previsto 
dagli articoli 13,  comma 3,  e 17, comma 1 della l.r. n. 1/2009, nonchè dalla normativa vigente in 
materia di risoluzione del rapporto di lavoro e  in particolare nel caso di collocamento in quiescenza 
a qualunque titolo.

IL DIRETTORE GENERALE
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