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IL DIRIGENTE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  "Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento del personale" e richiamato in particolare l'art.  13,  recante “Dirigenti con contratto a 
tempo determinato;

Dato  atto  che  a  far  data  dal  giorno  1  novembre  2017  si  renderà  vacante  il  Settore  “Attività 
Internazionali”  della  Direzione  Generale  della  Giunta  Regionale,  settore  ad  alta  complessità 
organizzativa;

Vista  la  nota  Prot.  AOOGRT/432983/C.040.040 del  17/09/2018 con  la  quale  il  Direttore  della 
Direzione  Generale  della  Giunta  Regionale chiede  di  procedere  all'attivazione  delle procedure 
necessarie alla copertura del Settore “Attività Internazionali” della  Direzione Generale della Giunta 
Regionale per la durata di un anno;

Dato atto che è stata disposta  la  verifica  dell'esistenza  di professionalità interna tramite avviso, 
pubblicato sulla Intranet regionale in data 19 settembre 2018, rivolto ai dirigenti in servizio presso 
la Giunta Regionale, nonché mediante presa visione dei curricula agli atti dell'Amministrazione, dei 
dirigenti a tempo indeterminato in servizio presso le strutture della Giunta Regionale;

Vista la nota Prot. AOOGRT/451078/C.040.040 del 28/09/2018 con la quale il Direttore Generale 
preso atto che le suddette istruttorie relative alla verifica di professionalità interna hanno avuto esito 
negativo, chiede di procedere all' indizione di un avviso di selezione pubblica per il conferimento 
dell'incarico di responsabilità dirigenziale del Settore “Attività Internazionali”,  per la durata di un 
anno, ai sensi dell'art. 13 della l.r. n.1/2009;

Ritenuto  pertanto  di  approvare  l'avviso  di  selezione  pubblica  per  il   conferimento  dell'incarico 
dirigenziale con contratto a tempo determinato, per la durata di un anno, relativo alla copertura del 
Settore “Attività Internazionali” della Direzione Generale della Giunta Regionale, di cui  all'allegato 
A), parte integrante e sostanziale al presente decreto;

Dato atto che i  soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti   generali  e specifici, 
comprovanti  la   qualificazione professionale  del candidato  allo svolgimento delle funzioni di cui 
alla declaratoria del  Settore “Attività Internazionali”,  così come  previsti  dall'avviso di selezione 
pubblica  per  il  conferimento  dell'incarico  dirigenziale  con  contratto  a  tempo  determinato  di 
responsabile del Settore “Attività Internazionali” , allegato al presente decreto (allegato A);

Dato atto altresì che l'incarico sarà conferito, nel rispetto delle percentuali del 10% della dotazione 
organica dei dirigenti e dei direttori della Giunta  Regionale,  ai sensi dell’articolo  13 della l.r. 
n.1/2009, nonché nel rispetto dei limiti previsti, ai sensi  dell' art. 9 comma 28, del  decreto legge 31 
maggio 2010 , n. 78;

Preso atto  che il  Settore  "Organizzazione e  Sviluppo Risorse Umane"  provvederà ad effettuare 
l'istruttoria  formale  e  a  trasmettere al  Direttore  Generale  della  Giunta  regionale  l’elenco  dei 
candidati così come previsto dall'allegato A) parte integrante e sostanziale al presente atto;

Precisato  che  per i soggetti provenienti dal settore pubblico l'eventuale incarico è subordinato  al 
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo,  secondo l'ordinamento   dell'amministrazione di 
appartenenza;



Considerato  che,  ai  sensi  dell'art.13,  della  l.r.  n.1/2009, il  Direttore  Generale  della  Giunta 
Regionale,  procederà alla nomina del candidato ritenuto maggiormente idoneo a ricoprire l'incarico 
dirigenziale  a  tempo  determinato  del Settore  “Attività  Internazionali”  della Direzione  Generale 
della Giunta Regionale,  per la durata di un anno;

DECRETA

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, l'avviso di selezione pubblica per titoli, per il 
conferimento dell'incarico dirigenziale con contratto a tempo determinato, della durata di un 
anno,  di  Dirigente del  Settore  “Attività  Internazionali”  della  Direzione  Generale  della 
Giunta Regionale,  allegato A) parte integrante e sostanziale al presente atto,  ai sensi dell' 
art. 13, della l.r. n.1/2009;

2. di  dare  atto che  per  i  soggetti  provenienti dal  settore  pubblico  l'eventuale  incarico  è 
subordinato  al  previo  collocamento  in  aspettativa  o  fuori  ruolo,  secondo  l'ordinamento 
dell'amministrazione di appartenenza;

    Il Dirigente responsabile
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