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LEGENDA

1 Indicare I'ufficio di riferimento (p.e. AdG, Ufficio controlli, Direzione per le attivita produttive, ecc.)

2 Utilizzare due classi: a) dirigente (Direttore o Dirigente); b) impiegato (Funzionario, Operatore, ecc.)

3 Utilizzare due categorie: a) laurea o post-lauream; b) obbligo e diploma

4 Utilizzare quattro classi per indicare gli anni di esperienza: 1=da nessuna ad 1 anno; 2= da 1 anno a 3 anni; 3 = da 3 anni a 5 anni; 4= sopra 5 anni

5 Indicare in % del tempo pieno

DIREZIONE ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

PERSONALE POR FSE 2014 - 2020 (al 31.12.2017)

Ufficio di riferimento

Nome e cognome

Carica amminist

rativa

sesso

titolo di studio

mansioni nella gestione del POR

Esperienza maturata nel
POR

tempo dedicato al
POR

eventuali note

Direzione Istruzione e
formazione

Paolo Baldi

Responsabile Direzione Istruzione e
formazione

50%

Direzione Istruzione e
formazione

Letizia Mezzoprete

Bilancio

50%

Direzione Istruzione e
formazione

Annalisa Carrera

Verifiche attivita amministrative

20%

Direzione Istruzione e
formazione

Daniela Tafani

Programmazione e controllo di gestione

50%

Direzione Istruzione e
formazione

Fortuna Sammarco

Verifiche attivita amministrative

20%

Direzione Istruzione e
formazione

Danae Tita

Verifiche attivita amministrative

20%

Settore Educazione e
Istruzione

Sara Mele

Responsabile di azione

30%

Settore Educazione e
Istruzione

Daniele Sestini

Programmazione e gestione

30%

Settore Educazione e
Istruzione

Claudia Gallai

Rendicontazione e controllo

40%

Settore Educazione e
Istruzione

Francesca Faggi

Rendicontazione e controllo

40%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Maria Chiara Montomoli

Responsabile di azione

90%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Claudia Mearini

Funzioni di programmazione

90%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Stefania Cecchi

Funzioni di programmazione

80%

Anche funzione di
programmazione garanzia
giovani mis 7.1

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Franca Verni

Funzioni di programmazione

90%




Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Claudia Del Lungo

Funzioni di programmazione

90%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Riccardo Romolini

Funzioni di programmazione

90%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Barbara Granucci

Funzioni di programmazione

90%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Lucia Pizzichi

Funzioni di programmazione

80%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

llaria Buselli

Funzioni di programmazione

90%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Sabina Violi

Funzioni di programmazione

90%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Martina Brazzini

Funzioni di programmazione

80%

Anche funzione RCP
Garanzia gioovani mis 7.1

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Elisa Donatini

Funzioni di programmazione

90%

Settore Formazione
strategica e istruzione e
formazione tecnica
superiore

Federica Morandi

Funzione Programmazione

90%

Trasferita dal settore
sistema reg. forma. Dal
31/12/16

Settore Formazione strategica e
istruzione e formazione tecnica
superiore

Aquilini Silvia

funzione rendicontazione e controllo

90%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Andrei Stefania

rendicontazione e controllo

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Aprea Benedetta

programmazione/gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Barbini Elisabetta

programmazione /gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Belli Claudia

rendicontazione e controllo

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Bencreati Patrizia

rendicontazione e controllo

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Bisconti Patrizia

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Bonaldi Ketty

programmazione/gestione

70%




Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Cenci Elena

programmazione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Ciccone Concettina

rendicontazione e controllo

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Colacchio Pietro Paolo

rendicontazione e controllo

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Colombini Elena

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Coppola Daniela

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Corti Cinzia

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Cruschelli Guido

Responsabile di azione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Dragoni Gianluca

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Dragoni Lorella

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Fabbri Giampiero

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Falciani Nadia

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Fazzi Miria

programmazione/gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Ferretti Catia

programmazione/gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

ferrini Alberto

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Guerrini Manuela

rendicontazione e controllo

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Lenzi Chiara

programmazione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Lotti Paolo

gestione

70%




Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Luperini Valter

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Marchesini Elisa

rendicontazione e controllo

100%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Medei Catia

rendicontazione e controllo

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Meini Alessandra

programmazione/gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Moggia Peter Andrew

programmazione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Orlandi Laura

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Pagano Nunziatina

programmazione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Papini Lara

rendicontazione e controllo

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Pappalardo Sabrina

programmazione /gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Perini Tatiana

rendicontazione e controllo

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Peruzzi Manuela

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Picchi Oriana

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Pieracci Laura

rendicontazione controlli/gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Pogni Patrizia

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Possenti Caterina

rendicontazione e controlli

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Romagnoli Silvia

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Rondelli Raimondo

rendicontazione e controlli

70%




Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Scapecchi Alessandro

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Sorrentino Mario

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Spadoni Gabriella

gestione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Stefani Sabina

programmazione

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e
Livorno.

Talamo Antonino

rendicontazione e controlli

70%

Programmazione in materia di
formazione continua, territoriale e a
domanda individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di Grosseto e

Tana Paolo

gestione

70%

Livorno.
PTograrmiaZIone T Iateria
di formazione continua,
territoriale e a domanda
individuale. Interventi
gestionali per gli ambiti di
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Urbani Monica

gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

GRAFFIA ENRICO

Responsabile del Settore Gestione,
rendicontazione e controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze e Prato

30%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

AGNOLUCCI STEFANO

Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

BRANDI PAOLO

Gestione

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

CONSEGNI ADRIANA

Gestione

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

FALSINI PAOLA

Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

FANI ROBERTO

Controllo (verifiche in loco)

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

MARCHI DANIELA

Rendicontazione, controllo e pagamento

50%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

PACI ISIO

Controllo (verifiche in loco)

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

PATRUSSI MARIA

Rendicontazione, controllo e pagamento

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

PESCINI VALERIA

Rendicontazione, controllo e pagamento

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

VIVIANI ISABELLA

Rendicontazione, controllo e pagamento

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

ARFAIOLI SILVIA

Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

BASSI RENATA

Rendicontazione, controllo e pagamento

40%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

BRUSCHI PAOLO

Rendicontazione, controllo e pagamento

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

FALASCHI PATRIZIA

Rendicontazione, controllo e pagamento

40%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

PETTINATI ROSSELLA

Rendicontazione, controllo e pagamento

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

ROSSI ILENIA

Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

BRACCINI SABRINA

Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

DAL PIAZ LUCILLA

Gestione

40%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

FAVATA MARCELLA

Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

LELMI LUCIA

Gestione

20%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

LOTTINI CLAUDIA

Gestione

30%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

VISCARDI FRANCESCA

Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

FALSETTI GEMMA

Rendicontazione, controllo e pagamento

40%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

PERLATTI COSTANZA

Rendicontazione, controllo e pagamento

40%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

SGHERRI ANGELA

Rendicontazione, controllo e pagamento

90%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

MIGARDU ANNA

Rendicontazione, controllo e pagamento

20%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

BORGHERESI ALDO

Controllo (verifiche in loco)

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

LUCCARELLI MICHELE

Controllo (verifiche in loco)

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

FRANCESCA BARONCELLI

Gestione

50%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

VERDIANI VALERIO

Rendicontazione, controllo e pagamento

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

FORBICINI LAURA

Rendicontazione, controllo e pagamento

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

AIAZZI MARZIA

Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

CHITI RACHELE

Gestione

30%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

DEL CIPOLLA CRISTINA

Rendicontazione, controllo e pagamento

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

CURCIO CAMILLA

Gestione

30%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

FARNETANI IVANA

Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Arezzo, Firenze
e Prato

GIOVANE PAOLA

Gestione

20%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

BRUNI Cristiana

Responsabile del Settore Gestione,
rendicontazione e controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

BAGLINI Cristina

Controllo

70%

TRASFERITADAUTR
LUCCA DAL 1/8/2016

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

BONGIANNI Laura

Rendicontazione

70%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

CAVANNA Danila

Controllo

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

COSCI Marco

Controllo

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

CROCIANI Anna Maria

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

GIACONA Cinzia

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

LIPARI Anna

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

MONDELLO Angela

Rendicontazione

70%

trasferita dal Settore
Agricoltura Sede di Pisa a
UTR Pisa dal 1 ottobre
2017

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

MONTEVERDI Alessandra

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

NOVELLI Monica

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

PAGAN Silvia

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

PALADINI Cecilia

Gestione

70%

Assegnata da Direzione a
UTR Pisa dal 12 giugno
2017




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

PASQUALETTI Roberta

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

PERAZZOLO Loretta

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

SASSARINI Tiziana

Controllo

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

TOGNINI Giovanna

Rendicontazione

70%

Assegnata UTR Arezzo-
Firenze_Prato dal 1 marzo
2017 sede di lavoro su
PONTEDERA

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

BENVENUTI Monica

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

GUERRAZZI Ubaldo

Controllo

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

MORELLI Michela

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

NASSI Lucia

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

VANNI Claudia

Controllo

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

CATALDO Pietrantonio

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

IMBELLONE Maria Lucia

Gestione

70%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

PALAMIDESSI Marta

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

ANDREINI Laura

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

BERNABEI Raffaella

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

BROGI Caterina

Gestione

70%

passata alla funzione
Controllo dal 24 ottobre
2016

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

CAPEZZUOLI Catia

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

CAUDULLO Ariela

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

D'ALESSIO Carmine

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

FERI Giovanna

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

FRASCHETTI Antonella

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

GRANCHI Massimo

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

LAZZERONI Monica

Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

LIPPIELLO Stefania

Controllo

70%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

LUNGHETTI Anna

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

MARROCCHESI Patrizia

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

PILLONI Patrizia

Controllo

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

TRUZZI Isabella

Controllo

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Pisa e Siena

VINATTIERI Patrizia

Rendicontazione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Stefano Nicolai

Responsabile del Settore Gestione,
rendicontazione e controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa Carrara e Pistoia

90%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Anna Pesce

Responsabile organizzazione, modellizzazione
procedure

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Binazzi Benedetta

organizzazione, modellizzazione procedure

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Pieroni Marco

organizzazione, modellizzazione procedure

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Franchi Emilio

organizzazione, modellizzazione procedure

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Bianchi Marcella

organizzazione, modellizzazione procedure

10%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

De Stefano M.Rosaria

organizzazione, modellizzazione procedure

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Ricciardi Pietro

organizzazione, modellizzazione procedure

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Rosati Ornella

responsabile funzione Gestione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Macchiarola Antonella

funzione Gestione

70%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Bertolini Silvia

funzione Gestione

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Rossi Elsa

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Fornaciari Sonia

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Menconi Giovanna

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Pinelli Francesca

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Guadagnucci Lauro

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Tassi Fermo

funzione Gestione

50%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Bertoli Marco

funzione Gestione

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Bertucci Lia

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Del Sarto Lucia

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Sessa Antonietta

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Squadrone Vincenzo

funzione Gestione

65%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Viani Pierluigi

funzione Gestione

50%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Barsotti Edilia

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Ciardiello Elvira

funzione Gestione

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Fasano Rosario

funzione Gestione

30%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Asara Antonella

funzione Gestione

10%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Di Simo Paola

funzione Gestione

30%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Zannoni Laura

funzione Gestione

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Lombardi Silvia

funzione Gestione

10%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Esposito Maria

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Valori Ombretta

funzione Gestione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Dino Maria Teresa

responsabile funzione Controllo

90%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

D'Ambrosio Emma

funzione controllo

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Fiorelli Claudio

funzione controllo

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Maestripieri Elisabetta

funzione controllo

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Pazienza Grazia

funzione controllo

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Martin Laura

funzione controllo

80%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Langella Pellegrino

funzione controllo

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Rivieri Gino

funzione controllo

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Tintori Patrizia

responsabile Funzione rendicontazione

90%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Del Frate Maria Paola

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Bandecchi Francesca

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

D'Alfonso Nicoletta

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Gabba Barbara

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Giusti Marina

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Moriconi Luciano

funzione rendicontazione

60%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Masotti Giuseppina

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Rossi Donatella

funzione rendicontazione

80%




Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Vitellaro Annamaria

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Angelini Edy

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Valdiserra Giovanna

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Nutini Simonetta

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Ceccarelli Manola

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Tongiani Alberto

funzione rendicontazione

80%

Gestione, rendicontazione e
controlli per gli ambiti
territoriali di Lucca, Massa
Carrara e Pistoia

Pelu Patrizia

funzione rendicontazione

80%

Settore Sistema regionale
della formazione.

GRONDONI GABRIELE

Responsabile di azione

80%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

VERMIGLI BEATRICE

Funzione segreteria e protocollo

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

MARCONI SILVIA

Funzione Programmazione e Gestione

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

ANTONI LARA

Funzione Programmazione e Gestione

100%




Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

CASADEI PAOLO

Funzione Programmazione e Gestione

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

TOMMASINI STEFANIA

Funzione Programmazione e Gestione

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

SANTONI LUCA

Funzione Programmazione e Gestione

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

PROVVEDI ANDREA

Funzione Programmazione e Gestione

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

ROMOLI SABRINA

Funzione Programmazione e Gestione

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

LEPORE LOREDANA

Funzione Rendicontazione Controllo e
Pagamento

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

CAPANNI DEBORA

Funzione Rendicontazione Controllo e
Pagamento

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

COCCO ERICA

Funzione Rendicontazione Controllo e
Pagamento

100%

Settore Sistema regionale
della formazione.
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini

LUPI ARIANNA

Funzione Programmazione e Gestione

100%




Settore Sistema regionale
della formgzmne. MAGRINI MARZIA b E b Funzione Rendicontazione Controllo e 4 100%
Programmazione leFP, Pagamento
Apprendistato e Tirocini
Settore Sistema regionale
della formazione. MULE' MAURIZIO b M b Funzione Programmazione e Gestione 3 100%
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini
Settore Sistema regionale
della formgzmne. SANESI EDITTA b = a Funzione Rendicontazione Controllo e 2 100%
Programmazione leFP, Pagamento
Apprendistato e Tirocini
Settore Sistema regionale
della formgzmne. TORRINI ANDREA b M b Funzione Rendicontazione Controllo e 4 10%
Programmazione leFP, Pagamento
Apprendistato e Tirocini
Settore Sistema regionale
della formgzmne. TRAMBUSTI DANIELA b E a Funzione Rendicontazione Controllo e 3 80%
Programmazione leFP, Pagamento
Apprendistato e Tirocini
Settore Sistema regionale
della formazione. BUCALOSSI MIRIANA b F a Funzione Programmazione e Gestione 2 80%
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini
Settore Sistema regionale
della formgzmne. PISANELLO Rita b F a Funzione Programmazione e Gestione 2 100%
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini
Settore Sistema regionale
della formgzmne. Colligiani Daniela b F a Funzione Programmazione e Gestione 1 80%
Programmazione leFP,
Apprendistato e Tirocini
DIREZIONE LAVORO
Ufficio di riferimento Nome e Cognome Carica amministrativa Sesso Titolo di studio Mansioni nella gestione del POR Esperlenzig;turata el | [ Va0 :;:wato el Eventuali note
SETTORE LAVORO Francesca Bonito b F a Gestione 1 80
. RENDICONTAZIONE CONTROLLO E
9
DIREZIONE LAVORO Annunziata Patea b F a PAGAMENTO 4 20%
. . " RENDICONTAZIONE CONTROLLO E 0,
DIREZIONE LAVORO Elisa Ciucchi b F a PAGAMENTO 4 10%
" RENDICONTAZIONE CONTROLLO E 0,
DIREZIONE LAVORO Egle Porretti b F a PAGAMENTO 1 20%




DIREZIONE LAVORO Nadia Galassi SEGRETERIA/PROTOCOLLO 4 5%
DIREZIONE LAVORO Filippo Saccardi M Rendicontazione 2
DIREZIONE LAVORO Roberta Lastrucci F Rendicontazione 2
REDAZIONE AVVISO PUBBLICO LAVORI
SETTORE LAVORO Cristina Valsega F PUBBLICA UTILITA' E GESTIONE REVOCHE 4 200,00%
SU AVVISI INCENTIVI ALLE IMPRESE
SETTORE LAVORO Alessandra Succhiarell GESTIONE FSE 4 100,00%
SETTORE LAVORO Gianni Manetti M Programmazione e gestione progetti FSE 4 50%
Predisposizione atti per l'approvazione delle
convenzioni con le Province per la gestione
operativa dei centri per limpiego. Predisposizione
SETTORE LAVORO Teresa Savino F atti per l'indizione della procedura aperta per 4 90%
l'affidamento dei servizi al lavoro da erogare presso
la rete dei centri per Iimpiego. Predisposizione carta
dei servizi regionali
DIREZIONE LAVORO Loredana Sollazzo F REND'CONTAZ'ONElcgNTROLLO/PAGAMENT 4 90%
SETTORE LAVORO Silvia Cecconi F GESTIONE FSE 4 90%
SETTORE LAVORO Giuseppe Trinchera M GESTIONE 2
Servizi lavoro Arezzo .
0,
Firenze e Prato grasso paolo M gestione e pagamento 4 30%
Ser\{|1| lavoro Arezzo romina nanni F gestione e pagamento 4 15%
Firenze e Prato
Servizi lavoro Arezzo . .
0,
Firenze e Prato Oretta puccini F gestione e pagamento 4 15%
Ser\{|1| lavoro Arezzo Licia Nadalutti F gestione e pagamento 1 15%
Firenze e Prato
Ser\{|1| lavoro Arezzo Maria rita palumbo F gestione e pagamento 1 15%
Firenze e Prato
Ser\{|1| lavoro Arezzo Maria angela sarti F gestione e pagamento 1 15%
Firenze e Prato
Servizi per il lavoro di LAURA PIPPI F GESTIONE 4 30% Grosseto
Grosseto e Livorno
Servizi perillavoro di-— |\ 56 CARAMELLI M GESTIONE 4 20% Grosseto
Grosseto e Livorno
Servizi per il lavoro di RENDICONTAZIONE - CONTROLLO - N
Grosseto e Livorno LUCA PARIGI M PAGAMENTO 4 30% Grosseto
Servizi per il lavoro di DONATELLA F RENDICONTAZIONE - CONTROLLO - 4 20% Grosseto
Grosseto e Livorno _ CROCCHIONI PAGAMENTO
Servizi peritlavoro di-— | o1 GRAZIA DAINELLI F GESTIONE 1 20% Livorno
Grosseto e Livorno
Servizi per il lavoro di ANNA CHIANESE F ICONTAZIONE - CONTROLLO - PAGAM 1 15% Livorno
Grosseto e Livorno
Servizi peritlavoro di | o \\ oA BERTONE F ICONTAZIONE - CONTROLLO - PAGAM 1 20% Livorno
Grosseto e Livorno
Servizi per il lavoro di FRANCESCO 5 .
Grosseto e Livormo PACCHIEROTTI M ICONTAZIONE - CONTROLLO - PAGAM 1 20% Livorno
Serwz-l per i !avoro di Simonetta Cannoni F gestione 4 60%
Pisa e Siena
Serwz-l per i !avoro di Monica Becattelli F gestione 4 20%
Pisa e Siena
Serwz-l per il !avoro di Donatella Donadel F gestione 4 20%
Pisa e Siena
Serwz-l per il !avoro di Renato Maria Crupi M gestione 4 15%
Pisa e Siena
Massa Carrara BABBONI Marina F Dirigente 4 30%
Massa Carrara VENTURI MARTA F RESPONSABILE PO 4 30%
Massa Carrara DAl PRA' CRISTIANA F GESTIONE 2 30%




Massa Carrara PARENTI FRANCO b M b GESTIONE 4 30%
Massa Carrara GRASSI GERARDO b M a GESTIONE 4 30%
Massa Carrara BANCHINI ANNA b F b GESTIONE 4 30%
Massa Carrara PATRIZIA RIVOLO b F b GESTIONE 4 30%
Massa Carrara VENTURINI ANNA b F a RCP 4 30%
BARABOTTI CHIARA
Massa Carrara b F b RCP 4 30%
LORENZA
Massa Carrara SERMATTEI MARILENA b F b RCP 4 30%
LANDUCCI
Massa Carrara b F b RCP 4 30%
CLAUDIA
LUCCA ELENA AMADEI b F a RESPONSABILE PO 4 10%
LUCCA DEL SOLDATO ELENA b M a RESPONSABILE PO 4 10%
LUCCA FULVIA STEFANI b F b RCP 4 60%
LUCCA DELLA SANTA PATRIZIA b F b RCP 1 20% dip a 30 ore
Pistoia Gagliardi Barbara b F a Gestione 4 20%
Pistoia Gassani Carla b F a Gestione 4 50% dip. a 18 ore
Pistoia Spini Roberto b M a Gestione 4 70%
Pistoia Colli Francesca Beatrice b F a Gestione 4 50%
Pistoia Romiti Dania b M a Gestione 4 70%
Pistoia Elena Cinzia Scannerini b F a Gestione 4 60%
Pistoia lannotta Rosa b F a RESPONSABILE PO 4 20%
Pistoia Brizzi Stefania b F b RCP 1 60%
DIREZIONE CULTURA E
RICERCA
Ufficio di riferimento Nome e cognome Carica amministrativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del POR Esperlenzig;’[urata T | |G :(e;::ato d eventuali note
Anna Aramini b F a Programmazione/Gestione 4 45%
Elena Filipponi b F a Programmazione/Gestione 3 50%
Costanza Soda b F a Rendicontazione, Controllo e Pagamento 3 70%
Settore DSQ e sostegno alla Simonetta de Muro b F a Rendicontazione, Controllo e Pagamento 2 80%
Ricerca Alessandra Brunell b F a Rendicontazione, Controllo € Pagamento 1 60%
Lorenzo Bacci a M a Dirigente settore/Responsabile attivita FSE 4 30%
. . . . Assuntaa T.D. il
Mariangela Grassi b F a Rendicontazione, Controllo e Pagamento 1 100% 1711012017
DIREZIONE GIUNTA
REGIONALE
Ufficio di riferimento nome della risorsa carica amministrativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO Esperienzig;’[urata E=lliicemee d::i:ato d eventuali note
Settore Autorita di Gestione L .
POR FSE . Elena Calistri a F a Responsabile di settore 4 100
Settore A;:}o;t'a:{éj:EGesnone Riccardo Petrella b M b Rendicontazione/controllo/pagamento 4 85 15% su PON SPAO
Setiore A;:}o;t'a:{éj:EGesnone Alessandro Vettori b M a Programmazione e Gestione 4 90 10% su PON SPAO
Settore A;:}o;t'a:{éj:EGesnone Alessia Zagli b F a Rendicontazione/controllo/pagamento 2 90 10% su PON SPAO
Settore A;:}o;t'a:{éj:EGesnone Marco Biagiotti b M a Rendicontazione/controllo/pagamento 4 100
Settore Autorita di Gestione . . . .
POR FSE Grazia Cascione b F a Programmazione e Gestione 4 100
Settore Autorita di Gestione . . .
POR FSE . Rossana Ciullini b F a Programmazione e Gestione 3 100
Settore A;:}o;t'a:{éj:EGesnone Lisa Lavacchi b F b Programmazione e Gestione 4 90 10% su PON SPAO
Settore A;:}o;t'a:{éj:EGesnone Lara Lunetti b F a Rendicontazione/controllo/pagamento 4 80 20 % su PON SPAO
Settore A;:}o;t'a:{éj:EGesnone Maria Beatrice Morandi b F b Programmazione e Gestione 4 80 20% su PON SPAO




Settore Autorita di Gestione

POR ESE Cinzia Nasca b F b Rendicontazione/controllo/pagamento 4 80 20% su PON SPAO
Settore Autorita di Gestione . . . .
POR ESE Chiara Porcelli b F a Programmazione e Gestione 4 100
Settore A;;)o;t'a:\éj:EGesnone Antonio Raniolo b M a Programmazione e Gestione 4 90 10% suPON SPAO
Settore Autorita di Gestione . . . .
POR ESE Michela Toni b F b Programmazione e Gestione 1 100
Settore Autorita di Gestione . . .
POR FSE Susanna Lunardini b F a Programmazione e Gestione 4 100
DIREZIONE
ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI
Ufficio di riferimento Nome e cognome Carica amministrativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del POR Esperlenzzg;’[urata el || G :;(:;cato d eventuali note
Set.tore Orgamzzazmne N Simona Volterrani a F a responsabile di azione 5 10,00%
Sviluppo Risorse Umane
. . A tempo parziale -
Settore Organizzazione e . . . . N .
. d Palmira Rossana Donato b F a programmazione e gestione 5 in base al piano di
Sviluppo Risorse Umane
lavoro - 20%
. " A tempo parziale -
Settore Organizzazione e - . . . N .
. ! Benedetta Bonciani b F a programmazione e gestione 5 in base al piano di
Sviluppo Risorse Umane
lavoro - 20%
Settore Organizzazione e A tempo parziale -
. 9 Andrea Tentati b M a programmazione e gestione 3 in base al piano di
Sviluppo Risorse Umane
lavoro - 20%
Settore Organizzazione e A tempo parziale -
. 9 Giuseppina Dettori b F b rendicontazione/controllo/pagamento 1 in base al piano di
Sviluppo Risorse Umane
lavoro - 20%
Settore Organizzazione e A tempo parziale -
. 9 Pier Alessandro Samueli b M b rendicontazione/controllo/pagamento 2 in base al piano di
Sviluppo Risorse Umane
lavoro - 20%
SISTEMI INFORMATIVI E A tempo parziale -
TECNOLOGIE DELLA Leonardo Borselli dirigente M a rendicontazione/controllo/pagamento 4 in base al piano di
CONOSCENZ lavoro — 30%
SISTEMI INFORMATIVI E |mpiegato / Posizione A tempo parziale -
TECNOLOGIE DELLA Maria Giovanna Cuzzola pO? anizzativa F a programmazione e gestione 4 in base al piano di
CONOSCENZ 9 lavoro — 60%
SISTEMI INFORMATIVI E A tempo parziale -
TECNOLOGIE DELLA Silvana Sanfilippo impiegato F a programmazione e gestione 4 in base al piano di
CONOSCENZ lavoro — 30%
ASSISTENZA TECNICA
FSE
Ufficio di riferimento Nome e cognome Ruolo nella gestione sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO Esperlenzzg;’[urata el || G d::u:ato d eventuali note
AT FSE Sivia Morera Capo progetto F A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Andrea Mangano Dirigente M A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Maria Cristina Risoli Dirigente F A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Concetta De Vitto Dirigente F A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Francesca Romana Nard Senior F A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Daniele Signifredi Senior M A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Antonella Scotese Senior F A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Silvia Guidetti Junior F A Assistenza Tecnica 100%




AT FSE Angela Capone Junior F A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Marta Vasquez Junior F A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Angela Collotto Junior F A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Mauro Soli Dirigente Inclusione M A Assistenza Tecnica 100%
AT FSE Alexandra Goldbach Junior Inclusione F A Assistenza Tecnica 100%
O.1. SVILUPPO TOSCANA
g e s . .. . . . . .. . Esperienza maturata | tempo dedicato .
Ufficio di riferimento Nome e cognome carica amministrativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO P on P 1PO eventuali note
ne al
UO GESTIONE POR FSE Francesca Lorenzini Responsabile di Funzione F a Responsabile della Funzione Gestione del PO 4 15%
UO GESTIONE POR FSE llaria Giagnoni Responsabile di attivita E b Responsabile Attivita peFr’(Ii funzioni di gestione del 2 30%
UO GESTIONE POR FSE Sara Corsini Istruttore F a Istruttore per le funzioni di gestione del PO 4 30%
UO Pagamenti POR . L . N
FESR/FSE Giuseppe Strafforello Responsabile di Funzione M a RdP 4 25%
UO Pagamenti POR o N
FESR/FSE Patrizia Ricci Addetto F b Addetto 4 25%
UO Pagamenti POR . . N
FESR/FSE Manuel Gianfranchi Addetto M b Addetto 4 25%
UO Pagamenti POR . I N
FESR/FSE Francesca Zurli Responsabile di attivita F a RdA 4 25%
UO CONTROLLI I° LIVELLO . L . Responsabile della Funzione o
FSE (RdC) Fabio CHERCHI Responsabile di Funzione M a Controlii 1 Livello del PO 2 30%
UO CONTROLLI I° LIVELLO L Responsabile Attivita per le funzioni di o
FSE (RdC) Manuela VALSEGA Responsabile di Attivita F a Controllo | Livello del PO 3 30%
UO CONTROLLI I° LIVELLO Istruttore per le funzioni di o
FSE (RdC) Stefano DEFRANCESCHI Istruttore M a Controllo | Livello del PO 2 30%
UO CONTROLLI I° LIVELLO Istruttore per le funzioni di o
FSE (RdC) Bruno BOSCO Istruttore M b Controlo | Livello del PO 3 0%
UO Piattaforme in uso S . .
0
Gestionale FSE Orazio Figura DG M a Responsabile di Funzione 3 15%
uo PlatFaforme in uso Andrea Montagnani Responsabile di attivita M a Responsabile Uo Piattaforme in uso (gestionale 2 15%
Gestionale FSE FSE)
vo PlatFaforme Inuso Romolo Manfredini Responsabile di attivita M b Responsabile UO Amministratore di Sistema 4 10%
Gestionale FSE
[ Ol: ARDSU TOSCANA |
A A q Aol q q q g — P |Esperienza maturata nel |tempo dedicato .
Ufficio di riferimento Nome e cognome carica amministrativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO P SOR D 1PO eventuali note
al
ARDSU Toscana Piarulli Francesco M a funzione programmazione Orientamento 4 5%
ARDSUT Magda Beltrami a E a funzione programn\]le:)z:lgr?;nrounl curriculari e 2 10%
ARDSUT Mirko Cari b M a funzioni gestione Orientamento; supporto funzione 3 50%
programmazione Tirocini
ARDSU Toscana Anna Mattiuz b F a funzioni gestione Orientamento e Voucher 4 35%
ARDSU Toscana Paola Masoni b F a funzione gestione Voucher 4 10%
ARDSU Toscana Donatella Carli b F a funzione gestione Tirocini/istruttoria Voucher 4 50%
ARDSU Toscana Chiara Galgani b F a funzione gestione Voucher 2 20%
ARDSU Toscana Sergio Tocchini b M b funzione rendicontazione e controllo 4 60%
ARDSU Toscana Simone Petricci b M a funzione comunicazione 4 10%

DIREZIONE DIRITT1 DI
CITTADINANZA E COESIONE
SOCIALE




Ufficio di riferimento

Nome e cognome

Carica
amministrativa

Sesso

titolo di studio

mansioni nella gestione del PO R

Esperienza maturata nel
POR

tempo
dedicato al
POR

eventuali note

Settore INNOVAZIONE
SOCIALE

Alessandro Salvi

Responsabile di Attivita

25%

Settore INNOVAZIONE
SOCIALE

Lucia Bani

programmazione e gestione

100%

Settore INNOVAZIONE
SOCIALE

Cristina Betti

rendicontazione/controllo/pagamento

100%

Settore INNOVAZIONE
SOCIALE

Daniela Parziale

rendicontazione/controllo/pagamento

100%

Settore processi trasversali
strategici

Francesca Balatresi

programmazione e gestione

80%

Settore processi trasversali

2
e
o)
=3
=

Stefania Labo

programmazione e gestione

100%

Settore p

5]
o
@
173

si trasversali
ici

2
e
)
=}

Daniela Marianucci

programmazione e gestione

50%

i trasversali

Settore

=]
5]
=]
@
173
]

2
e
o)
=}
S

Simona Trebian

programmazione e gestione

100%

i trasversali

Settore

=]
5]
o
@
173
]

2
e
)
=}
S

Cristina Bernardini

rendicontazione/controllo/pagamento

50%

i trasversali

Settore

=]
5]
=]
@
173
]

2
et
)
=}
S

Francesca Prosperini

rendicontazione/controllo/pagamento

50%

trasversali
ci

Settore

=]
5]
=3
@
173
]

2
et
)
=}

Giancarlo Galardi

Responsabile di Misura

25%

DIREZIONE URBANISTICA
E POLITICHE ABITATIVE

PERSONALE POR FESR 2014 - 2020 (al 31.12.2017)

'Esperienza maturata nel

tempo dedicato al

Ufficio di riferimento Nome e cognome Carica amminist rativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del POR 2014-2020 POR POR eventuali note
D|re2|.o.ne Urba.mls.nca € Aldo lanniello a M a Responsabile dellAsse VI. Urbano 4 10%
politiche abitative
Direzione Urbanistica e Supporto al coordinamento ed allattuazione Asse
- L Laura Levantesi b F a VI. Urbano 3 70%
politiche abitative
Supporto
Direzione Urbanistica e al Responsabile coordinamento Asse VI. Urbano e
" P Elisa Pecchioli b F a supporto Rda Azione 4.6.4 sub azione b) Piste 3 35%
politiche abitative I
ciclabili Piana
D|re2|9!1e Urba.mls.nca € Lucia Tacci b F a Gestione amministrativa 4 80%
politiche abitative
D|re2|9!1e Urba.mls.nca € Carlo Fotia b M a Gestione e monitoraggio 1 80%
politiche abitative
Settore Plaqlflcgzlone del Marco Carletii a M a Responsabile dell A.Zlon?.4'§'4 sub azione b) Piste 1 10%
territorio ciclabili Piana
Settore T;?ﬂlfolfiaozmne del Paolo Lucattini b M a Supporto allattivita del RDA 1 20%
Settore T;?ﬂlfolfiaozmne del Maria Antonietta Tarantino b F a Supporto allattivita del RDA 1 10%
Settore T;?ﬂlfolfiaozmne del Stefania Stefani b F a Supporto amministrativo all'attivita del RDA 1 5%
Settore T;?ﬂlfolfiaozmne del Silvia Mannini b F a Supporto amministrativo all‘attivita del RDA 1 5%




DIREZIONE POLITICHE
PER LA MOBILITA' ED
INFRASTRUTTURE
o L. - . . ¥ . L i Esperienza maturata nel Jtempo dedicato al .
Ufficio di riferimento Nome e cognome Farica amminist rativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del POR POR POR eventuali note
Dir. Politiche della MOb'"_‘a' Enrico Becattini a M a Responsabile di Azione 4 10,00%
Infrastrutture, Trasporti
Dir. Politiche della MObIlI.ta, Francesco Ginestretti b M a Coordlnamentq - Programmazmljle — Gestione - 2 50,00%
Infrastrutture, Trasporti Monitoraggio - Valutazione
Dir. Politiche della MObIlI.ta, Monica Stagnari b E a Coordlnamemo.— Programmazmr!e — Gestione — 2 90,00%
Infrastrutture, Trasporti Monitoraggio - Valutazione
Dir. Politiche della MObIlI.ta, Liuba Lull b E a Coordlnamemo.— Programmazmr!e — Gestione — 2 80,00%
Infrastrutture, Trasporti Monitoraggio - Valutazione
Dir. Politiche della MOb'"_‘a' Mariano Mirannalti b M a Gestione — Monitoraggio - Valutazione 4 60,00%
Infrastrutture, Trasporti
Dir. Politiche della MOb'"_‘a' Francesco Bonini b M b Gestione — Monitoraggio 1 15%%
Infrastrutture, Trasporti
S. Trasporto Pubblico Locale Riccardo Buffoni a M a Responsabile di Linea di Azione 4 10,00%
S. Trasporto Pubblico Locale Monica Goti b F a Gestione — Monitoraggio - Valutazione 2 35,00%
S. Trasporto Pubblico Locale Simone Borri b M a Gestione — Monitoraggio 1 10,00%
S. Trasporto Pubblico Locale Alessandro Romei b M a Gestione — Monitoraggio 1 5,00%
DIREZIONE ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Ufficio di riferimento Nome e cognome COI,D_ Car!ca Sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO R R EERGE] | (ke eventuali note
amministrativa POR POR
a far data dal
D. At Prgd. (Proqumne Silvia Burzagli A F a Responsabile di Azione 1 5% 01/10,{2917.51 sequito
economica e Turistica ) dellistituzione del
settore

supporto al RdA - a far data dal

D. Att. Prgd. (Proqumne Maria Luisa Mattivi B M a programmazione/coordinamento/orientamento/vigila 2 20% 01/10,{2917.51 seqguito
economica e Turistica ) - dellistituzione del
nza quale referente d'azione settore

a far data dal

D. Att. Prgd. (Proqumne Carolina Gentili B F a supporto all'attivita del RDA 1 5% 01/10,{2917.51 seqguito
economica e Turistica ) dellistituzione del
settore

D. Att. Prod. (Infrastrutture
attivita produttive e Simonetta Baldi A F a responsabile di azione 4 50%
trasferimento tecnologico)

D. Att. Prod. (Infrastrutture
attivita produttive e Roberto Zagli B M a supporto all'attivita del RDA 4 10%
trasferimento tecnologico)

D. Att. Prod. (Infrastrutture

attivita produttive e Francesco Nutini B M a supporto all'attivita del RDA 4 10%
trasferimento tecnologico)
D. Att. Prod. (Infrastrutture supporto al RdA -

attivita produttive e Elisabetta Malenotti B F a programmazione/coordinamento/orientamento/vigila 4 80%
trasferimento tecnologico) nza quale referente d'azione
D. Att. Prod. (Infrastrutture

attivita produttive e Flavia Grutta B F a bandi e monitoraggi per la creazione di impresa 2 10%

trasferimento tecnologico)

D. Att. Prod. (Infrastrutture
attivita produttive e Carla Palumbo B F a gestione procedure contributi 1 10%
trasferimento tecnologico)

D. Att. Prod. (Infrastrutture
attivita produttive e Leonella Pecchioli B F a supporto all'attivita RAA 2 10%
trasferimento tecnologico)

D. Att.Prod. (Politiche di
sostegno alle imprese)

Elisa Nannicini A F a responsabile di azione 4 50%




supporto al RdA -

Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see()jl Serena Brogi B F a programmazione/coordinamento/orientamento/vigila 4 90%
9 P nza quale referente d'azione
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Sabrina Spagnoli B F b supporto al RdA - gestione/monitoraggio 3 90%
|___sostegno ale iImprese,
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Debora Nocentini Pellegrini B F a supporto al RdA - gestione/monitoraggio 1 90%
|___sostegno ale iImprese
. X supporto al RdA -
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see()jl Leonardo Pellegrineschi B M a programmazione/coordinamento/orientamento/vigila 4 95%
9 P nza guale referente d'azione
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Antonella Penacchio B F b supporto al RdA - gestione/monitoraggio 4 95%
|___sostegno ale Imprese,
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Elena Perla Simonetti B F a supporto al RdA - gestione/monitoraggio 4 50%
|___sostegno ale iImprese,
D. Att.Prod. (Politiche di o _ supporfo alRdA - .
sostegno alle imprese) Daniela Giampa B F a programmazione/coordinamento/orientamento/vigila 4 95%
9 P nza quale referente d'azione
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Teresa Magherini B F a supporto al RdA - gestione/monitoraggio 4 70%
|___sostegno ale Imprese,
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Federico Latini B M b supporto al RdA - gestione/monitoraggio 4 50%
|___sostegno ale Imprese,
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Luca Monti B F a supporto al RdA - gestione/monitoraggio 4 70%
|___sostegno ale iImprese,
D. Att.Prod. (Politiche di Federica Buoncristiani B E a Programmazione ingegneria finanziaria/strumenti 2 80%
sostegno alle imprese) finanziari, atti di gestione e monitoraggi e controllo
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Gianna Baroncell B F b atti di gestione relativi a fondi per prestiti 4 90%
|___sostegno ale Imprese,
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Paola Rogai B F b monitoraggi strumenti finanziari e atti di gestione 4 70%
|___sostegno ale Imprese,
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Lisa Nerucci B F b bandi e monitoraggi per la creazione di impresa 1 70%
|___sostegno ale Imprese,
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Donatella Cicali B F a programmazione e gestione procedure contributi 4 60%
|___sostegno ale iImprese,
tempo determinato
prolungato fino a
ottobre 2018 gia
D. Att.Prod. (Politiche di Concetta Zotti B b Atti di gestione Bandi Internazionalizzazione POR 3 100% Tempo determinato
sostegno alle imprese) 2014-2020 Settore Formazione e
Orientamento 10/12 a
110715 - Fondo
Sociale Europeo
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Giuseppina De Lorenzo B F a Monitoraggi e verifiche gestori 3 40%
|___sostegno ale Imprese,
Ds'ozgpr:gdé"(: ﬁ:“?:see(;l Monica Cioni B F a monitoraggi e verifiche gestori 1 15%
|___sostegno ale Imprese,
D. Att.Prod. (Politiche di Lorena Marino B E a monitoraggi e verifiche gestori (solo POR 2014- o 100% tempo determinato
sostegno alle imprese) 2(?%)) fino a dicembre 2018
o, At Prod. Norica Baroim B = - O gESTOTE TVES e e CoTamoTayes 7 =%
D. Att. Prod. Lucia Polverini B F a realizzate da aggregazioni pubblico-private 1 2%
. AL Prod. Clora Dol Rio B = o PO gESTOTTE TVESTeTr e CoTamoTayes 2 %
- mriRRES e RresTR AR Con R
D. Att. Prod. Albino Caporale A M a M . o L 4 5%
[ DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE - Toscana
TEonon -
Ufficio di riferimento Nome e cognome arica amminist rativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del POR Esperlenzig;’(urata | [ (;e;j: 2l eventuali note
Toscana Promozione Turistica
settore Affari Generali, Bilancio Sonia Calosi B F a Attivita di supervisione/coordinamento 2 10% azione 3.3.2
p
e Personale)
Toscana Promozione Turistica
(settore Promozione e Leila Pruneti B F a Attivita di supervisione/coordinamento 3 10% azione 3.3.2
Marketing)
TOSCANA MUOVE
Societa di appartenenza Nome e cognome Carica ammini  strativa Sesso titolo di studio mansioni nella gestion e del PO e m atun.ata e de.dlcato al eventuali note
nella gestione di PO in %
Fidi Toscana T A E b Responsabile Ufficio Flngnzmmentl e 4 75% ) TI: tem.po
Agevolazioni indeterminato
Fidi Toscana Tl B F b Istruttoria e variazioni 4 50% TP
Fidi Toscana Tl B F a Istruttoria e variazioni 4 50% e




Fidi Toscana Tl A M a Responsabile di Gestione 4 75% TP
Fidi Toscana Tl B M a Istruttoria e variazioni 4 80% e
Fidi Toscana Tl B F a Istruttoria e variazioni 4 90% e
Fidi Toscana Tl B F b Istruttoria e variazioni 4 80% e
Fidi Toscana Tl A F b Responsabile Controllo 4 40% e
Fidi Toscana Tl B M b Anagrafica e Perfezionamenti 4 5% e
Fidi Toscana Tl B F b Anagrafica e Perfezionamenti 4 5% e
Fidi Toscana Tl B M b Istruttoria rendicontazione 4 50% e
Fidi Toscana Tl B F a Istruttoria rendicontazione 4 50% e
Fidi Toscana Tl B F b Istruttoria Rendicontazione 4 50% e
Fidi Toscana Tl B F a Istruttoria rendicontazione 4 50% e
Fidi Toscana Tl B F a Istruttoria rendicontazione 4 50% e
Fidi Toscana Tl B M a Monitoraggio 4 30% e
Fidi Toscana Tl B F a Monitoraggio 4 40% e
Artigiancassa Tl A M b gest. informatica misure agevolative 4 20% e
Artigiancassa Tl B M a gestione misure agevolative 4 80% e
Artigiancassa Tl A M b gestione misure agevolative 4 30% e
Artigiancassa Tl B F b gestione misure agevolative 4 80% e
Artigiancassa Tl A F a gestione misure agevolative 4 60% e
Artigiancassa Tl A M b gest. informatica misure agevolative 4 35% e
Artigiancassa Tl A M a gestione misure agevolative 4 20% Y
Artigiancassa D B F a gestione misure agevolative 3 80% e
Artigiancassa SL B M a gestione misure agevolative 3 80% e
Artigiancredito Toscano Tl A M a Responsabile incentivazioni 4 90% in(]l:t::nniz(;to
Artigiancredito Toscano Tl B M a gestione linea di |telr\2erl1to POR 2014-2020 4 80% in(]l:t::nniz(;to
. . estione variazioni/proroghe linea di itervento TI: tempo
Artigiancredito Toscano Tl B M b 9 4 30% . K
9 POR 2014-20201.4.1e3.5.1 ’ indeterminato
Artigiancredito Toscano T B E b gestione linea di itervento POR 2014-2020 4 90% ) TI: tem.po
351 indeterminato
_, . . .- TI: tempo
Artigiancredito Toscano Tl A M a Responsabile Ufficio IT 4 20% . K
indeterminato
. . estione linea di itervento POR 2014-2020 TI: tempo
Artigiancredito Toscano Tl B F b 9 - N 4 60% . K
9 1.4.1 - 3.5.1 / contrattualistica post delibera ° indeterminato
Artigiancredito Toscano Tl B M b Responsabl!e Are.ea Ammmlstrazmne, 4 10% . T tem.po
Patrimonio e Finanza indeterminato
_, . - . TI: tempo
Artigiancredito Toscano T B F a Addetta Amministrazione 3 80% indeterminato
_, . - . TI: tempo
Artigiancredito Toscano T B F b Addetta Amministrazione 3 80% . K
indeterminato
DIREZIONE GIUNTA
REGIONALE
q tempo
A AR Carica q q A S - Esperienza maturata nel q P .
Ufficio di riferimento Nome e cognome amministrativa sSesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO R SOR dedicato al eventuali note
POR
15% per la strategia
- . di specializzazion
Settore guotoRn't:aI\EchGesnone ANGELITA LUCIANI a F a) Autorita di Gestione 4 85% intelligente, le aree
interne e il registro
v nazionale ajuti
Settore Autorita di Gestione ATTUAZIONE , SORVEGLIANZA E
’ )0,
POR FESR SIMONA BERNARDINI b F a) MONITORAGGIO 4 100%
25% per la strategia
Settore Autorita di Gestione di specializzazione
EMANUELE FABBRI b M a) PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE 4 75% : N
POR FESR intelligente e per le
aree interne
Settore g”o‘;r"‘:?gses"o"e GIANLUCA D'INDICO b M a) CONTROLLI E ASSISTENZA GIURIDICA 4 100%
=2 - — —
Settore Autorita di Gestione LUIGI SEPE b M a) SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO 4 75% 25% per il registro
POR FESR nazionale degli aiuti
25% per la strategia
Setore Autorita di Gestione | 5 £ ANDRA DE RENZIS b F a) PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE 4 75% di specializzazione
POR FESR intelligente e per le
aree interne
Settore Autorita di Gestione SARA GEMIGNANI b F a) COMUNICAZIONE 4 100%

POR FESR




Settore Autorita di Gestione

POR FESR CLAUDIA BERNARDI b F a) SORVEGLIANZA E MONITORAGGIO 4 100%
Settore Autorita di Gestione
POR FESR MONICA PAPI b F b) ASSISTENZA CONTABILE E AMMINISTRATIVA 4 100%
Settore guotoRrI't:eI\E(gRGestlone SALVA'BFI(E)\I/?IEAZCIQS\LIIIEESCO b M a) RENDICONTAZIONE 2 100%
Settore Autorita di Gestione CONTROLLI E COMUNICAZIONE
9
POR FESR FRANCESCA MEROLLA b F a) IRREGOLARITA' 1 100%
Settore g”o‘;r"‘:?gses“o"e Francesca Ricci b F a) SORVEGLIANZA E MONITORAGGIO 4 100%
Settore Politiche e iniziative
regionali per l'attrazione Filippo Giabbani a M a) Responsabile linea 4 50%
investimeti
Settore Politiche e iniziative
regionali per l'attrazione Patrizia Bellofiore b F a) gestione della linea di azione 4 50%
investimeti
Settore Politiche e iniziative
regionali per l'attrazione Nadia Crivelli b F a) gestione della linea di azione 4 50%
investimeti
SVILUPPO TOSCANA
q tempo
A AR Carica q q A S - Esperienza maturata nel q P .
Ufficio di riferimento Nome e cognome s . sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO R dedicato al eventuali note
amministrativa POR
POR
ASA O.I POR 2014-2020 - U.O. Gestione POR Regimi di Aiuto e Infrastrutture
v-0. gﬁfo‘loer}i:’;zsu:jgml di Francesca Lorenzini Responsabile di Funzione F a Responsabile della Funzione Gestione del POR 4 85%
v-0. gﬁfo‘loer}i:’;zsu:jgml di Maria Montemurro Responsabile di attivita F a Responsabile di attivita Ricerca e Sviluppo del POR 4 100%
U.O. Gestione POR Regimi di llaria Giagnoni Responsabile di attivita E b Responsabile Attivita per le funzioni di gestione del 2 50%
Aiuto e Infrastrutture 9 P PO
v-0. gﬁfo‘loer}i:’;zsu:jgml di Sara Corsini Istruttore F a Istruttore per le funzioni di gestione del PO 4 50%
U.O. Gestione POR Regimi di . - Istruttore per le funzioni di gestione Ricerca e o
Aiuto e Infrastrutture Michela Bongiomi Operatore F a Sviluppo del POR 4 100%
U.O. Gestione POR Regimi di L L Istruttore per le funzioni di gestione Ricerca e o
Aiuto e Infrastrutture Lidia Sforzini Operatore F a Sviluppo del POR 4 100%
v-0. gﬁfo‘loer}i:’;zsu:jgml di Serena Lombardi Responsabile di attivita F a Responsabile di attivita Innovazione del POR 4 100%
U.O. Gestione POR Regimi di Carolina Durini Operatore E a Istruttore per le funzioni di gestione Innovazione del 2 100%
Aiuto e Infrastrutture P POR
ASA O.| POR 2014-2020 - UO GESTIONE POR Regimi di Aiuto 1 (RAGA1)
Responsabile di Funzione (Responsabile gestione
UO GESTIONE POR Regimi di . I - . per alcune commesse ex POR 2014-2020,
. Maria Paola Giorgi Responsabile di Funzione F a . o AN AT 4 70%
Aiuto 1 (RAGAL) 9 P Responsabile verifica veridicita delle dichiarazioni ?
_ rese ai sensi del DPR 445/2000)
vo GEiEghilE(;(j}Giieglml di Filippo Rolla Operatore M a Istruttore per alcune commesse ex POR 2014-2020 4 90%
UO GESTIONE POR Regimi di . . I Responsabile di Attivita (Responsabile attivita per o
Aito 1 (RAGAL) Sabrina Castagnoli Responsabile di attivita F a alcune commesse ex POR 2014-2020) 4 90%
vo GEiEghilE(;(j}Giieglml di Marco Casini Operatore M b Istruttore per alcune commesse ex POR 2014-2020 4 90%
u-0. gﬁfo‘loer}i:’;zsu:jgml di Manlio Gragnani Responsabile di attivita M a Responsabile di attivita Infrastrutture del POR 4 100%
U.O. Gestione POR Regimi di Claudia Bartoli Operatore £ a Istruttore per le funzioni di gestione Infrastrutture del 2 100%
Aiuto e Infrastrutture P POR
U.O. Gestione POR Regimi di . Istruttore per le funzioni di gestione Infrastrutture del o
Ao e Infrastrutture Lapo Bagnoli Operatore M a POR 4 100%
ASA O.l. POR 2014-2020 - UO PAGAMENTI POR FESR
UO Pagamenti POR . L . Responsabile della Funzione Pagamenti POR 2014- N
FESR/FSE Giuseppe Strafforello Responsabile di Funzione M a 2020 4 75%
vo T:?Eg;\';n/'e:r;t:EPOR Patrizia Ricci Operatore F b Istruttore per la funzione pagamenti POR 4 75%
vo T:?Eg;\';n/'e:r;t:EPOR Manuel Gianfranchi Operatore M b Istruttore per la funzione pagamenti POR 4 75%
FUNZIONE SISTEMI INFORMATIVI
UO Piattaforme FESR Orazio Figura DG M a Responsabile Funzione Sistemi Informativi 3 85%
UO Piattaforme FESR Andrea Montagnani Responsabile di attivita M TESPOTISATE I ST ‘?'C':ﬁ;"u”“a"vu TS 4 85%
UO Piattaforme FESR Romolo Manfredini Responsabile di attivita M a Responsabile UO Amministratore di Sistema 4 90%
UO Piattaforme FESR Enea Belloni Responsabile di attivita M a TESPOTISADTE I ST ‘?'C':ﬁ;"u”“a"vu TS 4 100%
UO Piattaforme FESR Maurizio Ascione Operatore M b OPETAoTe ""u”““;';‘é:éé: 'I'g\""u”““"vu oo 4 100%
UO Piattaforme FESR Alessandro Fiorenza Operatore M b OPETAoTe ""u'”'“;';‘é:,m:':g\""u”““"W oo 4 100%




ASA O.l. POR 2014-2020 - UO CONTROLLI I° LIVELLO POR FESR (RdC)

U.O. Controlli I livello e ex post

Responsabile Funzione Controlli primo livello POR

Energia e Inquinamenti

per le Linee di Azione 4.1.1 e 4.1.3 dell'Asse Urbano

. Y o
POR Fabio CHERCHI Quadro — I Livello CCNL M a FESR 4 70%
U.O. Controlli I'livello e ex post LA Responsabile Attivita per le funzioni di o
POR Manuela VALSEGA Responsabile di Attivita F a Controllo | Livello del PO 4 50%
v-0. Comroll:jl;;ello @ expost Francesca Zurli Responsabile di attivita F a Responsabile di attivita Funzione pagamenti POR 4 50%
U0 Comroll:jl;;ello e expost Alessandro RICCI Asgstergec'—\ul_ll Livelo M b Istruttore addetto ai controlli di I livello 4 100%
U-0. Controli | ivello e ex post Bruno PUTTI Assistente — Il Livello M a Istruttore addetto ai controlii di | livello 4 100%
POR CCNL
U0 Comroll:jl;;ello e expost Fulvia BRACCIALI Asgstergec'—\ul_ll Livelo F a Istruttore addetto ai controlli di I livello 4 100%
U0 Comroll:jl;;ello e expost Gaelle BARRE Asgstergec'—\ul_ll Livelo F a Istruttore addetto ai controlli di I livello 4 100%
U0 Comroll:jl;;ello e expost Silvia ANGELILLIS Asgstergec'—\ul_ll Livelo F a Istruttore addetto ai controlli di I livello 4 100%
v-0. Comroll:jl;;ello @ expost Margherita GHIANDELLI Asgstenéec?\‘:_v Livello F a Istruttore addetto ai controlii di | livello 4 100%
U.O. Controlli I livello e ex post Istruttore per le funzioni di o
POR Bruno BOSCO Istruttore M b Controllo | Livello del PO 4 50%
U-0. Controli | ivello e ex post Massimo VITRANI Assistente — IV Livello M a Istruttore addetto ai controlii di | livello 4 100%
POR CCNL
DIREZIONE
ORGANIZZAZIONE E
SISTEMI INFORMATIVI
Carica Esperi | tempo
o q . A S - sperienza maturata ne A .
Ufficio di riferimento Nome e cognome s . Sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO R ® dedicato al eventuali note
amministrativa POR
POR
Settore Infrastrutture e Funzionario della Programmazione, Monitoraggio e
tecnologie per lo sviluppo della Laura Pacini b F a N g N 99 3 70,00%
™ 3 Rendicontazione delle attivita
societa’ dellinformazione
Settore Infrastrutture e
tecnologie per lo sviluppo della Laura Castellani a F a Dirigente responsabile di Attivita 2 20,00%
societa’ dellinformazione
Settore Infrastrutture e
tecnologie per lo sviluppo della Marco Giovannetti b M a Funzionario Rendicontazione 2 15,00%
societa’ dellinformazione
AMBIENTE ED ENERGIA
Carica Esperi | tempo
o q . A S - sperienza maturata ne A .
Ufficio di riferimento Nome e cognome s . sSesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO R ® dedicato al eventuali note
amministrativa POR
POR
Settore Servizi Pubblici Locali Referente per le Linee di Azione 4.1.1 e 4.2.1 del
Energia e Inquinamenti ! SONIA BALLI b F B POR CReO FESR 2014-2020 e per le Linee di 4 100%
9 q Azione 4.1.1 e 4.1.3 dellAsse Urbano
Settore Servizi Pubblici Locali Referente per le Linee di Azione 4.1.1 e 4.2.1 del
Energia e Inquinamenti ! VALERIO MARANGOLO b M A POR CReO FESR 2014-2020 e per le Linee di 3 100%
9 q Azione 4.1.1 e 4.1.3 dellAsse Urbano
ASSUNA Udl ST
dicembre 2014
tramite concorso
pubblico bandito con
Assistente contabile e amministrativo per le Linee di f;irze/‘zoo&iizl(;?oc:ﬁé
Settore Sgrvm Pupbhu chall, LAURA MARRUCCI b E A Azione 4.1.1 e 4.2.1. deI.POR CReO FESR 2914- 2 100% professionale C1
Energia e Inquinamenti 2020 e per le Linee di Azione 4.1.1 e 4.1.3 dellAsse A
Assistente
Urbano L o
amministrativo" con
profilo di ruolo
"Assistente gestione
fondi comunitari e
Settore Servizi Pubblici Locali Assistente amministrativo per le Linee di Azione
! MICHELA GIANNASI b F B 4.1.1 e 4.2.1 del POR CReO FESR 2014-2020 e 2 100%




Settore Servizi Pubblici Locali,

Assistente tecnico per le Linee di Azione 4.1.1e

Proveniente dalla
Provincia di Lucca -

Energia e Inquinamenti DEBORA BROGI b F B 4.2.1 del POR CReO FESR 2014-2020 e per le 1 100% Sede dilavoro a
9 q Linee di Azione 4.1.1 e 4.1.3 dellAsse Urbano
Lucca
ASSU
determinato dalla
graduatoria
“Assistente gestione
Settore Servizi Pubblici Locali Assistente amministrativo per le Linee di Azione foz‘;;g[:gﬁ?z:' e
Energia e Inquinamenti ! LAURA FILIMBERTI b F A 4.1.1 e 4.2.1 del POR CReO FESR 2014-2020 e 2 100% 12/12/2017 nel profilo
9 a per le Linee di Azione 4.1.1 e 4.1.3 dell'Asse Urbano netp
professionale
“Assistente
Amministrativo” di cui
al decreto n. 3486 del
27/0c/2016
Settore Servizi Pubblici Locall, | ey aTa | AURA CASELLI a F A Responsabile di Attivita 4 10%
Energia e Inquinamenti
DIREZIONE CULTURA E
RICERCA
Ufficio di riferimento Nome e cognome arica amminist _ rativa $esso titolo di studio mansioni nella gestione del POR e : o Sl D :Eu: i eventuali note
ELENA PIANEA a F a RESPONSABILE DI AZIONE 2 20
) : FRANCESCA ROVINI b F b PROGRAMMAZIONE GENERALE E OPERATIVA 4 70
Se“"srﬁi PLJ?"I'E”;%'"(;’ Zﬂ:"a'e' FRANCESCA OCELLO b F a PROGRAMMAZIONE GENERALE E OPERATIVA 4 70
3 - TTUITEZToTTE UaT
contemporanea, Memoria Alessandro Compagnino a M a RESPONSABILE DI AZIONE 4 20 2T
Maria Nicola Lavorgna b F a PROGRAMMAZIONE GENERALE E OPERATIVA 1 100 ot
VANESSA PAPPAGALLO b F a PROGRAMMAZIONE GENERALE E OPERATIVA 4 70 s e oeoTe
CUNTTOTUT FESKST
provvedra a scorrere
la graduatoria del
bando FR FAS.
Questo richeide una
serie di adattamenti
Setttore Dsrzeerf:megm alla LORENZO BACCI a M a RESPONSABILE DI AZIONE 4 3 del bando, dal
momento che
l'organismo
intermediao FESR
(Sviluppo Toscana) &
diversa da quello FAS
[Artaa)
DIRITTIDI CITTADINANZA E
COESIONE SOCIALE
Ufficio di riferimento Nome e congnome Larica amminis trativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del POR Esperlenzig;’(urata T | [ g%j: 2ee eventuali note
Settore processi ‘_r asversali Giancarlo Galardi a M a Responsabile di Attivita 1 20%
strategici
Settore processi ‘_r asversali Michele Parpajola b M a programmazione e gestione 4 80%
strategici
SSEC
ASSISTENZA TECNICA
FESR
Ufficio di riferimento Nome e cognome Ruolo nella gestione sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO = : o il i o = eventuali note
AT FESR Mario Manduca a M a Manager del servizio di AT - Coordinatore del 1 76%
Gruppo di lavoro
. Profilo senior - Supporto allAdG della gestione del o
AT FESR Francesco Zocchi b M a POR FESR 2014-2020 1 17%
. Profilo senior - Supporto allAdG della gestione del o
AT FESR Salvatore Tarantino b M a POR FESR 2014-2020 1 63%
. . Profilo senior - Supporto allAdG della gestione del o
AT FESR Antonio Luglio b M a POR FESR 2014-2020 1 63%
AT FESR Elisa Lorenzi b £ a Profilo senior - Supporto allAdG della gestione del 1 63%

POR FESR 2014-2020




Profilo junior - Supporto allAdG della gestione del

. L o
AT FESR Giuseppe Mancinell b M a POR FESR 2014-2020 1 57%
- Profilo junior - Supporto allAdG della gestione del o
AT FESR Brunella Zimarino b F a POR FESR 2014-2020 1 57%
. i Profilo senior - Supporto allAdG della gestione del N
AT FESR Anna Pietrostefani b F a POR FESR 2014-2020 1 5%
. . Profilo senior - Supporto allAdG della gestione del o
AT FESR Michele Sebastiano Barca b M a POR FESR 2014-2020 1 2%
. L Profilo junior - Supporto alllAdG della gestione del N
AT FESR Pierfrancesco Sanchirico b M a POR FESR 2014-2020 1 5%
. Profilo junior - Supporto alllAdG della gestione del o
AT FESR Arturo Amitrano b M a POR FESR 2014-2020 1 10%
. Profilo junior - Supporto allAdG della gestione del o
AT FESR Rosa Caputi b F a POR FESR 2014-2020 1 10%
N . Profilo junior - Supporto allAdG della gestione del o
AT FESR Fiammetta Robiony b F a POR FESR 2014-2020 1 10%
AT FESR Marco Mena b M a Profilo specialistico esperto in "Smart Cities" 1 3%
AT FESR Maurizio Montalto b M a Profilo specialistico esperto in "Materia Energetica" 1 3%
PERSONALE Autorita di Certificazione e di Audit (al 31.12.2017)
A B 7 q - A A q g — P Esperienza maturata nel |tempo dedicato .
Ufficio di riferimento Nome e cognome carica amministrativa sesso titolo di studio mansioni nella gestione del PO P BOR D PO eventuali note
al
Autorita di Certificazione Paola Bigazzi a M a Autorita di Certificazione 2 20%
Autorita di Certificazione Gian Luca Mugnai b M a Autorita di Certificazione 2 100%
Autorita di Certificazione Claudia Barbetti b F b Autorita di Certificazione 4 100%
Autorita di Certificazione Stefania Stroppa b F b Autorita di Certificazione 2 100%
Autorita di Certificazione Silvia Turci b F b Autorita di Certificazione 3 100%
Ufficio di riferimento Nome e cognome Carica amministrativa $ess0 titolo di studio mansioni nella gestione del POR SO : o il tempo dedicato eventuali note
Settore Audit Elvira Pisani a F a Responsabile settore Audit 4 100%
Settore Audit Giuseppe Fortuna b M a attivita di controllo di Il livello 4 100%
Settore Audit Gianni Filippini b M a attivita di controllo di Il livello 4 100%
Settore Audit Annunziata Carbone b F a attivita di controllo di Il livello 2 100%
Settore Audit Lucia Baldi b F a attivita di controllo di Il livello 4 100%
Settore Audit Maurizio Carta b M b attivita di controllo di Il livello 4 100%
Settore Audit Paola Corsini b F a attivita di controllo di Il livello 4 100%
Settore Audit Marzia Faggiano b F a attivita di controllo di Il livello 4 100%
Settore Audit Daniela Marconi b F a attivita di controllo di Il livello 2 100%
Settore Audit Enrica Profeti b F a attivita di controllo di Il livello 4 100%
Settore Audit lolanda Turturici b F b supporto attivita segreteria 1 20%




