Allegato C

TARIFFARIO APPLICATO DA SVILUPPO TOSCANA S.P.A.



Il tariffario applicato da Sviluppo Toscana S.p.A. per la determinazione del corrispettivo da riconoscere,
viene quantificato sulla base della seguente metodologia:

a) delle giornate uomo necessarie per lo svolgimento delle attivita sopra descritte, intendendo per
giornata uomo la giornata lavorativa standard corrispondente all’orario di lavoro di 36 ore
settimanali distribuite in cinque giorni dal lunedi al venerdi, ai sensi degli articoli 59 e 60 del CCNL
Invitalia applicato da Sviluppo Toscana;

b) della ripartizione delle suddette giornate tra le varie figure professionali di cui al paragrafo
successivo;

¢) delle altre voci di costo, tra cui:

le spese di viaggio e soggiorno per le attivita da svolgere fuori sede, nel rispetto della Policy
Trasferte di Sviluppo Toscana,

le consulenze specialistiche;
1 servizi esterni di supporto;

lo sviluppo/acquisto di software/banche dati,

maggiorate della quota di spese generali imputate nella misura forfettario del 15 % dei costi diretti
ammissibili per il personale.

La quantificazione di tali stime ¢ di seguito schematicamente rappresentata:

Importo €
A — Personale interno:
, Corrispettiv .
Qualifica Nr. Risorse | Nr. G.G.
o gg/uomo
Direzione Generale €532,00 0,00
Responsabile (I° liv.CCNL) €401,00 0,00
Esperto (II° 1liv.CCNL) €291,00 0,00
Assistente senior (I11° liv.CCNL) € 272,00 0,00
Assistente junior (IV liv.CCNL) €202,00 0,00
Totale A 0,00 0,00 0,00
B — Altre voci
Consulenze specialistiche
Prestazioni di servizi
Banche dati
Spese viaggio
Altre...
Totale B 0,00
C — Riaddebito spese generali (tasso forfettario del 15 % di A) 15% 0,00
TOTALE IMPONIBILE 0,00
IVA| 22% 0,00
TOTALE 0,00




