Sottomisura 1.1 - Numero e tipologia dei formatori

ALLEGATO 2

Risorse umane che svolgono attivita di direzione, docenza e tutoraggio all'interno delle azioni di formazione nell’ambito del PS-GO (compilare una riga per
ogni persona - da elencare in ordine alfabetico - con riferimento a tutte le funzioni previste)

Indicare la provenienza:
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(1) Indicare “interno” nel caso di persona legata al soggetto attuatore da un rapporto di lavoro di tipo subordinato, “esterno’ per tutte le altre tipologie di rapporto di lavoro.

(2) Per docenti qualificati si intendono: docenti in ruolo del sistema universitario/scolastico, personale come dirigente di ricerca, ricercatore, tecnologo, inquadrato ai sensi del
CCNL da almeno due anni. Rientrano in questa tipologia anche i professionisti e tecnici esperti con esperienza di docenza nell’area tematica non inferiore a tre anni o esperienza

professionale non inferiore a sette anni.
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