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IL DIRETTORE 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento 
del personale” e, in particolare, l’articolo 7 inerente le competenze del direttore; 

Richiamata le deliberazioni della Giunta regionale:
- n. 706 del 1° luglio 2015 con la quale si definiscono le strutture di vertice dell’amministrazione ai 

sensi della legge regionale n.1/2009 e le relative competenze;
- n.  786 del  28 luglio  2015 che definisce l’assetto  organizzativo iniziale  delle  strutture di  vertice 

dell’amministrazione e l’individuazione del relativo personale dipendente;

Preso atto che per effetto di quanto disposto dal decreto dirigenziale n.4304 del 29 settembre 2015 e 
sue  successive  modificazioni  ed  integrazioni  risulta  definito  l’attuale  assetto  organizzativo  della 
direzione “Diritti di cittadinanza e coesione sociale” e, in particolare, risultano costituiti:
- il settore “Prevenzione e sicurezza in ambienti di vita, alimenti e veterinaria”, con responsabilità 

affidata alla Dr.ssa Emanuela Balocchini;
- il settore “Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro”, con responsabilità affidata a scavalco alla 

Dr.ssa Emanuela Balocchini;
- il settore “Politiche per l'integrazione socio-sanitaria”, con responsabilità affidata alla Dr.ssa Barbara 

Trambusti;

Valutata  l’opportunità,  ai  fini  di favorire il  completamento del processo di riorganizzazione dei tre 
dipartimenti aziendali di prevenzione conseguenti alla riforma del sistema sanitario regionale di cui alla 
legge  regionale n. 84/2015, di rafforzare il ruolo direttivo dell’Ente a garanzia dell’appropriatezza e 
dell’omogeneità  a  livello  territoriale  delle  relative  prestazioni,  di  prevedere  un  unico  presidio 
organizzativo  per  la  gestione integrata  e coordinata  delle  competenze  e  delle  attività  in  materia  di 
prevenzione  e  sicurezza  attraverso  la  costituzione  di  apposita  struttura  dirigenziale,  denominata 
“Prevenzione  collettiva”,  cui  far  confluire  le  competenze  del  settore  “Prevenzione  e  sicurezza  sui 
luoghi di lavoro” e del Settore “Prevenzione e sicurezza in ambienti di vita, alimenti e veterinaria”, 
come da declaratoria riportata nell’allegato n.1 al presente provvedimento, procedendo contestualmente 
alla soppressione di questi ultimi;

Preso atto che  la costituzione del succitato settore “Prevenzione collettiva” comporta la conseguente 
collocazione organizzativa nell’ambito del medesimo, fermo restando attività e processi presidiati, delle 
posizioni organizzative attualmente afferenti ai settori “Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro” e 
“Prevenzione e sicurezza in ambienti di vita, alimenti e veterinaria” oggetto di soppressione;

Considerata  altresì  l’esigenza  di  assicurare  un  presidio  organizzativo  volto  a  favorire  la  gestione 
coordinata  delle funzioni per la diffusione e promozione di strumenti  di  mutualismo integrativo,  la 
realizzazione di interventi di welfare in collaborazione con altre strutture di vertice, lo sviluppo del 
“turismo  sanitario”,  il  perfezionamento  e  lo  sviluppo  delle  attività  del  Centro  regionale  per 
l’Accessibilità  nonché  l’implementazione  di  sistemi  informativi  strategici  in  ambito  sanitario 
costituendo specifico settore denominato “Processi trasversali e strategici”, con relativa declaratoria di 
competenze parimenti dettagliata nel sovra citato allegato n.1; 



Ritenuto,  in  virtù  dell’attribuzione  delle  funzioni  inerenti  il  Centro  regionale  per  l’Accessibilità al 
costituendo settore  “Processi trasversali e strategici”, di procedere alla  conseguente  variazione della 
declaratoria del settore “Politiche per l'integrazione socio-sanitaria”; 

Dato atto dell’individuazione del livello di graduazione delle funzioni dei settori di nuova costituzione 
“Prevenzione collettiva” e “Processi trasversali strategici” quali settori che svolgono funzioni di alta 
complessità organizzativa con responsabilità gestionali esterne o interne accresciute, secondo i criteri di 
differenziazione stabiliti con la deliberazione della Giunta regionale n. 1137 del 3 novembre 2003;

Dato atto del parere favorevole del direttore generale espresso in data 7 agosto 2017;

Preso atto che il prossimo 31 agosto cesserà il comando presso l'Agenzia Italiana del Farmaco del 
dirigente regionale Dr. Giancarlo Galardi che, come da ordine di servizio del Direttore generale n. 27 
del 4 agosto 2017, a decorrere dal prossimo 1° settembre sarà riassegnato alla direzione “Diritti  di 
cittadinanza e coesione sociale”;

Ritenuto di procedere, tenuto conto del curriculum professionale, degli incarichi specificatamente svolti 
e delle esperienze precedentemente acquisite, a conferire alla Dr.ssa Emanuela Balocchini l’incarico di 
responsabilità del settore “Prevenzione collettiva” e al Dr. Giancarlo Galardi l'incarico di responsabilità 
del settore “Processi trasversali e strategici”;

Ritenuto,  inoltre,  di  confermare  la  Dr.ssa  Barbara  Trambusti  nel  ruolo  di  responsabile  del  settore 
“Politiche per l'integrazione socio-sanitaria”;

Visto l’articolo 19 (Incarichi di funzioni dirigenziali) del decreto legislativo n.165/2001 e successive 
modifiche e integrazioni;

Richiamato l’articolo 10 (Affidamento incarichi dirigenziali) del CCNL per il quadriennio normativo 
2002-2005  e  per  il  biennio  economico  2002-2003  relativo  all’area  della  dirigenza  del  comparto 
“Regioni-Autonomie locali”;

Visto l’accordo decentrato integrativo del personale regionale di qualifica dirigenziale per il periodo 
1998-2001 siglato in data 20.04.2000 e richiamato, in particolare, l’articolo 8 relativo all’affidamento e 
revoca degli incarichi dirigenziali;

Ritenuto di fare decorrere gli effetti del presente decreto dalla data del 1° settembre 2017;

Preso  atto  delle  dichiarazioni  rese  dalla  Dr.ssa  Balocchini  e  dal  Dr.  Galardi  ai  sensi  del  decreto 
legislativo n.39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche  amministrazioni  e  presso  gli  enti  privati  in  controllo  pubblico,  a  norma  dell’articolo  1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali gli interessati hanno dichiarato 
l’insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione  degli  interessi  finanziari  resa  ai  sensi  dell’articolo  6,  comma 1,  e  dell’articolo  13, 
comma  3,  del  decreto  del  presidente  della  repubblica  n.62/2013  “Regolamento  recante  codice  di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165” e della delibera della Giunta regionale n.34/2014 “Approvazione del Codice di comportamento 
dei dipendenti della Regione Toscana”;



Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Vista la direttiva per l’attuazione del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”, approvata con deliberazione della Giunta regionale n.319 del 
28.4.2014, che attribuisce ai direttori la nomina dei responsabili dei trattamenti;

Dato atto dell’informativa resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori;

DECRETA

- di disporre, per le motivazioni espresse in narrativa, la parziale revisione dell’assetto organizzativo 
della direzione “Diritti di cittadinanza e coesione sociale”, procedendo:

1. alla  costituzione del settore  “Prevenzione collettiva”,  per il  presidio coordinato ed integrato 
delle competenze dei settori  “Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro”  e  “Prevenzione e 
sicurezza in ambienti di vita, alimenti e veterinaria”, come da declaratoria riportata nell’allegato 
n.1, con contestuale soppressione dei richiamati settori;

2. alla collocazione organizzativa nell’ambito del settore “Prevenzione collettiva”, fermo restando 
attività  e  processi  presidiati,  delle  posizioni  organizzative  attualmente  afferenti  ai  settori 
“Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro” e “Prevenzione e sicurezza in ambienti di vita, 
alimenti e veterinaria” oggetto di soppressione;

3. alla  costituzione  del  settore  “Processi  trasversali  e  strategici”,  con  relativa  declaratoria  di 
competenze parimenti dettagliata nel succitato allegato n.1;

4. alla variazione della declaratoria del  settore “Politiche per l'integrazione socio-sanitaria”  così 
come specificata nel più volte richiamato allegato n.1;

- di  conferire,  in  base  alle  motivazioni  indicate  in  premessa,  alla  Dr.ssa  Emanuela  Balocchini 
l’incarico di responsabilità del settore “Prevenzione collettiva” e al Dr. Giancarlo Galardi l'incarico 
di responsabilità del settore “Processi trasversali e strategici”;

- di  confermare la  Dr.ssa Barbara Trambusti  nel  ruolo di  responsabile  del  settore  “Politiche  per 
l'integrazione socio-sanitaria”;

- di fare decorrere gli effetti del presente atto dalla data del 1° settembre 2017;

- di  attribuire  alla  Dr.ssa  Balocchini  e  al  Dr.  Galardi  la  responsabilità  dei  trattamenti  dei  dati 
personali, come definiti dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, relativamente alle attività 
ed  alle  funzioni  di  competenza  disponendo  che  la  medesima,  in  qualità  di  responsabile  del 
trattamento,  adotti,  nell’ambito delle  strutture  dirette,  i  provvedimenti  e le misure attuative del 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” secondo le disposizioni di dettaglio contenute 
nella direttiva regionale approvata con deliberazione della Giunta regionale n.319 del 28.04.2014 e 
nel rispetto delle istruzioni di cui all’allegato n.2 al presente decreto.

            Il Direttore
 MONICA PIOVI
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