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Regione Toscana
Settore Programmazione formazione strategica e istruzione e formazione tecnica superiore

ART. 1 FINALITA GENERALI

In attuazione del POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” FSE 2014 -2020, la
Regione Toscana con Delibera di Giunta regionale (DGR) n. 449 del 07 aprile 2015 ha individuato gli ambiti
regionali economici ed occupazionali a maggiore valore aggiunto, sui quali concentrare gli interventi e le risor se
finanziarie della formazione strategica, per rafforzarne l'intelaiatura economica e produttiva e fornire possibilita di
sviluppo durevoli.

Rientra in questo ambito la programmazione del presente Awviso, che finanzia progetti formativi integrati riferiti
alla filiera della Nautica e Logistica e relativamente al quale la DGR n. 344 del 18 aprile 2016 ha approvato i
criteri essenziali per la sua adozione. L’ Awviso rientra nell'ambito del progetto Giovanisi.

Il sistema produttivo toscano, di vocazione manifa tturiero, artigianale e creativo, ma anche dotato per sua natura
di un’alta propensione organizzativa, imprenditoriale e auto -imprenditoriale, si trova a doversi confrontare con le
continue trasformazioni sociali ed economiche ed e chiamato a misurarsi con gli effetti della globalizzazione, i
mutamenti culturali e le evoluzioni scientifiche.

| nuovi paradigmi tecnologici rendono sempre piu presente e pressante il bisogno di nuove e piu efficaci
strategie tra i modelli di sviluppo tradizionale e le nuove f rontiere produttive, nell’ottica di opportunita di mercato,
richiedendo piu efficienti sinergie di sistema tra gli attori sociali coinvolti: imprese, professionisti, istituti scolastici,
organismi formativi, universita, centri di ricerca, istituzioni, ecc.

Il sistema della formazione professionale si pone dunque in quest'ottica, quale strumento di servizio trasversale,
agendo da collante tra il sistema di istruzione e il sistema economico locale, a sostegno delle filiere produttive
esistenti su tutto il te rritorio regionale.

La filiera della Nautica e Logistica rappresenta in Toscana un settore ad alto contenuto strategico che, ai fini del
presente awviso, & stato convenzionalmente suddiviso in due macroaree di intervento, la nautica da diporto e il
sistema portuale/logistica, all'interno delle quali si sviluppano diverse sottofiliere produttive. Entrambe le
macroaree rivestono per la Regione Toscana un’elevata importanza.

La nautica da diporto, infatti, si posiziona su livelli di eccellenza nelle produzion i artigianali ed industriali della
cantieristica navale, in particolare nel segmento dei super e mega -yachts, dimostrando una forte propensione
allinnovazione e allo sviluppo. Di centrale rilevanza risultano cosi sia la formazione che I'aggiornamento del
capitale umano operante nella macroarea di filiera, dai cantieri di produzione, alle imprese di riparazione e
refitting, fino alla fornitura dei materiali, nella prospettiva di superare la fase attuale di crisi economica e di
favorire il riposizionamento n onché I'evoluzione del settore all'interno del mercato internazionale.

Parimenti il sistema portuale/logistica riveste lo stesso interesse, sia come interazione e supporto alla nautica da
diporto, al fine di offrire piu efficienti servizi di accoglienza i n porto e a terra, sia trasversalmente agli altri settori
economici, secondo una visione sistemica che presuppone il passaggio della logistica da una funzione
sussidiaria ad un ruolo strategico nel sistema di produzione locale.

Entrambe le suddette macroar ee trovano infine una reale e positiva interazione con altre due specifiche e
importanti filiere produttive locali, quali la meccanica e I'ICT. La ricerca, 'ideazione, la realizzazione, la gestione

e la fornitura sia di componenti meccaniche che di tecnol ogie legate ai sistemi di informazione e di
comunicazione investono appieno il settore della Nautica e Logistica, tanto che la pianificazione di interventi
inter-filiera possa in tal senso, non solo prevedersi, quanto rivelarsi un valore aggiunto a tutto i | sistema
produttivo toscano ed in particolare agli interventi legati alla programmazione strategica.

La finalita del presente avviso & pertanto duplice, in entrambe le macroaree di interesse, da un lato ponendosi
come obiettivo la creazione di un legame v irtuoso tra attivita produttive e territorio, dall’'altro favorendo lo
sviluppo delle professionalitd gia operanti nell'intera filiera considerata, attraverso azioni tra loro diverse e
complementari, integrandole a livello di sistema di sviluppo. L'obiettiv o che la Regione Toscana si pone &
dunque quello di finanziare progetti che integrino azioni che in passato erano sovvenzionate distintamente. La
sfida dei soggetti proponenti che aderiranno al presente avviso dovra pertanto essere espressione di una co -
progettazione ad alto contenuto collaborativo, prevedendo interventi che tengano assieme attori locali, target e
obiettivi specifici e tra loro diversi, dallo sviluppo di reti di filiera, all'introduzione di nuovi soggetti imprenditoriali
e nuove professionalita, dalla qualificazione di figure professionali strategiche, alla riqualificazione e
aggiornamento degli occupati e degli imprenditori gia operanti nel settore della Nautica e Logistica, al fine non
solo di sostenere il comparto industriale esistente, ma incentivando [linnovazione, lo sviluppo e
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l'internazionalizzazione della macroarea considerata, posizionando in tal modo la filiera in pit elevati livelli
concorrenziali di mercato.

Per progetti formativi integrati , si intendono, ai fini del presente av viso, le proposte progettuali che prevedano la
realizzazione di piu azioni, anche afferenti diversi Obiettivi specifici e anche diversi assi del POR. Le proposte
progettuali dovranno quindi adottare un approccio integrato in termini di azioni, prevedendo a | loro interno
differenti tipologie di interventi ma che definiscano una filiera logica . Tale integrazione deve essere coerente e
funzionale alla natura del progetto e verra valutata:

@ inriferimento alle diverse azioni previste nel progetto;

@ inriferimento alla composizione del partenariato, andando a valorizzare progetti proposti da un  gruppo
di soggetti caratterizzati da esperienze e capacita diverse;

@ in riferimento alla capacita di individuare forme di raccordo con altre esperienze e progetti sviluppati  sul
territorio, (a titolo di esempio: Poli Tecnic o Professionali, Fondazioni ITS, IFTS, ecc).

| progetti dovranno valorizzare e mettere a regime le relazioni tra imprese, agenzie formative, scuola e
universita.

ART. 2 TIPOLOGIE DI INTERVENTI AMMISSIBILI
2.1 Tipologie di interventi e ambiti produttivi (macroaree e sottofiliere)

Saranno ammissibili alla valutazione i soli progetti che prevedano obbligatoriamente la presentazione integrata
di tutte le tipologie di azione di seguito indicate e specificate al punto 2.2.:

1. Formazione per l'inserimento lavorativo (qualifiche) — destinatari: inattivi, inoccupati, disoccupati;

2. Percorsi e servizi integrati (orientamento, formazione, consulenza) per la creazione di impresa e | avoro
autonomo — destinatari: giovani fino a 29 anni (inattivi, inoccupati, disoccupati);

3. Percorsi e servizi integrati (orientamento, formazione, consulenza) per la creazione di impresa e lavoro
autonomo — destinatari: inattivi, inoccupati, disoccupati, donne, immigrati (oltre 30 anni);

4. Interventi di formazione a favore degli occupati (lavoratori e imprenditori) in particolare nell'area R&S e
innovazione tecnologica — destinatari: lavoratori, imprenditori, imprese.

| progetti, per contenuti e attivita, dovranno inoltre obbligatoriamente essere riferiti ad una delle sequenti due
macroaree e conseguentemente a una o piu sottofiliere della macroarea prescelta, come di sequito indicate:

a) nauticadadiporto

- cantieri di produzione

- riparazione e refitting

- falegnameria e tappezzeria per nautica da diporto

servizi informatici e tecnologici per nautica da diporto

- servizi di progettazione per nautica da diporto (progettazione tecnica ed esecutiva, design interno ed
esterno, etc.)

- servizi in porto (accoglienza)

- servizi a terra (am biente, sicurezza, controllo di qualitd)

b) sistema portuale/logistica

- servizi logistici in senso stretto (movimentazione merci)

- servizi di magazzinaggio

- servizi amministrativi, gestionali e doganali in ambito logistico (spedizionieri, agenti doganali, etc.)
- servizi tecnico/nautici in ambito portuale,

- servizi informatici e tecnologici in ambito portuale/logistico,

- riparazione e manutenzione di mezzi di trasporto,

- servizi di controllo di qualita e sostenibilitd ambientale.
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2.2 Azioni ammissibil i

1. FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO (QUALIFICHE)

Percorsi di formazione mirati a trasmettere le conoscenze e le
competenze necessarie per facilitare l'inserimento lavorativo nella
Intervento: filiera della Nautica e Logistica dei partecipanti, s ulla base dell'analisi
degli obiettivi di crescita professionale e delle potenzialita rilevate
nell'ambito delle azioni di orientamento e di fabbisogno delle imprese.

Azione PAD: C.3.1.1.A
Asse: C Istruzione e Formazione
Finanziamento: Euro 800.111,00

C.3.1 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare

Obiettivi: la mobilita, I'inserimento/reinserimento lavorativo
Destinatari: Inattivi, inoccupati, disoccupati
Copertura geografica: Tutto il territorio regionale

| percorsi di formazione dovranno essere finalizzati al conseguimento di
qualifiche professionali e di certificazioni di competenze e dovranno
essere progettati con riferimento alle Figure Professionali e alle Aree di
Attivitd del Repertorio Regionale delle Figu re Professionali, da
combinare secondo le modalita ritenute piu idonee per permettere ai
partecipanti l'acquisizione delle competenze necessarie per l'ingresso
nel mercato del lavoro, nel rispetto degli standard formativi pr evisti
dalla DGR 532/2009 e s.m.i.

La rispondenza tra i percorsi individuati e le prospettive occupazionali
descritte nel progetto, da documentare adeguatamente, sono oggetto
di specifica valutazione.

Nella valutazione saranno valorizzati aspetti di coerenza con I'analisi
IRPET su La Formazione Professionale in Toscana (vedi www.irpet.it,
Atlante fabbisogni professionali) e la strategia regionale di Smart
Requisiti Specialisation, con particolare riferimento alle priorita tecnologiche e di
innovazione declinab ili nel contesto delle macroaree considerate (vedi
DGR 1018/2014 e http://www.regione.toscana.it/smart -specialisation -
strategy).

Sara inoltre data rilevanza al numero e alla tipologia dei percorsi
attivabili, nonché al numero di allievi inseriti in formazione, in coerenza
sia con gli standard formativi previsti dalla DGR 532/ 2009 e s.m.i che
con i fabbisogni formativi specifici individuati nella/e sottofiliera/e
oggetto dell'inter vento.

A livello trasversale sara data importanza anche alle competenze
linguistiche riferite  allinglese (generale e tecnico), ai fini
dell'internazionalizzazione della macroarea considerata,
contestualizzandole allambito delle azioni proposte, al target e alla
durata dei percorsi, nonché al livello di complessita e al contesto di
esercizio delle professionalita che si intende formare.

Modalita di rendicontazione: Costi unitari standard

Categoria CUP: Formazione finalizzata al reinserimento lavorati vo

Parametri di costo

La rendicontazione dell’azione n . 1 & a costi standard con applicazione delle UCS regionali di cui alla
DGR 240/2011 e s.m.i. L'UCS da prendere a riferimento é la 020 "Formazione finalizzata al reinserimento
lavorativo", cosi come di seguito riportato in tabella.
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51-100 101-250 | 251-450 | 451-600 | 601-750 | 751-900 | 901-1200 | > 1200
ucs
200,3 1438 1212 1265 1043 91,9 63.3 67.4
SRP
ucs
3.4 2.6 23 17 16 14 0.8 0.8
SFA
ucs 2038 1465 1235 128,2 105,9 93.4 64.1 68.2
TOTALE ! ! ! ! ! ! ! !
2. PERCORSI E SERVIZI INTEGRATI (ORIENTAMENTO, FORMAZIONE, CONSULENZA) PER LA

CREAZIONE DI IMPRESA E LAVORO AUTONOMO

Intervento:

Percorsi di formazione e consulenziali integrati (orientamento,
formazione, consulenza, accompagnamento, tutoraggio) volti a

sostenere l'avvio di iniziative imprenditoriali, percorsi di creazione di

impresa e lavoro autonomo, in raccordo con gli strumenti regionali

esistenti (quali ad esempio gli interventi di cui al Titolo Il -ter bis della
Legge Regionale 20 marzo 2000, n. 35, gli in terventi di cui alla Legge
Regionale 30 dicembre 2008, n. 73 ).

Tali percorsi specialistici devono essere articolati nelle seguenti fasi:

- formazione per il Business Plan (definizione di dettaglio dell'idea

imprenditoriale, professionale, nell'ambito dell a/le sottofiliera/e
individuata/e: acquisizione di competenze, studi di fattibilitd e ricerche
di mercato, azioni di marketing territoriale e piani di comunicazione,

etc.);

- assistenza personalizzata per la stesura del Business Plan, con

affiancamento spec ifico in relazione alla tipologia di attivita;

- accompagnamento all'accesso al credito e alla finanziabilita;

- servizi a sostegno della costituzione dell'impresa/libera professione

(informazioni su adempimenti burocratici e amministrativi - anche
rispetto agli enti previdenziali, supporto per la ricerca di partner

tecnologici e produttivi, supporto in materia di proprieta intellettua le,
ecc.);

- supporto allo start up.

Esclusivamente in riferimento alla macroarea sistema portuale/logistica

possono essere previsti interventi di formazione preparatoria al
conseguimento di tutti i tipi di patenti di guida (ad eccezione dell e cat.
A e B) e certificati professional i (Certificati di Abilitazione Professionale,
come ad esempio KA e KB, CQC merci, CQC persone e CF P ADR).
Tali corsi devono essere erogati da Autoscuole autorizzate dall’'Ufficio

Autoscuole provinciale di competenza, alle quali si rivolgeranno i
soggetti attuatori mediante l'istituto della delega di cui al punto bl del

par. Al dell'allegato A della DGRT 635/2015.

Nella valutazione saranno valorizzati aspetti di coerenza con I'analisi

IRPET (vedi www.irpet.it, Atlante fabbisogni professionali) su La
Formazione Professionale in Toscana e la strategia regionale di Smart
Specialisation, con particolare riferimento alle priorita tecnologiche e di

innovazione declinabili nel contest o delle macroaree considerate (vedi
DGR 1018/2014 e http://www.region e.toscana.it/smart -specialisation -
strateqy).

Sara inoltre data rilevanza al numero e alla tipologia dei percorsi

attivabili, nonché al numero di allievi inseriti in formazione e ai

fabbisogni formativi specifici individuati nella/e sottofiliera/e oggetto

dell'intervento.

A livello trasversale sard data importanza anche alle competenze

linguistiche  riferite  all'inglese (generale e tecnico), ai fini
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dell'internazionalizzazione della macroarea considerata,

contestualizzandole alllambito delle azioni proposte, al target e alla
durata dei percorsi, nonché al livello di complessita e al contesto di

esercizio delle professionalita che si intende formare.

Azione PAD:

A212A

Asse:

A Occupazione

Finanziamento:

Euro 142.436,00

Obiettivi:

A.2.1 — Aumentare |’occupazione dei giovani

Destinatari:

Giovani fino a 29 anni (inattivi, inoccupati, disoccupati)

Copertura geografica:

Tutto il territorio regionale

Modalita di rendicontazione:

Sistema della rendicontazione dei costi diretti e forfetizzazione di quel i
indiretti

Categoria CUP

Formazione per la creazione di impresa

Percentuale costi indiretti su costi
diretti

12,95%

3. PERCORSI E SERVIZI INTEGRATI (ORIENTAMENTO, FORMAZIONE, CONSULENZA) PER LA
CREAZIONE DI IMPRESA E LAVORO AUTONOMO

Intervento:

Percorsi di formazione e consulenziali integrati (orientamento,
formazione, consulenza, accompagnamento , tutoraggio) volti a
sostenere l'avvio di iniziative imprenditoriali, percorsi di creazione di

impresa e lavoro autonomo, in raccordo con gli strumenti regio nali
esistenti (quali ad esempio gli interventi di cui al Titolo Il -ter bis della
Legge Regionale 20 marzo 2000, n. 35, gli interventi di cui alla Legge

Regionale 30 dicembre 2008, n. 73 ).

Tali percorsi devono essere articolati nelle seguenti fasi:

- formazione per il Business Plan (definizione di dettaglio dell'idea

imprenditoriale, professionale, nellambito della/e  sottofiliera/e

individuata/e: acquisizione di competenze, studi di fattibilitd e ricerche
di mercato, azioni di marketing territoriale e pia ni di comunicazione,
etc.);

- assistenza personalizzata per la stesura del Business Plan, con

affiancamento specifico in relazione alla tipologia di attivita;

- accompagnamento all'accesso al credito e alla finanziabilita;

- servizi a sostegno della costit uzione dell'impresa/libera professione
(informazioni su adempimenti burocratici e amministrativi , anche
rispetto agli enti previdenziali, supporto per la ricerca di partner

tecnologici e produttivi, supporto in materia di proprieta intellettuale,

etc.);

- supporto allo start up.

Esclusivamente in riferimento alla macroarea sistema portuale/logistica

possono essere previsti interventi di formazione preparatoria al

conseguimento di tutti i tipi di patenti di guida (ad eccezione delle cat.

A e B) e certificati professionali (Certificati di Abilitazione Professionale,

come ad esempio KA e KB, CQC merci, CQC persone e CFP ADR).

Tali corsi devono essere erogati da Autoscuole autorizzate dall’'Ufficio

Autoscuole provinciale di competenza, alle quali si rivolgeranno i
soggetti attuatori mediante l'istituto della delega di cui al punto bl del

par. Al dell'allegato A della DGRT 635/2015 .

Nella valutazione saranno valorizzati aspetti di coerenza con I'analisi

IRPET su La Formazione Professionale in Toscana (vedi www.irpet.it,
Atlante fabbisogni professionali) e la strategia regionale di Smart
Specialisation, con particolare riferimento alle priorita tecnologiche e di
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innovazione declinabili nel contesto delle macroaree considerate (ve di
DGR 1018/2014 e http://www.regione.toscana.it/smart -specialisation -
strategy).

Sara inoltre data rilevanza al numero e alla tipologia dei percorsi
attivabili, nonché al numero di allievi inseriti in formazione e ai
fabbisogni formativi specifici individuati nella/e sottofiliera/e oggetto
dell'intervento.

A livello trasversale sard data importanza anche alle competenze
linguistiche riferite  allinglese (generale e tecnico), ai fin i
dell'internazionalizzazione della macroarea considerata,
contestualizzandole all'ambito delle azioni proposte, al target e alla
durata dei percorsi, nonché al livello di complessita e al contesto di
esercizio delle professionalita che si intende formare.

Azione PAD:

A.112A

Asse:

A Occupazione

Finanziamento :

Euro 113.318,00

Obiettivi:

A.1.1 - Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata e sostenere
adeguatamente le persone a rischio di disoccupazione di lunga durata

Destinatari:

Destinatari con 30 anni e oltre (i nattivi, inoccupati, disoccupati, donne,
immigrati)

Copertura geografica:

Tutto il territorio regionale

Modalita di rendicontazione:

Sistema della rendicontazione dei costi diretti e forfetizzazione di quelli
indiretti

Categoria CUP

Formazione per la creazione di impresa

Percentuale costi indiretti su costi
diretti

12,95%

4. INTERVENTI DI FORMAZIONE A FAVORE DEGLI OCCUPATI (LAVORATORI E IMPRENDITORI) IN
PARTICOLARE NELL'AREA R&S E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Intervento:

Percorsi di formazione a favore degli occupati nelle imprese della filiera
della Nautica e Logistica, in particolare nell'area R&S e innovazione

tecnologica, finalizzati al trasferimento di conoscenze in un’'ottica di

innovazione di processo, di prodotto ed organizz ativa e alla

promozione di una cultura d'impresa che si traduca in miglioramento

dell'azienda nell’lambito organizzativo, di approccio all'innovazione, di

attenzione alla pianificazione ed alla qualita, di conoscenza del

mercato, di valorizzazione del prop rio know how. Gli interventi realizzati
in questo ambito devono privilegiare attivita formative finalizzate al

sostegno alle innovazioni tecnologiche e organizzative e allo sviluppo di

prodotti e processi innovativi, oltre che a favore degli occupati nell’ area
R&S e innovazione tecnologica, per migliorare le capacita di

assorbimento nelle imprese dei risultati della ricerca scientifica.

Obiettivo ulteriore & quello di favorire linternazionalizzazione delle

imprese.

Nella valutazione saranno valorizzati as petti di coerenza con I'analisi
IRPET su La Formazione Professionale in Toscana (vedi www.irpet.it,
Atlante fabbisogni professionali) e la strategia regionale di Smart
Specialisation, con particolare riferimento alle pr iorita tecnologiche e di
innovazione declinabili nel contesto delle macroaree considerate (vedi

DGR 1018/2014 e http://www.regione.toscana.it/smart -specialisation -
strateqy).

A livello trasversale sara data importanza anche alle competenze

linguistiche riferite  all'inglese (generale e tecnico), ai fini

dell'internazionalizzazione della macroarea considerata,
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contestualizzandole allambito delle azioni proposte, al target e alla
durata dei percorsi, nonché al livello di complessita e al contesto di
esercizio delle professionalita che si intende formare.

Azione PAD: A4.11.C

Asse: A Occupazione

Finanziamento : Euro 291.471,00

e A.4.1 - Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei

Obiettivi: C o N S S
lavoratori coinvolti in situazioni di crisi (settoriali e di grandi aziende)

Destinatari: Lavoratori e imprenditori, imprese

Copertura geografica : Tutto il territorio regionale

Modalita di rendicontazione: SlsFemg della rendicon tazione dei costi diretti e forfetizzazione di quelli
indiretti

Categoria CUP Formazione per occupati

Percentuale costi indiretti su costi 9.52%

diretti

2.3 Servizi di accompagnamento

Come previsto dalla DGR 532/ 2009 e s.m.i, gli interventi finalizza ti al rilascio di qualifica professionale e di cui
alla precedente azione 1 dovranno prevedere servizi di accompagnamento pari a:

- 22 ore collettive
- 8 ore individuali ad allievo

2.4 Modalita di partecipazione ai percorsi formativi
La partecipazione ai p ercorsi formativi € completamente gratuita.

ART. 3 SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

| progetti devono essere presentati ed attuati da un’associazione temporanea di imprese o di scopo (ATI/ATS),
costituita o da costituire a finanziamento ap provato, composta obbligatoriamente dai seguenti soggetti:

a) almeno una agenzia formativa accreditata ai sensi della DGR 968/ 2007 e s.m.i. o che si impegnha ad
accreditarsi entro la data di avvio delle attivita;

b) una o pit imprese aventi un’unita produtt iva nel territorio regionale o altro soggetto espressione di categorie
economiche e il cui ambito di operativita sia coerente con la macroarea prescelta. Tali soggetti non sono tenuti
all'accreditamento e possono partecipare all’attuazione dei progetti qu ali partner per attivitd di progettazione,
oltre che per la realizzazione delle attivita di stage previste dal progetto. Essi non possono essere intestatari di
quote di finanziamento, fatta eccezione per I'azione 4 “Interventi di formazione a favore degli  occupati (lavoratori
e imprenditori), in particolare nell'area R&S e innovazione tecnologica”.

Possono inoltre partecipare gli istituti di istruzione superiore aventi almeno un indirizzo coerente con la
macroarea prescelta . In tal caso, qualora i predetti istituti non risultino accreditati, dovranno provvedere in tal
senso secondo quanto previsto all’art. 12.1, pena la non concessione del finanziamento.

Particolare rilievo, inoltre, sara dato al coinvolgimento di uno o piu dei seguenti soggetti, purché abb iano una
specifica attinenza con la filiera considerata e con le attivita proposte nel progetto:

- i Poli Tecnic o Professionali costituiti ai sensi del DD 330/2015, attraverso il loro capofila;

- le Fondazioni ITS con sede in Toscana,

- le Universita degli Studi aventi sede nel territorio regionale,

- isoggetti aderenti a TecnoRete.

Tali soggetti, qualora rientrino nel partenariato, sono tenuti al rispetto delle medesime condizioni previste alle
sopra citate lettere a) e b).




Allegato A) —avviso

Non & possibile svolgere l'attivitd di stage presso la sede operativa dei soggetti attuatori, ad eccezione delle
aziende.

Le imprese destinatarie degli interventi di cui allazione n. 4 devono essere gia individuate in sede di
candidatura.

Il capofila del’ATI/ATS, costituita o da costituir e, dovra comunque essere una agenzia formativa accreditata ai
sensi della DGR 968/ 2007 e s.m.i. 0 che presenti domanda di accreditamento cosi come indicato al successivo
articolo 12.1. Nel caso di ATI/ATS da costituire i soggetti attuatori devono dichiarar e l'intenzione di costituire
'ATI/ATS e indicare il capofila sin dal momento della presentazione del progetto.

Nel caso in cui il soggetto proponente sia un Consorzio che intenda avvalersi di consorziati per la realizzazione
di attivitd del progetto deve individuarli in sede di candidatura. | consorziati non accreditati possono concorrere
all'attivita formativa solo con la messa a disposizione di personale interno.
La delega a terzi e subordinata all’autorizzazione del’Amministrazione; a tal fine la neces sita della stessa deve
essere chiaramente indicata e motivata in fase di candidatura. Pud essere autorizzata solo per le attivita di
progettazione e docenza/orientamento nei casi in cui si tratti di apporti integrativi e specialistici di cui i beneficiari
non dispongono in maniera diretta, aventi carattere di occasionalita, non reperibili con singolo incarico a persona
fisica; il costo previsto delle attivitd delegate le attivita delegate non pud superare i seguenti limiti:

max 3% per la progettazione;

max 30% per la docenza/orientamento,

in rapporto al costo totale previsto del progetto (al netto dell'eventuale cofinanziamento privato rappresentato
dalla “retribuzione e oneri agli occupati”).

Per le procedure di affidamento a terzi e la disciplina di dettag lio della delega si rimanda a quanto previsto nella
DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere
sul POR FSE 2014 -2020.

Ogni partenariato pud presentare una sola proposta progettuale. Ogni si ngolo soggetto di ATI/ATS, incluso il
capofila, puo partecipare al massimo a due proposte progettuali, fatti salvi gli istituti di istruzione superiore come
sopra definiti (non tenuti al rispetto del suddetto obbligo) , pena I'esclusione di tutte le propost e progettuali in cui
e presente il soggetto che non ha rispettato tale vincolo.

ART. 4 RISORSE DISPONIBILI E VINCOLI FINANZIARI
4.1 Risorse disponibili

Per l'attuazione del presente avviso e disponibile la cifra complessiva di Euro 1.347.336,00

L'impegno e l'erogazione delle risorse finanziarie sono subordinati al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in
materia di pareggio di bilancio, nonché dalle disposizioni operative stabilite dalla Giunta regionale in materia. Il
Settore Programmazione Formazione Strategica e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore si riserva la
possibilitd di sospendere o revocare l'avviso secondo le disposizioni regionali relative al rispetto dei vincoli
derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio.

4.2 Massimali di contribuzione e parametri di costo

A. Progetti: importo minimo e massimo
Ciascun progetto € finanziabile per un importo non inferiore a 200.000,00 e non superiore a 400.000,00 euro

e comunque entro il limite delle disponibilita finanziarie previste per ciascuna Azione.

Qualora, in base alla posizione in graduatoria, per una o piu azioni non siano disponibili risorse sufficienti a
finanziarle o a finanziarle interamente, la Regione si riserva la facolta di procedere alla rimodulazione dei costi
dei singoli progetti. In caso di rimodulazioni, il soggetto attuatore & tenuto a riformulare il piano finanziario
secondo le indicazioni fornite dagli uffici competenti.
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Ciascuna azione ricompresa all'interno di un progetto e finanziabile per un importo non s uperiore a quanto
indicato nella tabella seguente.

Azione Risorse Masswpale per
azione
1. Formazione per l'inserimento lavorativo (qualifiche) 800.111,00 Euro 250.000
2. Percorsi e servizi integrati per la creazione di impresa e lavoro 142.436,00 Euro 35.000
autonomo (fino a 29 anni)
3. Percorsi e servizi integrati per la creazione di impresa e lavoro 113.318,00 Euro 35.000
autonomo (oltre 30 anni)
4, !ntervenp dll form'a2|one a favqre degI! occupati (Ia\{oratorl e 291.471.00 Euro 80.000
imprenditori) nell'area R&S e innovazione tecnologic a
TOTALE 1.347.336,00 -

B. Aiuti di Stato

Il contributo percentuale massimo dipende dal regime di aiuto che sard scelto dal soggetto attuatore, e
precisamente:

- in caso di de minimis: 100% del costo del progetto (al netto della voce B 2.4.1 “Retribuzione oneri occupati”,
ovvero i costi di personale per i partecipanti al progetto relativi alle ore effettive di formazione);

- in caso di aiuti alla formazione (art. 31 Reg (UE) 651/2014), le percentuali massime di contributo pubblic o
sotto riportate:

Tipo di impresa Intensita di aiuto
GRANDE 50
MEDIA 60
PICCOLA 70

Ai fini dell'individuazione della percentuale di contributo applicabile allo specifico progetto, si fa presente quanto
segue:

per piccole e medie imprese s'intendono quelle definite sulla base della normativa comunitaria illustrata
nell'allegato 8) “Aiuti di stato”;

le intensita di cui al quadro precedente sono maggiorate di 10 punti percentuali, senza perd poter superare
in nessun caso un'’intensita lorda di aiuto supe riore al 70%, qualora I'azione oggetto dell'aiuto sia destinata
alla formazione di lavoratori svantaggiati (come definiti nell’Allegato  8) “Aiuti di stato”) ;

qualora il progetto sia rivolto a piu di una impresa il cofinanziamento privato deve essere ripart ito tra le
diverse imprese beneficiarie. Inoltre in caso di intensita di aiuti diverse, viene applicata a tutte le imprese
beneficiarie del progetto 'intensita di aiuto pit bassa.

In sede di presentazione del progetto, il soggetto proponente, per I'Azione 4, € tenuto a:

indicare nel formulario di progetto la normativa scelta ( de minimis o Regolamento d’esenzione) ;

indicare il regime prescelto ( de minimis_o aiuti alla formazione) che deve essere unico per l'intero progetto;

indicare, qualora venga scelto i | Regolamento d’esenzione, tutti gli elementi, evidenziati nel formulario di
progetto, necessari alla definizione dell'intensita di aiuto ammissibile.

C. Gestione finanziaria

Ai fini della gestione finanziaria e del monitoraggio, i progetti, riguardando p iu obiettivi specifici, dovranno essere
disaggregati per singola azione e trattati come un insieme di singoli progetti afferenti agli obiettivi specifici e alle
azioni indicate (ogni azione avra il suo piano finanziario e il suo CUP).

C.1 Piani finanziari_di dettaglio

Le modalitd di rendicontazione sono a costi standard per I'azione n. 1 e a costi diretti reali e costi indiretti
forfettari per le azionin. 2, 3 e 4.
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Per quanto concerne l'azione n. 1, la rendicontazione é a costi standard con applicazione de lle UCS regionali di
cui alla DGR 240/ 2011 e di cui all'articolo 2.

| piani finanziari dei progetti relativi alle azionin. 2, 3 e 4, per le quali & previsto il sistema di rendicontazione dei
costi diretti e forfetizzazione di quelli indiretti ; dovranno essere redatti quantificando le voci di spesa d el PED
indicate nella DGR 635/ 2015.

Non sono ammesse deroghe alla percentuale massima prevista per la componente C, nella misura percentuale
indicata al precedente articolo 2 per le azionin. 2, 3 e 4.

Per tutte le quattro azioni, dovranno essere allegati tante schede preventivo (per I'azione n. 1)/ PED (per le azioni
n. 2, 3 e 4) quanti sono gli interventi formativi proposti, pit un PED riepilogativo. Ad es. qualora la proposta
progettuale preveda la realizzazi one di due “Percorsi di formazione finalizzata all'inserimento/reinserimento
lavorativo” - di cui uno finalizzato alla certificazione di competenze di 300 ore e uno finalizzato all’acquisizione di
una qualifica pro fessionale di 900 ore — si dovranno allegare al formulario tre distinte schede preventivo (una
per percorso formativo e una riepilogativa).

La Regione si riserva la facolta di procedere alla rimodulazione dei costi dei progetti e delle singole azioni anche
in relazione alle risultanze della valut azione complessiva del piano finanziario . In caso di tagli finanziari, il
soggetto attuatore é tenuto a riformulare il piano finanziario secondo le indicazioni fornite dagli uffici regionali.

In caso di progetti che prevedono l'applicazione di aiuti alla f ormazione (art. 31 del Reg (UE) 651/2014) non
saranno ammissibili le spese di alloggio, ad eccezione delle spese di alloggio minime necessarie per i
partecipanti che sono lavoratori con disabilita.

C. 2 Erogazione risorse e condizionalita

| percorsi relativi all'azione n. 1 hanno come obiettivo quello di concludersi con I'occupazione dei formati, che si
realizza in caso di assunzione con contratto a tempo indeterminato, determinato di almeno 6 mesi,
apprendistato, tirocinio extra curriculare. Pertanto, I'e rogazione delle risorse avviene secondo il seguente
meccanismo: sulla base delle ore di formazione erogate fino al 90% del finanziamento pubblico e 10%
riconoscibile pro quota sulla base delle ore di formazione erogate (a conclusione del progetto) e degli  allievi
formati, purché sia rispettata la condizionalita legata agli esiti occupazionali. Un ulteriore 10% di bonus premiale
potrd essere riconosciuto pro quota, con risorse regionali extra, ai sensi dell'articolo 17 comma 6 della L .R.
32/2002, in base al numero di allievi occupati esclusivamente con contratto a tempo indeterminato o determinato
di almeno 6 mesi o contratto di apprendistato .

ART. 5 SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| progetti devono essere trasmessi in via telematica al Settore Programmazione Formazione Strategica e
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul BURT e devono pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 30 luglio 2016. A tal fine
fa fede la data e 'orario di consegna della domanda che risulta nello stato “ricevuta” di Apaci o nella “ricevuta di
avvenuta consegna ” della PEC o nella notifica di “consegnato” rilasciata dal sistema InterPRO.

Le modalita di presentazione sono specifica tamente riportate all’articolo 7.

ART. 6 DEFINIZIONI E SPECIFICHE MODALITA ATTUATIVE

6.1 Definizione delle priorita
Le priorita generali attinenti le azioni che si intendono attuare con il presente avviso sono le seguenti:

A) Collegamento con altre misure attivate dalla Regione in ambito di supporto all'integrazione fra istruzione,
formazione e lavoro;

B) Presenza di dichiarazioni di impegno all'assunzione da parte delle imprese.

Tali prioritd sono da intendersi come segue.

A) La natura integrata dei proge tti previsti dal presente Avviso viene valutata anche in rapporto alla capacita
delle proposte presentate di evidenziare e documentare forme di raccordo e collegamento con altre misure
attivate dalla Regione in ambito di supporto all'integrazione fra istru zione, formazione e lavoro: collegamento con
Poli Tecnico Professionali, IFTS (con particolare riferimento a quelli presentati in risposta all'avviso pubblico per
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la presentazione dei progetti per i corsi IFTS nel la filiera nautica e logistica o per figure trasversali), Fondazioni
ITS; collegamento alle misure previste per la riorganizzazione del sistema regionale di trasferimento tecnologico
-vedi DGR 1040/2010 e DGR 566/2014; collegamento con Poli Tecnico Professionali, Distretti tecnologici, ecc .

B) La natura dei progetti strategici, che si basano sulle analisi di scenario e gli studi esistenti in ambito di
mercato del lavoro e sviluppo locale, individuando le filiere produttive sulle quali concentrare l'intervento pubblico
di formazione, richiede in via prioritaria la partecipazione attiva del mondo delle imprese a piu livelli: in fase di
progettazione e definizione dei fabbisogni e quindi dei contenuti formativi; in qualita di destinatari degli interventi
di formazione continua, in qualita di partner dei progetti formativi, per ospitare in stage i partecipanti alle attivita.
In particolare, sara valutato elemento di qualita progettuale la presenza di dichiarazioni di adesione di imprese
che si impegnino all'assunzione di partecipanti ai cors i di formazion e per disoccupati, inattivi e inoccupati.

6.2 Modalita attuative della normativa comunitaria sugli aiuti di Stato

Tenendo presente la natura delle attivita oggetto del presente awviso, le azioni che si configurano come aiuti di
Stato e che devono quindi r ispettare la normativa comunitaria in materia € la seguente:

interventi di formazione a favore degli occupati (lavoratori e imprenditori) in particolare nell'area R&S e
innovazione tecnologica (azione n. 4).

La normativa comunitaria applicabile € la seguente:

- articolo 31 del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione Europea del 6 agosto 2008 che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 107 e 108 del
Trattato (“regolamento generale di esenzione per categoria”);

- Regolamento CE n. 1407/2013 del 18 dicembre relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato
sul funzionamento dell’'Unione europea agli aiuti d'importanza minore (“de minimis”).

In Regione Toscana il regime di aiuti alla fo rmazione in riferimento al POR & stato istituito con DGR 1144 del
09/12/2014.

Nel caso delle azioni formative che si configurano come aiuti di Stato la regolamentazione in materia prevede
che possa essere applicata lasciando facoltd di scelta al soggetto a ttuatore, da esplicitare in sede di
presentazione delle domande di finanziamento, tra la normativa de minimis di cui al Regolamento 1407/2013, e
quella prevista dall'articolo 31 del Regolamento (UE) 651/2014 sugli aiuti alla formazione.

Gli organismi formativi sono tenuti a garantire che le imprese beneficiarie dell'aiuto contribuiscano al
finanziamento del progetto formativo nella misura richiesta dal presente avviso. Gli aiuti di Stato alla formazione

di cui al Reg. (UE) 651/2014 non finanziano la formaz ione obbligatoria disciplinata dalla normativa nazionale e
regionale.

Si riportano nell’'allegato n. 8 Aiuti di Stato le regole che disciplinano 'ammissibilita agli aiuti di Stato da parte
delle imprese e la determinazione del livello di contributo ricon oscibile.

6.3 Altre modalita attuative

A. Durata dei progetti

| progetti devono durare 18 mesi dalla data di avvio, ovvero dalla data della stipula della convenzione.
B. Vincoli concernenti gli interventi formativi

Relativamente all’Azione n . 1, gli interventi di formazione professionale dovranno prevedere attivita di stage per
almeno il 30% delle ore complessive del corso ed essere coerenti con quanto stabilito dalla DGR 532/ 2009 e
s.m.i.

C. Divieto di proporre a finanziamento corsi FAD e/o prodotti did attici gia realizzati nell'ambito del
progetto TRIO

| soggetti proponenti hon possono proporre progetti che prevedano la realizzazione di moduli FAD e/o altri
prodotti didattici che siano equivalenti a quelli gid presenti nella didateca di TRIO. In tale ca so é fatto obbligo di
utilizzare i suddetti moduli FAD e prodotti gia presenti in TRIO.

I nuovi moduli FAD previsti dal progetto devono uniformarsi alle specifiche tecniche adottate dal sistema
regionale di web learning disponibili sul sito www.progettotrio.it ed essere fruibili on -line attraverso la Didateca
del sistema regionale di web learning TRIO.
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D. Ambito territoriale dell'intervento

Sul presente avviso possono essere presentati progetti che si svolgono sul territorio di una o pit Province della
Regione Toscana.

Per ogni percorso formativo deve essere indicata la sede di svolgimento.
E. Copertura geografica: Ai fini dell'attuazione dell’avviso € da intendersi come segue:

@ per la formazione aziendale: le u nita operative delle aziende interessate devono essere localizzate sul
territorio regionale;

@ per tutte le altre attivitd: devono svolgersi sul territorio regionale salvo eventuali specifici moduli didattici,
visite, ecc..

ART. 7 MODALITA DI PRESENTAZIONE D ELLE DOMANDE
7.1 Requisiti a pena di esclusione
A pena di esclusione le domande devono:
- essere inviate entro e non oltre I'orario e la data indicata nell’art icolo 5;

- essere trasmesse in via telematica dal soggetto privato o pubblico capofila dellAT I/ATS con una delle
seguenti modalita alternative:

caso in cui il capofila di ATI/ATS sia un soggetto privato:

trasmissione tramite interfaccia web Apaci, previa registrazione (credenziali utente e password) in
qualitd di Azienda/Impresa o Associazione al seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/apaci e
selezionando come Ente Pubblico destinatario “Regione Toscana Giunta”;

trasmissione tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC istituzionale di
“Regione Toscana”: regionetoscana@postacert.toscana.it ;

caso in cui il capofila di ATS sia un soggetto pubblico:

trasmissione tramite protocollo interoperabile, per le amministrazioni pubbliche attive sul sistema
InterPRO;

trasmissione tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC istituzionale di
“Regione Toscana”: regionetoscana@postacert.toscana.it per tutte le amministrazioni non anco ra attive
sul sistema InterPRO ;

solo in casi eccezionali e motivati, la trasmissione potra essere effettuata — secondo le modalita sopra indicate —
da un partner, su espressa autorizzazione del capofila da allegare contestualmente all'invio;

- rispettare la clausola del nhumero massimo di proposte progettuali presentabili da ciascun partenariato
nonché da ogni singolo soggetto, incluso il capofila, fatti salvi gli istituti di istruzione superiore che non sono
tenuti al rispetto del suddetto vincolo e di cui al I'articolo 3;

- contenere il formulario e le schede preventivo nonché i PED tutti sottoscritti dal legale rappresentate del
capofila che presenta il progetto nel caso di ATI/ATS costituita o d ai legali rappresentanti del capofila e di
tutti i partner dell’AT I/ATS nel caso di associazione costituenda.

7.2 Modalita di sottoscrizione del capofila e dei partner

La domanda di candidatura, le dichiarazioni, il formulario e le schede preventivo e i PED dovranno essere firmati
con firma digitale o firma elettronica q ualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato,
intestata ai legali rappresentanti dei soggetti attuatori costituenti I'ATI/ATS.

Nel caso in cui i soggetti privati tenuti alla sottoscrizione della documentazione non siano do tati di firma digitale
o firma elettronica qualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato, la sottoscrizione puo
avvenire ad opera del legale rappresentante con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile, (non
soggetta ad autenticazione), successivamente scansionata e accompagnata da documento di identita leggibile
in corso di validita del firmatario.
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Nel caso del soggetto pubblico, questo € tenuto alla sottoscrizione di tutti i documenti con firma digitale o firma
elettronica qualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato.

- Il campo “oggetto” della trasmissione telematica deve riportare la dicitura “ Formazione Strategica — Avviso
Nautica e Logistica".

- Le domande, comprensive deg li allegati, devono essere trasmesse in un unico invio.

- Non si dovra procedere all'inoltro dell'istanza in forma cartacea ai sensi dell'art. 45 del d.lgs. 82/2005 e
successive modifiche.

Le domande devono prevede re un numero massimo di allegati, come di seguito specificato:

1. nel caso di trasmissione tramite interfaccia web Apaci dovra essere caricato quale “documento” principale la
Domanda di candidatura e come allegati tutta la restante documentazione prevista dall’avviso rispettando il
numero massimo di 10 allegati;

2. nel caso di trasmissione tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) potranno essere inviati al
massimo 11 file;

3. nel caso di trasmissione tramite InterPRO dovra essere caricato quale “documento” principale la Domanda
di candidatura e come allegati tutta la restante documentazione prevista dall’avviso rispettando il numero
massimo di 10 allegati;

| file allegati alla trasmissione tramite interfaccia web Ap aci, casella di posta elettronica certificata (PEC) e
INTERPRO devono essere i nviati in formato pdf e adeguatamente nominati.

La Regione Toscana si riserva di procedere all’eventuale ammissione nei casi di omissione della sottoscrizione
della domanda e dei relativi allegati qualora, per tipologia di strumento telematico di trasmissi one utilizzato, il
soggetto risulti identificabile in modo certo.

ART. 8 DOCUMENTI DA PRESENTARE

Per la presentazione di un progetto occorre:

1. domanda di candidatura in bollo (la marca da bollo deve essere annullata) esclusi soggetti esentati per
legge. La domanda deve fare riferimento al presente avviso e deve indicare la denominazione del
progetto. Deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto capofila di ATI/ATS gia
costituita o, nel caso di costituenda ATI/ATS, dai legali rappresentanti di tutti i soggetti con le modalita di
sottoscrizione indicate nell'art. 7;

2. atto costitutivo dellATI/ATS, se gia costituita, o dichiarazione di intenti da cui risulti 'impegno alla
costituzione in caso di approvazione del progetto, nel caso di ATI/ATS ¢ ostituenda;

3. dichiarazioni sostitutive di affidabilita giuridico -economico-finanziaria e L. 68/99 rese, ai sensi del DPR
445/2000, artt. 46 -47, dai legali rappresentanti di tutti i soggetti attuatori;

4. formulario e schede preventivo e PED sottoscritti a pena di esclusione secondo le modalita indicate
nell'art. 7; il formulario deve essere composto da pagine numerate progressivamente;

5. (se pertinente) dichiarazione relativa alla realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali ;

6. dichiarazione di adesione al progetto delle imprese destinatarie di interventi di formazione continua, che
non siano anche soggetti attuatori (partner del’ATI/ATS proponente il progetto), sottoscritte dai legali
rappresentanti delle imprese con allegata copia leggibile del do cumento di identita in corso di validita;

7. dichiarazione di disponibilita delle aziende ad ospitare gli allievi in stage sottoscritta dal legale
rappresentante dell’az ienda;

8. dichiarazione di impegno dellimpresa ad assumere gli allievi sottoscritta dal leg ale rappresentante
dell’azienda;

9. dichiarazione/i relativa/e agli aiuti di stato sottoscritte dal legale rappresentante dell'azienda;
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10. curriculum vitae dei formatori di cui alla tabella B.4.1.A del formulario, aggiornati al 2016 e firmati
dall'interessato. Il curriculum vitae deve essere redatto su modello europeo, composto da massimo 3
pagine e senza allegati .

Solo nei casi previsti di firma autografa, per ogni firmatario & sufficiente allegare la fotocopia del proprio
documento d'identitad, chiara, leggibi le ed in corso di validita, una sola volta per la sottoscrizione del formulario e
per le altre dichiarazioni richieste ai sensi del DPR 445/2000.

ART. 9 AMMISSIBILITA

| progetti non esclusi ai sensi dell’art. 7, sono ritenuti ammissibili, valutabili ed app rovabili se:
presentati da un partenariato ammissibile, secondo quanto previsto all'art. 3;
compilati su Il'apposito formulario ;

coerenti con quanto disposto all’art. 3 relativamente alla individuazione preventiva delle imprese
destinatarie di azioni di formazione continua (Azione n. 4);

coerenti con la tipologia dei destinatari, delle azioni, degli Assi di riferimento e con tutte le specificita
indicate nell’art. 2 per la proposta progettuale complessiva e per ogni tipologia di azione;

coerenti con quanto disposto all'art. 6.3 “Altre modalitd attuative”, con riferimento alla durata del
progetto, FAD, ambito territoriale e copertura geografica per I'azione n. 4;

coerenti con quanto disposto all'art. 4 relativamente agli importi minimi e massimi previsti per l'intera
proposta progettuale e ai massimali previsti per ogni singola azione , nonché relativamente alla scelta del
regime di aiuto e all'indicazione degli elementi necessari alla definizione dellintensitd di aiuto
ammissibile nel caso venga adottato i | Regolamento d'esenzione;

corredati delle dichiarazioni, sottoscrizioni e documenti richiesti ai sensi dell’art. 8 .
Listruttoria di ammissibilitd viene eseguita a cura del Settore regionale competente, con I'eventuale supporto di
altri settori regionali, e si conclude con decreto del dirigente regionale competente per materia.
Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione tecnica.

ART. 10 VALUTAZIONE

Le operazioni di valutazione sono effettuate da un “nucleo di valutazione” nominato da | dirigente regionale
responsabile e composto da personale della Regione Toscana e delle Province/Citta Metropolitana . In tale atto
di nomina saranno precisate, oltre la composizione, le specifiche funzioni .

E’ facolta del nucleo di valutazione richiedere chiarimenti e/o integrazioni sui progetti.

| criteri di valutazione sono di seguito indicati:

1. QUALITA E COERENZA PROGETTUALE 60 punti

1.1. Finalizzazione: coerenza e congruenza rispetto all'azione messa a bando
1.1.1 Integrazione e coerenza tra | e diverse tipologie di azione previste nella proposta progettuale

1.1.2 Coerenza del progetto didattico con gli standard minimi di progettazione previsti dalla DGR
532/2009 s.m.i. e dal presente Avviso

1.1.3 Efficacia degli interventi formativi proposti all'interno delle singole azioni, in considerazione del
numero dei corsi attivabili, delle diverse tipologie degli stessi (relativamente agli standard di progettazione
per le competenze tecnico -professionali dei percorsi finalizzati al conseguimento di una qualifica
professionale e di certificazioni delle competenze correlate a singole Aree di Attivita lavorativa), nonché
del numero degli allievi inseriti in formazione, in coerenza con l'analisi IRPET e la sottofiliera della macr o-
area considerata.

1.2 Chiarezza e coerenza dell’analisi di contesto

1.2.1 Partendo dal rapporto IRPET, chiarezza ed esemplaritd dell'analisi congiunta dei proponenti in
riferimento ai fabbisogni formativi richiesti dal territorio e/o dal contesto economico, nonché oggetto della
proposta formativa progettuale, in cui siano evidenziate le strategie adottate, la scelta della localizzazione
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degli interventi, il ruolo dei soggetti che hanno partecipato alla rilevazione/definizione del quadro
strategico e le modalita di coinvolgimento deg li stessi

1.2.2 Efficacia della risposta offerta dal progetto nell’ambito di ciascuna delle azioni, anche in termini di
leggibilita e chiarezza espositiva

1.2.3 Grado di autonomia e integrazione rispetto ad altre iniziative locali
1.3 Coerenzainterna de IlI’articolazione dell’operazione
1.3.1 Coerenza degli obiettivi di progetto in riferimento alle azioni presentate

1.3.2 Coerenza interna del progetto in termini di articolazione e fasi delle azioni, nonché delle specifiche
attivita all'interno di ciascuna azione, con le caratteristiche dei destinatari

1.3.3 Modalita di individuazione e selezione del target, di reperimento delle imprese disponibili ad
accogliere gli alunni in stage, di informazione, orientamento in ingresso e riconoscimento dei crediti

1.3.4. Coerenza delle azioni di accompagnamento e di supporto alla formazione: presenza e integrazione
di percorsi di accompagnamento in itinere e al lavoro, con particolare riferimento al’accompagnamento in
uscita, follow up, azioni di placement e start up

1.3.5 Adeguatezza delle azioni di monitoraggio degli interventi, visite didattiche, se previste (indicandone i
motivi, la durata e correlandole agli obiettivi delle azioni) e verifica finale

1.3.6 Congruenza dei contenuti didattici in riferimento agli obi ettivi di apprendimento proposti, delle risorse
mobilitate e delle metodologie adottate

1.3.7 Presenza e congruenza delle competenze linguistiche riferite all'inglese (generale e tecnico),
nell’ambito delle azioni proposte, in riferimento al target e alla durata dei percorsi, nonché al livello di
complessita e al contesto di esercizio delle professionalita che si intende formare.

1.4 Coerenza e correttezza del piano finanziario

2. INNOVAZIONE/RISULTATI ATTESI/SOTENIBILITA'/TRASFERIBILITA’ 15 punti

2.1 Risultati attesi in termini di occupabilita e miglioramento dello status professionale e occupazionale;
continuita degli effetti e stabilita dei percorsi attivati; ricaduta dell'intervento; esemplarita e trasferibilita
dell’esperienza (creazione di una rete territoriale e/o istituzione di buone pratiche)

2.2 Carattere innovativo: presenza di contenuti formativi coerenti con la strategia regionale di Smart

Specialisation, con particolare riferimento alle prioritd tecnologiche e di innovazione declinabili nel
contesto delle macroaree considerate (vedi DGR 1018/2014 e Studi di Smart Specialisation della Regione
Toscana)

2.3 Diffusione: meccanismi di diffusione dell'idea progettuale e/o dei risultati (disseminazione) — Livello di
complessita delle attivita previste nel progetto per la diffusione dei risultati

3. SOGGETTI COINVOLTI 15 punti

3.1 Esperienza dei soggetti coinvolti: esperienza maturata nell’ambito delle tipologie di intervento proposte
o su target di utenza affini a quelli individuati , nonché in contesti economici correlati alla filiera dell’Avviso

3.2 Qualita del partenariato: quadro organizzativo del partenariato in cui sia definito il ruolo specifico di
ciascun soggetto attuatore e valore aggiunto in termini di esperienza e capacitd. Presenza nel
partenariato di istituti di istruzione superiore e/o universita

3.3 Risorse umane e strumentali: adeguatezza delle risorse messe a disposizione dai soggetti attuatori
per la realizzazione del progetto (presenz a e pertinenza di laboratori, compresa la dotazione ai
partecipanti, nonché quadro delle risorse umane utilizzate per le singole azioni dell'intervento: docenti
interni, esterni, senior, junior, esperti del mondo del lavoro, docenti universitari, ecc)

3.3.1 Adeguatezza delle risorse umane utilizzate nel progetto, in termini di definizione dei ruoli e dei
tempi di svolgimento (docenza, orientamento, tutoraggio); differenziazione (docenti interni, esterni,
senior, junior, esperti del mondo del lavoro) e congr uita rispetto alle discipline insegnate

3.3.2 Adeguatezza delle risorse strumentali utilizzate nel progetto, quali locali, attrezzature, laboratori,
dotazione ai partecipanti
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4. PRIORITA 10 punti

4.1 Collegamento con altre misure at tivate dalla Regione in ambito di supporto all'integrazione fra
istruzione, formazione e lavoro (collegamento con Poli T ecnico Professionali, IFTS, ITS e Distretti
Tecnologici, ecc)

4.2 Presenza di dichiarazioni di impegno all’'assunzione da parte dellei mprese
Il punteggio massimo conseguibile sara dunque paria 100 punti.
| progetti valutati sono finanziabili qualora raggiungano almeno 65/100 di cui almeno 60/90 sui criteri 1, 2, 3.

| criteri per la valutazione tecnica dei progetti sono descritti con ma ggior dettaglio nell’allegato 9 al presente
awviso.

Al termine della valutazione e quindi dell'attribuzione dei punteggi a cura de | nucleo di valutazione, il settore
regionale competente predispone la graduatoria dei progetti.

Il ricorso alla delega a ter zi deve essere espressamente previsto nel progetto ed &, quindi, oggetto di specifico
esame da parte del’Amministrazione regionale , la quale:

- lovaluta, richiedendo eventuali chiarimenti e integrazioni al proponente;

- laddove ritenga di non autorizzarlo comunica all’ente proponente un termine per I'adeguamento del progetto,
pena l'esclusione;

- predispone la graduatoria definitiva dei progetti finanziati ed esclusi.

| progetti verranno finanziati in ordine di graduatoria, garantendo la finanziabilitd di a Imeno un progetto per
macroarea, fatta salva l'ipotesi che per una delle macroaree non vi siano progetti finanziabili.

ART. 11 APPROVAZIONE GRADUATORIE E MODALITA DI UTILIZZO DEI FINANZIAMENTI

Entro 120 giorni dalla data della scadenza per la presentazion e dei progetti il dirigente regionale responsabile
adotta l'atto con il quale vengono approvati i progetti ammessi e non ammessi a finanziamento.

Saranno approvate due graduatorie regionali, una per macroarea .
La Regione si riserva la facolta di aprire sca denze successive a quella stabilita con il presente atto.

Eventuali progetti inseriti utiimente in graduatoria ma non finanziati per insufficienza delle risorse disponibili
potranno essere ripresentati dai soggetti proponenti alla eventuale scadenza succes siva del presente avviso, se
prevista, o su altri avvisi. In ogni caso verranno considerati come progetti presentati ex novo.

Nel caso in cui venissero accertate ulteriori disponibilitd di fondi, a seguito di revoche, rinunce o economie suli
progetti approvati, e/o in cui venissero destinati al presente avviso ulteriori finanziamenti, i suddetti fondi
potranno essere assegnati prioritariamente a favore di progetti finanziati parzialmente o dichiarati
precedentemente finanziabili ma non finanziati per insuffi cienza delle risorse.

La Regione provvede alla pubblicazione della graduatoria sul BURT e sul proprio sito Internet.  La pubblicazione
sul BURT vale a tutti gli effetti come notifica dell'esito del procedimento. Non sara inviata altra comunicazione.

ART. 12 ADEMPIMENTI E VINCOLI DEL SOGGETTO FINANZIATO E MODALITA DI EROGAZIONE DEL
FINANZIAMENTO

12.1 Adempimenti nei confronti dell’Amministrazione regionale

Sulla base degli esiti della valutazione tecnica effettuata sul progetto dal nucleo di valutazione, il S ettore
regionale competente si riserva la facolta di richiedere chiarimenti ed una ulteriore rideterminazione dei costi.
Qualora, in esito a eventuali controlli svolti dal Settore regionale competente, emergano elementi di mancata
regolarita della realizza zione dell'operazione e di non conformitd con quanto stabilito nella convenzione o altro
documento di pianificazione delle attivita, il Settore puo formulare vincolanti richieste di adeguamento a quanto
approvato .

Nel caso di aggiudicazione del finanziamen to a soggetto non accreditato, quest’ultimo dovra consegnare la
domanda di accreditamento, secondo quanto stabilito dalla DGR 968/ 2007 e s.m.i., entro 10 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria sul BURT di cui allart. 11. La mancata presentazione del la domanda di
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accreditamento, o l'esito negativo dell'istruttoria della stessa, comporteranno la non concessione del
finanziamento.

In caso di utilizzo di locali non registrati in accreditamento, prima della stipula della convenzione, devono essere
trasmesse al Settore regionale competente per lo svolgimento delle attivita, la comunicazione con cui vengono
individuati e I'autocertificazione relativa alla regolarita rispetto alle norme in materia di sicurezza.

Nel caso di specifica richiesta, il soggetto att uatore deve trasmettere al Settore regionale competente
documentazione idonea ad attestare quanto dichiarato ai sensi del DPR 445/2000, entro 10 giorni dal
ricevimento della richiesta stessa.

Qualora si sia in presenza di pit soggetti attuatori che si sono impegnati ad associarsi formalmente per la
realizzazione del progetto, I'atto di costituzione dell'associazione deve essere consegnato al competente Settore
regionale per il presente avviso , entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul BURT d i cui all'art. 11.

| soggetti finanziati devono altresi essere in regola con la vigente normativa in materia di antimafia

In caso di associazione fra pil soggetti la convenzione € stipulata dal soggetto individuato quale capofila
dell’'associazione.

La convenzione sara stipulata entro 60 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul BURT di cui allart. 11 ,
oppure dall'approvazione della documentazione eventualmente richiesta successivamente all’approvazione del
progetto o, nel caso di aggiudicazione d el finanziamento a soggetto non accreditato, dalla data di consegna
della domanda di accreditamento.

In relazione agli interventi finanziati a valere sul presente avviso, verranno applicate le procedure per la
gestione, il controllo e la rendicontazione d egli interventi proprie del POR Obiettivo "Investimenti a favore della
crescita e dell'occupazione" 2007-2013. A seguito dell’'adozione della L.R. 3 marzo 2015 n. 22 sul riordino delle
funzioni provinciali, ’Amministrazione regionale, con riferimento alla formazione strategica, ha separato le
funzioni di programmazione, che fanno capo al Settore “Programmazione formazione strategica e istruzione e
formazione tecnica superiore”, dalle sopra citate funzioni gestionali, che sono in capo ai seguenti Settori:

- “Gestione, rendicontazione e controlli per gli ambiti territoriali di Arezzo, Firenze e Prato”,

- “Gestione, rendicontazione e controlli per gli ambiti territoriali di Grosseto e Livorno”,

- “Gestione, rendicontazione e controlli per gli ambiti territoriali di P isa e Siena”,

- “Gestione, rendicontazione e controlli per gli ambiti territoriali di Lucca, Massa Carrara e Pistoia”.

Pertanto le attivita relative alla gestione, rendicontazione, controllo e pagamento saranno espletate da uno dei
suddetti Settori regionali competenti per lo svolgimento di tali funzioni, individuato in base al luogo in cui ha sede
il capofila del progetto ammesso a finanziamento.

| soggetti attuatori sono tenuti a conoscere ed applicare la normativa regionale in materia di formazione
professionale ed in particolare la DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degli interventi formativi
oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014 -2020.

Almeno 5 giorni prima dell'avvio di ciascuna attivita il soggetto attuatore deve darne comunic azione al Settore
competente per le fasi gestionali ed inserire il relativo dato nel sistema informativo regionale FSE. Insieme alla
comunicazione di inizio attivitd deve essere inviato il calendario dettagliato e tutte le informazioni indicate nella
DGR 635/2015.

12.2 Modalita di erogazione del finanziamento

Le attivita formative di cui allazione n. 1 rientrano nella categoria della formazione mirata all'inserimento
lavorativo, che ha come obiettivo quello di fornire le conoscenze e le competenze necessar ie a facilitare
'occupazione dei beneficiari sulla base dell'analisi dei loro obiettivi di crescita professionale e delle loro
potenzialita, rilevate nel’ambito delle azioni di orientamento e di fabbisogno delle imprese. L'obiettivo dell ’azione
e quindi l'inserimento lavorativo del disoccupato da raggiungere entro 6 mesi dalla fine del percorso formativo
quale condizione obbligatoria per il riconoscimento totale della sovvenzione.

Il rimborso nei confronti del soggetto attuatore sara erogato dal Settore regionale competente per le fasi
gestionali nel modo seguente:
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2 fino al 90% del finanziamento pubblico, calcolato sulla base delle ore di formazione erogate, cosi come
disposto nella DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degli interventi format ivi oggetto di
sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014 -2020;

& fino al 100%, pro quota sulla base delle ore di formazione erogate e del numero di allievi formati (coloro
che abbiano conseguito il livello di qualificazione previsto dall'intervento frequentato), purché venga
rispettata la condizionalitd che prevede la successiva collocazione del partecipante in un posto di lavoro
(entro sei mesi dalla fine del corso) con contratto a tempo indeterminato, determinato di almeno 6 mesi,
apprendistato, tirocinio extra curriculare;

& un ulteriore 10% di bonus premiale potra essere riconosciuto pro quota con risorse regionali extra, ai
sensi dell’art. 17 comma 6 della L.R. 32/2002, in base al numero degli allievi occupati esclusivamente
con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 6 mesi o contratto di apprendistato.

Il pagamento della parte sulla quale é prevista la condizionalita avverra in quota parte.

Per I'erogazione del finanziamento si applica quanto previsto dalla DGR 635/2015 . In particolare, I'erog azione
avviene secondo le seguenti modalita:

A) attivita formative di cui all’azione n. 1:

1) anticipo di una quota pari al 40% del finanziamento pubblico, calcolato in base ai costi standard applicati alle
ore di formazione previste, calcolato con la segu ente formula:

40% (A x C)
dove
A = Unita di costo standard (UCS) Spese strutturali per la realizzazione del progetto (SRP)
C = Ore di formazione totali previste

L'anticipo viene erogato allavvio dell'attivitd, a seguito di domanda, quando sussistano t utte le seguenti
condizioni:

stipula della convenzione o rilascio dell'autorizzazione;

stipula di polizza fideiussoria a garanzia dell'anticipo secondo quanto previsto dalla DGR 635/2015, che
approva le Procedure di gestione degli interventi formativi ogge tto di sovvenzioni a valere sul POR FSE
2014-2020.

2) successivi rimborsi in corso di attuazione del progetto, a seguito di domanda, in misura proporzionale sulla
base delle ore di formazione svolte fino al 90% del finanziamento pubblico calcolato a preven tivo, comprensivo
della quota di cui al precedente punto 1);

La spesa riconoscibile e rimborsabile calcolata corrispondente all’avanzamento delle attivita & calcolata dal SI
con la seguente formula:

(AxC1)
Dove
A = Unita di costo standard (UCS) Spese str utturali per la realizzazione del progetto (SRP)
C1 = Ore di formazione svolte nel trimestre di riferimento

3) saldo pro quota (ovvero in base agli esiti occupazionali) sulla base delle ore di formazione erogate e del
numero di allievi formati (coloro che abbiano conseguito il livello di qualificazione previsto dall'intervento
frequentato) fino al massimo del 110% da erogare dopo la valutazione degli esiti occupazionali stessi

Di sequito le fasi per la determinazione del saldo.

a) La determinazione dell'i mporto definitivo del contributo spettante per il progetto realizzato avviene applicando
la seguente formula:

(Ax C2)+(B x C2x D2)
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Dove

A = Unita di costo standard (UCS) Spese strutturali per la realizzazione del progetto (SRP)

B = Unita di costo standa rd (UCS) - Spese collegate alla Frequenza degli Allievi (UCS - SFA)
C2 = Ore di formazione totali svolte (escluse le ore di FAD e di stage)

D2 = Allievi formati

Per allievi formati si intendono coloro che abbiano conseguito il livello di qualificazione pre visto dall'intervento
frequentato (attestato di qualifica professionale, certificato di competenze, attestato di frequenza, ecc.).

Per il calcolo della sovvenzione pubblica complessiva e del bonus premiale si rimanda all’esempio.
Esempio:

1. Un corso final izzato al rilascio di una figura di tecnico, prevede I'effettuazione di 400 ore di aula per 20
partecipanti.

2. Il valore della sovvenzione a preventivo sara paria 66.880,00 euro.

3. Al soggetto attuatore potra essere erogato un anticipo pari al 40% e suc cessivi rimborsi fino al 90%
del finanziamento pubblico a preventivo, pari cioé a 60.192,00 euro.

4. 1l corso si conclude con l'effettuazione delle 400 ore previste e 18 allievi formati. Il valore finale della
sovvenzione sara quindi pari a 65.040,00 euro.

5. Il saldo, relativo al 10% del valore della sovvenzione finale, viene calcolato pro quota sulla base del
numero di allievi formati occupati. Se ad esempio, dei 18 allievi formati, a sei mesi I'esito occupazionale
risultera positivo per 16 di essi, i | saldo finale sara pari a sedici/diciottesimi di 6.504,00 euro, e cioé pari
a 5.781,33 euro, e sara erogato sottraendo la differenza tra il 90% calcolato a preventivo e il 90%
risultato a consuntivo, e cioe pari a 5. 781,33 - (60.192,00 — 58.536,00) = 5.781,33 — 1.656,00 =
4.125,33 euro, per un importo totale della sovvenzione pari a 64. 317,33 euro.

6. Se infine, dei 18 allievi formati, 9 risulteranno avere un contratto a tempo indeterminato o determinato
di almeno 6 mesi o un contratto di apprendistato, sara erogato un ulteriore bonus premiale del 10%,
calcolato pro quota sulla sovvenzione finale di 65.040,00 euro, cioé pari a nove/diciottesimi di 65.040,00
euro, ovvero 3.251,99 euro.

7. La sovvenzione pubblica complessiva sara dunque pari a 60.192 ,00 + 4.125,33 = 64.317,33 euro +
3.251,99 euro di bonus premiale

B) attivita formative di cui alle azionin . 2,3 e 4:

Per le azioni n. 2, 3 e 4, nonché p er quanto non disposto dal presente avviso e per le norme che regolano la
gestione delle attivitd si rimanda a lla DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degli interventi
formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014 -2020.

| soggetti pubblici non sono tenuti a stipulare polizza fideiussoria.

ART. 13 INFORMAZIONE E PUBBLICITA

| soggetti fin anziati devono attenersi, in tema di informazione e pubblicitd degli interventi dei Fondi strutturali, a
quanto disposto nell’Allegato Xll del Regolamento (UE) 1303/ 2013 (punto 2.2. - Responsabilita dei beneficiari) e
alla DGR 635/2015.

ART. 14 CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitutive presentate sono sottoposte a controlli e verifiche da parte della Regione Toscana,
secondo le modalita e condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000. E’ disposta la revoca del
finanziamento assegnato qualora dai controlli effettuati ai sensi del DPR 445/2000 emerga la non veridicita delle
dichiarazioni, fatte salve le disposizioni penali vigenti in materia.

20



Allegato A) —avviso

Art. 15. INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 DEL D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196

Ai sensi del D.Lgs. n.196/ 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i., i dati acquisiti in
esecuzione del presente atto vengono utilizzati esclusivamente per le finalita relative al procedimento
amministrativo per il quale essi vengo no comunicati, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti
vigenti.
Titolare del trattamento € la Giunta Regionale nella persona del legale rappresentante.
Responsabili del trattamento sono:

- per la fase di programmazione, il dirigente respon sabile del settore “Programmazione Formazione
Strategica e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore” ;
per le fasi di gestione, rendicontazione, controllo e pagamento, i dirigenti responsabili dei settori:

“Gestione, rendicontazione e controlli per gli amb iti territoriali di Arezzo, Firenze e Prato”,

“Gestione, rendicontazione e controlli per gli ambiti territoriali di Grosseto e Livorno”,

< < K

“Gestione, rendicontazione e controlli per gli ambiti territoriali di Pisa e Siena”,
Vv ‘“Gestione, rendicontazione e contr olli per gli ambiti territoriali di Lucca, Massa Carrara e Pistoia”.

Al fine di esplicitare I'obbligo comunitario di pubblicare le informazioni relative ai beneficiari dei Fondi  provenienti
dal bilancio comunitario, il dirigente responsabile per la fase di programmazione pubblica I'elenco dei beneficiari,
con relativo titolo delle operazioni e gli importi della partecipazione pubblica assegnati a tale operazioni a valere
sulle risorse del POR.

Partecipando al presente bando il soggetto proponente autorizza espressamente il trattamento dei propri dati
personali nei limiti sopra indicati.

ART. 16 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti a mministrativi) la struttura amministrativa responsabile dell'adozione del presente avviso &
il settore regionale Programmazione Formazione strategica e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore.

Il diritto di accesso di cui all'articolo 22 e seguenti della legge L. 241/1990 e all'articolo 5 e seguenti della L.R.
40/2009 viene esercitato nei confronti del settore regionale Programmazione Formazione strategica e Istruzione
e Formazione Tecnica Superiore, con le modalita indicate nella citata legge regionale.

Responsabile del Procedimento ¢ il dirigente responsabile del settore regionale Programmazione Formazione
strategica e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore.

ART. 17 INFORMAZIONI SULL’AVVISO
Il presente avviso & reperibile in internet nel sito della Re gione: www.regione.toscana.it/fse -nauticalogistica e sul
seguente sito internet: www.giovanisi.it;
Le informazioni possono inoltre essere richieste al seguente indirizzo e -mail:
formazione strategica@regione.toscan a.it

ART. 18 RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente avviso & adottato in coerenza ed attuazione:

§ del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

§ del Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 d icembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento
(CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

§ dell’Accordo di partenariato 2014 -2020, adottato il 29.10.2014 dalla Commissione Europea,;
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Allegato A) —avviso

della Decisione della Commissione C(2014) n. 9913 del 12.12.2014 che approva il Programma Operativo
“Regione Toscana — Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014 -2020" per il sostegno del Fondo
Sociale Europeo nell’ambito dell’'obiettivo “ Investimenti a favore della ¢ rescita e del’Occupazione” per la
Regione Toscana in ltalia;

della Deliberazione della Giunta Regionale n.17 del 12.01.2015 con il quale € stato preso atto del testo del
Programma Operativo Regionale FSE 2014 -2020 cosi come approvato dalla Commissione Eur opea con la
sopra citata decisione;

della Deliberazione della Giunta Regionale n.197 del 2.03.2015 con il quale é stato approvato il
Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del Programma Operativo Regionale FSE 2014 -2020;

della Deliberazione della Giun ta Regionale n. 124 del 01.03.2016 con la quale € stata approvata la modifica
del Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del Programma Operativo Regionale obiettivo "Investimenti
crescita e occupazione" (ICO) FSE 2014 — 2020;

della Legge Regionale n. 32/2002 "Testo unico in materia di educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro”;

del Regolamento di esecuzione della LR 32/2002 emanato con decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 47/R del 8/08/2003;

del Piano di indiriz zo generale integrato ex articolo 31 LR 32/2002 approvato con delibera del Consiglio
regionale n. 32/2012;

del Programma regionale di Sviluppo 2011 -2015, adottato con Risoluzione del Consiglio Regionale n. 49 del
29.06.2011;

del Regolamento (UE) n. 651/2 014 della Commissione Europea del 17 giugno 2014 che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato
(regolamento generale di esenzione per categoria);

della Deliberazione della Giunta Regionale 1144/2014, che istituisce un regime di aiuti alla formazione ai
sensi del Regolamento 651/2014;

del Regolamento (CE) n. 1407 del 18 dicembre relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato
sul funzionamento dell’'Unione europea agli aiuti d'importanza minore (“de minimis”);

della Deliberazione della Giunta Regionale 240/2011, che app -rova gli indirizzi e le metodologie per
I'applicazione alle attivita formative selezionate tramite avviso pubblico delle opzioni di semplificazione della
spesa di cui al Regolamento (CE) n. 396 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009;

della Deliberazione della Giunta Regionale 968/2007 e s.m.i che approva la direttiva regionale in materia di
accreditamento;

della Deliberazione della Giunta Regionale 635/2015 che approva le procedure di gestione degli interventi
formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014 -2020;

della Deliberazione della Giunta Regionale 532/2009 e s.m.i., che approva il disciplinare per I'attuazione del
sistema regionale delle competenze previsto dal Regolamento di esecuzione della LR 32/2002;

dei criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 8 maggio 2015:

della Deliberazione della Giunta Regionale 449 del 7 aprile 2015 rel ativa all'approvazione degli indirizzi per il
finanziamento di attivita di formazione per I'anno 2015 a valere sul POR 2014 -2020;

della Deliberazione della Giunta Regionale n. 344 del 18 aprile 2016 relativa all'approvazione delle
specifiche per lI'apertura dei bandi per la filiera nautica e logistica a valere sul POR 2014 -2020.
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Allegato A) —avviso

Alleqgati:

1. Domanda di candidatura
1.1 Domanda - modello da utilizzare in caso di progetto presentato da raggruppamento gia costituito
1.2 Domanda - modello di da utilizzare in caso di progetto presentato da costituendo raggruppamento
2. Formulario
3. PED (per le azioni in cui € prevista rendicontazione con i costi indiretti forfettari)
4. Scheda preventivo (per le azioni in cui & prevista rendicontazione con costi unitari stand ard)
5. Dichiarazioni (facsimile)
5.1 Dichiarazione di intenti a costituire ATI/ATS
5.2 Dichiarazione di affidabilitd giuridico - economico -finanziaria e L. 68/99
5.3 Dichiarazione di disponibilita ad ospitare gli allievi in stage
5.4 Dichiarazione di impegno all'assunzion e da parte dell'impresa
5.5 Dichiarazione di adesione dell'impresa al progetto
5.6 Dichiarazione relativa alla realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali
6. Dichiarazioni in caso di richiesta di contributi che si configurano come aiuti di Stato

6.1 Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in esenzione, ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

6.2 Dichiarazione sostitutiva in caso di scelta del regime di aiuti de minimis
7. Scheda catalografica per i prodotti (servizi) e -learning

8. Regole che disciplinano I'ammissibilita agli aiuti di Stato da parte delle imprese e la determinazione del livello
di contributo riconoscibile

9. Griglie di ammissibilita e di valutazione
9.1 Scheda di am missibilita

9.2 Griglia di valutazione
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Allegato 1) all’Avviso

DOMANDA DI CANDIDATURA

per progetti formativi strategici relativi alla

filiera nautica e logistica a valere sul POR Obiett  ivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione" FSE 2014-2020"

1.1 Domanda - modello da utilizzare in caso di progetto presentato da raggruppamento gia
costituito

1.2 Domanda - modello da utilizzare in caso di progetto presentato da costituendo
raggruppamento



1.1 —- DOMANDA DI CANDIDATURA
(modello da utilizzare in caso di progetto presentato da capofila mandatario di ATI/ATS gia costituita)
Marca da bollo (€ 16.00)
Alla Regione Toscana

Settore Programmazione Formazione
Strategica e Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore

Oggetto: POR FSE 2014-2020, Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” — Awviso per la concessione di f inanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) e
c) della L.R. 32/2002 per progetti formativi strate  gici relativi alla filiera Nautica e Logistica —
Domanda di candidatura

Il sottoscritto.......cooveveve v NAtO Al

in qualita di legale rappresentante di ... ciieiieeee, CON o sede  legale
] .. (indicare indirizzo, ComuneeProvmua)

C.F/Partita LV.A. .. soggetto capofila mandatario dellATI/ATS costituita

fra i seguenti soggetti:

CHIEDE

il finanziamento del progetto: “.........coiiiiiiiiiinnnns ", sullawiso POR FSE 2014-2020, Obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”, a valere sugli Assi A e C, Azioni deI PAD C.3.1.1.A,
A2.1.2.A,A1.1.2.Ae A4.1.1.C perunimporto pubblico pariad euro...................c.eevenee ;

DICHIARA

che il costo complesswo del progetto ammonta ad euro............... e che il cofinanziamento privato ammonta
DICHIARA, altresi

- di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione anche parziale delle
stesse azioni previste nel progetto;

- di conoscere la normativa comunitaria e regionale che regola la gestione del Fondo Sociale Europeo. In
particolare dichiara di conoscere la Delibera della giunta regionale 635/2015, di tenerne conto in fase di
predisposizione del progetto e in fase di gestione e di rendicontazione del progetto stesso;

- che il soggetto proponente non ha messo in pratica atti, patti 0 comportamenti discriminatori ai sensi degli
artt. 25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246", accertati da parte della direzione provinciale del lavoro
territorialmente competente.

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:
» Copia dell'atto di costituzione del’ATI/ATS

* Formulario



» Schede Preventivo e PED n. .......
 Dichiarazioni.......... (specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia)

 Altri allegati.......... (specificare).

Luogo e data

Firma e Timbro



1.2 - DOMANDA DI CANDIDATURA

(modello di domanda da utilizzare in caso di progetto presentato da costituenda ATI/ATS)

Marca da bollo (€ 16,00)

Alla Regione Toscana

Settore Programmazione Formazione
Strategica e Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore

Oggetto: POR FSE 2014-2020, Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” — Awviso per la concessione di f inanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) e
c) della L.R. 32/2002 per progetti formativi strate  gici relativi alla filiera Nautica e Logistica —
Domanda di candidatura

| sottoscritti:

.................................... Nato a......cooveveeendbe in qualita di legale
rappresentante di ... con sede legale in................c...ceoieeieeeneee e (indicare
indirizzo, Comune e Provincia),

C.FJ/Partita LV.A. e

.................................... Nat0 @....covvevevvneeeedloi in qualita di legale
rappresentante di ..........ccociiiiiiiiiii e con sede legale in......................eo e eeeeenvneen. o (indicare
indirizzo, Comune e Provincia),

C.F/Partita LV.A. .. e

.................................... = L (o T U | in qualita di legale

rappresentante di ..o con sede legale in....................ceoieeieeeeee e (indicare

indirizzo, Comune e Provincia),
C.F/Partita LV.A. .. e

componenti della costituenda ATI/ ATS
CHIEDONO

il finanziamento del progetto: “.........coiiiiiiiiiinnn, ", sullawiso POR FSE 2014-2020, Obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”, a valere sugli Assi A e C, Azioni deI PAD C.3.1.1.A,
A2.12A,A1.1.2.Ae A4.1.1.C perunimporto pubblico pariad euro...................c.oeene. ;

DICHIARANO

che il costo complessivo del progetto ammonta ad euro............... e che il cofinanziamento privato
ammonta @ eUr0..........ceuveueeneee ;

DICHIARANO, altresi

- di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione anche parziale delle
stesse azioni previste nel progetto;

- di conoscere la normativa comunitaria e regionale che regola la gestione del Fondo Sociale Europeo. In
particolare dichiara di conoscere la Delibera della giunta regionale 635/2015, di tenerne conto in fase di
predisposizione del progetto e in fase di gestione e di rendicontazione del progetto stesso;

- di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del Decreto
legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell'articolo 6 della legge 28
novembre 2005 n. 246", accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente.

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:

» Copia dell'atto di costituzione del’ATI/ATS



* Formulario

» Schede Preventivo e PED n. .......

 Dichiarazioni.......... (specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia)
 Altri allegati.......... (specificare).
Luogo e data Firma e timbro

(legali rappresentanti di tutti i componenti la costituenda ATI/ATS)



) ( POR FSE GloVANI st Q Regione Toscana [ N

Unione europea

FONDO SOCIALE EUROPEQ Formione europea | REPUBBLICA ITALIANA

Allegato 2)

Awviso per la concessione di finanziamenti ex arl.7 comma 1 lett. a) e c) della
L.R. 32/2002 per progetti formativi strategicirelativi alla filiera Nautica e
Logistica a valere sul POR Obiettivo "Investimenti a favoredella crescita e
dell'occupazione" FSE 2014-2020

MODELLO DI FORMULARIO DI PRESENTAZIONE DI PROGETTI




SEZIONE 0 - DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO
01 Titolo:

02 Acronimo:

03 Soggetto proponente capofila e partenariato opativo
03.1. Denominazione soggetto proponente (singaiapofila di partenariato)

| 03.2 Forma giuridica del partenariato (se previsto) |
a ATI
a ATS

Q Gia costituito
O Da costituire

03.2.1 Denominazione soggetti partner di ATI/ATS

03.3 Nel caso in cui il proponente (singolo o cdpfdartner di ATI/ATS) sia un consorzio, indicase |l
coinvolgimento per l'attuazione di parti del pragedi soggetti consorziati:

U FE’ previsto
U Non e previsto

| 03.4 Denominazione soggetti consorziati attuatopadti del progetto |

04 Riepilogo delle azioni oggetto del progetto inggato (il progetto deve prevedere tutte e 4 le tipolatjie
azione riportate qui sotto)

» [Formazione per l'inserimento lavorativo (qualifighe
Asse: C Istruzione e Formazione
Azione PAD: C.3.1.1.A

» Percorsi e servizi integrati (orientamento, forroag, consulenza) per la creazione di impresa e
lavoro autonomo
Asse: A Occupazione
Azione PAD: A.2.1.2.A

» Percorsi e servizi integrati (orientamento, forroaei, consulenza) per la creazione di impresa e
lavoro autonomo
Asse: A Occupazione
Azione PAD: A.1.1.2.A

» Interventi di formazione a favore degli occupasiv@iratori e imprenditori), in particolare nell'area
R&S e innovazione tecnologica
Asse: A Occupazione
Azione PAD: A.4.1.1.C



05 Indicare la macroarea e le relative sottofiliere

O a) nautica da diporto
O cantieri di produzione
O riparazione eefitting
O falegnameria e tappezzeria per nautica da diporto
O servizi informatici e tecnologici per nautica dpaito
O servizi di progettazione per nautica da diportmgpttazione tecnica ed esecutiva, design intetho e
esterno, etc.)
O servizi in porto (accoglienza)
O servizi a terra (ambiente, sicurezza, controllqualita)

O b) sistema portuale/logistica
O servizi logistici in senso stretto (movimentaziaonerci)
O servizi di magazzinaggio
O servizi amministrativi, gestionali e doganali mlato logistico (spedizionieri, agenti doganalg.gt
O servizi tecnico/nautici in ambito portuale,
O servizi informatici e tecnologici in ambito portedogistico,
O riparazione e manutenzione di mezzi di trasporto,
O servizi di controllo di qualita e sostenibilita bientale.

06 Dati di sintesi del progetto

06.1 Descrizione sintetica del progefimax 15 righe)

06.2 Partecipanti/destinatari del progetto (maxghea) (illustrare la tipologia/le caratteristictell'utenza
prevista dal progetto per ogni singola Azione)

06.3 Numero partecipanti/destinatari, di cui % ande

06.4 Durata del progetto
Durata totale in ore
Di cui FAD % ore di FAD
Di cui stage % ore di stage

06.4.1 Durata delle Azioni:

Azione 1

Durata totale in or
Di cui FAD % ore di FAD
Di cui stage % ore di stage

D

Azione 2

Durata totale in or
Di cui FAD % ore di FAD
Di cui stage % ore di stage

D

Azione 3
Durata totale in ore \




Di cui FAD % ore di FAD
Di cui stage % ore di stage
Azione 4

Durata totale in ore
Di cui FAD % ore di FAD
Di cui stage % ore di stage

06.5 Punti di forza del progetto (max 5 righe) ¢eviziare la finalita dell'integrazione di piu olieit
specifici 0 azioni del PAD)

07 Finanziamento

Euro % sul costo di progetto

Totale costo progetto

Finanziamento pubblico richiesto

Cofinanziamento privato

07.1costo delle singole azioni

Euro % sul costo di progetto

Totale costo Azione 1

Finanziamento pubblico richiesto

Cofinanziamento privato

Euro % sul costo di progetto

Totale costo Azione 2

Finanziamento pubblico richiesto

Cofinanziamento privato

Euro % sul costo di progetto

Totale costo Azione 3

Finanziamento pubblico richiesto

Cofinanziamento privato

Euro % sul costo di progetto

Totale costo Azione 4

Finanziamento pubblico richiesto

Cofinanziamento privato

08 Rilevazione presenza priorita

08.1.Barrare le priorita di cui il progetto tienento

O Collegamento con altre misure attivate dalla Regjionambito di supporto all'integrazione fra istoune,
formazione e lavoro (Poli Tecnico Professionalll & ITS e Distretti Tecnologici, ecc)

O Presenza di dichiarazioni di impegno all’assunzidagarte delle imprese



09 Area territoriale

09.1 Ambito territoriale (ad es. SEL, SLL, ambitoyinciale o sovraprovinciale) in cui ricade il peito

Sezione riservata all'ufficio



Sezione A Soggetti coinvolti nella realizzazione del progetto

A.1 SCHEDA DEI SOGGETTI ATTUATORI
A.1.1 Soggetto proponente (singolo o capofila di A/RTS)

A.1.1.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale:
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

natura geaid

tel.: fax: e-mail (PEC):

referente del progetto: ruolo:

tel. fax: e-mail: pec:
Codice IBAN:

soggetto accreditato:

a Sl; indicare il codice di accreditamento (obbligaip

o NO; compilare il riquadro seguente

Sede Legale: indirizzo (via/piazza, citta, provincCAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Fiscale: indirizzo (via/piazza, citta, proan€CAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Operativa: indirizzo (via/piazza, citta, pnoi@, CAP):

tel.: fax: e-mail:

Registrazioni:

c/o Camera di Commercio: n.ro Anno Prov.
c/o Tribunale: n.ro: Anno Prov.
Partita IVA: Codice fiscale:

A.1.1.2 Ruolo e attivita del capofila nel progetto

A.1.1.3 Progetti formativi e/o attinenti educazifpaditiche del lavoro/altro (specificare) realizza
nell’'ultimo triennio {ndicare le 3 attivita piu significative ai fini bg@rogetto: breve descrizion
dell'attivita, sua durata, ruolo svolto, indicarenministrazione erogatrice fondi, e perio

svolgimento) (max 30 righe)

—

|
e
do

\A.1.1.4 Valore aggiunto recato al progetto




Sezione A Soggetti coinvolti nella realizzazione del progetto

A.1.2 Soggetto partner di ATI/ATS(se previsto il partenariato)

| A.1.2.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale:
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail (PEC):
referente del progetto: Ruolo:
tel. fax: e-mail:

soggetto accreditato:
O SI; indicare il codice accreditamento (obbligatrio
U NO; compilare il riquadro seguente

natura gaaid

pec:

Sede Legale: indirizzo (via/piazza, citta, provincCAP):

tel. fax: e-mail:

Sede Fiscale: indirizzo (via/piazza, citta, proan€CAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Operativa: indirizzo (via/piazza, citta, pnoi@, CAP):
tel. fax: e-mail:
Registrazioni:

c/o Camera di Commercio: n.ro Anno
c/o Tribunale: n.ro: Anno
Partita IVA: Codice fiscale:

Prov.
Prov.

A.1.2.2 Ruolo e attivita nel progetto

svolgimento) (max 30 righe)

A.1.2.3 Progetti formativi e/o attinenti educazifpaditiche del lavoro/altro (specificare) realizzat
nell'ultimo triennio (indicare le 3 attivitd piu significative ai finietl progetto: breve descrizione
dell'attivita, sua durata, ruolo svolto, indicarenministrazione erogatrice fondi, e periodo

\A.1.2.4 Valore aggiunto recato al progetto

Aggiungere sottosezione A.1.2 per ciascun parteépbgetto



Sezione A Soggetti coinvolti nella realizzazione del progetto

A.1.3 Altri soggetti collegati al progetto

A.1.3.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale: natura gicaidi

rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail: pec:

soggetto accreditato:
O Si; indicare il codice accreditamento (obbligatiirio

a NO

A.1.3.2 Motivazione: ruolo e attivita di coinvilgento




Sezione A Soggetti coinvolti nella realizzazione del progetto

A.1.4 Soggetto consorziato attuatore di parti di ppgetto(da compilare nel caso in cui il consorzio propdaen

preveda di avvalersi di consorziati per I'attuazat parti di progetto)

A.1.4.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale: natura gicaidi
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):
tel.: fax: e-mail:

soggetto accreditato:

U SI; indicare il codice accreditamento (obbligatiirio
4 NO

| A.1.4.2 Ruolo e attivita nel progetto

A.1.4.3 Requisiti e competenze rilevanti rispettoualo ed alle attivita da svolgere nel progetto
(max 30 righe)

A.1.4.4 (sezione compilabile a cura dellAmministrazioneecemana I'avviso, per richiede
ulteriori informazioni)

Aggiungere sottosezione A.1.4 per ciascun condorpr@visto quale attuatore di parti del progetto



Sezione A Soggetti coinvolti nella realizzazione del progetto

A.2 SOGGETTI TERZI DELEGATI

A.2.1 Soggetto delegato

A.2.1.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale: natura gicaidi
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):
tel.: fax: e-mail:

soggetto accreditato:
U SI; indicare il codice accreditamento (obbligatrio
U NO

| A.2.1.2 Attivita oggetto di delega

[J progettazione € pari a rax 3%)del costo totale del progetto al netto del
cofinanziamento privato rappresentato dal “redditievi”

O docenza € pari a ___ ti@x 30%)del costo totale del progetto al netto del
cofinanziamento privato rappresentato dal “redditievi”

Ore di attivita previste:

Compenso oraricE (max previsti per le risorse professionali esterne)
O progettazione
U docenza

A.2.1.3 Motivazioni del ricorso alla deleddlustrare le condizioni e caratteristiche del getio che
rendono necessario I'apporto di specifiche cometeron reperibili con singolo incarico a persona
fisica, evidenziare le caratteristiche di apportegrativo e specialistico di cui il soggetto non
dispone direttamente)

A.2.1.4 Requisiti scientifici e competenze spestalhe possedute dal terzo per lo svolgimento @delieita
delegatddescrivere ed allegare documentazione comprovante)

Aggiungere altra/e sottosezione/i A.2.1 se i sdgdetegati sono in numero maggiore
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Sezione B Descrizione del progetto

B.1 Informazioni generali e contestualizzazione (mblema individuato, target)

B.1.1 Presentazione progetto

O progetto presentato per la prima volta
Q progetto gia presentato
O alla stessa Amministrazione
= ad altra Pubblica Amministrazione. Indicare quale:

» gia finanziata una precedente edizione (ancheglajziel progetto
a NO
a Si

B.1.2 Progetto Integrato

B.1.2 1 Integrazione e coerenza tra le diversddge di azione previste nella proposta progettuale

B.1.3 Contesto di riferimento e problema/esigenzahe si intende affrontare: partendo dal rapporto
IRPET (vedi_www.irpet.it Atlante fabbisogni professionali), esplicitarepiloblema/esigenza individuato
congiuntamente all'impreganicamente in riferimento ai fabbisogni formatiwhiesti dal territorio e/o dal
contesto economico, oggetto della proposta formaprogettuale, in cui siano evidenziate le strategi
adottate, la scelta della localizzazione deglirirgati, il ruolo dei soggetti che hanno partecipatia
rilevazione/definizione del quadro strategico entdalita di coinvolgimento, allegando, nel casqiap

B.1.3.1.Localizzazione geografica degli interveatianalisi dei fabbisogni formativi (indicare numed
elementi oggettivi, fonti, eventuali studi e anabpecifiche svolte dal soggetto proponente ai fialla
predisposizione del progetto al fine di dimostriameotivi della localizzazione degli interventi elidescelta
di target, azioni, percorsi)

B.1.4 Risposta offerta dal progetto(descrivere come si intende concretamente affrefitaolvere il
problema/esigenza nell'ambito di ciascuna deller@ziel progetto)

B.1.5 Autonomia e integrazione rispetto ad altre iiziative locali (indicare in quali termini, concretamente
ed in che misura, il progetto si integra ad almeiative locali esistenti, nel rispetto delle @ciche
autonomie, responsabilita, utenza)
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Sezione B Descrizione del progetto

B.2 Standard di riferimento per la progettazione d#’attivita formativa

B 2.0 Standard di riferimento per la progettazionedell'attivita formativa

0 Repertorio Regionale delle Figure Professionali: progettazione di percorso finalizzato
all'acquisizione di competenze relative ad intégeife professionali o intere Aree di Attivita: sigio di
attestato di qualifica o certificato di competenze
Compilare la sezione B.2.1

a Altro rilascio di attestato di frequenza o dichiarazidegli apprendimenti:

1. progettazione di percorso finalizzato all’acquisig di singole capacita/conoscenze di una o
piu Area di Attivita;
2. percorso finalizzato all’acquisizione di singolgaaita/conoscenze non correlati a nessuna
Area di Attivita;
3. percorso di formazione obbligatoria
Compilare la sezione B.2.2

B.2.1 Il progetto formativo prende a riferimento il Repertorio Regionale delle Figure Professionali i
particolare:

U una figura professionale
Compilare la sezione B.2.1.1

U una o piu Aree di Attivita
Compilare la sezione B.2.1.2

B.2.1 1 Indicazioni relative alla figura professabs del Repertorio Regionale delle Figure

Denominazione della figura:

Denominazione Aree di Attivita che compongono taufa:
1)
2)

9)

si prevede l'integrazione aggiuntiva di una o pieédi Attivita?
a NO
o Si

! Il numero di Aree di Attivita individuate come @iimento aggiuntivo rispetto a quelle previste aldiljura

che costituisce lo standard professionale minime@ aessere inferiore o pari ad un quarto del nurdefgee di Attivita
che caratterizzano la figura di riferimento. Le muali Aree di Attivita aggiuntive devono esseregamti all'interno
del Repertorio Regionale delle Figure Professionali
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Sezione B Descrizione del progetto

Denominazione Area di Attivita 1 (UC 1):

Denominazione Area di Attivita 2 (UC 2):

Motivare la scelta di integrare il riferimento afigura professionale attraverso l'indicazione aggiva di
una o piu Aree di Attivita:

si prevede l'integrazione aggiuntiva di conoscesipecapacita?
o NO
O Sl (compilare le tabelle)

Conoscenze aggiuntive

N. | Denominazione conoscenza Indicazione riferimentad AdA/UC del RRFP

1 O Si O NO
Denominazione AdA

2 O Sl O NO
Denominazione AdA

NO

Capacita aggiuntive

N. | Denominazione capacita Indicazione riferimento & AdA/UC del RRFP

1 O Si O NO
Denominazione AdA

2 O Sl O NO
Denominazione AdA

NO

Motivare la scelta di integrare il riferimento &fea di Attivita attraverso l'indicazione aggiurdidi una o
pit conoscenze/capacita:
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Sezione B Descrizione del progetto

Tipologia di attestato di qualifica professionafe i prevede di rilasciare in esito al percorsmédivo

Attestato di qualifica:

0 Qualifica di “Addetto” - Livello 3 EQF
Qualifica di “Tecnico” - Livello 4 EQF
Qualifica di “Tecnico” - Livello 5 EQF
Qualifica di “Responsabile” - Livello 4 EQF
Qualifica di “Responsabile” - Livello 5 EQF

000D

B.2.1.2 Indicazioni relative alla/e Area/e di Attavdel Repertorio Regionale delle Figure

Denominazione Area di Attivita 1:

Denominazione della figura di riferimento dell’ ArdeAttivita:

Unita di Competenze (UC):

Denominazione Area di Attivita 2:

Denominazione della figura di riferimento dell’ArdbAttivita:

Unita di Competenze (UC):

si prevede l'integrazione aggiuntiva di conoscegfpecapacita?
a NO
a Sl (compilare le tabelle)

Conoscenze aggiuntive

N. | Denominazione conoscenza Indicazione riferimentad AdA/UC del RRFP

1 O Sli O NO
Denominazione AdA

2 O Sl O NO
Denominazione AdA

NO
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Capacita aggiuntive
N. | Denominazione capacita Indicazione riferimento & AdA/UC del RRFP

1 O Si O NO
Denominazione AdA

2 O Sl O NO
Denominazione AdA

NO

Motivare la scelta di integrare il riferimento &fea di Attivita attraverso l'indicazione aggiurdidi una o
piu conoscenze/capacita:

\Tipologia di attestazione che si prevede di rilasein esito al percorso formativo: \

\Certificato di competenze: \

B.2.2 Altro

a percorso finalizzato all'acquisizione di singolepasaitd/conoscenze di una o piu Aree di Attivita
Compilare la sezione B.2.2.1 € B.2.2.2

a percorso finalizzato all'acquisizione di singolepaeitd/conoscenze non correlate a nessuna Area di

Attivita
Compilare la sezione B.2.2.1 e B.2.2.2

o percorso di formazione obbligatoria
Compilare la sezione B.2.2.1

B.2.2.1 Denominazione del percorso formativo

B.2.2.2 Indicazione delle conoscenze e capacita

Conoscenze

N. | Denominazione conoscenza Indicazione riferimentad AdA/UC del RRFP

1 O Sli O NO
Denominazione AdA

2 O Sli O NO
Denominazione AdA

NO
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Capacita

N. | Denominazione capacita Indicazione riferimento & AdA/UC del RRFP

1 O Sl O NO
Denominazione AdA

2 O Sl O NO
Denominazione AdA

NO

Tipologia di attestazione che si prevede di rilaseial termine del percorso formativo

€ Dichiarazione degli apprendimenti (nel caso in cui il progetto formativo prenda aerniifnento gli
standard del Repertorio Regionale delle Figureg2sibnali)
€ Attestato di frequenza(negli altri casi)

B.2.3 Rispondenza con l'analisi IRPET relativa ai pofili professionali (vedi www.irpet.it Atlante
fabbisogni professionali)indicare e motivare la rispondenza o meno tra [ffafure professionali
dell'analisi IRPET su La Formazione Professional&@dscana e UF/ADA Figure proposte
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Sezione B Descrizione del progetto

B.3 Architettura del Progetto e contenuti principal

B.3.1 Obiettivi generali e formativi del progetto (illustrare la coerenza degli obiettivi formativi e
progettuali con quanto previsto dall’Avviso)

B.3.2 Struttura e logica progettuale (descrivere sinteticamente la struttura del progedettagliando
ciascuna delle Azioni e tenendo conto delle a#tiuit queste previste, evidenziandone sia la lognitaria
sottesa sia il rapporto tra requisiti in ingressienuti funzionali ad un’efficace partecipaziorigoarcorso -
percorso di apprendimento e competenze in usdigglinate anche attraverso il riferimento ai livEelQF)

B.3.2.1 Coerenza delle varie fasi progettualillustrare la coerenza interna dell’operaziondasi/attivita
specifiche, della sua durata, con le caratteristddi destinatari, ecc. come declinata nella sezit)n

B.3.2.2 Congruenza generale del progettdillustrare la congruenza dei contenuti propodélle risorse
mobilitate e delle metodologie di attuazione dakt@ni)

B.3.3 Stage(in caso di attivita formative per le quali la n@tiwa prevede la realizzazione di stage o nel
caso esso sia comungue previsto dal progetto, dralile aziende disponibili, gli obiettivi, la duratle
modalita organizzative e di attuazione)

B.3.3.1 Imprese che si sono dichiarate dispondaailiaccogliere gli alunni in stage (allegare lettdire
disponibilita)

Nome azienda Indirizzo Settore di attiyithl® dipendenti N° stagisti

B.3.4 Modalita di reperimento dell’'utenza

B.3.4.1 Modalita di reperimento e sensibilizzazigdescrivere le azioni e i canali di diffusione ifficaci
rispetto alla tipologia di progetto, che si intend attivare per raggiungere e informare il piu Enmumero
di potenziali destinatari es. modalita di pubblioae dell'avviso per la raccolta delle iscrizioahnunci su
giornali settoriali o di larga diffusione localgaat radiofonici e televisivi, eck
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Sezione B Descrizione del progetto

B.3.4.2 Modalita di informazione specifica sull®@gedure sia di accertamento delle competenze essg,
atte a verificare il possesso dei requisiti prevsa di riconoscimento dei crediti (oltre all'aswe, che deve
contenere queste informazioni, indicare eventuatiora informative ulteriori per pubblicizzare
adeguatamente le modalita di accertamento in iegrdsl livello di competenze e degli ulteriori resi
nonché del riconoscimento di eventuali crediti fativi)

B.3.4.3 Specificare i requisiti minimi di ingresalopercorso formativo di cui alla DGR 532/2009ra.8.

B.3.4.4 Specificare eventuali requisiti di ingressipplementari ritenuti opportuni sia in terminindliggiore
eta, patente di guida, titolo di studio, etc. sitinanti al possesso di conoscenze, capacita o
patenti/abilitazioni specifiche nonché previstisgeecifiche normative nazionali/regionali di settore

Tipologia di requisito previsto Specificare la tipologia Modalita di accertamento
(per es. eta; titolo di studio; richiesta (per es. verifica documento
esperienza pregressa, ecc.) (per es. 18 anni; laurea in d’identita; documentazione

economia; esperienza di 2 anni  attestante il titolo; cv, ecc.)
nel settore di riferimento, ecc.)

B.3.5 Procedure di accompagnamento in ingress(prevedere le modalitd di selezione iniziale dei
partecipanti e di riconoscimento di eventuali digz#rtificazione delle competenze)

B.3.5.1 Procedure di accertamento delle competenirgyresso al percorso formativo (indicare le ninda
con cui l'organismo intende accertare che i paptadi siano effettivamente in possesso del livelio
competenza necessario per partecipare con sucéatitvita formativa)

B.3.5.2 Modalita di eventuale selezione dei papigii in caso di numero di idonei superiori al nume
massimo previsto (indicare attraverso quali prooedueriteri, metodologie e strumenti - si interatiettuare

la selezione dei partecipanti nel caso in cui hidste di partecipazione al percorso presentate da
partecipanti in possesso dei requisiti richiegtiesino il numero dei posti disponibili)

B.3.5.3 Modalita di attivazione di eventuali pesifservizi integrativi di ri-orientamento o analidelle
competenze in ingresso quali ad esempio bilancicainpetenze iniziale (individuare e indicare la
disponibilita delle tipologie di servizi di ri-om¢amento della persona in relazione ai propri fedodmi,
eventuali analisi di competenze e/o bilanci di cetapze iniziali e loro modalita di pubblicizzaziodegli
stessi )
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B.3.5.4 Modalita di riconoscimento di eventuali dite (indicare le modalitd di verifica di eventuali
conoscenze/capacita tra quelle previste quali tldielel percorso formativo - gia possedute datgzpante
e riconoscibili quali crediti in ingresso al persoy secondo quanto previsto dalla DGR 532/2006na)s.

B.3.5.5 Composizione del nucleo di selezione iteziper la verifica delle competenze in ingresso al
percorso e il riconoscimento di eventuali creditid{care i profili professionali delle persone che
comporranno il nucleo di valutazione)

B.3.5.6 Durata (specificare I'eventuale durata detdi ad attivita di accompagnamento di gruppo e/o
individuale esclusivamente legate ad attivita dicpesi/servizi integrativi di ri-orientamento o disadelle
competenze in ingresso quali ad esempio bilancimodipetenze iniziali indicati in sez. B.3.5.3. Nsono
ricompresi in tale durata la selezione e il ricamo®nto dei crediti in ingresso)

B.3.6 Procedure di accompagnamento in itinerédescrivere le attivita di orientamento in itinerée
attivita di supporto all'apprendimento compresisardi supporto per fabbisogni specifici)

B.3.6.1 Procedure di accompaghamento e supporfoadiecipanti nell’ambito del percorso formativo

B.3.6.2 Durata (specificare la durata dedicatattéta di accompagnamento di gruppo e individuale)

B.3.7 Eventuali procedure di accompagnamento in uia (se previste all’interno del percorso formativo
descrivere le attivita di orientamento in uscitdloiw up, le attivita di placement e start up)

B.3.7.1 Procedure di accompaghamento e supporigadieicipanti

B.3.7.2 Durata (specificare la durata dedicatattéta di accompagnamento di gruppo e individuale)

B.3.8 Sintesi delle procedure di accompagnhamento

PROCEDURA DI ORE INDIVIDUALI ORE DI GRUPPO TOTALE ORE AD
ACCOMPAGNAMENTO ALLIEVO
In ingresso
In itinere
Finali
Totale

B.3.9 Il progetto formativo prende a riferimento il Repertorio Regionale delle Figure Professionali ed
finalizzato al rilascio di attestato di qualifica/ertificato di competenze:
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a Sli

Compilare le sezioni B.3.9.1 e B.3.9.2
a NO

Compilare la sezione B.3.9.3

B.3.9.1 Articolazione e struttura delle prove diifrea (descrivere 'architettura complessiva delle prdve
verifica finalizzate al rilascio di attestato didjjfica/certificato di competenze comprensiva dgileve
intermedie e delle prove finali. Evidenziare il papto tra le prove finalizzate alla valutazione ldeg
apprendimenti e le prove finalizzate alla veriftigle competenze necessarie al presidio di ciasBuea di
Attivita )

(la descrizione specifica dell'impianto di ciascutk@lle prove intermedie previste deve essere ésiqer
ciascuna Unita formativa nelle apposite schede &.4a descrizione specifica dell'impianto di ciaseu
delle prove tecnico-pratiche previste deve essip@tata per ciascuna Unita di Competenze nellecsite
schede B.3.9.2)

Tipi di prove (prove intermedie, prove tecnicotfae, colloquio ed eventuali prove di tipo ogged)i e
loro caratteristiche:

Finalita e obiettivi delle prove:

Modalita di svolgimento di ciascuna prova:

Tempi di somministrazione della prova:

Punteggio massimo teorico e minimo (soglia) petakcio della certificazione:

Peso percentuale di ciascuna prova rispetto abggid massimo teorico:

Strumenti a disposizione della commissione perdmtazione delle prestazioni effettuate dai cartdiga
(griglie di analisi, schede di osservazione, etc.):
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Per ciascuna delle U.C. di riferimento compilare atlegare una sched8.3.9.2
Compilate ed allegate n° ...... sched®.3.9.2

B.3. 9.2 Scheda di valutazione delle competenze N°0DI O

Unita di Competenze oggetto della valutazione:

Tipologia di prova previste (prova tecnico-praticalloquio, altre eventuali prove) :

Rapporto tra la prova e la/e Areale di Attivita:

Prestazione attesa:

Criteri di accettabilita della prestaziotiadicatori ed eventuali misuratori della presta=h

Modalita di svolgimento di ciascuna prova:

Tempi di somministrazione della prova:

Strumenti per la realizzazione delle prove di vegifinali (attrezzature e/o materiali, spazi, etc.):

B.3.9.3 Verifiche di apprendimento in itinere e yeai verifica finale (indicare le tipologie di pr® e le
relative modalita di realizzazione sia delle veh# intermedie di apprendimento sia delle verifiihali; la
descrizione specifica dell'impianto di ciascunalelgirove di verifica intermedie previste deve esser
riportata per ciascuna Unita formativa nelle apggoschede C.4.6. La descrizione delle prove difigari
relative a qualifiche/percorsi formativi normati diegge (DPL) devono essere coerenti alle specifiche
normative di riferimento)

Tipologie di prove di verifiche finali previste @icare le tipologie di prove che si intende reaiezin
relazione ai learning outcomes indicati):

Per ciascuna tipologia di prova di verifica finatelicare i tempi di svolgimento e gli strumenti gdar
realizzazione:
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B.3.10 Monitoraggio dellandamento del progetto e modalitadi valutazione finale (descrivere le
modalita di rilevazione del’andamento attuativdievalutazione finale del progetto; precisare clulge le
relative funzioni)

B.3.11 Visite didattiche(se previste nel progetto, indicare il numero, ¢sgibili destinazioni e la durata
indicativa, evidenziandone il valore rispetto addiettivi formativi)

B.3.12 Dotazioni ai partecipanti

B.3.12.1 Materiali didattici individuali (indicaremateriali didattici ad uso individuale che si yede di
fornire agli allievi)

B.3.12.2 Vitto dei partecipanti (indicare se sivamae di fornire il vitto ai partecipanti e con qualodalita
es. buoni pasto)

B.3.12.3 Indumenti protettivi (indicare la tipolagdi indumenti protettivi che saranno forniti atitut
partecipanti, se necessari per la tipologia dvitdtiprevista)

B.3.13 Verifica finale descrivere, se prevista, in cosa consistono leitattii rilevazione ed analisi degli
esiti del progetto, ad es. se si prevede di predispgstrumenti di rilevazione per verificare il gigngimento
degli obiettivi e il grado di soddisfazione, diettiiare rilevazioni e analisi, ecc.)

B.3.14 Disseminaziongesplicitare i meccanismi dell'eventuale dissemioiae dell’idea progettuale e/o dei
suoi risultati, specificando prodotti e/o manifegtai previste e la loro coerenza e opportunitéferimento
al progetto, il pubblico di riferimento)
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B.4 Risorse da impiegare nel progetto

B.4.1 Risorse umangcompilare una riga per ogni persona - da elenoaoedine alfabetico - con riferimento a tutte Umzioni previste per il progetto (1)
Tabella A

Numero e tipologia dei formatori: risorse umane chesvolgono attivita di docenza, codocenza, tutoragge orientamento all'interno delle azioni del progeo (*)

Indicare la
provenienza:

esperti provenient] Disciplina oggettc

dal mondo della dii Anni di , .
roduzione o dellg *' Insegnamento, esperienza Soggetto Risorsa gia Personale
P S all'interno Azione ... ..~ | attuatore che presente nel| . ,
Nome e . professioni, e X UF nell’attivita ) interno/ | Senior/| ore/
N Funzioneg . dell'attivita di di . . rende dossier . oo
cognome docenti . interessataprofessionale . . : esterno | Junior | giorni
L progetto (solo in| progetto 1 disponibile | accreditamentp
provenienti dal e oggetto di . 3)
settore riferimento alla inse namentala risorsa (2 SI/NO
dell'istruzione docenza) °
della formazione,
ecc
A B C D E F G H L M N

O WIN|IF

(*) Per tali risorse deve essere allegato C&ando quanto previsto dall’avviso.
1. Indicare tutte le funzioni che intervengono p&ttuazione del progetto, specificando nella calar(l) se trattasi di risorsa prevista dall’accrédinento o meno.
2. Da compilare solo nel caso di ATI/ATS/Consorizidjcare il nome del soggetto che mette a disporsézla risorsa (soggetto attuatore con cui intareoil rapporto di
lavoro).
3. Indicare “interno” nel caso di persona legata sdggetto attuatore da un rapporto di lavoro dictipubordinato, “esterno” per tutte le altre tipoliegdi rapporto di lavoro.
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Descrizione del progetto

Tabella B

Altre risorse umane che svolgono attivita all'inteno del progetto, quali ad esempio progettazione, oadinamento, direzione, membro del CTS,
rendicontazione e amministrazione, ecc.

Indicare la provenienza:
esperti provenienti dal Anni di esperienza Soggetto Risorsa gia
mondo della produzione ¢ o presente nel| Personale
Nome e . o . nellattivita attuatore che : . . . .
N coanome Funziong delle professioni, docenti rofessionale ogaettarende disponibile dossier interno/ Senior/ Junior ore/ giorni
9 provenienti dal settore P di inse name?\?o la risorsl?a @) "accreditamentp esterno (3)
dell'istruzione, della 9 SI/NO
formazione, ecc
A B C D E F G H
1
2
3
4
5
6

1. Indicare tutte le funzioni che intervengono pattuazione del progetto, specificando nella calan(F) se trattasi di risorsa previste dall’accréainento o meno.

2. Da compilare solo nel caso di ATI/ATS/Consoriidjcare il nome del soggetto che mette a dispmsézla risorsa (soggetto attuatore con cui intereoil rapporto di

lavoro).

3. Indicare “interno” nel caso di persona legata sdggetto attuatore da un rapporto di lavoro dictipubordinato, “esterno” per tutte le altre tipoliegdi rapporto di lavoro.
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B.4.2 Qualita delle risorse umane utilizzate(indicare le caratteristiche delle seguenti ppati figure
professionali utilizzate nel progetto, interne esleene: docenti, codocenti, tutor, coordinatorerettdre,
ecc.).

Qualora trattasi di percorso formativo avente arifiento una figura professionale/Area di Attivdal
Repertorio Regionale delle Figure Professionalialfizato al rilascio di attestato di qualifica
professionale/certificato di competenze, indicaredratteristiche in riferimento alle varie filik@mative.
Tenere conto nella descrizione della eventualeepzs di attivita riconducibili a differenti tipolag di
azioni)
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B.4.3 Impegno nel progetto di titolari di cariche sciali (se previsto dal progetto)

L'impegno in attivita specifiche e direttamente wesse allo svolgimento dell'attivita progettualesvd
essere preventivamente autorizzato dall’ Amminigtree, I'approvazione del progetto in cui & preuvisale
impegno implica I'autorizzazione a farvi ricorsoi tieniti ed alle condizioni ivi previsti e nel rigpto delle
norme di gestione

Il costo della partecipazione di titolari di cariehsociali all'attivita progettuale, in ragione dallloro
specifica funzione (non pud configurarsi come gettali presenza, né come retribuzione), deve essere
limitato al mero rimborso delle spese effettivareestistenute in occasione di attivita connesse agjgito

ed espletate nella funzione istituzionale (es.qmpazione a seminari o0 ad altri contesti che rggono un
intervento a carattere rappresentativo nelllambdell’operazione cofinanziata). Tali spese rientrana i

costi indiretti.

| costi 0 le indennita relative allo svolgimentolldefunzioni connesse alle cariche sociali non sono
ammissibili.

Sono ammissibili le spese relative a eventualiiomzperative all'interno del progetto svolte darpone
che ricoprono cariche sociali nellambito del sogige attuatore, purché preventivamente autorizzato
dall’Amministrazione.

B.4.3.1.Titolare di carica sociale

Cognome e nome:

Ditta/Societa (soggetto proponente/capofila/pajtner

Carica sociale ricoperta: dal:
B.4.3.2. Funzione operativa che sara svolta detéali carica sociale
Tipo di prestazione:

Obiettivi ed eventuali prodotti:

Periodo di svolgimento: dal al
Ore o giornate di lavoro previste:

Compenso complessivo previsto: €
Compenso orario 0 a giornata: €

B.4.3.3. Motivazioni(illustrare e motivare nel dettaglio la necesspgptrtunita dello svolgimento della
prestazione da parte del titolare di carica soc@d@ particolare riguardo alle competenze del stigged
all’economicita della soluzione proposta)

Allegare curriculum professionale dell'interessato.

B.4.4 Docenza impartita dall'imprenditore (solo per i progetti di formazione continua)

('impegno dellimprenditore in attivitd di docenzadeve essere preventivamente autorizzato
dal’Amministrazione; 'approvazione del progetto icui &€ previsto tale impegno implica I'autorizzame a
farvi ricorso nei limiti ed alle condizioni ivi pusti e nel rispetto delle norme di gestione)

B.4.4.1 Dati dell'imprenditore

Cognome e nome:
Ditta/Societa (soggetto proponente/capofila/pajtner
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Sezione B

Descrizione del progetto

B.4.4.2. Impegno previsto come docente nel progetto

Periodo di svolgimento: dal

al

Ore o giornate di lavoro previste:

Compenso complessivo previsto: €

Compenso orario 0 a giornata: €

B.4.4.3. Motivazioni(illustrare e motivare nel dettaglio la necessjipfrtunita dello svolgimento della
docenza da parte dell'imprenditore, con particotayeardo alle competenze del soggetto ed all’envoita

della soluzione proposta)

B.4.5 Comitato tecnico scientificase previsto, indicare il numero dei componenimpiegno previsto,e
descrivere la funzione, evidenziandone il valorgiagio in relazione ai contenuti e alla articolamadel

progetto)

B.4.6 Risorse strutturali e strumentali da utilizzae per il progetto

B.4.6.1 Motivazione dell'utilizzo di risorse nongistrate nel dossier di accreditamento (da congitaro

nel caso di soggetti accreditati)

B.4.6.2 Locali

Tipologia locali (specificare)

Citta in cui
sono
ubicati

Metri
quadri

Locali
Soggetto attuatore che| registrati nel
rende disponibile la risorsa dossier di
@ accreditamentp
(SI/NO)

Locali ad uso ufficio

Aule didattichd?

Altri locali (specificare tipologia)

1. Da compilare solo nel caso di ATI/ATS/Consorzioigade il nome del soggetto che mette a disposizione

la risorsa

2. Deve essere garantita una superficie netta deéedidattiche di mq 1,8 per allievo
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Sezione B Descrizione del progetto

B.4.6.3 Attrezzature (indicare le principali atzature da utilizzare con finalita didattiche per la
realizzazione del progetto)

Tipologia attrezzature (specificare) Soggetto aieache rende
disponibile la risors&

(*) Da compilare solo nel caso di ATI/ATS/Consorinidicare il nome del soggetto che mette a disjpmsizla
risorsa

B.4.6.4 Qualita delle attrezzature e tecnologiag¢deere le caratteristiche delle attrezzature sihmevede
di utilizzare, con particolare riferimento a quakenologicamente avanzate. Tenere conto nellaidese
della eventuale presenza di attivita riconduc#idiifferenti tipologie di azioni)

B.4.6.5 Disponibilita collettiva o individuale delattrezzaturgindicare quali attrezzature saranno utilizzate
per lo svolgimento delle lezioni 0 messe a disposi& per un uso collettivo da parte degli alliegti quali
attrezzature, ad es. computer, saranno messeasidispe dei singoli allievi, evidenziandone la egsita in
relazione agli obiettivi previsti dal progetto)
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Sezione B Descrizione del progetto

B.5 Risultati attesi

Esplicitare concretamente le ricadute del proge@ompilare i box dei risultati attesi indicati n@l/viso
per la tipologia di progetto o se comunque pertihalia tipologia di progetto proposto.

B.5.1 Occupabilita e/o miglioramento dello status nofessionale/occupazionale dei destinatari del
progetto (quantificare il numero di inserimenti lavorativigwisti e/o di miglioramento occupazionale
professionale dei destinatari e supportare conogijittivi)

B.5.2 Continuitd degli effetti e stabilita dei perorsi attivati (descrivere le azioni attivate e le
caratteristiche del progetto tali da garantiredatimuitd/stabilita dei suoi effetti e/o il gradoaditonomia dei
percorsi attivati — sostenibilita.)

B.5.3 Ricaduta dell'intervento (specificare l'impatto dell'intervento formativo I8 aziende/settori
interessati e il tasso di copertura dell'intervengpetto al numero dei lavoratori e delle imprpsesenti nei
settori di riferimento. Indicare le fonti utilizzaal fine di definire tale dato)

B.5.4 Esemplarita dell’esperienzgspecificare in quale senso il progetto pud essensiderato esemplare.
Indicare l'adozione di nuove prassi. Soffermarsi particolare sulla descrizione degli utenti che
potenzialmente potrebbero usufruire del modellodelta metodologia del progetto)

B.5.5 Trasferibilita dell’'esperienza (specificare in quale senso il progetto pud essmpsiderato
trasferibile — diffusione di buone prassi. Soffersnain particolare sulla descrizione degli utenkiec
potenzialmente potrebbero usufruire del modellodelta metodologia del progetto)
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Sezione B Descrizione del progetto

B.6 Carattere innovativo

B.6.1 Coerenza con la strategia regionale di Smai$pecialisation (presenza di contenuti formativi
coerenti con la strategia regionale di Smart Stisateon, con particolare riferimento alle priorita
tecnologiche e di innovazione declinabili nel cetedelle macroaree considerate (vedi DGR 1018/2014
http://www.regione.toscana.it/smart-specialisastiateqy.

B.7 Ulteriori Informazioni ritenute utili
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Sezione C

Articolazione esecutiva del proget

C.1 Riepilogo delle azioni del progetto integrato

C.1.1 Riepilogo azioni del PAX(inserire le azioni - tra quelle individuate nelPAa cui sono riconducibili tuttie
attivita previste dal progetto integrato)

Asse | Obiettivo incidenza
Specifico| N° azione . . N° N° | % spesa
P (da PAD) Titolo azione (da bando) destinatari | ore SE|
progetto
1 C C31 C.3.1.1.A| Formazione per [linserimento lavoratiyo
(qualifiche)
2 A A2.1 A.2.1.2.A|Percorsi e servizi integrati (orientamerto,
formazione, consulenza) per la creazione di
impresa e lavoro autonomo
3 A A.l.l A.1.1.2.A|Percorsi e servizi integrati (orientamento,
formazione, consulenza) per la creazione di
impresa e lavoro autonomo
4 A A.4.l A.4.1.1.C|Interventi di formazione a favore degli
occupati (lavoratori e imprenditori), |n
particolare nellarea R&S e innovazigne
tecnologica
Totale 100%

[0

Per ciascuna delle singole azioni sopra indicatenguilare ed allegare una “Scheda azione” C.2 in cui
specificare l'articolazione in attivita

Compilate ed allegate n°

schede C.2
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Sezione C Articolazione esecutiva del proget

C.2 Schedaazione n9di0O

Titolo azione:

C.2.1 Quadro riepilogativo delle attivita

: L N° o
Titolo attivita destinatari N° ore

N[O AW NP

Totale

Nell'articolazione delle attivita, il numero dei sténatari e di ore previste dovra fare riferimeraoguanto
indicato in ordine al progetto (sezione 0.6), teth@rpresente che cio che rilevera in fase di conches
dello stesso (ai fini del riconoscimento dei castitenuti in caso di applicazione dei “Costi startipsara
il numero complessivo di allievi come risulterardadle “anagrafiche” inserite neSl FSE.

Per ciascuna delle attivita sopra indicate compieed allegare una “Scheda di dettaglio attivita”.Ese
attivita non formativa, C.4 se attivita formativa

Compilate ed allegate n? ...... schede C.3
Compilate ed allegate n? ...... schede C.4
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Sezione C Articolazione esecutiva del progetto

C.3 Scheda di attivita non formativaei supporto/correlata all’attivita formativa ) N°ODI O
Titolo attivita:

Titolo azione di riferimento:

C.3.1 Obiettivi dell'attivita e localizzazione

C.3.2 Descrizione articolazione/contenuti

C.3.3 Metodologie e strumenti(illustrare le metodologie di intervento e spewfie quantita, qualita e
pertinenza, nell'ambito del progetto, dei materifilsupporto, documentazione specifica, testi msitmali,
manuali, dispense, banche dati ecc. previsti. 8pa se si tratta di semplice utilizzo o di cieae.)

C.3.4 Verifiche e valutaziondtipologia, modalita di svolgimento)

C.3.5 Risultati attesi

C.3.6 Numero e tipologia delle principali figure pofessionali coinvolte

N° Funzione Senior/ Ore/ giornate
*) Junior previste per
I'attivita

(*) Riportare il numero indicato nella tabella &l risorse umane (nella sottosezione B.4.1) migmondenza
di ciascuna funzione
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Sezione C Articolazione esecutiva del progetto

C.4 Scheda di attivita formativa N°ODI O

Titolo attivita:

Titolo azione di riferimento:

C.4.1 Obiettivi formativi generali (in caso di percorso finalizzato all’acquisizionecdmpetenze relative
ad intere figure professionali o intere Aree diivitd, declinare gli obiettivi formativi generalitermini di
competenze chiave e competenze tecnico-professiagmataso di percorso finalizzato all’acquisiziodie
singole capacita/conoscenzieclinare gli obiettivi formativi generali in rifenento a specifici fabbisogni
e/o vincoli normativi )

C.4.1.1Sede del corso

C.4.2 1l progetto formativo prende a riferimento gi standard del Repertorio Regionale delle Figure
Professionali:

a Sli

Compilare dalle sezioni C.4.2€1C.4.2.2(se previste conoscenze/capacita/competenze aygiwampilare
le sezioniC.4.2.3e C.4.2.4

a NO

Compilare dalla sezione C.4.3

C.4.2.1 Competenze chiave per I'apprendimento peemtg di cui Raccomandazione del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 (288B/CE}

Denominazione
Competenze | Durata* conoscenze capacita UF n.

. Denominazione UF
chiave

(Competenza
chiave 1)

(Competenza
chiave n)

C.4.2.2 Unita di Competenze — UC

Denominazione .
ADA/(UC) Durata

(UC 1)

conoscenze capacita UF n. Denominazione UF

1. Verificare la percentuale (%) di ore previste [pecompetenze chiave riferite a ciascuna fili@a. DGR 532/2009
e smi)
" Indicare quante ore del percorso formativo si pilevei dedicare all’acquisizione di ciascuna commede
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Sezione C

Articolazione esecutiva del progetto

Denominazione

ADA/(UC) conoscenze

capacita

Durata UF n. Denominazione UF

(UC n)

C.4.2.3 Unita di Competenze - UC aggiuntive (inocdlspercorso formativo prenda a riferimento il
Repertorio Regionale delle Figure Professionalekanprogettazione del percorso vengano propioséee
Unita di Competenze aggiuntive )

Denominazione

ADA/(UC) conoscenze

Durata capacita

UF n. Denominazione UF

(uc 1)

C.4.2.4 Conoscenze/capacita aggiuntive (in cagmritorso formativo prenda a riferimento il Repéaotor
Regionale delle Figure Professionali e nella prageine del percorso vengano proposte
conoscenze/capacita aggiuntive )

Denominazione

ADA/(UC) conoscenze

Durata capacita

UF n. Denominazione UF

(UC 1)

C.4.3 Metodologie e strumenti di formazionddescrivere sinteticamente le diverse modalitattates con
le quali i contenuti della formazione vengono afitadi, come ad esempio, in aula, in laboratoriagst
FAD, simulazioni, casi di studio, ecc. e relatiweartizioni tra le stesse espresse in ore ed irufle sre
complessive)

C.4.4 Numero e tipologia formatori

Ore previste

per l'attivita| % docenzal

N° (%)

Funzione

Senior/
Junior

Anni di
esperienza

di docenza
relativa alle
competenze
TP e
competenze
chiave

relativa alle

competenzg

TP rispetto
al totale
delle ore

UF
interessata

Disciplina
(solo peri
docenti)

(*) Riportare il numero indicato nella tabella Allderisorse umane (nella sottosezione B.4.1) inispondenza
di ciascuna funzione
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Sezione C

Articolazione esecutiva del progett

C.4.5 Inserire le unita formative (U.F.) previste @ll' attivita

U.F. Durata Di cui Fad YolFa rispsétr(():(z)irlls?)durata ezl
1 00 00
2 00 00
3 00 00
4 00 00
5 00 00
6 00 00
7 00 00
8 00 00
9 00 00
10 | UF stage

Totale UF

Totale ore di accompagnamento

Totale percorso

Per ciascuna delle U.F. sopra indicate compilare @&tegare una sched€&.4.6

Compilate ed allegate n? ...... schede C.4.6

2

percorso formativo).
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Inserire il totale delle ore ad allied®dicate a misure di accompagnamento, ai serai AEIR 532/09 e smi
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Sezione C Articolazione esecutiva del progetto

C.4.6 Scheda di unita formativa N°ODIO

Titolo U.F.: Durata:

Titolo attivita di riferimento:

C.4.6.1 Obiettivi specifici di apprendimento inrteni di

conoscenze:

capacita:

C.4.6.2 Contenuti formativi (descrivere i contenspecifici proposti in relazione agli obiettivi di
apprendimento definiti)

C.4.6.3 Metodologie (descrivere le metodologie tdetsia per un efficace apprendimento di saperide-
tecnici sia per un completo sviluppo di competemnzgieste dallo standard professionale)

C.4.6.4 Professionalita coinvolte (indicare le figprofessionali attivate nell’unita formativa)

C.4.6.5 Organizzazione e logistica (indicare len@pali attrezzature e materiali necessari in refez alla
metodologia didattica adottata e alle finalita fative)

C.4.6.6 Metodologie e strumenti di verifica deglpeendimenti

Tipologie di prove intermedie previste:

Modalita di valutazione degli esiti delle proveemedie:
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Articolazione esecutiva del progetto

Sezione C

O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™
O fofdfoffbf oo g A ™

Indicare i tempi di svolgimento elencando le atéiireviste per ciascuna tipologia di azione, cord&iduate nella/e scheda/e C.2.

C.5 Cronogramma del progetto

V. elenco attivita riportato per ciascuna azionkargezione C.2.1

V. elenco azioni riportato alla sezione C.1
Riportare il titolo indicato nella sezione C.2.1
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Sezione D Priorita

D.1 Priorita

D.1.1 Collegamento con altre misure attivate dall&kegione in ambito di supporto all'integrazione fra
istruzione, formazione e lavoro(collegamento con Poli Tecnico Professionali, IFTIS, e Distretti
tecnologici, ecc)

D.1.2 Elenco delle dichiarazioni di impegno allassizione da parte delle imprese(da allegare al
progetto)
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Sezione E Prodotti

E.1 PRODOTTO a stampa o multimedialé N° 0 di 0

E.1.1 Titolo

E.1.2  Argomento

E.1.3  Autori (Enti o singoli)

E.1.4  Descrizione(indicare se trattasi di elaborati a contenuto ditizo, originali o acquistati sul
mercato, di prodotti per la pubblicizzazione e wulfbne delle azioni che si intendono realizzare, di
prodotti per la disseminazione delle esperienzeigisultati del progetto)

E.1.5 Tipologia e formato

E.1.6  Proprieta dei contenuti

O La pubblicazione conterra solo materiali svilupgditinterno del progetto

La pubblicazione si basera in parte sui seguertmadi preesistenti.

= (descrivere il materiale e specificarne il/i deteati del copyright)

Aggiungere sottosezione E.1.7 per ciascun prodotto

| prodotti a stampa o multimediali (diversi déearning) saranno realizzati all'interno del prdagetpprovato
secondo le modalita ivi previste e consegnati dgtstto attuatore alla presentazione del rendi¢dotomentazione di
chiusura del progetto.
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Sezione E

Prodotti

E.2

PRODOTTO e-learning (FAD) N°0di 0

Si tratta di prodotti espressamente progettati comoeluli FAD. Tali prodotti devono uniformarsi alle
specifiche tecniche adottate dal sistema regiatialeb learning disponibili sul sito www.progetiotit ed

essere fruibili on-lineattraverso la Didateca del sistema regionale di lgaming TRIO. L'utilizzo della

piattaforma tecnologica TRIO e gratuito. Il soggegestore di TRIO mette a disposizione su richieélst
format di produzione di materiali per la FAD; a fahle e disponibile il seguente indirizzo di posta
elettronica: por@progettotrio. it

E.2.1  Titolo
E.2.2  Argomento
E.2.3  Autori (Enti o singoli)
E.2.4  Descriziongsecondo la scheda catalografica allegata all’'ayvis
E.2.5 Tipo di supporto utilizzato
O |cb-RoM
O WebCD (CD-ROM con collegamento a Web)
O Web
O Altro (Specificare)
E.2.6 Il prodotto sara fruibile gratuitamente per 'utenza
u Su computer singolo non connesso a rete
O In rete locale
Attraverso Web: Tipo di connessione richiesta
[ | Standard
" |ISDN
[
' |ADSL
' |cavo
| Satellitare
Attraverso una piattaforma di gestione della telefzione (infrastrutture predisposte |da
0 TRIO, ed in particolare i Poli di teleformazionestiibuiti sul territorio regionale, oppure
infrastrutture diverse. In tutti i casi il servizio
(Specificare quale)
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Sezione E Prodotti

E.2.7  Collana di destinazione prevista (per I'insemento nella Didateca Centrale TRIO della
Regione Toscana)

0 Formazione
0 Educazione
0 Lavoro

E.2.8  Proprieta dei contenuti

[ La pubblicazione conterra solo materiali svilupgditinterno del progetto

La pubblicazione si basera in parte sui seguerttmiadi preesistenti.

O (descrivere il materiale e specificarne il/i deteati del copyright)
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Sezione F

Imprese

SEZIONE F — Imprese (nel caso di formazione aziend&ase presenti come

beneficiarie)

Denominazione impresa:

Settore produttivo (ATECO 2007):

Partita iva/Codice Fiscale:

Natura giuridica:  Pubblico  Privato

Tipo diimpresa: Grande Media Piccola
Indirizzo sede legale: (Via, Cap, comune, provijcia

Indirizzo sede unita locale: (Via, Cap, comuneyproa)

REGIME SCELTO:
o De minimis

o Aiuti alla formazione

IN CASO DI DE MINIMIS
Numero lavoratori coinvolti: per ore dif@zione

dell'intervento
Intensita di aiuto: 100%

Contributo concesso/Finanziamento pubblicb Euro

Monte ore

Esempio

Progetto in De Minimis con 2 imprese. ContributoQ%) pari a 1.000
Impresa 1 - Allievi: 10 Ore: 50

Monte ore= allievi x ore=500

Impresa 2 - Allievi: 8 Ore: 40
Monte ore= allievi x ore=320

TOTALE MONTE ORE =820

Impresa 1= peso del 61%( 520/820)= 61% del corttib610
Impresa 2=peso del 39% (320/820)= 39% del costo=390

Alla voce “contributo concesso/finanziamento pubidsliriportare esiti della relativa scheda prevemtompilata.
Nel caso di pit imprese coinvolte, il contribgtincesso sara ripartito in base al monte ore (@ralpevi) di ognuna.
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Sezione F Imprese

IN CASO DI AIUTI ALLA FORMAZIONE

Aziende trasporti marittimi (codice Ateco H.5@neficiarie del 100%:  si

Tipologia di formazione: generale edfica

Numero lavoratori coinvolti: per ore dif@zione

Di cui NON appartenenti a categorie svantaggiate: per ore di formazione Monte
ore

Intensita di aiuto per intervento rivolto a lavanatNON appartenenti a categorie svantaggiate:

Di cui appartenenti a categorie svantaggiate: per ore di formazione
Monte ore

Intensita di aiuto per intervento rivolto a lavanatappartenenti a categorie svantaggiate:

Contributo concesso/Finanziamento pubblicoEuro
Costo totale’: Euro

Contributo privato : Euro

Alle voci “Contributo concesso/Finanziamento pubbdi”, “Costo totale” e “Contributo privato” riportae
i relativi esisti della scheda preventivo compéat

TABELLE DI RIFERIMENTO PER IL CALCOLO DELLINTENSITA’ DI AIUTO®

Dimensione impresa Intensita di aiuto
GRANDI IMPRESE 50
MEDIE IMPRESE 60
PICCOLE IMPRESE 70

S “...in caso di intensita di aiuti diverse (piccole-die-grandi imprese) viene applicata a tutte le iegw beneficiarie del

progetto l'intensita pit bassa”™PGR.635/2015

6 Le intensita di aiuto sono quelle del Regolamentty B%14
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Sezione F Imprese

Le intensita riportate nelle tabelle di cui sopom@maggiorate di 10 punti percentualiqualora la formazione sia
destinata allavoratori svantaggiati”, SENZA PERO’ POTER OLTREP ASSARE L’INTENSITA’ MASSIMA
DEL 70%.
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AVVERTENZE
« |l formulario deve essere compilato in tutte le paei, fatto salvo quanto stabilito dall’avviso.

Nel caso in cui uno o piu elementi richiesti nocoriano per il progetto specifico, sara sufficiente
indicarlo nella corrispondente sezione/sottosezimdormulario.

Il formulario deve essere sottoscritto — pena liesione — dal legale rappresentate del capofilaptesenta
il progetto nel caso di ATI/ATS costituita o daigidi rappresentanti del capofila e di tutti i parntn
del’ATI/ATS nel caso di associazione costituenda.

SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO

Il /i SOttOSCIIttO/i....c.veee e e, in qualita diappresentante/i legale/i del capofila/del
soggetto partner............oooeiii i, del progetto...................

Attesta/attestano

'autenticita di tutto quanto dichiarato nel forratib e sottoscrive/sottoscrivono tutto quanto irsoes
contenuto.

FIRME e TIMBRI
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ALLEGATO 3 SCHEDA PREVENTIVO COSTI FORFETTARI

. % costi
o i f Categoria o .
Asse Obiettivo specifico Azione PAD indiretti/costi
CUP S
diretti
A.'4'1 i Fa'vorlre I? permanenza al Ia'vloro ela A.4.1.1.C - Interventi di formazione a favore degli occupati .
. ricollocazione dei lavoratori coinvolti in A L . . Formazione per
A - Occupazione ) o L . (lavoratori e imprenditori) in particolare nell'area R&S e .
situazioni di crisi (settoriali e di grandi N X . occupati
) innovazione tecnologica
aziende)
9,52%
A.2.1 - Aumentare I'occupazione dei giovani |A.2.1.2.A - Percorsi e servizi integrati (orientamento,
A.1.1 - Ridurre il numero dei disoccupati di formazione, consulenza) per la creazione di impresa e lavoro .
Formazione per
. lunga durata e sostenere adeguatamente le  |autonomo .
A - Occupazione TR . " " . - la creazione
persone a rischio di disoccupazione di lunga |A..1.1.2.A - Percorsi e servizi integrati (orientamento, dimoresa
durata formazione, consulenza) per la creazione di impresa e lavoro p
autonomo
12,95%

B1
B1l1
B1.2
B1.21
B1.2.2
B1.23
B1.24
B1.25
B1.2.6
B 13
B14
B141
B1.4.2
B15
B151
B15.2
B2

B21
B211
B21.2
B213
B21.4
B215
B21.6
B21.7
B21.8
B21.9
B 2.1.10
B21.11
B22
B221
B222
B223
B224
B225
B 226
B 227
B23
B231
B23.2
B 233
B 234
B 235
B 2.3.6
B 237
B24
B24.1
B24.2
B 243
B 2438
B2.4.9
B 2.4.10

Percentuale costi |
indiretti

REGIONE TOSCANA

Allegato 3 SCHEDA PREVENTIVO COSTI INDIRETTI FORFET TARI
TITOLO PROGETTO | |

CODICE PROGETTO

(a cura Autorita di Gestione)

RICAVI .. e e et -
COSTI DIRETTI DI PROGETTO -

PREPARAZIONE ... ...t e e et e e e e e e e e eeaaaas -
INDAGINI PRELIMINARL ...t e e e
IDEAZIONE E PROGETTAZIONE INTERVENTO.

Preparazione stage azienNdali... ... ... ...cooviiiiii i e e -
Progettista interno........... .costo medio CCNL orario ore| -
Progettista €Stern0...........cocuuvvrieriie e euro orari ore| -
Alloggio Progettista..........ovvurvvniiniir i euro giomilpersonal -
Vitto progettista...........coceveveieiaieiniiiniies veeiinven v COSIO medio n. past -
Viaggi Progettista... ... ..ocvvevieeiiiiiiiiiiii et e eeeeee U viaggi/persona -
INFORMAZIONE E PUBBLICITA ...t e e e e -
SELEZIONE E INFORMAZIONE PARTECIPANT. ..ottt it e e e e aee e e ee e e e e eee e o] -
Informazione/accoglienza PArECIPANTI. .. ... ... uin it et et et et e et et et et e e e e e e ee e -

Selezione partecipanti
ELABORAZIONE MATERIALE DIDATTICO.
Elaborazione testi didattici..........
Preparazione materiale per1a FAD..........ooiiiiiiii it et
REALIZZAZIONE . .. ...ttt e e e e e et et e e e e et e re e e e e e eeaanas -
DOCENZA . .. e e e e e e e e e e e -
Docenti junior interni
Docenti senior interni.......................
Codocenti interni..............ooooeieiniinns
Docenti junior (fascia B) esterni.............cooeevvivvninnnns euro orari - ore| -
Docenti senior (fascia A) esterni......... ..euro orari - ore| -
Docenti esterni (fascia C)/Codocenti ester.
Alloggio personale docenti...................

...costo medio CCNL orario ore -

...costo medio CCNL orario - ore -

...costo medio CCNL orario - ore -

euro orari - ore| -

..euro - giornilpersonal -

Vitto personale docente.... .costo medio - n. past -
Viaggi personale docente.............ocvvviiiiinieinceinennnnnnn. euro - -
Orientatori interni.............. .. costo medio CCNL orario ore| -
Orientatori €Sterni...........ovvvvveiiiiii i euro orari - ore| -
Tutor interni...........coeeievi et ieeeeeeee o ...COSto medio CONL orario ore| -
TULOF SEEINI. ...ttt et euro orari - ore| -
Tutor FAD interni...........c...coeeuiivinvvnvus e .Costo medio CONL orario - ore| -
Tutor FAD €Sterni........covuvviiieiiiiii e e euro orari - ore| -
Alloggio tutor... ....eur0 - giomilpersonal -

Vitto tutor.. .costo medio - n. past -
Viaggi tUtor......eviee e ....euro - viaggi/personal -
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO.......iiiiiiiiiiir e -
Personale amministrativo esterno............................ euro orari - ore -
Personale tecnico - professionale esterno................. euro orari - ore| -
Alloggio personale tecnico amministrativo......................euo - giomilpersonal -
Vitto personale tecnico amministrativo .... ...............coso medio - n. past -
Viaggi personale tecnico amministrativo.......................euo0 - viaggi/persona -
Personale amministrativo interno................. costo medio CCNL orario - ore -
Personale tecnico professionale interno........ costo medio CCNL orario - ore| -
SPESE PER I PARTECIPANTL. .. ...ttt et et et e et e et e e et e e e e s e e e aee e eae e -

Retribuzione oneri agli occupati.
Indennita categorie speciali....
Assicurazione partecipanti...
Alloggio partecipanti......
Vitto partecipanti............ccoeeeiiiiiiiiiii s e e COSIO medio - n. past -
Viaggi partecipanti..........c.ocooeeieiiiiiiiiii e eee e viaggi/persona -

...eur0 - giornilpersona -




B24.11
B24.12
B 24.13

B25

B 2.6

B26.1
B 26.2
B26.3
B 26.4
B26.5
B 2.6.6
B 26.7
B26.8
B 26.9
B 27

B27.1
B27.2
B 238

B28.1
B28.2
B 29

B29.1
B29.2
B 2.10
B 211

B 2111
B211.2

B 2.12

B 3.1
B 3.2
B33

B4.1
B 4.2
B43
B4.4
B 4.5
B 4.6
B 4.7
B 438
B 4.9
B 4.10
B4.11
B 4.12

B3

B4

ALLEGATO 3 SCHEDA PREVENTIVO COSTI FORFETTARI

Spese amministrative voucher (iscrizione, tasse, esami etc.) .......

Visite didattiche

Borse di studio, asSegni di FICEICA ..........uuvuniitiieiee et e et e

COMMISSIONI DI ESAME

MATERIALL ..ot e e

Materiale didattico individuale.
Materiale didattico collettivo...
Materiale d'uso per esercitazioni
Materiale di consumo ............

Indumenti protettivi...

Materiale perla FAD........c.oii it et et

Licenze d'uso software.............

PrediSpoSiZIONe reti /CONMNESSIONI. .. ... .e.ieit ettt et et et e e e et ettt et et e e e e ee e e e s e e mma e enneeneees
ACQUISTO MALEITAIE USALO ... ...t it et et et et e e et et e et e et e e et et et e nee o e e e e e ee e eeaee e e e eaneen e

Servizi di cura

Servizi per imprese (awio, piano di fattibilitd etc)..............ccooeiiiiiiiinn.

IMMOBILL ...t e
Locazione/ammortamento di immobili..
Manutenzione immobili in locazione.
ATTREZZATURE......iiiiiiiiiiiieeeci e
Noleggio/leasing/ammortamento di attrezzature
Manutenzione attrezzature in locazione
COSTI PER SERVIZI

RENDICONTAZIONE ... ...cuiiiiiiiii i e s e

Rendicontatore interno.............................costo medio CCNL orario
Rendicontatore esterno............. et eeee e eeeee eURO oMM

CORRISPETTIVO CONTRATTUALE .

DIFFUSIONE ...t

Verifica finale ..............

Elaborazione reports € StUi............vuuiieieriieieiiee i

Manifestazioni conclusive............

DIREZIONE PROGETTO E VALUTAZIONE............c.cceentn

Direttore di corso o di progetto interni...........costo medio CCNL orario

v eenn..eUMO Orari

Direttore di corso o di progetto esterni.

Componenti di comitati tecnico scientifici i.....costo medio coNL orario

Componenti di comitati tecnico scientifici€.................euo orari

Coordinatori interni . ....costo medio CCNL orario

Coordinatori esterni..

v eenn..eUMO Orari

Consulenti/ricercatori.............

v eenn..eUMO Orari

Alloggio personale direzione/valutazione...

Vitto personale direzione/valutazione......................

Viaggi personale direzione/valutazione

cereea..BUO

Valutatori interni. .costo medio CCNL orario

Valutatori esterni

v eenn..eUMO Orari

COSTIINDIRETTI 2 ettt et e,

giorni/personal

n. pasti

viaggilpersona

ore|

ore|

COSTO TOTALE DA FINANZIARE (B+C- retribuzione oneri occupati).....................

Da compilare soltanto per gli appalti
2Da NON compilare in quanto sara calcolata in aut@mna




SCHEDA PREVENTIVO COSTI STANDARD Allegato 4

REGIONE TOSCANA
SCHEDA PREVISIONE FINANZIARIA PROGETTO

TITOLO PROGETTO |

CODICE PROGETT! | |
(a cura Autorita di Gestion

C.3.1 - Accrescimento delle competenze della
forza lavoro e agevolare la mobilita, C.3.1.1.A - Formazione per l'inserimento lavorativo (qualifiche)
l'inserimento/reinserimento lavorativo

Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo

C - Istruzione e
Formazione




ALLEGATO 3 - SCHEDA PREVENTIVO COSTI INDIRETTI FORFETTARI - CORRISPETTIVO PER AZIENDA

A
B

Bl
B11
B12
B1.2.1
B1.2.2
B1.2.3
B1.2.4
B1.2.5
B1.2.6
B13
B1l4
B1.4.1
B1.4.2
B 1.5
B15.1
B1.5.2

B2
B21
B21.1
B212
B213
B214
B 215
B2.1.6
B217
B218
B219
B2.1.10
B21.11
B22
B221
B222
B223
B224
B 225
B 226
B227
B23
B23.1
B23.2
B 233
B 234
B 2.3.5
B 2.3.6
B 2.3.7
B24
B24.1
B24.2
B24.3
B 2438
B249
B 2.4.10
B24.11
B24.12
B 2.4.13

AIUTI ALLA FORMAZIONE
REGIONE TOSCANA

SCHEDA PREVISIONE FINANZIARIA PROGETTO

TITOLO PROGETTO |

CODICE PROGETTO

(a cura Autorita di Gestione)

RIC AV e e e e e e e e e e #DIV/0!
COSTI DIRETTI DI PROGETTO -
INDAGINI PRELIMINARL .. ..ot e e et e e ees cee e e e aaeeea s -
IDEAZIONE E PROGETTAZIONE INTERVENTO ... ..ot e e e -
Preparazione Stage azi€NaAli............ ...t e ————— et e s -
Progettista interno... ....costo medio CCNL orario ore -
Progettista eSterno.............coooiiiiiies eiieii euro orari ore -
Alloggio Progettista..........cvvveviriiniir e euro giomi/persona| -
Vitto progettista..........o.vvvivniiiiiiiie e costo medio n. pasti -
Viaggi Progettista... ... .....veeviiieiii i v euro viaggilpersona -
INFORMAZIONE E PUBBLICITA ... ..ot e e e et eea e rae e ee e -
SELEZIONE E INFORMAZIONE PARTECIPANTL......ouiiii i e -
Informazione/accoglienza partecipanti... -
Selezione PArtECIPANTI. .. ... ...ttt et e e

ELABORAZIONE MATERIALE DIDATTICO .. ..ottt et e e e e e e -
Elaborazione testi QIdAtICI. .. ... ... ...t ettt et e et et et et e e e e e e en e

Preparazione materiale PEr 1a FAD...... ..ot ittt e et e e et e e e e e e e -
REALIZZAZIONE. .. ..ot e e e e et e e e et e e e e aens -
Docenti junior interni...................................costo medio CCNL orario ore -
Docenti senior interNi...........c.covvvvinieniiineennn costo medio CCNL orario ore -
Codocenti INterNi.......cccovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, costo medio CCNL orario ore -
Docenti junior (fascia B) esterni.............cccoeeeeieiiiniiinn. euro orari ore -
Docenti senior (fascia A) esterni............ .... ...euro orari ore -
Docenti esterni (fascia C)/Codocenti estel.... ...euro orari ore -
Alloggio personale docenti............ccc.veviiiiiiiiiiiiiiiiinin euro giomi/persona| -
Vitto personale docente.............coeevveiiiiiiiiniiiniiinn costo medio n. pasti -
Viaggi personale docente............cocoveviiiiiiiiiiiiiii i euro viaggi/personal -
Orientatori interni...............c.cevvvvives s s isens...costo medio CCNL orario ore -
Orientatori @Sterni..........cooove v, euro orari ore -
TUTORAGGIO ... ...t e et e et e e e e bt e ee e aeae e e eaaeaeaae s -
Tutor interni...... .costo medio CCNL orario ore -
YL ( = (= euro orari ore -
Tutor FAD interNi.......c.oovvviiiiiii e ciienns costo medio CCNL orario ore -
TUtOr FAD €SterNi........uviiiieiiiei e e, euro orari ore -
AllOGIO TULOT ... et e euro giomi/personal -
Vitto tutor...... .costo medio n. pasti -
Viaggi tULOT ... ..ot e euro viaggi/personal -
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO.. B PP TPPPRN -
Personale amministrativo esterno...............coccoee e euro orari ore -
Personale tecnico - professionale esterno.................... euro orari ore -
Alloggio personale tecnico amministrativo........................ euro giomi/persona| -
Vitto personale tecnico amministrativo ...................... costo medio n. pasti -
Viaggi personale tecnico amministrativo.......................... euro viaggi/personal -
Personale amministrativo interno.......... ... .costo medio CCNL orario ore -
Personale tecnico professionale interno. . ....costo medio CCNL orario ore -
SPESE PER I PARTECIPANTL .. ...ttt e e e e e e e et e e e e e naneea s -
Retribuzione oneri @gli OCCUPALI. .........ceuit ittt e e et et e et e e e e et e e e ee e e e #DIV/0!
INdennita CateQgONI® SPECIANI. .. ... ... it ittt e et et et et e e e e e et et et e e et ae e e aaas -
ASSICUIraZIONE PANECIPANLI. .. ... et ettt ettt et et e e et et e et e e e e e et te e een e et ean e -
Alloggio partecipanti.............ooeeveveiriier v euro giomi/persona| -
Vitto partecipanti.... .costo medio n. pasti -
Viaggi partecipanti...........coovee i euro viaggilpersona -

Spese amministrative voucher (iSCriZiOAaSSE, €SAMI ELC.) .. it it ittt et et et et et e e
VISIte IAAIICNE. .. ... e e e et et et et e
Borse di Studio, aSSEQNI Gi FICEICA ... ... .i .t e ettt et et e e e et e e e ee e e




ALLEGATO 3 - SCHEDA PREVENTIVO COSTI INDIRETTI FORFETTARI - CORRISPETTIVO PER AZIENDA
AIUTI ALLA FORMAZIONE

B25 COMMISSIONIDIESAME . .. ... ittt et e ettt e e e —ee e e e

B26 MATERIALL .. ...t e e e e e et e ettt e et et e et e eeaaas

B26.1 Materiale didattico INAIVIAUAIE. .. ...t e e e e ettt et et e
B26.2 Materiale didattiCo CONMBLIVO. ... ..ttt et e et e et e et e e et et et et e e e e aee e
B2.6.3 Materiale d'uso per esercitazioni..

B26.4 Materiale di consumo ...

B 2.6.5 Indumenti protettivi....... .
B 2.6.6 o T L o LT g - W A B N
B2.6.7 LICENZE A'USO SOMIWATE.... ... vttt et e e ettt et e e e et et e et e e e e et tee eee e et e e
B 2.6.8 PredisSpoSiZIONE Feti /CONMNESSIONI. .. ... ittt ittt et et et et et em e et e e e et e et et e e e e neneen e
B2.6.9 ACQUISEO MALETTAIE USALO ... ... ettt et et et e e et e e et e et et e e e e et ettt e e e e e e e nee s
B 2.7 BUONI SERVIZI............

B27.1 Servizi di cura........

B27.2 Servizi per imprese (awvio, piano di fattibilitaet. .
B28 IMIMOBILL .. ot ettt e e e e e e e et e e et et et e e e e e e e e e e e et et e e e aaaaas aaaas

B28.1 Locazione/ammortamento di immobili..............oe i

B 2.8.2 Manutenzione immobili iN [0CAZIONE....... .. ..ot e e e e e e e eaaas

B29 AT T REZZATURE . ..ottt e e e e e e e et e et e e e e e e et e e e aae e aea e
B29.1 Noleggio/leasing/ammortamento di attreZEAIUL. . ............ouuiiiie e e

B2.9.2 Manutenzione attrezzature in locazione... e

B 2.10 COSTIPER SERVIZI ...t et e e e e e e e e e e e e et e et et e e e e e aeaas

B211.1 Rendicontatore interno.............ccooevviee e, costo medio CCNL orario ore

B2.11.2 Rendicontatore esterno...........c.coeeviviiveveiiiiiee i, euro orari - ore

B 212 CORRISPETTIVO CONTRATTUALE o oottt

B3.1 AT o= g = UL T PPt

B 3.2 Elaborazione reportS € SEUI..........ou ittt et e e et e e et e et et e e e e
B 3.3 MaNIfeStazZIONi CONCIUSIVE ... ... .. ittt et e e e et e e et et et et e e eaee e

B4 DIREZIONE PROGETTO E VALUTAZIONE. ... ...t e e
B4.1 Direttore di corso o di progetto interni............. costo medio CCNL orario - ore
B 4.2 Direttore di corso o di progetto esterni.... .................... euro orari - ore
B 4.3 Componenti di comitati tecnico scientifici i........costo medio ccNL orario - ore
B4.4 Componenti di comitati tecnico scientifici «.................... euro orari - ore
B 4.5 Coordinatori iNterNi........cocuvvviriiiiiieenenn costo medio CCNL orario - ore
B 4.6 Coordinatori €Sterni............vuviviiiiiiiiie e euro orari - ore
B 4.7 Consulenti/ficercatori... ... ...oveiiieii s e euro orari - ore
B4.8 Alloggio personale direzione/valutazione. ........................ euro - giomi/persona|
B 4.9 Vitto personale direzione/valutazione........................ costo medio - n. pasti
B 4.10 Viaggi personale direzione/valutazione............................ euro - viaggilpersonal
B4.11 Valutatori iNnterni........coeveeiiiiiiiiiiiiiiiieie e costo medio CCNL orario ore
B 4.12 Valutatori esterni euro orari - ore
C COSTIINDIRETTI 2 e,

COSTO TOTALE DA FINANZIARE (B+C- retribuzione oneri occupati).................

*Da compilare soltanto per gli appalti
2Da NON compilare in quanto sara calcolata in autmma

Inserire Intensita di Aiuto pitl bassa fra le aziende|
Azienda Allievi Ore F|nm2|amento Costo totale ConF ributo

pubblico privato

Azienda 1 Pon svantaggiat #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Svantaggiati

Azienda2 PNonsvantaggiat #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Svantaggiati

Azienda ... fNon svantaggiat #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Svantaggiati

Azienda TRASPORTI MARITTIMI #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Totale #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




ALLEGATO 3 - SCHEDA PREVENTIVO COSTI INDIRETTI FORFETTARI - CORRISPETTIVO PER AZIENDA
AIUTI ALLA FORMAZIONE

Finanziamento pubblico totale #DIV/O!
Contributo privato (voce B 2.4.1) #DIV/O!
COSTO TOTALE DEL PROGETTO #DIV/0!




ALLEGATO 3. SCHEDA PREVENTIVO COSTI FORFETTARI

REGIONE TOSCANA
SCHEDA PREVENTIVO COSTI INDIRETTI FORFETTARI - Aiut i di Stato - De minimis

TITOLO PROGETTO |

CODICE PROGETTO

(a cura Autorita di Gestione)

A RICAVL. . e e e e e e e et et e e et e et e e e e s

B COSTI DIRETTI DI PROGETTO

Bl PREPARAZIONE. .. ...t et e e e e e e e et e e e et e et e ren e e e e es
B11 INDAGINI PRELIMINARI......
B1.2 IDEAZIONE E PROGETTAZIONE INTERVENTO
B121 Preparazione stage aziendali
B122 Progettista interno.............cc.ocoeeunens
B123 Progettista €Stern0............cuuvvrieriieieiiieie e
B124 Alloggio progettista ................................................... euro giomilpersonal
B 125 Vitto progettista... ettt etteetaeen et aeeaae s nes.COSIO medio n. past
B 126 Viaggi progettista... . e e eeaeeaeUTO viaggi/persona
B1.3 INFORMAZIONE E PUBBLICITA‘ ...........................................................................
B14 SELEZIONE E INFORMAZIONE PARTECIPANTL. ...ttt
B14.1 Informazione/accoglienza parteCipanti...............vueivrier et ieeiee i e
B14.2 Selezione partecipanti...................cocoet
B15 ELABORAZIONE MATERIALE DIDATTICO..
B151 Elaborazione testi didattici...................
B15.2 Preparazione materiale per la FAD.

B2 REALIZZAZIONE . .. ... et e e e e e et et e e e e e e et e n et eeaanas
B21 DOCENZA
B211 Docenti junior interni costo medio CCNL orario ore|
B21.2 Docenti senior interni................................costo medio CCNL orario - ore
B213 Codocenti interni.. . ...costo medio CCNL orario - ore
B214 Docenti junior (fasma B) esterm <euro orari - ore|
B215 Docenti senior (fascia A) esterni....... <euro orari - ore|
B21.6 Docenti esterni (fascia C)/Codocenti ester... <euro orari - ore|
B217 Alloggio personale docenti............coveveeriieieiiiineennnnn. euro - giomilpersonal
B2138 Vitto personale docente...........c.coovvevieiiineciieiniinnne costo medio - n. past
B219 Viaggi personale docente ...eur0 - viaggi/persona
B 2.1.10 Orientatori interni.................cooeeeeee costo medio CCNL orario ore
B21.11 Orientatori eSterni...............ccoeeviiiiiiiiiii e cee e U0 Orar - ore
B221 Tutor iNterni...............ccoeeviiiiitiiiincesoan . .coSto medio CONL orario ore
B222 TULOr SEEIMI......cveiiii i, euro orari - ore
B223 Tutor FAD interni............ccoooeeeiins costo medio CCNL orario - ore
B224 Tutor FAD esterni. +..euro orari - ore
B225 Alloggio tutor.. ...eur0 - giomilpersonal
B 226 Vitto tutor... . .costo medio - n. past
B227 AV E= oo I (V] (o S PP euro - viaggi/personal
B 23 PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO.......iiiiiiiiiiii e
B231 Personale amministrativo esterno............................euo orari - ore
B23.2 Personale tecnico - professionale esterno.................euoorari - ore|
B 233 Alloggio personale tecnico amministrativo......................euo - giomilpersonal
B234 Vitto personale tecnico amministrativo ... ...............coso medio - n. past
B 235 Viaggi personale tecnico amministrativo.......................euo0 - viaggi/persona
B 2.3.6 Personale amministrativo interno................. costo medio CCNL orario - ore
B 237 Personale tecnico professionale interno ...costo medio CCNL orario - ore|
B24 SPESE PER | PARTECIPANTI...
B24.1 Retribuzione oneri agli occupati
B24.2 Indennita categorie speciali...
B24.3 Assicurazione partecipanti..
B2438 Alloggio partecipanti ................................................. euro -
B24.9 Vitto partecipanti... - n. past
B 2.4.10 Viaggi partecipanti...... . .euro - viaggi/persona
B24.11 Spese amministrative voucher (|scr|Z|one tasse esami etc)
B24.12 Visite didattiche
B 2.4.13 Borse di studio, aSSEQNI Ti FICEICA ........uvuniit it et et e e e et e e e e e e e ee e s s




B25
B 2.6
B26.1
B26.2
B26.3
B26.4
B 26.5
B 2.6.6
B 26.7
B 26.8
B 26.9
B27
B27.1
B27.2
B 238
B28.1
B28.2
B 29
B29.1
B29.2
B 2.10
B 211
B 2111
B211.2
B 2.12
B3
B3.1
B 3.2
B33
B4
B4.1
B 4.2
B43
B4.4
B 4.5
B 4.6
B 4.7
B 438
B 4.9
B 4.10
B4.11
B 4.12

ALLEGATO 3. SCHEDA PREVENTIVO COSTI FORFETTARI

COMMISSIONI DI ESAME ... ...ttt e et e et e e e et e et e e et e e e e e e aeeans
IMATERIALL . et et et et et et e e et et oottt e et et e tbh e et e en et e e e

Materiale didattico INAIVIAUAIE. .. ........o.en it e et e et et e et e e eeaee s
Materiale didattiCo CONETIIVO........ ...ttt e e ettt et et et oo et et e et e e e ae e eeae
Materiale d'USO Per €SErCItAZIONI. .. ... .. vu it ettt e ettt ee e

Materiale di consumo ...........
Indumenti protettivi..
Materiale per la FAD..
Licenze d'uso software..
Predisposizione reti /connessioni.

ACQUISTO MALEITAIE USALO ... ...ttt ittt et et e e e et et e et et e e e e et et e tee e e e e e e ea e e e eeaee e e e eaneenee

ServizidiCura..........ccoeevennnnn.

Servizi per imprese (awio, piano di fattibilita etc).................ccceeeiiiiinns

IMMOBILL................

Locazione/ammortamento di immObili..............uiutiitiin i e
Manutenzione immobili iIN I0CAZIONE............iitiii e e e e e e

ATTREZZATURE................

Noleggio/leasing/ammortamento di attrezzature

Manutenzione attrezzature in locazione
COSTIPER SERVIZI ......ccovvinnen
RENDICONTAZIONE
Rendicontatore interno.......................
Rendicontatore esterno.............

CORRISPETTIVO CONTRATTUALE

DIFFUSIONE . .. oot e e et e e e e e e e et et e e e eeenes
Verifica finale ..............
ElabOorazione rePOMS € STUMI. ... ... uniit it it et ettt et e e e et ettt e et et e e e e e e e e e e ee e

Manifestazioni conclusive............

DIREZIONE PROGETTO E VALUTAZIONE

Direttore di corso o di progetto interni.
Direttore di corso o di progetto esterni...
Componenti di comitati tecnico scientifici i
Componenti di comitati tecnico scientifici ¢

« -+ ...costo medio CCNL orario

v eenn..eUMO Orari

1

..costo medio CCNL orario
v eenn..eUMO Orari
..costo medio CCNL orario

v eenn..eUMO Orari

Coordinatori iNterni...........ccocovveiviiiiiinirnenn. costo medio CCNL orario

Coordinatori €Sterni.............cevvviriieiiennneenen.

Consulenti/ricercatori.............

Alloggio personale direzione/valutazione.................
Vitto personale direzione/valutazione................
Viaggi personale direzione/valutazione...................

....... euro orari

v eenn..eUMO Orari

‘ee...UO

...... costo medio

‘ee...UO

Valutatori interni..........c.ocoeeeiiiiiiiiniiinn e costo medio CCNL orario

Valutatori esterni.............covviviiriiiiiiiiaieens
2

COSTI INDIRETTI

COSTO TOTALE DA FINANZIARE (B+C- retribuzione oneri occupati)..................... [ -]

Da compilare soltanto per gli appalti
2Da NON compilare in quanto sara calcolata in aut@mna

+us..€UrO Orari

ore|
ore]

- giorni/personal

- n. pasti

- viaggilpersona

ore|

- ore|




ALLEGATO 3. SCHEDA PREVENTIVO COSTI FORFETTARI

Azienda Allievi Ore Finanziamento

Azienda 1 #DIV/0!
Azienda 2 #DIV/0!
Azienda ... #DIV/0!
TOTALE #DIV/0!




Allegato 5) all’Avviso

DICHIARAZIONI

per progetti formativi strategici relativi alla

filiera nautica e logistica a valere sul POR Obiett  ivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione" FSE 2014-2020"

5.1 Dichiarazione di intenti a costituire ATI/ATS

5.2 Dichiarazione di affidabilita giuridico- economico-finanziaria e L. 68/99

5.3 Dichiarazione di disponibilita ad ospitare gli allievi in stage

5.4 Dichiarazione di impegno all'assunzione da parte dell'impresa

5.5 Dichiarazione di adesione dell'impresa al progetto

5.6 Dichiarazione relativa alla realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali



5.1 - DICHIARAZIONE DI INTENTI

(dichiarazione obbligatoria in caso di progetto presentato da costituenda ATI/ATS)

Alla Regione Toscana

Settore Programmazione Formazione
Strategica e Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore

Oggetto: POR FSE 2014-2020, Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” — Awviso per la concessione di f inanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) e
c) della L.R. 32/2002 per progetti formativi strate  gici relativi alla filiera Nautica e Logistica —
Dichiarazione di intenti

| sottoscritti:
nato a il
residente in in qualita di legale rappresentante di
con sede legale in
(indicare indirizzo, Comune e Provincia)
residente in in qualita di legale rappresentante di
con sede legale in
(indicare indirizzo, Comune e Provincia)
residente in in qualita di legale rappresentante di
con sede legale in
(indicare indirizzo, Comune e Provincia)
DICHIARANO
che in caso di approvazione del progetto ..........ccoevviiiiiiiiieiiie e (indicare il titolo del progetto)

presentato a seguito dell’avviso per la concessione di finanziamenti secondo quanto in oggetto,
provvederanno entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul BURT della graduatoria, ad associarsi
formalmente in........................ (specificare se ATl 0 ATS);

che allinterno dell' ............ (specificare se ATl o ATS) verra conferito mandato speciale con
FAPPIESENIANZA ...veevsiit e ee e eeeee e e e eeeee e e e e e e et e e eeean s

Luogo e data

Firma e timbro

(dei legali rappresentanti di tutti i componenti
la costituenda ATI/ATS)



5.2 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVA DI AFFIDABILITA GIURIDICO -ECONOMICO-
FINANZIARIA e DELLA LEGGE 68/99 IN MATERIA DI INSE RIMENTO AL LAVORO DEI
DISABILI (ai sensi DPR 445/2000 artt. 46 e 47)

(dichiarazione obbligatoria; deve essere rilasciata dal capofila e da ciascun partner)
Alla Regione Toscana

Settore Programmazione Formazione
Strategica e Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore

Oggetto: POR FSE 2014-2020, Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” — Awviso per la concessione di f inanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) e
c) della L.R. 32/2002 per progetti formativi strate  gici relativi alla filiera Nautica e Logistica —
Dichiarazioni rese ai sensi DPR 445/2000 artt. 46 e 47

Il sottoscritto

nato a il

residente a

via cap

legale rappresentante  di........c.oeiiiiiriie i e ——— , avente codice fiscale o
PAVA. , capofila mandatario dellATI/ATS o partner dellATI/ATS proponente
11 0T 0011 1 (o

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo
76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione anche parziale delle
stesse azioni previste nel progetto.

DICHIARA INOLTRE

L] (se soggetti privat) che ..................... non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di
cessazione di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo
la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di
una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;

L] che non & stata pronunciata alcuna condanna nei confronti del sottoscritto, con sentenza passata in
giudicato, per qualsiasi reato che determina I'incapacita a contrattare con la P.A;;

L] diessere in regola con la certificazione antimafia;

L] (se soggetti privat)) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi
previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione del proprio stato;

L] (se soggetti privati) di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di
imposte e tasse e con i conseguenti adempimenti, secondo la legislazione del proprio stato;

L] (per le cooperative) di applicare il contratto collettivo di lavoro anche per i soci della cooperativa.

IN RIFERIMENTO AGLI OBBLIGHI PREVISTI DALLA LEGGE 68/99 IN MATERIA DI INSERIMENTO AL LAVORO



DEI DISABILI (se soggetti privati)
0 dinon essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

o di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35, non ha
effettuato nuove assunzioni dal 18.1.2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel periodo di
esenzione dalla presentazione della certificazione;

0 di essere tenuto all'applicazione delle norme che disciplinano I'inserimento dei disabili e di essere in
regola con le stesse.

Luogo e data

Timbro e firma del/la legale rappresentante

(allegare copia leggibile ed in corso di validita del documento identita)



5.3 - DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA AD OSPITARE GL | ALLIEVI IN STAGE

1S C0 Lo 11 (o F PR PT R PU PP
LA F= L0 I ST P R PT P PRSP [
(2] [6 (=10 (3= PP T PP PR PPPPPP
L PPN o< | SO
legale rappreSeNtante eIl iMPIESA. ... ...icci it e e e s e r e e e e e s s et e e e aaeaesantaaareeeeeaeannnrareraaeeas
con sede legale (indicare indirizzo, COMUNE € PrOVINCIA)......cccceiiiiuiiiiiiaa ettt e e ee e e e e e
DICHIARA

di essere interessato al Progetto dENOMINALO ........coiii ittt e e e e e et e e e e e e e e ennbeneeeeaeeaaannnes
e di essere disponibile ad ospitare n° ............ allievi ai fini dello stage previsto.

Luogo e data

Firma e timbro
(Firma del/la legale rappresentante)

(allegare copia leggibile del documento
identita in corso di validita)

N.B.
La presente dichiarazione deve essere compilata da tutti i soggetti disponibili ad ospitare in stage gli allievi
del corso di formazione.



5.4 - DICHIARAZIONE DI IMPEGNO ALL’ASSUNZIONE DA PA RTE DELL'IMPRESA

1 PP o7 | o VTR
legale rappreSeNntante eIl IMPIESA. . ... ccu i ettt e ettt e e e e e e e e babe et e e e e e e s e nbbeeeeeaeeeeaannbaeeeaaeeas

con sede legale (indicare indirizzo, COMUNE € PrOVINCIA)......ccceeiiiiuiiiiiiia ettt et e e e e e e e e e

DICHIARA

con riferimento al progetto denNOMINALO. ... ... .ot e e e

di impegnarsi ad assumere n. .............ccceeveeieeveieneeeen..... .. allievile formati/e.

Luogo e data

Firma e timbro
(Firma del/la legale rappresentante)

(allegare copia leggibile del documento
identita in corso di validita)



5.5 - DICHIARAZIONE DI ADESIONE DELL'IMPRESA AL PRO GETTO

(la presente dichiarazione deve essere compilata da ciascuna impresa in quanto destinataria dell'intervento
di formazione continua)

Il sottoscritto

nato a il

residente a

via cap

legale rappresentante dell'impresa (ragione sociale).............ccccoeeiiiiiiiiiiii i i e e eee e a0, CON SEdE
legalein ...............eoeeeviiiiiiiiii i iee e e en con(indicare indirizzo, Comune e Provincia)

DICHIARA
consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo

76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

- che la suddetta impresa ha sede operativa in via ...............ccoeeieiiiiiii i i seiee e eeeen e (iNdicare

indirizzo, Comune e Provincia);

DICHIARA, inoltre

- che la suddetta impresa aderisce, in qualita di destinataria degli interventi di formazione continua, al
Progetto  denOMINALO. ... .....oi ittt e e et et et et et e e e e e eeee . ARtUATO. dA
......... (specificare il capofila), cosi come descritto dal

formulario e dal PED;

- che i soggetti destinatari degli interventi, come previsto nel progetto, sono: .................. (indicare il
numero).

Luogo e data

Firma e timbro
(Firma del/la legale rappresentante)

(allegare copia leggibile del documento
identita in corso di validita)



5.6 - DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA REALIZZAZIONE DI CORSI FAD E PRODOTTI
DIDATTICI MULTIMEDIALI

(in caso sia prevista la realizzazione di corsi FAD e/o prodotti didattici multimediali la presente dichiarazione
deve essere compilata dal capofila mandatario nel caso di raggruppamento costituito/costituendo)

Alla Regione Toscana

Settore Programmazione Formazione
Strategica e Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore

Oggetto: POR FSE 2014-2020, Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” — Awviso per la concessione di f inanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) e
c) della L.R. 32/2002 per progetti formativi strate  gici relativi alla filiera Nautica e Logistica -
Dichiarazione relativa alla realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali.

Il sottoscritto

nato a il

Residente a

via cap

legale rappresentante  di.........coeciiiiiiii capofila mandatario dellATI/ATS
costituita/costituenda proponente il progetto denominato “..........ccoiir e

DICHIARA

- di aver preso visione dei corsi FAD e dei prodotti didattici multimediali gia presenti nellambito del
progetto TRIO;

- che quanto proposto nel suddetto progetto .................... (specificare se trattasi di corsi FAD o altri
prodotti didattici multimediali) non risulta gia essere realizzato nell'ambito di TRIO.

Luogo e data

Firma e timbro
(Firma del/la legale rappresentante)



ALLEGATO 6.1)

Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiu ti in esenzione , ai sensi dell'art.
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dic  embre 2000, n. 445

(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa)

Il sottoscritto:
SEZIONE 1 — Anagrafica richiedente

Il Titolare / Nome e cognome nata/o il nel Comune di Prov
legale

rappresentant

e dellimpresa  comune di residenza CAP Via n. Prov

In qualita di titolare/legale rappresentante dell'impresa

SEZIONE 2 — Anagrafica impresa

Impresa Denominazione/Ragione sociale -
- Forma giuridica
dell'impresa
Sede legale Comune CAP Via n. prov
Dati impresa Codice fiscale Partita IVA

In relazione a quanto previsto dall’Avviso Pubblico / Regolamento / bando

Bando/Avvi Estremi provvedimento di

Titolo: Pubblicato in BUR

SO approvazione
...................................... Es: DGR n. ... del ...... n.....del .........
Per la concessione di aiuti alla formazione di cui al Regolamento (UE) n. 651/2014

della Commissione del 17 giugno 2014 (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’'Unione
europea n. L 187/1 del 26 giugno 2014

CONSAPEVOLE delle responsabilita anche penali assun te in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi e loro uso, e della conseguente decadenza dai
benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76



del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),

DICHIARA
Sezione A — Natura dell'impresa

Che, ai sensi delle definizioni di cui all’articolo 2 del Regolamento 651/2014
O Limpresa non e in difficolta

Che l'impresa e configurabile come
O piccola impresa
O media impresa
O grande impresa

E SI IMPEGNA

A ripresentare_al momento della concessione e del pagamento dell’aiuto la presente
dichiarazione compilata in questa sezione, qualora intervengano variazioni rispetto a
guanto qui dichiarato.

DICHIARA
Sezione B — Clausola “Deggendorf”

O Che Iimpresa di cui é titolare/che rappresenta, non e destinataria di un ingiunzione di
recupero pendente per effetto di una precedente decisione della Commissione che
dichiara un aiuto illegale e incompatibile con il mercato interno,

oppure

O Che limpresa di cui e titolare/che rappresenta, pur essendo destinataria di
un’ingiunzione di recupero

1. Harimborsato I'intero importo oggetto dell’ingiunzione di recupero
oppure
2. Ha depositato il medesimo importo in un conto corrente bloccato
E SI IMPEGNA

A ripresentare al momento della concessione e del pagamento dell’aiuto la presente
dichiarazione compilata in questa sezione, qualora intervengano variazioni rispetto a
guanto qui dichiarato.

DICHIARA
Sezione C — Condizioni di cumulo

O Che in riferimento agli stessi «costi ammissibili» , 'impresa rappresentata NON ha
beneficiato né beneficera di altri aiuti di Stato.



E ALLEGA

1) fotocopia del documento d’identita  (tipo) n.
rilasciato da il

2) copia del modello F24 o del deposito presso la banca relativi all’aiuto dichiarato
illegittimo dalla Commissione Europea (se pertinente).

Firma



ALLEGATO 6.2)
(in caso di scelta del regime di aiuti de minimis)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO Al SENSI DEL DPR 445/2000 ART. 47

(la presente dichiarazione deve essere compilata da ciascuna impresa beneficiaria di interventi di
formazione)

Il sottoscritto , nhato a il
, residente in , in qualita di legale
rappresentante dell'impresa con sede legale in
, in relazione all'avviso pubblico

(precompilare a cura del’Amministrazione)
Titolo:
Estremi del provvedimento di approvazione (es: DGR n... del ...):

che concede aiuti soggetti alla regola del “de minimis” di cui al Regolamento (CE) n. 1407/2013 del 18
dicembre 2013 pubblicato nella GUUE L 352/1 del 24/12/2013

Dichiara
Sezione A “attivita non escluse”

0 1.a- Che l'impresa opera solo in settori commerciali ammissibili al finanziamento.
OPPURE
O 1.b - Che l'impresa opera anche in settori esclusi, tuttavia disponendo di un sistema di separazione

delle attivita o distinzione dei costi, assicura che gli aiuti ricevuti a titolo di “de minimis” non
finanzieranno attivita escluse dal campo di applicazione.

(barrare solo se pertinente)

0 2. - Che limpresa opera anche nel settore del trasporto di merci su strada per conto terzi,
disponendo di un sistema di separazione delle attivita o distinzione dei costi, assicura che gli aiuti
ricevuti a titolo di “de minimis” non finanzieranno le diverse attivita oltre i massimali pertinenti.

Sezione B “rispetto del massimale”

[Se 'impresa non ha ricevuto nell’esercizio sociale corrente e nei due esercizi sociale precedenti aiuti “de
minimis” compilare il paragrafo a);

se I'impresa ha ricevuto nell'esercizio sociale corrente e nei due esercizi sociale precedenti aiuti “de minimis”
compilare il paragrafo b);

se l'impresa é stata coinvolta in processi di acquisizione/fusione e ha ricevuto nell’esercizio sociale corrente
e nei due esercizi sociali aiuti “de minimis”, compilare lettera c);

se I'impresa, coinvolta in processi di scissione, ha ricevuto nell’esercizio sociale corrente e nei due esercizi
sociali precedenti aiuti “de minimis”, compilare lettera d);

se I'impresa € un fornitore di un SIEG — Servizio d'interesse economico generale — compilare anche la
lettera e).

Se l'impresa beneficiaria fa parte di “un’impresa unica”- entita costituita da piu imprese, legate tra di loro da

uno dei vincoli descritti all’articolo 2359 oppure all’articolo 2341 bis, lettera a) del Codice Civile o nell'articolo
122 del Decreto Legislativo n. 58 del 1998, questa parte della dichiarazione deve riferirsi a tutti gli aiuti  de



minimis ricevuti da tutte le imprese costituenti I "impresa unica” ), la cui denominazione deve essere
riportata tra le informazioni fornite nella tabella sugli aiuti ricevuti.

Che l'esercizio sociale dellimpresa rappresentata (ai sensi del codice civile) inizia il e
termina il ;

a) Che limpresa rappresentata non ha ricevuto, nell’esercizio sociale corrente e nei due esercizi sociali
precedenti, aiuti “de minimis”, anche in considerazione delle disposizioni specifiche relative a
fusioni/acquisizioni o scissioni.

b) Che Il'impresa rappresentata ha ricevuto, nell’esercizio sociali corrente e nei due esercizi sociali
precedenti, i seguenti aiuti “de minimis”;

Esercizio Impresa Estremi del Natura del contributo Importo della
sociale beneficiaria | provvedimento di (sovvenzione, prestiti, sovvenzione e/o
concessione dei garanzie, ecc. ...) equivalente lordo della
contributi sovvenzione (ESL)
Totale

¢) In caso di fusioni/acquisizioni, che a ciascuna delle imprese partecipanti alla fusione o all’acquisizione
sono stati concessi, nell’esercizio sociale corrente e nei due esercizi sociali precedenti, i seguenti
contributi pubbilici in regime “de minimis”;

Esercizio Impresa beneficiaria Estremi del Natura del Importo della
sociale provvedimento contributo sovvenzione e/o
di concessione (sovvenzione, equivalente lordo della
dei contributi prestiti, garanzie, sovvenzione (ESL)
ecc. ...)
Totale

d) In caso di scissioni, che allimpresa unica rappresentata sono stati concessi, prima della scissione e
comunque nell’esercizio sociale corrente e nei due esercizi sociali precedenti, i seguenti contributi
pubblici in regime “de minimis”;

Esercizio
sociale

Impresa beneficiaria

Estremi del
provvedimento
di concessione

dei contributi

Natura del
contributo
(sovvenzione,

prestiti, garanzie,

ecc. ...)

Importo della
sovvenzione e/o
equivalente lordo della
sovvenzione (ESL)

Totale




e) In caso in cui il beneficiario sia un fornitore di un servizio d'interesse economico generale, che
allimpresa unica rappresentata sono stati concessi, nell’esercizio sociale corrente e nei due
esercizi sociali precedenti, i seguenti contributi pubblici in regime “de minimis” sia in base al
Regolamento n. 1407/2013 relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell'Unione europea agli aiuti d’importanza minore («de minimis») che in base al
Regolamento n. 360/2012 relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell'Unione europea agli aiuti di importanza minore («de minimis») concessi ad
imprese che forniscono servizi di interesse economico generale.

Esercizio Impresa beneficiaria Estremi del Natura del Importo della
sociale provvedimento contributo sovvenzione e/o
di concessione (sovvenzione, equivalente lordo della
dei contributi prestiti, garanzie, sovvenzione (ESL)
ecc. ...)
Totale

Sezione C “cumulo”

O Che non ha ricevuto ulteriori aiuti di Stato per gli stessi costi ammissibili ai quali si riferisce

I'aiuto de minimis in oggetto;
OPPURE

O Che ha ricevuto ulteriori aiuti di Stato per gli stessi costi ammissibili ai quali si riferisce 'aiuto

Autorizza

de minimis in oggetto entro la soglia massima d'intensita consentita dal regime o dalla
decisione di aiuto pertinente.

’Amministrazione concedente al trattamento e all’'elaborazione dei dati forniti con la presente
dichiarazione, per finalita gestionali e statistiche, anche mediante l'ausilio di mezzi elettronici o
automatizzati, nel rispetto della sicurezza e della riservatezza

La dichiarazione & presentata unitamente a copia fotostatica del documento di identita (specificare il tipo di

documento)

n.

ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

(Data)

(Firma per esteso del legale rappresentante)




Allegato 7 all’Avviso

SCHEDA CATALOGRAFICA PER | PRODOTTI (SERVIZI) E-LEA RNING

Titolo

Lingua

Level Isced 97

Descrizione

Obiettivi

Durata

Autori

Editore

Data pubblicazione

Destinatari

Prerequisiti

Requisiti

Restrizioni d'uso

Condizioni d'uso

Area Tematica

Tipologia tecnica

Tipologia didattica

Per ulteriori chiarimenti in merito alla compilazione della scheda catalografica & disponibile il

seguente indirizzo di posta elettronica: por@progettotrio.it
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AIUTI DI STATO

Si riportano di seguito le regole comunitarie che disciplinano specifiche modalita attuative per i progetti che
configurano aiuti di stato.

Articolo 31 del Regolamento generale di esenzione per gli aiuti alla formazione (Regolamento (UE) n.
651/2014 della Commissione Europea del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili
con il mercato comune in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato)

La disciplina prevista in tale Regolamento si applica ai progetti formativi presentati sia direttamente
dallimpresa, sia dall’ente formativo, rilevando esclusivamente il fatto che I'impresa €, in ambedue i casi,
beneficiaria ultima dell'attivita formativa e del contributo.

Nellambito del presente regime possono beneficiare degli aiuti alla formazione in esenzione le imprese
grandi, medie e piccole che operano in tutti i settori.

Possono beneficiare del finanziamento le sole imprese che al momento della sua erogazione dispongano di
una sede legale o unita operativa nel territorio regionale, pena la revoca del beneficio.

Al fine di garantire la qualita della formazione, questa potra essere impartita dai soli organismi che, al
momento dell’erogazione del contributo, risultino in regola con le norme regionali sull'accreditamento di cui
alla DGR 968/2007 e s.m.i. L'erogazione dei contributi € subordinata alla dichiarazione dell'impresa
beneficiaria di non essere destinataria di un ordine di recupero pendente per effetto di una precedente
decisione della Commissione che dichiara un aiuto illegale e incompatibile con il mercato interno, ad
eccezione dei regimi di aiuti destinati a ovviare ai danni arrecati da determinate calamita naturali.

Sono escluse dal beneficio del presente regime le imprese in difficolta® ai sensi dell'articolo 2, punto 18) del
Regolamento (UE) n.651/2014.

Rimangono esclusi dal campo di applicazione del presente regime, i singoli aiuti che superano la soglia di 2
milioni di euro per progetto di formazione. Non possono essere finanziati aiuti in esenzione per agevolare la
chiusura di miniere di carbone non competitive, di cui alla decisione 2010/787/UE del Consiglio.

Sono esclusi altresi gli aiuti per attivita connesse all'esportazione verso paesi terzi o Stati membri, vale a dire
gli aiuti direttamente connessi ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione
o ad altre spese correnti connesse all'attivita d'esportazione.

Le intensita di aiuto  sono definite sulla base dell'applicazione delle seguenti definizioni:

Lavoratori svantaggiati:
a) non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
b) avere un'eta compresatrai 15 ei24 anni;

Per impresa in difficolta si intende, ai sensi dell’articolo 2, punto 18) del Regolamento generale di esenzione,
un’impresa che soddisfa almeno una delle circostanze elencate:

a) nel caso di societa a responsabilita limitata (diverse dalle PMI costituitesi da meno di tre anni [...]), qualora abbia
perso piu della meta del capitale sociale sottoscritto a causa di perdite cumulate. Cio si verifica quando la deduzione delle
perdite cumulate dalle riserve (e da tutte le altre voci generalmente considerate come parte dei fondi propri della societa) da
luogo a un importo cumulativo negativo superiore alla meta del capitale sociale sottoscritto. Ai fini della presente disposizione,
per «societa a responsabilita limitata» si intendono in particolare le tipologie di imprese di cui all'allegato | della direttiva
2013/34/UE e, se del caso, il «capitale sociale» comprende eventuali premi di emissione;

b) nel caso di societa in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilita illimitata per i debiti della societa (diverse
dalle PMI costituitesi da meno di tre anni [...]), qualora abbia perso piu della meta dei fondi propri, quali indicati nei conti della
societa, a causa di perdite cumulate. Ai fini della presente disposizione, per «societa in cui almeno alcuni soci abbiano la
responsabilita illimitata per i debiti della societa» si intendono in particolare le tipologie di imprese di cui all'allegato Il della
direttiva 2013/34/UE;

c) qualora l'impresa sia oggetto di procedura concorsuale per insolvenza o soddisfi le condizioni previste dal diritto
nazionale per l'apertura nei suoi confronti di una tale procedura su richiesta dei suoi creditori;

d) qualora l'impresa abbia ricevuto un aiuto per il salvataggio e non abbia ancora rimborsato il prestito o revocato la
garanzia, o abbia ricevuto un aiuto per la ristrutturazione e sia ancora soggetta a un piano di ristrutturazione;

e) nel caso di un'impresa diversa da una PMI, qualora, negli ultimi due anni:
1) il rapporto debito/patrimonio netto contabile dell'impresa sia stato superiore a 7,5; e
2) il quoziente di copertura degli interessi dell'impresa (EBITDA/interessi) sia stato inferiore a 1,0;
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c) non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato
la formazione a tempo pieno da non piu di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego
regolarmente retribuito;

d) aver superato i50 anni di et3;

e) essere un adulto che vive solo con una o piu persone a carico;

f) essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che
supera almeno del 25 % la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici dello Stato membro
interessato se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato;

g) appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessita di migliorare la propria
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di
accesso ad un'occupazione stabile 2,

Nel caso di corsi che prevedono la presenza contemporanea di lavoratori svantaggiati o disabili, e di
occupati che non rientrano in tale categorie, dovra essere applicata anche ai lavoratori svantaggiati e disabili
l'intensita dettata per gli altri lavoratori (non svantaggiati e/o non disabili).

Definizione comunitaria di PMI (allegato | del Regolamento (UE) 651/2014).
In sintesi:

e la categoria delle microimprese, delle piccole imprese e delle medie imprese (PMI) & costituita da
imprese che occupano meno di 250 persone, il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di Euro
oppure il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di Euro;

» nella categoria delle PMI si definisce piccola impresa un'impresa che occupa meno di 50 persone e
realizza un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di Euro;

* nella categoria delle PMI si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di 10 persone e
realizza un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di Euro.

Qualora l'aiuto concesso riguardi il settore dei trasporti marittimi, la sua intensita sara pari al 100% del costo
del progetto (al netto della voce B 2.4.1 “Retribuzione oneri occupati”, ovvero i costi di personale per i
partecipanti al progetto relativi alle ore effettive di formazione). L'aiuto € subordinato al rispetto delle seguenti
condizioni:

a) I partecipanti alla formazione non sono membri attivi dell'equipaggio, ma sono soprannumerari;

b) la formazione viene impartita a bordo di navi immatricolate nei registri dell'Unione.

Il Regolamento di esenzione non si applica agli aiuti in favore di quelle attivita che il beneficiario avvierebbe
in ogni caso, anche in mancanza di aiuti.

Pertanto, per poter beneficiare di un aiuto alla formazione, I'impresa dovra presentare la domanda di aiuto
prima dell'avvio dei lavori relativi al progetto di formazione per il quale chiede l'aiuto®. Nella domanda di
finanziamento I'impresa dovra indicare necessariamente, pena la non ammissione al beneficio:

(&) nome e dimensioni dell'impresa;

(b) descrizione del progetto, comprese le date di inizio e fine;
(c) ubicazione del progetto;

(d) elenco dei costi del progetto;

(e) tipologia dell'aiuto (sovvenzione, prestito, garanzia, anticipo rimborsabile, apporto di capitale o altro) e
importo del finanziamento pubblico necessario per il progetto.

Un lavoratore disabile & colui che €& riconosciuto disabile ai sensi dell'ordinamento nazionale o che é&

caratterizzato da impedimenti accertati che dipendono da un handicap fisico, mentale o psichico.

Per avvio dei lavori si intende, ai sensi dell’art. 2 punto 23) del Regolamento generale di esenzione, la data di

inizio dei lavori di costruzione relativi all'investimento oppure la data del primo impegno giuridicamente vincolante ad
ordinare attrezzature o di qualsiasi altro impegno che renda irreversibile l'investimento, a seconda di quale condizione si
verifichi prima. L'acquisto di terreno e i lavori preparatori quali la richiesta di permessi o la realizzazione di studi di
fattibilitd non sono considerati come avvio dei lavori. In caso di acquisizioni, per «avvio dei lavori» si intende il momento
di acquisizione degli attivi direttamente collegati allo stabilimento acquisito.

Per studio di fattibilita si intende, ai sensi dell’art.2 punto 87) del Regolamento generale di esenzione, la
valutazione e l'analisi del potenziale di un progetto, finalizzate a sostenere il processo decisionale individuando in modo
obiettivo e razionale i suoi punti di forza e di debolezza, le opportunita e i rischi, nonché a individuare le risorse
necessarie per l'attuazione del progetto e, in ultima analisi, le sue prospettive di successo.
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Qualora il progetto sia rivolto a pit di una impresa il cofinanziamento privato deve essere ripartito tra le
diverse imprese beneficiarie. Inoltre in caso di intensita di aiuti diverse (piccole-medie-grandi
imprese/lavoratori svantaggiati 0 meno ecc.) viene applicata a tutte le imprese beneficiarie del progetto
l'intensita piu bassa. Tale ripartizione sara fatta in funzione del monte ore di ciascuna azienda rispetto al
monte ore complessivo. Il monte ore delle singole aziende ¢ il prodotto fra gli allievi e le ore di formazione di
questi.

Regime de minimis (Regolamento CE n. 1407/2013)

Possono beneficiare degli aiuti c.d. de minimis, disciplinati dal Regolamento n. 1407/2013 (GU UE L
352/2013), imprese grandi, medie e piccole.

La disciplina prevista in tale Regolamento si applica ai progetti formativi presentati sia direttamente
dall'impresa, sia dall’ente formativo, rilevando esclusivamente il fatto che I'impresa &, in ambedue i casi,
beneficiaria ultima dell’attivita formativa e del contributo.

| potenziali beneficiari non possono ricevere aiuti de minimis per le seguenti attivita (classificate secondo i
codici ATECO 2007):

Produzione primaria prodotti agricoli: ~ *

A AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

A. 01 - COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODO TTI ANIMALI, CACCIA E SERVIZI
CONNESSI

01.1 Coltivazioni di colture agricole non permanenti

01.2 Coltivazione di colture permanenti

01.3 Riproduzione delle piante

01.4 Allevamento di animali

01.5 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attivita mista

E considerata commercializzazione di prodotti agricoli e non produzione primaria, essendo quindi ammessa
al beneficio degli aiuti de minimis, la commercializzazione dei prodotti agricoli da parte delle imprese
registrate con uno dei codici ATECO sopra indicati, sempre che la vendita abbia luogo in locali separati
riservati a tale scopo.

Mercato comune della pesca:
A. 03 - PESCA E ACQUACOLTURA

03.1 Pesca

03.2 Acquacoltura

C. - ATTIVITA’ MANIFATTURIERE (DEI PRODOTTI DELLA P ESCA)

10.2 Lavorazione e conservazione di pesce, crostacei e molluschi

G. - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO (DEI PRO DOTTI DELLA PESCA)
46.38.1 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca freschi

46.38.2 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca congelati, surgelati, conservati, secchi
47.23.0 Commercio al dettaglio di pesci crostacei e molluschi in esercizi specializzati

Nel caso in cui un’impresa, registrata con uno dei codici ATECO sopra menzionati o che comunque svolga
tali attivita, svolga anche altre attivita che invece sono ammesse a beneficiare degli aiuti de minimis, essa
potra ricevere aiuti esclusivamente per queste ultime attivita.

L'ammontare di aiuto erogabile € limitato dall’'esistenza delle soglie indicate:

5

La produzione primaria include le attivita svolte nell’azienda agricola necessarie per preparare un
prodotto animale o vegetale alla prima vendita, e la prima vendita da parte di un produttore primario a rivenditori o a
imprese di trasformazione, nonché qualsiasi attivita che prepara il prodotto per tale prima vendita. Esempi di attivita di
preparazione dei prodotti alla prima vendita: la pulitura, il taglio, la cernita, I'essicazione, la disinfezione, i trattamenti per
la conservazione di cereali, riso, semi oleosi, la ceratura, la lucidatura, il confezionamento, la decorticazione, la
macerazmne la refrigerazione, I'imballaggio alla rinfusa, la conservazione anche se in atmosfera controllata.

Settori e attivita rientranti nel campo di applicazione del Regolamento relativo all'organizzazione
comune dei mercati nel settore dei prodotti della pesca e dell'acquacoltura (Regolamento n. 104/2000 del Consiglio
pubblicato in GUCE serie L 17 del 21.2.2000).
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. nel Regolamento n. 1407/2013 relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell'Unione europea agli aiuti d'importanza minore («de minimis»);
. nel Regolamento n. 360/2012 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul

funzionamento dell'Unione europea agli aiuti di importanza minore («de minimis») concessi ad
imprese che forniscono servizi di interesse economico generale.

Entrambi i Regolamenti e le soglie ivi indicate devono essere rispettate.
Le soglie di cui al Regolamento (UE) n. 1407/2014 sono due, alternative tra di loro.

La prima soglia & quella in base alla quale un beneficiario non pud ricevere piu di 200.000 Euro di aiuti “de
minimis”, incluso l'aiuto in oggetto, nell'arco di un periodo di tre esercizi sociali (ai sensi del codice civile),
quello in corso e i due precedenti.

La seconda soglia € quella valida solo per I'attivita del trasporto su strada (Codice ATECO 2007 H. -
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO - 49.41.00 Trasporto merci su strada), pari a 100.000 Euro di aiuti “de
minimis”, incluso l'aiuto in oggetto, nell’arco di un periodo di tre esercizi sociali, quello in corso e i due
precedenti.’

La soglia di cui al Regolamento n. 360/2012 é quella in base alla quale il beneficiario di aiuti “de minimis”,
che sia anche fornitore di servizi d'interesse economico generale , hon puo ricevere, incluso l'aiuto in
oggetto, piu di 500.000 Euro di aiuti “de minimis” concessi sia sulla base del Regolamento 1407/2014 che
del Regolamento 360/2012, nell’arco di un periodo di tre esercizi sociali, quello in corso e i due precedenti.

Il periodo dei tre esercizi sociali € un periodo mobile a ritroso che ha come riferimento il momento della
concessione dell’aiuto. L’aiuto si considera concesso nel momento in cui sorge per il beneficiario il diritto a
ricevere l'aiuto stesso, indipendentemente dalla data di pagamento degli aiuti “de minimis” all'impresa in
guestione.

Nel momento in cui richiede l'aiuto, I'impresa dovra dichiarare quali sono gli aiuti de minimis gia ricevuti
nell’esercizio sociale in corso e nei due precedenti. Ove la concessione dell’'aiuto avvenga nell’anno
successivo a quello della presentazione della domanda di aiuto, I'impresa aggiudicataria dovra nuovamente
presentare un’auto-dichiarazione riguardante gli aiuti ricevuti nel corso di quell’esercizio sociale e dei due
precedenti.

L'aiuto in oggetto non potra essere concesso qualora la sua concessione comporti il superamento dei
massimali pertinenti di cui ai capoversi precedenti.

Nel caso in cui tra I'impresa che richiede l'aiuto e altre imprese, con sede legale in Italia, esista una relazione
o (i) di collegamento o controllo, quali quelle descritte nell’articolo 2359 del Codice Civile, o (ii) parasociale
del tipo c.d. dei “sindacati di voto”, di cui alla lettera a) dall'articolo 2341 bis del Codice Civile o all’art. 122
del Decreto Legislativo n. 58 del 1998 (c.d. Testo Unico della Finanza), tali imprese devono essere
considerate come “impresa unica ". Ove ricorra questa ipotesi, il reale beneficiario dell’aiuto de minimis &
“limpresa unica” e non l'impresa individuale che chiede l'aiuto. Pertanto le regole riguardanti le soglie di
aiuto sopra illustrate devono essere verificate al livello dell”impresa unica” e non della sola impresa
richiedente.

Nel caso in cui il beneficiario si sia costituito durante il triennio finanziario rilevante ai fini del de minimis e la
sua creazione derivi da un’acquisizione o fusione , detto beneficiario dovra dichiarare se - e per quali aiuti
de minimis - le imprese che si sono fuse o che erano parti del processo di acquisizione sono risultate
aggiudicatarie nello stesso periodo rilevante. Detti aiuti saranno presi in considerazione ai fini del calcolo
della soglia applicabile (rispettivamente 200.00 Euro, o 100.000, e 500.000 Euro).

Nel caso in cui il beneficiario si sia costituito durante il triennio finanziario rilevante ai fini del de minimis, e la
sua creazione derivi da una scissione , detto beneficiario dovra dichiarare gli aiuti de minimis che, durante il
triennio finanziario in oggetto, hanno beneficiato le attivita che essa ha rilevato. Nel caso in cui I'impresa pre-
scissione avesse ricevuto aiuti de minimis nel periodo rilevante, ma non vi fosse una specifica attivita che ne
avesse beneficiato, il richiedente dovra dichiarare la parte proporzionale dell’'aiuto in oggetto sulla base del
valore contabile del capitale azionario delle nuove imprese alla data effettiva della scissione. Detti aiuti
saranno presi in considerazione ai fini del calcolo della soglia applicabile (rispettivamente 200.000 Euro, o
100.000, e 500.000 Euro).

| contributi “de minimis” ricevuti nell'esercizio sociale in corso e nei due precedenti vanno calcolati con
riferimento alla specifica impresa unica che richiede il contributo pubblico e dunque alla sua attuale realta
economico-giuridica. Di conseguenza, se nell'arco di tempo dei tre esercizi sociali quali sopra individuati —

6 . L . . . . .
Nel caso in cui un’impresa registrata come attiva nel settore del trasporto su strada, sia attiva anche in

altri settori, ammessi al beneficio del de minimis per la soglia di 200.000 Euro, detta impresa potra, per queste ultime
attivita, ricevere aiuti de minimis a concorrenza della soglia dei 200.000 Euro.
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arco di tempo all’interno del quale calcolare i contributi de minimis ricevuti - 'impresa ha modificato ramo di
attivita (come desumibile dal codice attivita rilasciato all’atto dell'attribuzione della partita IVA, o analoga
registrazione), il calcolo dei contributi deve partire dal momento (esercizio sociale) in cui tale modifica &
intervenuta, non rilevando — per il rispetto della regola de minimis — quanto ricevuto precedentemente alla
modifica stessa. Nel caso di semplice modifica della ragione sociale della societa (ad esempio |l
passaggio da srl a spa) o di cambiamento nella denominazione o nella compagine azionaria o nei poteri
societari, il soggetto conserva sostanzialmente la stessa realta economico-giuridica, e quindi — non
applicandosi quanto detto sopra — il calcolo dei contributi de minimis ricevuti nei tre esercizi sociale di cui
sopra dovra riferirsi anche agli aiuti ricevuti a tale titolo, precedentemente alla modifica intervenuta.

Al momento della richiesta di contributo, I'impresa deve presentare un’autocertificazione (si veda allegato)
attestante il rispetto del vincolo, rispettivamente, dei 200.000 Euro (o 100.000), e 500.000 Euro, nell'arco di
tempo dei tre esercizi sociale di cui sopra (comprensivi, in ambedue i casi, della richiesta del finanziamento
di cui al progetto presentato). Tale autocertificazione dovra, tuttavia, essere presentata nuovamente dalle
imprese aggiudicatarie nel caso in cui I'anno della concessione non coincida con quello della richiesta di
contributo.

Nel momento in cui comunica il diritto all’aiuto de minimis, 'amministrazione concedente informa per iscritto
il beneficiario circa I'importo dell’aiuto, espresso come equivalente sovvenzione lordo, e circa il suo carattere
“de minimis”, facendo esplicito riferimento al presente regolamento e citandone il titolo e il riferimento di
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea.

Qualora il progetto sia rivolto a piu di una impresa il contributo pubblico in de minimis deve essere ripatrtito,
all'atto della presentazione del progetto, tra le diverse imprese beneficiarie in ragione del numero di
dipendenti che si prevede di formare e della durata dell'attivita formativa a cui gli stessi partecipano.

Il beneficiario, oltre allammontare massimo di aiuti de minimis concedibili, puo ricevere, per quei determinati
costi ammissibili ai quali si riferisce I'aiuto de minimis concesso, anche altre tipologie di aiuto, ovvero:

- aiuti approvati sulla base di Regolamenti di esenzione, purché, siano rispettate le intensita di aiuto
stabilite nei Regolamenti di esenzione specifici (ovvero non “de minimis”);

- aiuti approvati sulla base di una decisione della Commissione Europea, purché la somma dell'aiuto de
minimis e quello specifico erogato sulla base della decisione non superi l'intensita o 'ammontare di
aiuto massimo autorizzato in detta decisione.
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GRIGLIE DI AMMISSIBILITA' E DI VALUTAZIONE

9.1 Scheda di ammissibilita

9.2 Griglia di valutazione



SCHEDA DI AMMISSIBILITA'

Soggetto capofila di ATI/ATS:
Partner:

Titolo del progetto:
Acronimo:

Area provinciale:

Requisiti di ammissibilita ai sensi dell'art. 9 del

['avviso

Allegato 9.1) all’Avviso

Progetton.

Requisito

Esito

Note

Rispetto del termine di scadenza (artt. 5 e 7)

Sl

NO

Rispetto delle modalita di trasmissione delle
domande (art.7)

Sl

NO

Rispetto del numero di proposte
progettuali che ogni partenariato puo
presentare e del numero massimo di
progetti a cui ogni singolo soggetto di
ATI/ATS, compreso il capofila (fatti salvi
gli istituti di istruzione superiore che non
sono tenuti al rispetto del suddetto
vincolo), puo partecipare secondo
guanto previsto all’art. 3

Sl

NO

Presenza del formulario e schede
preventivo/PED entrambi sottoscritti

Sl

NO

Ammissibilita dei soggetti proponenti come
da art. 3 dell'avviso

Sl

NO

Individuazione preventiva delle imprese
destinatarie di azioni di formazione continua
(Azione 4)

Coerenza degli interventi con le 4
tipologie di azione di cui allart. 2
dell'avviso, destinatari, macroaree e
sottofiliere indicati all'art. 2; indicazione di
tutte e 4 le tipologie di azioni previste dal
bando.

Sl

NO

Coerenza della durata del progetto, FAD
nonché ambito territoriale e copertura
geografica come da art. 6.3 per I'azione
4

Sl

NO

Rispetto degli importi minimi e massimi
previsti per l'intera proposta progettuale
e dei massimali previsti per ogni singola

azione indicati all'art. 4

Sl

NO




Coerenza del progetto relativamente alla
scelta del regime di aiuto e
all'indicazione degli elementi necessari
alla definizione dell'intensita di aiuto
ammissibile nel caso venga adottato il
Regolamento d’esenzione (art. 4, punto
B, per I'azione 4)

Sl

NO

Presenza delle dichiarazioni, sottoscrizioni
e documenti richiesti ai sensi dell’art. 8

Sl

NO

Presenza, nella domanda di candidatura,
della dichiarazione relativa ai
comportamenti  discriminatori e della
conoscenza delle normative comunitarie

Sl

NO

Documenti da presentare, oltre al
formulario e alle schede
preventivo/PED

Esito

Note

Domanda di candidatura in bollo (la marca
da bollo deve essere annullata) - esclusi i
soggetti esentati per legge - debitamente
sottoscritta

Sl

NO

Atto costitutivo dellATI/ATS, se gia
costituita, o dichiarazione di intenti alla
costituzione nel caso di ATI/ATS
costituenda

Sl

NO

Dichiarazioni sostitutive di affidabilita
giuridico-economico-finanziaria e L. 68/99
rese, ai sensi del DPR 445/2000, artt. 46-
47, dai legali rappresentanti di tutti i
soggetti

Sl

NO

(se prevista) Dichiarazione relativa alla
realizzazione di corsi FAD e prodotti
didattici multimediali

Sl

NO

Dichiarazione di adesione al progetto delle
imprese destinatarie di interventi di
formazione continua, che non siano anche
soggetti attuatori (partner dellATI/ATS
proponente il progetto), sottoscritte dai
legali rappresentanti delle imprese

Sl

NO

Dichiarazione di disponibilita delle aziende
ad ospitare gli allievi in stage sottoscritta
dal legale rappresentante dell’azienda

Sl

NO

Dichiarazione di impegno dellimpresa ad
assumere gli allievi sottoscritta dal legale
rappresentante dell’azienda

Sl

NO




Dichiarazionel/i relativa/e agli aiuti di stato
sottoscritte dal legale rappresentante
dell'azienda

Sl

NO

Curricula vitae dei formatori di cui alla
tabella B.4.1.A del formulario, aggiornati al
2016 e firmati. Il curriculum vitae deve
essere redatto su modello europeo,
composto da massimo 3 pagine e senza
allegati

Sl

NO

Documenti di identita solo nei casi di firma
autografa e wuna volta sola per la
sottoscrizione del formulario e per le altre
dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/00

Sl

NO

ESITO FINALE:

Il progetto € ammissibile: Sl NO
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

Macrocriterio Criterio Sottocriterio Max punti
1. QUALITA' E
COERENZA 60
PROGETTUALE
1.1. Finalizzazione: coerenza e congruenza 19
rispetto all'azione messa a bando
Elevata =da 4 a 5 punti
1.1.1 Integrazione e coerenza tra le diverse tipologie di azione |Sufficiente = da 2 a 3 punti 5
previste nella proposta progettuale Scarsa = 1 punti
Insufficiente = 0 punti
1.1.2 Coerenza del progetto didattico con gli standard minimi di |E'€vata=da4a6punti
] . . Sufficiente = da 2 a 3 punti
progettazione previsti dalla DGR 532/2009 s.m.i. e dal presente _ . 6
, Scarsa = 1 punti
Awiso Insufficiente = 0 punti
1.1.3 Efficacia degli interventi formativi proposti all'interno delle
singole azioni, in considerazione del numero dei corsi attivabili,
delle diverse tipologie degli stessi (relativamente agli standard )
di progettazione per le competenze tecnico-professionali dei E'e"ata_‘dda47 368 p“’t‘,t'
percorsi finalizzati al conseguimento di una qualifica uona=dasaspunti
. . R Sufficiente = da 2 a 3 punti 8
professionale e di certificazioni delle competenze correlate a Scarsa = 1 punti
singole Aree di Attivita lavorativa), nonché del numero degli Insufficiente = 0 punti
allievi inseriti in formazione, in rapporto con I'analisi IRPET e la
sottofiliera della macroarea considerata.
1.2 Chiarezza e coerenza dell’analisi di 11
contesto
1.2.1 Partendo dal rapporto IRPET, chiarezza ed esemplarita
dell'analisi congiunta dei proponenti in riferimento ai fabbisogni )
formativi richiesti dal territorio e/o dal contesto economico, E'e"ata_'; p“’t‘,t'
nonché oggetto della proposta formativa progettuale, in cui SE?f:qc?e;te Buzn lunti 4
siano evidenziate le strategie adottate, la scelta della Scarsa = 1 punFt)i
localizzazione degli interventi, il ruolo dei soggetti che hanno Insufficiente = 0 punti
partecipato alla rilevazione/definizione del quadro strategico e le
modalita di coinvolgimento degli stessi
Elevata = 4 punti
1.2.3 Efficacia della risposta offerta dal progetto nell'ambito di  |Buona = 3
ciascuna delle azioni, anche in termini di leggibilita e chiarezza [Sufficiente = 2 punti 4

espositiva

Scarsa = 1 punti
Insufficiente = 0 punti
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1.2.4 Grado di autonomia e integrazione rispetto ad altre

Elevato = 3 punti
Buono =2

iniziative locali Sufficiente = 1 punti 3
Iniziative focall Scarso o insufficiente = 0
punti
1.3 Coerenza interna dell’articolazione o8
dell’'operazione
Elevata = 4 punti
1.3.1 Coerenza degli obiettivi di progetto in riferimento alle Sufficiente = da 2 a 3 punti 4
azioni presentate Scarsa = 1 punti
Insufficiente = 0 punti
1.3.2 Coerenza interna del progetto in termini di articolazione e |El€vata=da4a5punti
. L P o A . Sufficiente = da 2 a 3 punti
fasi delle azioni, nonché delle specifiche attivita all'interno di Scarsa = 1 punti 5
ciascuna azione, con le caratteristiche dei destinatari Insufficiente = 0 punti
1.3.3 Modalita di individuazione e selezione del target, di Elevata = 4 punti
reperimento delle imprese disponibili ad accogliere gli alunni in |Sufficiente = da 2 a 3 punti 4
stage, di informazione, orientamento in ingresso e Scarsa = 1 punti
riconoscimento dei crediti Insufficiente = 0 punti
1.3.4. Coerenza delle azioni di accompagnamento e di supporto )
. . . - : - Elevata = 4 punti
alla formazione: presenza e integrazione di percorsi di . .
o ; Sufficiente = da 2 a 3 punti
accompagnamento in itinere e al lavoro, con particolare Scarsa = 1 punti 4
riferimento alllaccompagnamento in uscita, follow up, azioni di |, < ficiente = 0 punti
placement e start up
1.3.5 Adeguatezza delle azioni di monitoraggio degli interventi, |E'€vata=3punti
. . . . . . g Sufficiente = 2 punti
visite didattiche se previste (in coerenza con i motivi, la durata e _ ; 3
S N - . Scarsa = 1 punti
gli obiettivi delle azioni) e verifica finale Insufficiente = 0 punti
1.3.6 Congruenza dei contenuti didattici in riferimento agli Elev_a_ta =da4as punt .
ST - . . L Sufficiente = da 2 a 3 punti
obiettivi di apprendimento proposti, delle risorse mobilitate e Scarsa = 1 punti 5
delle metodologie adottate Insufficiente = 0 punti
1.3.7 Presenza e congruenza delle competenze linguistiche _ )
riferite all'inglese (generale e tecnico), nell’lambito delle azioni Elev_a_ta =3 punti .
LT . . Sufficiente =2 punti
proposte, in riferimento al target e alla durata dei percorsi, 3

nonché al livello di complessita e al contesto di esercizio delle
professionalita che si intende formare

Scarsa = 1 punti
Insufficiente = 0 punti




1.4 Coerenza e correttezza del piano
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Coerente = 2 punti

finanziario Non coerente = 0 punti 2
2.
INNOVAZIONE/RI-
SULTATI 15
ATTESI/SOTENIB
ILITA/TRASFERI
BILITA’

2.1 Risultati attesi in termini di occupabilita e

m|g||oramento dello .sta.tlfs professmpale e Elevati = 4 punti

occupazionale; continuita degli effetti e Buoni = 3 punti

stabilita dei percorsi attivati; ricaduta Sufficienti = 2 punti 4

dell'intervento; esemplarita e trasferibilita Scarsi =1 punti

s . . . Insufficienti = O punti

dell'esperienza (creazione di una rete

territoriale e/o istituzione di buone pratiche)

2.2 Carattere innovativo: presenza di

contenuti formativi coerenti con la strategia

regionale di Smart Specialisation, con Elevato = da 7 a 8 punti

. . L Buono =da 5 a 6 punti

partlcolare rlferlmgnto aIIe_ priorita o Sufficiente = da 3 a 4 punti 8

tecnologiche e di innovazione declinabili nel Scarso = da 1 a 2 punti

contesto delle macroaree considerate (vedi Insufficiente = 0 punti

DGR 1018/2014 e Studi di Smart Specialisation

della Regione Toscana)

presenti e ben descritti= 3
punti
2.3 Diffusione: meccanismi di diffusione presenti e sufficientemente|
dell'idea progettuale e/o dei risultati descritti = 2 punti
. . . . . . poco presenti e
(disseminazione) — Livello di complessita 3

delle attivita previste nel progetto per la
diffusione dei risultati

scarsamente descritti = 1
punto

non presenti e non
descritti = O punti
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3. SOGGETTI 15
COINVOLTI
3.1 Esperienza dei soggetti coinvolti:
esperienza maturata nell’ambito delle Elevata = 3 punt
: [T : Buona 2 punti
tipologie di intervento proposte o su target di Sufficienti = 1 punti 3
utenza ?.fflﬂl a ql_Je_Ill |nd|V|d.uat|, ngnche in Scarsa o Insufficiente = 0
contesti economici correlati alla filiera punti
dell'Avwviso
3.2 Qualita del partenariato: quadro
organizzativo del partenariato in cui sia
definito il ruolo specifico di ciascun soggetto Elevata=da4a5punti
attuatore e valore aggiunto in termini di Sufficiente = da 2.a 3 punt 5
) gg Scarsa = 1 punti
esperienza e capacita. Presenza nel Insufficiente = 0 punti
partenariato di istituti di istruzione superiore
e/o di Universita
3.3 Risorse umane e strumentali: adeguatezza
delle risorse messe a disposizione dai
soggetti attuatori per la realizzazione del
progetto (presenza e pertinenza di laboratori,
compresa la dotazione ai partecipanti), 7
nonché quadro delle risorse umane utilizzate
per le singole azioni dell'intervento: docenti
interni, esterni, senior, junior, esperti del
mondo del lavoro, docenti universitari, ecc)
3.3.1 Adeguatezza delle risorse umane utilizzate nel progetto, in ]
termini di definizione dei ruoli e dei tempi di svolgimento Elevataa— 4 ptl.mu
(docenza, orientamento, tutoraggio); differenziazione (docenti sﬂ?ﬁr::?ent?gnzl unti 4
interni, esterni, senior, junior, esperti del mondo del lavoro, Scarsa =1 pur,?ti
glocenti universitari, ecc) e congruita rispetto alle discipline Insufficiente = 0 punti
insegnate
Elevata = 3 punti
3.3.2 Adeguatezza delle risorse strumentali utilizzate nel Buona 2 punti
progetto, quali locali, attrezzature, laboratori, dotazione ai Sufficienti = 1 punti 3
partecipanti Scarsa o Insufficiente = 0
punti
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4. PRIORITA 10
4.1 Collegamento con altre misure attivate
dal.la Regiqne in ambito gli supporto Elevato = da 4 a 5 punti
all'integrazione fra istruzione, formazione e Sufficiente = da 2 a 3 punti 5
lavoro (collegamenti con Poli Tecnico Scarso = 1 punti
; : ; : i Insufficiente = 0
Professionali, IFTS, ITS, Distretti tecnologici,
ecc)
(numero posti su totale
numero allievi formati)
uguale o maggiore al 50%
T T =5 punti
4.2 Presenza di dichiarazioni di impegno
| . . Peg dal 36% al 49% = 4 punti 5
all'assunzione da parte delle imprese dal 20% al 35% = 3 punti
dal 10% al 19% = 2 punti
dal 5% al 9% = 1 punti
sotto il 4% = 0 punti
TOTALE 100

Per il calcolo delle percentuali i decimali si arrotondano nel seguente modo: uguale o > a 0,5 per eccesso; < a 0,5 per difetto.



