ALLEGATO 1

AVVISO PER MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AL
TRASFERIMENTO PRESSO LA REGIONE TOSCANA, RISERVATO Al
DIPENDENTI DELLE PROVINCE DELLATOSCANAE DELLACIT TA'

METROPOLITANA DI FIRENZE
ai sensi della delibera Giunta Regionale n. 528 dé9/04/2015

Il sottoscritto Prof. Antonio Davide Barretta nomin, con decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 122 del 24.7.2015, Direttore Gereatlalla Giunta regionale;

Vista la legge regionale 3 marzo 2015, n. 22, recdRiordino delle funzioni provinciali e
attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposi sulle cittd metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni). Modifiche alledgi regionali 32/2002, 67/2003, 41/2005,
68/2011, 65/2014";

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 528 | d® aprile 2015 “Disposizioni sugli accordi e
sulle attivita degli uffici regionali, delle provie e della citta metropolitana per il trasferimedéb
personale, dei beni e dei rapporti alla Regionerana dell’art. 6, commi 2 e 3 della L.R. 22/2015”,
in particolare il punto 7) del dispositivo, ovedsspone di identificare per mezzo di avviso regiena
il personale svolgente funzioni trasversali di supp tecnico, contabile, legale, giuridico e
amministrativo da trasferire presso la Regionecdna, nel limite del 10% del costo complessivo
del personale relativo alle funzioni trasferite Idagti;

Precisato che il personale individuato con le mit@aldicate nel presente avviso e trasferito revi
assenso dei rispettivi enti di appartenenza,

Ritenuto di poter determinare in via presuntivdlasbhase dei dati finora forniti dalle Province e

dalla Citta Metropolitana relativi al costo congd&’o del personale impiegato nelle funzioni

trasferite dagli enti, in un numero massimo di 8uhita di personale da trasferire per l'esercizio
delle funzioni trasversali di cui sopra,

Dato atto che le funzioni trasversali di supporicnico, contabile, legale, giuridico e
amministrativo sono identificate nelle schede ategal presente avviso contrassegnate con i
codici progressivi da01/2015/M a 12/2015/M che definiscono i requisiti per l'accesso e dli
eventuali titoli preferenziali;

RENDE NOTO

che & bandito un awviso per lindividuazione di8A. unita di personale, in servizio presso le
Province della Toscana e la Citta Metropolitankidknze, appartenenti alle categorie del comparto,



da trasferire presso la Regione Toscana con allmoanelle sedi di Firenze o nelle sedi periferiche
del capoluogo di provincia cui risultano attualneemissegnate, per lo svolgimento di funzioni
trasversali di supporto tecnico, contabile, legairidico e amministrativo di cui al predetto
articolo, individuate nelle schede allegate al @nés avviso.

Il numero di unita di personale di cui al periodeqedente potra subire riduzioni in ragione del
rispetto del limite di spesa di cui alla citatdiloerazione n. 528/2015, qualora, per effetto della
rilevazione puntuale del costo relativo all'annd£200 del maggior costo delle unita interessate o d
altri provvedimenti, si dovesse riscontrare una arencapacita assunzionale rispetto quella
determinata dalla circolare interministeriale 1/201

Potra partecipare, in via esclusiva, alla pres@ntezedura il personale, in servizio alla data di
entrata in vigore della legge n. 56/2014 (8 a20d4) presso le Province e la Citta Metropolitana
della Regione Toscana, e impiegato nello svolgimelitfunzioni trasversali di supporto tecnico,

contabile, legale, giuridico e amministrativo di all’art. 7, comma 6 della L.R. 22/2015 secondo
le risultanze degli atti organizzativi o, in subioe dei piani di lavoro, e in possesso delle
professionalita e dei requisiti specificati nelbhade allegate.

Le domande presentate da dipendenti non svolgentiiizioni trasversali di supporto tecnico,

contabile, legale, giuridico e amministrativo dii @ll’art. 7, comma 6 della L.R. 22/2015 non

saranno prese in considerazione

Ai sensi dell'art. 8 comma 8 della I.r.22/2015ergonale trasferito mantiene la posizione giuridica
ed economica, con riferimento alle voci del tragato economico fondamentale e accessorio, in
godimento all'atto del trasferimento, nonché l'ania di servizio maturata. Secondo quanto
previsto dalla DGR n. 528/2015, il personale titelai posizione organizzativa eventualmente
trasferito mantiene tale posizione unicamente agb @i assenso dell'Ente di provenienza.

Gli interessati possono presentare domanda pesalaalelle funzioni trasversali di cui alle schede
allegate, identificate dal relativo numero di cagibanno facolta di dichiararsi disponibili ad esse
valutati, in subordine, anche per altre funzioastersali assimilabili.

In caso di presentazione di piu domande verraagresonsiderazione l'ultima domanda pervenuta
in ordine temporale.

Gli interessati dovranno presentare domanda entroneoltre il termine di 10 giorni calcolati a
decorrere dal giorno di pubblicazione del presenigso nell'apposita sezione del sito istituzionale
della Regione Toscana, ossia entro il 15.10.2015;

La domanda deve essere redatta utilizzand@aadsimile pubblicato sul sito istituzionale, dopo
averlo scaricato e compilato in tutte le sue parti.

La domanda deve essere sottoscritta con firmaatkgdvvero sottoscritta con firma autografa, per
esteso e in modo leggibile, quindi scansionatdretetamente ed accompagnata da documento di
identita in corso di validita scansionata dal sstittore.

La domanda, formata come sopra, indirizzata allgid®® Toscana, Direzione Organizzazione e
Sistemi informativi, Settore “Organizzazione, reéalhento, assistenza normativaleve essere
trasmessa esclusivamente in via telematica, mediante il sistema informatico regionale
denominatcAp@ci che restituisce RICEVUTA di consegna, attestal@evénuta ricezione della
comunicazione sui sistemi regionali; il sistemaianwnoltre al mittente anche il numero di
protocollo attribuito dalla Regione Toscana.




Il candidato dopo essersi collegato all'indirizadtps://web.e.toscana.it/apac{accedendo come
“cittadino”) deve identificarsi indicando i propdati e un indirizzo di posta elettronica ordinaeo,
quindi selezionare il DESTINATARIO “REGIONE TOSCANAGIUNTA”.

In fase di invio della comunicazione & necessadmplare il campo oggetto con la seguente
dicitura: C.040.040 PARTECIPAZIONE AVVISO PROVINCE EX DGR 528 /2015.

Se il candidato sceglie di utilizzare per I'acceks@ropria Tessera Sanitaria — CNS, la domanda
potra non essere firmata digitalmente.

A tutela del candidattutti i documenti (domanda di partecipazione, curriculum vitae, acgel
documento di identita) devono essere inviatiformato PDF, affinché siano immodificabili,
facilmente leggibili e conservabili dal’ Amministzi@ne.

Ai fini della scadenza dei terminj fa fedela data di consegnadella domanda che risulta nello
stato “consegnato” di Ap@ci

L'avvenuta ricezione della domanda sui sistemi aegii € attestata dall’invio al mittente di
RICEVUTA di consegna da parte del sistema inforamati'assenza nello “STATO RICEVUTA” di
Ap@ci indica che la domanda non é stata ricevuta idtnmsi regionali. E’ onere del candidato
verificare I'effettiva ricezione della domanda darte dell’Amministrazione regionale attraverso la
notifica di cui sopra.

Nel caso di mancanza della ricevuta di consegnaaiididato pud contattare il numero verde
dellURP 800-860070; e-mail: urp@regione.toscana.it

Sono irricevibili le domande trasmesse oltre ihtere di scadenza dell’avviso e saranno escluse le
domande presentate con modalita diverse dall'indétematico.

La domanda dovra contenere:

« lindicazione della funzione trasversale, idenafig dal relativo numero di codice, per la quale
si intende partecipare

* i dati anagrafici

* l'ente di appartenenza

» la categoria giuridica, la posizione economica eribfilo professionale di appartenenza,
I'eventuale incarico di posizione organizzativa

* lindirizzo di posta elettronica digitale presso guale far pervenire le comunicazioni. Il
candidato € tenuto a comunicare tempestivamenteritaale variazione del proprio recapito
telematico dichiarato per la comunicazione con lAmistrazione. Questa Amministrazione si
riterra autorizzata ad inviare eventuali comunigaizirelative all'avviso all'indirizzo Ap@ci
dichiarato e utilizzato dal candidato per la trasitne della domanda.

 la dichiarazione di disponibilita al trasferimemi@sso le sedi della Regione in Firengealora
richiesto.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculunvitae.

Tutte le domande, unitamente ai relativi curricplarvenute entro il termine sopra indicato, saranno
istruite dal Settore “Organizzazione, reclutameassistenza normativa” relativamente al possesso
dei requisiti richiesti dal bando.

La selezione dei candidati, che al termine dellitsdria svolta dal Settore “Organizzazione,
reclutamento, assistenza normativa” risultano sspeso dei requisiti richiesti, avverra, ad opera d
tre Commissioni interne nominate dal Direttore Galeedella Giunta, sulla base dei curricula



presentati, e in particolare terra conto dell'¢ifet esperienza maturata nella professionalitalger
quale si prevede il trasferimento, nonché deiitgferenziali indicati nelle schede allegate.

Le commissioni, per ciascun codice, redigerannoelenco nominativo indicando, in ordine
numerico di priorita, i candidati prescelti.

Le suddette Commissioni provvederanno a trasmeitetisultati della selezione al Direttore
Generale della Giunta che, previo confronto coniretfori della Giunta Regionale, in sede di
Comitato di Direzione, dara atto con proprio dexreelle risultanze della selezione ai fini
dellindividuazione dei nominativi del personale ttasferire; successivamente sara acquisito
l'assenso dagli enti di appartenenza, eventualmenthe in sede di Osservatorio regionale,
istituito con deliberazione della Giunta region2@esettembre 2014, n. 870.

Qualora, ai fini del rispetto del limite di spesacdi al punto 7 lett.b) della DGR 528 /2015, si

debba procedere ad una riduzione del numero deita di personale da trasferire sopra indicato,
questa sara ripartita tra le varie funzioni in gngone al numero di unita di personale richieste,
indicato nelle schede allegate, dandone atto nedibera di Giunta Regionale con cui si

provvedera ad individuare I'elenco nominativo défio del personale provinciale, impiegato nello

svolgimento di funzioni trasversali, da trasferirdRegione.

Qualora per una stessa funzione trasversale, fbadi dal relativo numero di codice, pervenga un
numero di domande inferiore al numero di unitd drspnale richiesto, ovvero le domande
pervenute non siano ritenute idonee per lo svolgimelella funzione stessa, '’Amministrazione
regionale si riserva la facolta di valutare le dod® presentate per altre funzioni trasversali
assimilabili - per le quali siano pervenute un nuodi domande risultate in soprannumero rispetto
al numero di unita di personale richiesto — valdta prioritariamente i casi in cui l'interessato
abbia dato la propria disponibilita.

Il Direttore Generale
della Giunta regionale
Prof. Antonio Davide Barretta

Ai sensi dell'art.13 del Codice in materia di pmd@e dei dati personali (Dlgs 30 giugno 2003, 96 £ successive
modifiche ed integrazioni), si informano i soggétteressati che il trattamento dei dati persodalessi forniti in sede
di partecipazione all’avviso di mobilita & effettaada Regione Toscana - Giunta regionale in qudliitéitolare del

trattamento ed € finalizzato unicamente alla gestiaelle procedure di mobilita per Il'assunziongempo

indeterminato presso I'ente Regione Toscana.

Responsabile del trattamento € il dirigente deloBet"Organizzazione, Reclutamento, Assistenza atwval' della

Direzione Organizzazione e S.1.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a curd personale del Settore "Organizzazione, ReclutameXssistenza
normativa" preposto al procedimento e verra efégttcon modalita manuale e informatizzata.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loroamcato conferimento preclude la partecipazione @mitecedura di
mobilita e I'eventuale successiva instaurazioneajgdorto di lavoro.

Ai soggetti interessati sono riconosciuti i dirficui all'art. 7 DIgs 196/2003, in particolarkdiritto di accedere ai dati
personali che li riguardano, di chiederne la rietif 'aggiornamento e la cancellazione, se inceth@rronei o raccolti
in violazione di legge, nonché di opporsi al lamttamento per motivi legittimi.



CODICE 01/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “GESTIONE DOCUMENTALE E GESTI ONE ARCHIVI
REGIONALI "

PERSONALE RICHIESTO
n. 1 unita di categoria D
n. 4unita di categoria C

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA

Categoria D
Esperienza nella gestione documentale e/o nelteogedegli archivi

Cateqgoria C
Esperienza nella gestione di attivita amministeativ

TITOLI PREFERENZIALI

Categoria D

Esperienza almeno triennale nella gestione doclateeeto nella gestione degli archivi

Laurea in materie umanistiche con specializzaziomeaterie archivistiche

Categoria C

Esperienza nella gestione documentale o nellaayestiegli archivi. Conoscenza dei sistemi di
archiviazione.

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
diploma di scuola media superiore

SEDE DI LAVORO -Firenze



CODICE 02/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “A TTIVITA DI GESTIONE DELL'ARCHIVIO STORICO

DE LA GRANCIA”

PERSONALE RICHIESTO
n. 1 unita di categoria C (o in subordine categBjia

TITOLI PREFERENZIALI
Esperienza nella gestione documentale o nellaayestegli archivi

SEDE DI LAVORO - Grosseto (presso l'archivio storico de La Grancia)



CODICE 03/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “AVWVOCATURA ”

PERSONALE RICHIESTO
n. 2 unita di categoria D

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
Attivita di rappresentanza e difesa in giudiziol'date e attivita di consulenza legale

TITOLI PREFERENZIALI

Esperienza maturata presso la Provincia/Area meitapa nella gestione in via prevalente e
continuativa, negli ultimi 3 anni, del contenziosiell'ente relativo alle funzioni oggetto di
trasferimento (ambiente, difesa del suolo, formaeiprofessionale, agricoltura).

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Laurea magistrale in giurisprudenza e abilitazialfiesercizio dell'attivita forense

SEDE DI LAVORO -Firenze



CODICE 04/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “BILANCIO, CONTABILITA, CONT ROLLO E
MONITORAGGIO FINANZIARIO "

PERSONALE RICHIESTO
n. 18 unita di categoria C e D (di cui almeno nn@a di categoria D)

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA

Predisposizione e gestione del bilancio, gestiardtiwe contabili e certificazione della spesa,
gestione fondi e progetti comunitari, estrazioneetaborazione dati contabili, gestione societa
partecipate.

TITOLI PREFERENZIALI

Esperienza maturata presso la Provincia/Area Melitapa negli ultimi 3 anni nelle materie di cui
sopra.

Categoria (iploma in ragioneria o equipollente

Categoria DLaurea con priorita alla laurea magistrale in @roia e commercio od equipollenti

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Diploma di scuola media superiore

SEDE DI LAVORO -Firenze



CODICE 05/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: *“ATTIVITA' AMMINISTRATIVA IN MATERIA
CONTRATTUALE ”

PERSONALE RICHIESTO
n. 9 unita di categoria D (di cui 2 presso sedifpeche)
n. 6 unita di categoria C

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
Esperienza negli ultimi 3 anni, anche in via nontcwativa, in almeno uno dei seguenti ambiti:
» gestione procedure di gara per affidamento applalbpere pubbliche e/o di forniture e
servizi
e gestione dei contratti relativi ad appalti di faune, servizi e lavori; gestione contabile,
gestione patrimonio

TITOLI PREFERENZIALI

Esperienza nella gestione delle procedure di affetgto di lavori pubblici

Esperienza nella gestione contrattuale e contabiigateria di patrimonio e logistica

Esperienza nella gestione contratti informatici

Categoria D Laurea con priorita alla laurea magistrale in igpnudenza, scienze politiche,
economia e commercio e equipollenti

Categoria (Diploma di ragioneria o equipollenti

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Diploma di scuola media superiore

SEDE DI LAVORO -Firenze e sedi periferiche



CODICE 06/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “GESTIONE ENTRATE EXTRATRIBUT ARIE -
SANZIONAMENTO AMMINSTRATIVO ”

PERSONALE RICHIESTO
n. 2 unita (n. 1 categoria C e n. 1 categoria D)

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
Riscossione entrate extratributarie

TITOLI PREFERENZIALI

Esperienza maturata presso la Provincia/Area maitapa negli ultimi 3 anni nelle materie
oggetto di trasferimento (ambiente, difesa delsuajricoltura)

Categoria DLaurea, con priorita alla laurea magistrale inneconia e commercio od equipollenti.
Categoria (Diploma in ragioneria o equipollenti

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Diploma di scuola media superiore

SEDE DI LAVORO -Firenze



CODICE 07/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “GESTIONE RAPPORTO DI LAVORO "~

PERSONALE RICHIESTO
n. 15 unita di categoria C o D

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
Gestione di attivita amministrative e contabili

TITOLI PREFERENZIALI
Esperienza negli ultimi tre anni, anche in via gontinuativa, in almeno uno dei seguenti ambiti:

» gestione economica del personale, gestione coatdbili stipendi, gestione fiscale del
personale, gestione delle pratiche previdenzialde#la posizione assicurativa dei
dipendenti, gestione dell'orario di lavoro, gestiatel rapporto di lavoro nel pubblico
impiego.

Consuetudine con l'utilizzo di procedure informhgmellattivita quotidiana
Categoria CDiploma di ragioneria o equipollenti
Categoria DLaurea, con priorita alla Laurea in Economia enBwrcio o equipollenti

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Diploma scuola media superiore

SEDE DI LAVORO -Firenze



CODICE 08/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “CONSULENZA E SUPPORTO GIURID ICO E
LEGISLATIVO, CONTROLLO ATTI, NOMINE "~

PERSONALE RICHIESTO
n. 10 unita di categoria C e D (di cui almeno &audi categoria D)

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
Attivita di consulenza e supporto giuridico e legaklaborazione regolamenti, controllo di
legittimita degli atti, nomine.

TITOLI PREFERENZIALI

Esperienza maturata presso la Provincia/Area Melitapa nella gestione in via prevalente e
continuativa, negli ultimi 3 anni, delle attivittggetto del presente avviso con riferimento alle
materie oggetto di trasferimento (ambiente, dibslasuolo, formazione professionale, agricoltura).
Categoria D Laurea con priorita alla laurea magistrale irrigprudenza o, in subordine, in scienze
politiche od equipollenti

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Diploma di scuola media superiore

SEDE DI LAVORO -Firenze



CODICE 9/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE E _ SVILUPPO
ORGANIZZATIVO "

PERSONALE RICHIESTO
n. 2 unita di categoria Co D

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
Svolgimento di attivita amministrative

TITOLI PREFERENZIALI
Esperienza, negli ultimi 3 anni anche in via nontocwativa, in almeno uno dei seguenti ambiti:
* gestione delle attivita amministrative con parteel riferimento a reclutamento del
personale, incarichi per attivita extra-impiegaasrizzazione
» gestione delle attivita di formazione del personale di sviluppo organizzativo e/o dei
sistemi di valutazione del personale

Categoria D Laurea con priorita alla laurea magjistrin giurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio e equipollenti

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Diploma di scuola media superiore

SEDE DI LAVORO -Firenze



CODICE 10/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “PATRIMONIO E LOGISTICA ”

PERSONALE RICHIESTO
n. 2 unita di categoria D
n. 4 unita di categoria C (di cui 3 per sedi mardghe)

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA

Categoria Dgestione appalti di opere pubbliche, progettaziameri
Categoria (Qyestione manutenzione immobili/utilizzo spazi
TITOLI PREFERENZIALI

progettazione e direzione di lavori anche su immhelicolati ai sensi del D. L.gs n. 42/2004
progettazione e direzione di lavori relativi ad iamgi tecnologici ed elettromeccanici

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Categoria D : Laurea in Architettura ed Ingegneda abilitazione professionale
Categoria C : Diploma di geometra o di perito iridake

SEDE DI LAVORO -Firenze e sedi periferiche



CODICE 11/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “SERVIZIO DI PREVENZIONE E PR OTEZIONE Al
SENSI DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SA LUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ”

PERSONALE RICHIESTO
n. 2 unita di categoria C

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
Aver svolto attivita tecnica all'interno del Senaai Prevenzione e Protezione

TITOLI PREFERENZIALI
Svolgimento delle suddette attivita negli ultine &nni, anche in via non continuativa
Essere in possesso dei requisiti professionali Ipesvolgimento delle funzioni di Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) didliart.32 del D.Lgs. 81/2008.
Attestati di partecipazione a corsi di formaziofe ativita lavorativa inerente i seguenti argoment
e prevenzione incendi
* sicurezza sui luoghi di lavoro
» addetto servizio di prevenzione protezione
» utilizzo AUTOCAD
Diploma di Geometra o Perito Industriale

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Diploma di scuola media superiore

SEDE DI LAVORO -Firenze



CODICE 12/2015/M

FUNZIONE TRASVERSALE: “SISTEMI INFORMATIVI ETECNOL OGIFE”

PERSONALE RICHIESTO
n. 11 unita di categoria C o D di cui almeno 4ategoria D

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
Categoria D
Esperienza in almeno uno dei seguenti ambiti:
» Attivita' svolta nella PA per la progettazione e dastione dei sistemi informativi e
nell'organizzazione dei processi ad essi correlati.
« Attivita inerente la gestione di uno dei seguemivizi di assistenza tecnica relativi a:
Postazioni di Lavoro, Networking, Security Informcat Posta e Agenda elettronica.

Categoria C
Conoscenza di tecnologie WEB 2.0, AJAX, Databaseyia REST. Esperienza in servizi di

assistenza tecnica su pc o su sistemi centrali

TITOLI PREFERENZIALI
Categoria Cesperienza nella realizzazione di applicazioniBAZED
diploma di Perito Informatico
Categoria DLaurea in Ingegneria elettronica, ingegneria imfatica e ingegneria delle
telecomunicazioni o equipollenti, Scienze dell'nnf@azione, Matematica e Fisica

TITOLO DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
Diploma di scuola media superiore

SEDE DI LAVORO -Firenze o Sedi periferiche



