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IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale 8 gennaio 2009 n. 1 (Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale) ed in particolare l'art. 9;

Visto il decreto del Direttore Generale n. 2606 del 4/07/2013 con il quale il sottoscritto ¢ stato
nominato responsabile del Settore Formazione e Orientamento;

Visto il Reg. n. 1303 (UE) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul FESR, FSE, Fondo di Coesione, FEASR e FEAMP e disposizioni generali
sul FESR, FSE, Fondo di Coesione e sul FEAMP che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006;

Visto il Reg. (UE) 17 dicembre 2013, n. 1304 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al
Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 (Testo Unico della normativa della Regione Toscana
in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro) e successive
modifiche ed integrazioni, in particolare gli articoli da 17bis a 17 sexies e 21, comma 2;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale dell'8 agosto 2003, n. 47/R e successive
modifiche ed integrazioni, che emana il Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002, in
particolare gli articoli da 86 bis a 86 undecies;

Vista la Risoluzione del Consiglio regionale n. 49 del 29 giugno 2011 che approva il Programma
regionale di Sviluppo 2011-2015, ed in particolar modo il Progetto Integrato di sviluppo “Progetto
Giovani Si”;

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale n. 32 del 17/04/2012 che approva il Piano di
Indirizzo Generale Integrato 2012-2015 (PIGI);

Vista la Decisione di Giunta n. 4 del 07/04/2014 che definisce le direttive per la procedura di
approvazione dei bandi per l'erogazione di finanziamenti;

Vista la DGR n. 53 del 26/01/2015 che integra le risorse finanziarie relative agli avvisi pubblici in
materia di tirocini non curriculari vigenti fino al momento dell'entrata in vigore del presente Avviso;

Vista la Decisione della Commissione C(2014) n. 9913 del 12/12/2014 che approva il programma
operativo “Regione Toscana - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per il so-
stegno del Fondo sociale europeo nell’ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Toscana;

Vista la DGR n. 17 del 12/01/2015 che prende atto del Programma Operativo Regionale del FSE
periodo 2014-2020 della Regione Toscana cosi come approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C(2014) n. 9913 del 12/12/2014 e in particolare I'Azione A.2.1.3.a) “Tirocini di orienta-
mento e formazione, inserimento e reinserimento, praticantato”;

Vista la DGR n. 197 del 02/03/2015 con la quale ¢ stato approvato il Provvedimento Attuativo di
Dettaglio (PAD) del POR FSE 2014-2020;



Visti 1 “Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale Eu-
ropeo nella programmazione 2014-2020” approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE
2014-2020 nella seduta dell'8 maggio 2015;

Viste le Delibere di Giunta Regionale:

e 1n.256 del 02/04/2012 con la quale vengono quantificati il contributo regionale da erogarsi al
soggetto ospitante per la copertura totale o parziale dell’importo forfetario a titolo di
rimborso spese e 1’incentivo all’inserimento lavorativo del tirocinante assunto con contratto
a tempo indeterminato e in cui vengono stabiliti i requisiti di ammissibilita dei beneficiari ai
detti incentivi;

e n. 122 del 27/02/2013 con la quale viene stabilito I'importo dell'incentivo per l'assunzione a
tempo determinato del tirocinante con contratto di durata non inferiore a due anni;

e n. 964 del 3/11/2014 che stabilisce e quantifica la concessione del contributo regionale da
erogarsi al soggetto ospitante per la copertura dell’importo forfetario corrisposto al
tirocinante a titolo di rimborso spese per l'attivazione di tirocini non curriculari svolti presso
imprese le imprese dell'artigianato artistico e tradizionale;

Visto il Decreto dirigenziale n. 1253 del 02/04/2012 che ha approvato lo schema di convenzione tra
il soggetto promotore ed il soggetto ospitante e lo schema di progetto formativo ai sensi dell'art. 17
ter, comma 4 della L.R. n. 32/2002;

Vista la DGR n. 635 del 18/05/2015 che approva le procedure di gestione degli interventi formativi
oggetto di sovvenzione a valere sul POR FSE 2014-2020;

Preso atto della DGR n. 451 del 7/04/2015 che da mandato al Settore Formazione e Orientamento di
adeguare gli avvisi pubblici in materia di tirocini attuando quanto stabilito negli “indirizzi per 1'at-
tuazione degli interventi in materia di tirocini non curriculari” approvati con la medesima delibera
in cui si dispone di:

— utilizzare le risorse del Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del POR FSE 2014-
2020 approvato con DGR n. 197/2015 stanziate sull'Asse A “Occupazione” - Priorita di in-
vestimento A.2.(8.i1) — Attivita “Tirocini di orientamento e formazione, inserimento e rein-
serimento, praticantato” per le annualita 2014-2015 una volta esaurite le risorse stanziate
con la DGR n. 53/2015;

— di ammettere al contributo per il rimborso forfetario per 1 tirocini non curriculari corrisposto
dai soggetti ospitanti ai tirocinanti che si trovino in condizione di NEET esclusivamente a
valere sull'avviso pubblico finanziato con le risorse del Piano Esecutivo Regionale della Ga-
ranzia Giovani;

— finanziare i tirocini di orientamento € formazione, inserimento e reinserimento finalizzati al-
l'inclusione sociale, all'autonomia personale e alla riabilitazione in favore di persone prese in
carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti a valere su uno
specifico avviso del Area di Coordinamento Politiche di Solidarieta sociale e integrazione
soclio-sanitaria;

Visto il Decreto dirigenziale n. 1010 del 4/03/2015 di approvazione dell'Avviso che disciplina le
modalita di erogazione del contributo finanziato dal POR FSE 2014-2020 (GiovaniSi)
all'attivazione di tirocini extra curriculari;

Ritenuto necessario, in considerazione di quanto sopra esposto, procedere alle modifiche e alla
riapprovazione dell'Avviso che disciplina le modalita di erogazione del contributo finanziato dal
POR FSE 2014-2020 (GiovaniSi) all'attivazione di tirocini extra curriculari, Allegato A) al presente
Decreto e alla contestuale riapprovazione della modulistica, Allegati 1), 2), 3), 4), al fine di



adeguarla a quanto stabilito negli “indirizzi per l'attuazione degli interventi in materia di tirocini non
curriculari” approvati con DGR n. 451/2015;

Tenuto conto di quanto stabilito dalla DGR n. 451 del 7/04/2015, per il finanziamento del presente
avviso saranno utilizzate le risorse del POR FSE 2014-2020 assumendo la prenotazione di
1.500.000,00 euro per I'anno 2015, cosi ripartita:

- Euro 1.350.000,00 sui seguenti capitoli di bilancio:
61933 quota FSE euro 675.000,00
61934 quota stato euro 463.455,00
61935 quota regione euro 211.545,00

- Euro 150.000,00 sui seguenti capitoli di bilancio:
61936 quota FSE euro 75.000,00
61937 quota stato euro 51.495,00
61938 quota regione euro 23.505,00

Dato atto che l'impegno e l'erogazione delle risorse finanziarie sono subordinati al rispetto dei
vincoli derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio, nonché dalle disposizioni operative
stabilite dalla Giunta regionale in materia;

Dato atto che si provvedera con successivi atti ad impegnare le somme necessarie per 1’erogazione
del contributo per la copertura totale o parziale dell'importo forfetario erogato al tirocinante a titolo
di rimborso spese;

Vista la L.R. 29 dicembre 2014 n. 87 “Bilancio di Previsione per l'anno finanziario 2015 e
Pluriennale 2015/20177;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n.12 del 12 gennaio 2015 relativa all’approvazione del
Bilancio Gestionale per 1’esercizio 2015 e del Bilancio Gestionale Pluriennale 2015-2017;

DECRETA

1. di aggiornare, sulla base delle motivazioni indicate in narrativa, la parte normativa e
apportare le modifiche indicate nell'Allegato A) all'Avviso pubblico relativo al contributo
all'attivazione di tirocini extra curriculari e all'incentivo per l'inserimento lavorativo a tempo
indeterminato o determinato di durata non inferiore a due anni - Giovanisi approvato con
Decreto dirigenziale n. 1010 del 4/03/2015;

2. diapprovare il testo coordinato dell'avviso, di cui all'allegato B) del presente atto;

3. di modificare conseguentemente la modulistica di cui agli allegati 1, 2, 3, 4, 5 al Decreto
dirigenziale n. 1010 del 4/03/2015 sostituendo gli allegati 1, 2, 3 con gli allegati 1, 2, 3 al
presente atto e gli allegati 4, 5 con l'allegato 4 al presente atto;

4. di assumere, per il finanziamento del presente avviso, la prenotazione di euro 1.500.000,00
per I'anno 2015 utilizzando le risorse del piano finanziario del PAD approvato con DGR n.
197 del 02/03/2015 - Azione A.2.1.3.a) “Tirocini di orientamento e formazione, inserimento
e reinserimento, praticantato” del POR FSE 2014-2020, cosi ripartita:

- Euro 1.350.000,00 sui seguenti capitoli di bilancio:



Capitolo N. 61933 quota FSE euro 675.000,00
Capitolo N. 61934 quota stato euro 463.455,00
Capitolo N. 61935 quota regione euro 211.545,00

- Euro 150.000,00 sui seguenti capitoli di bilancio:
Capitolo N. 61936 quota FSE euro 75.000,00
Capitolo N. 61937 quota stato euro 51.495,00
Capitolo N. 61938 quota regione euro 23.505,00

5. di stabilire che la modulistica di cui agli allegati 1, 2, 3, 4 al presente atto e le modifiche
apportate dal presente atto all'avviso approvato con DD n. 1010/2015 si applicano alle
richieste di ammissione alla procedura di rimborso per l'attivazione di tirocini extra
curriculari Giovanisi inviate ai CPI e alle richieste di concessione dell'incentivo per
l'inserimento lavorativo a tempo indeterminato o determinato di durata non inferiore a due
anni inviate alla Regione Toscana a far data dal 1° Agosto 2015;

6. che si provvedera con successivi atti ad impegnare le somme necessarie per I’erogazione del
contributo a favore dei soggetti beneficiari ammessi a finanziamento a valere sull'avviso di
cui all'allegato B) al presente atto.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5, Sbis della L.R.
23/2007 e successive modifiche e integrazioni e sulla banca dati degli atti amministrativi della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 18 della medesima L.R. 23/2007.

I Dirigente Responsabile
GABRIELE GRONDONI
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