Regione Toscana i

o POR FSE

2004-2020 —
FONDO SOCIALE EUROPEO

Regione Toscana

REPUBBLICA ITAUANA

7

Allegato A)

Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002
per progetti formativi strategici relativi al Sistema Moda, a valere sul POR Obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" FSE 2014-2020






Regione Toscana
Settore Formazione e Orientamento

Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per progetti
formativi strategici relativi al Sistema Moda, a valere sul POR Obiettivo "Investimenti a favore della
crescita e dell'occupazione” FSE 2014-2020

ART. 1 FINALITA GENERALI

In atluazione del POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e delloccupazione” FSE 2014-2020, la
Regione Toscana con delibera di Giunta regionale n. 449 del 07/04/2015 ha fornito gli indirizzi di riferimento per
la realizzazione di interventi formativi per 'anno 2015, con particolare riferimento all'offerta formativa strategica,
definita in seguito ad analisi e valutazioni di filiera che hanno permesso di identificare gli ambiti economici ed
occupazionali a maggiore valore aggiunto sui quali concentrare alcuni interventi ed alcune risorse finanziarie, al
fine di rafforzare lintelaiatura economica e produttiva regionale e fornire possibilita di sviluppo durevoli. Con fa
delibera 694 del 25/05/2015 sono state poi approvate specifiche ulteriori per l'adozione del presente awviso.

Rientra in questo ambito la programmazione del presente Avviso, che finanzia progetti formativi integrati riferiti al
Sistema Moda Toscano.

Il sistema produtlivo toscano ha una vocazione secolare allinnovazione e alla creativita. Ne sono prova il livello
di eccellenza raggiunto dalle produzioni artigianali ed industriafi, it legame virtuoso tra attivitd produttive e
territorio, ta ‘sottile ma potente connessione tra arte e progettuaiitd dei beni di consumo, tra estetica e
funzionalita. L'essenza stessa del made in Italy trova nei distretti toscani la sua piena rappresentazione.

Tultavia, & importante consolidare e rendere ‘efficiente il sistema della formazione del capitale umano e delle
competenze affinché siano in grado di supportare i soggetti produttivi rafforzandone progettualita & competitivita
anche e sopraltutto sui mercati internazionali. Quella della moda &, forse pili di altre, untindustria in cui
l'aggiornamento del capitale umano & irrinunciabile, fruito dellimpegno degli imprenditori, ma spesso prassi non
formalizzata, non condivisa. '

Oggi questo approccio non & pil sufficiente: il Sistema Moda da alcuni anni vive un processo di straordinaria
evoluzione, chiamato a misurarsi con gli effetti della globalizzazione, i mutamenti culturali, evoluzione
tecnologica ed, in tempi pill recenti, con la crisi finanziaria che grava su tutto il sistema produttivo. Nel merito, il
quadro che si va defineando & queilo di un comparto moda che, pur continuando ad essere fortemente radicato
nella sua dimensione manifatturiera, avanza nella direzione di una valorizzazione del prodotto, in cui devono
necessariamente convivere la pill tradizionale qualita tecnica con sempre pil avanzati contenuti culturali -
emozionali ed estetici, it superamento delle strategie tradizionali di marketing e commerciali; l'accesso a modetii
organizzativi sempre pil complessi e funzionali ai. nuovi scenari e vincoli di competitivita, il processo di
estensione oltre i confini nazionali, ed infine, una crescente intensita tecnologica. Un quadro complesso che
inevitabilmente grava suile funzioni professionali coinvolte & che deve trovare una risposta ail'interno di una
architettura pitl generale dell'offerta formativa, che passa attraverso Tintroduzione -nelle imprese di nuove
professionalita; attraverso la riproduzione, anche in contesti formali, di figure professionali a rischio di estinzione,
attraverso I'aggiornamento e la riqualificazione delle competenze professionali occupate in questo comparto.

L'ohiettivo che la Regione si pone e guello di finanziare progetti che integrino azioni che ordinariamente vengono
sovvenzionate in maniera distinta. La sfida dei soggetti proponenti, dei progettisti della formazione, delle agenzie
e delle imprese coinvoite, sta proprio nel saper proporre interventi che combinano azioni finalizzate
allacquisizione da parte di soggetli non occupati di competenze altamente qualificate e specializzate, con
interventi che supportino la medesima platea nell'avvio di attivita di impresa e lavoro autonomo, con interventi
infine che, rivolti a coloro che sono gia occupati nelle imprese della filiera ed agli imprenditori, forniscano gli
strumenti per saper leggere una realta produttiva in continuo movimento, resa vieppill complicata dalla forte
concorrenza interna ed internazionale, '

Per progetti formativi integrati, si intendono, ai fini del presente avviso, le proposte progettuali che prevedano la
realizzazione di piti azioni, anche afferenti diversi Obiettivi specifici o anche diversi assi del POR. Le proposte
progeftuali dovranno quindi adottare un approccio integrato in termini di azioni, prevedendo al lorc interno
differenti tipologie di interventi ma che definiscano una filiera logica. Tale integrazione deve essere coerente e
funzionale alla natura del progelto & verra valutata:

» in riferimento alle diverse azioni previste nel progetto;




in riferimento alla composizione de! partenariato, andando a valorizzare progetti proposti da un pool di
soggetti caratterizzati da esperienze e capacita diverse;

in riferimento alla capacita di individuare forme di raccordo con aitre esperienze e progetti sviluppati sul
territorio, (a titolo di esempio: Poli Tecnico Professionali, Poli di Innovazione/Distretti tecnologici, IFTS,
ITS, ecc).

| progetti dovranno valorizzare e mettere a regime le relazioni tra imprese, agenzie formative, scuola e
universita.

ART. 2 TIPOLOGIE DI INTERVENTI AMMISSIBILI

2.1 Tipologie di interventi e ambiti produttivi (sottofiliere)

Saranno finanziati progetti, come di segulito descritti, che prevedano obbligatoriamente la realizzazione integrata
di tutte le tipologie di azione di sequito indicate: '

1.
2
3.
4

5.

PERCORSI DI FORMAZIONE FINALIZZATA ALL'INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO
PERCORSI DI FORMAZIONE FINALIZZATI AL RILASCIO Dl QUALIFICHE -
PERCORS! E SERVIZI INTEGRATI PER LA CREAZIONE DI IMPRESA E LAVORO AUTONOMO

AZIONI DI FORMAZIONE CONTINUA RIVOLTE Al PROFESSIONISTI £ AGLI iIMPRENDITORI PER
SOSTENERE L'ADATTABILITA DELLE PMI (ANCHE PER FAVORIRE PASSAGGI GENERAZIONALI)

INTERVENT! DI FORMAZIONE A FAVORE DEGLI OCCUPATI {LAVORATORI E IMPRENDITORI)
NELL'AREA R&S E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

| progetti, per contenuli e attivita, dovranno inoltre obbligatoriamente essere riferiti ad almeno due ¢ pit delle
seguenti sottofiliere del settore moda: '

tessile

design di moda e design industriale
commercio all'ingrosso, intermediari
confezioni

maglieria

articoli in pelle e calzature
gioielleria

armature per occhiali

contia

Non saranno ammissibili percorsi individuati al di fuori di tali sottofiliere.

2.2 Azioni ammissibil ‘
1. PERCORSI DI FORMAZIONE FINALIZZATA ALL INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO

Intervento:

Percorsi di formazione di durata medio/breve mirati a trasmettere le
conoscenze e le competenze necessarie per facilitare Vinserimento
lavorativo nel settore moda dei partecipanti sulla base dell'analisi degli
obiettivi di crescita professionale e delte potenzialita rilevate nell'ambito
| delle azioni di orientamento e di fabbisogno delle imprese.

| percorsi formativi dovranno privilegiare contenuti (UF/ADA) che
risultino coerenti con i profili professionali strategici e il cui fabbisogno
risulti in crescita in base allanalisi IRPET su La Formazione
Professionale in Toscana  (quadrante figure strategiche e con
fabbisogno in crescita — Allegato 2.3) al presente Avviso)

Azione PAD: ‘ C31.1.A




Asse:

C Istruzione e Formazione

Finanziamento:

Euro 1.360.993,00

Obiettivi:

C.31 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro e

Destinatari:

agevolare la mobilita, lnserimento/reinserimento lavorativo
Inattivi, inoccupati, disoccupati '

Copertura geografica:

Tutto il territorio regionale

Requisiti aggiuntivi di ammissibilita

| percorsi di formazione, di durata minima pari a 251 ore e massima
pari a 750 ore, dovranno essere finalizzati al conseguimento di
certificazioni di competenze e potranno essere progettati con
riferimento a una o pii ADA da combinare secondo le modalita ritenute
pill idonee per permettere ai partecipanti l'acquisizione delle
competenze necessarie per lingresso nel mercato del lavoro. La
rispondenza tra i percorsi individuati e le prospeltive occupazionali
descritte nel progetto, da documentare adeguatamente, & oggetto di
specifica valutazione,

Modalita di rendicontazione:

Costi unitari standard

Categoria CUP:

Formazione finalizzata al reinserimento lavorativo |

2. PERCORSI D! FORMAZIONE FINALIZZATI AL RILASCIO DI QUALIFICHE

Percorsi di formazione finalizzati al rilascio di qualifiche ricomprese nel
repertorio regionale, mirati a trasmettere le conoscenze e le
competenze necessarie per facilitare Vinserimento lavorativo nel settéré

{moda dei partecipanti sulla base deil'analisi degli obiettivi di crescita

professionale e delle potenzialitd rilevate nel'ambito delle azioni di

intervento; orientamento e di fabbisogno delle imprese.
| percorsi formativi dovranno privilegiare contenuti (UF/ADA) che
risultino coerenti con i profili professionali strategici e il cui fabbisogno
risulti in~ crescita in base allanalisi IRPET su La Formazione
Professionafe in Toscana (quadrante figure strategiche e con
fabbisogno in crescita — Allegato 2.3) al presente Avviso)

Azione PAD: C.3.118B

Asse: C Istruzicne e Formazione

Finanziamento:

Eure 1.142.802,00

Obiettivi:

C.3.1 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevoiare
la mobilita, I'inserimento/reinserimento lavorativo

Destinatari:

inattivi, inoccupati, disoccupati

Copertura geografica:

Tutto il territorio regionale

Requisiti aggiuntivi di ammissibilita

I percorsi di formazione dovranno essere riferiti a figure presenti nel
repertorio regionale. Sara possibile anche integrare le ﬁgure con
conoscenze e capacita aggiuntive o ADA.

Modalita di rendicbntazione:

Costi unitari standard

Categoria CUP:

Formazione finalizzata al reinserimento lavorativo

Parametri di costo

La rendicontazione delle azioni NN. 1 e 2 & a costi standard con applicazione delle UCS
regionali di cui alla DGR 240/11 e succ. mod e int. L'UCS da prendere a riferimento & la 020
"Formazione finalizzata al reinserimento lavorativo".




251-450 451-600 601-750 751-800 901-1200 > 1200

UCsS

121,2 126,5 104,3 91,9 63,3 67,4
SRP .
UcCs :

2,3 1,7 1,6 1,4 0,8 0,8
SFA '
UCs
TOTALE 12,5 128,2 105,9 93,4 64,1 68,2

3. PERCORSI E SERVIZI INTEGRATI P

ER LA CREAZIONE DI IMPRESA E LAVORO AUTONOMO

Intervento:

Progetti riguardanti interventi formativi e consulenziali integrati
(formazione, consulenza, accompagnamento, tutoraggio) volti a
sostenere l'avvio di iniziative imprenditoriali, percorsi di creazione di
impresa e lavoro autonomo, in raccordo con gli strumenti regionali
esistenti (quali ad esempio gli interventi di cui al Titolo il-ter bis della
Legge Regionale 20 marzo 2000, n. 35, gli interventi di cui alla Legge
Regionale 30 dicembre 2008, n. 73 ed i bandi per limprenditoria
agricola). Gli interventi formativi specialistici devono essere articolati
nelle seguenti fasi: '

- formazione per il Business Plan (definizione di detftaglio dellidea
imprenditoriale, professionale, acquisizione conoscenze/competenze,
studi di fattibilita e ricerche di mercato, azioni di marketing territoriale
piani di comunicazione, etc.); 7

. assistenza personalizzata per la stesura del Business Plan, con

| affiancamento specifico_in refazione alla tipologia di attivita;

- accompagnamento all'accesso al credito e alla finanziabilita;

- servizi a sostegno della costituzione dellimpresallivera professione
(informazioni su adempimenti burocratici e amministrativi - anche
rispetto agli enti previdenziali, supporto per la ricerca di partner
tecnologici e produttivi, supporto in materia di proprieta intellettuale,
elc.); :

- supporto allo start up.

Nella valutazione saranno valorizzati aspetti di coerenza con la
strategia regionale di Smart Specialisation, con particolare riferimento
alle priorita tecnologiche e di innovazione declinabili nel contesto def
settore moda (vedi DGR 1018/2014 e OTIR 2020 - Polo
delllnnovazione per la Moda in Toscana - Studio di Smart
Specialisation per il settore moda della Regione Toscana
http://www.sviluppo.toscana.it/fesrtest/index.php?section=0
7 Verso%201a%20Smart%20Specialisation/03 Document
%20poli%20innovazione%20e%20distretti%20tecnologici/)
La misura si rivolge a destinatari ultratrentenni in quanto la fascia d'eta
dei destinatari pili giovani & coperta, nel periodo in cui si svolgeranno
le azioni del bando, dalle corrispondenti misure del Piano regionale di
Garanzia Giovani.

Azlone PAD:

Al1.2A

Asse;

A Occupazione

Finanziamento;

Euro 159.460,00

Obiettivi:

1 A.1.1 - Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata e sostenere

adeguatamente le persone a rischio di disoccupazione di lunga durata

Destinatari:

Inattivi, inoccupati, disoccupati, donne, immigrati (oltre 30 anni)

Copertura geografica:

Tutto il territoric regionale




Modalita di rendicontazione:

Sistema della rendicontazione dei costi diretti e forfetizzazione di quelii
indiretti '

Categoria CUP

Formazione per la creazione di impresa

Percentuale costi indiretti su costi
diretti

12,95%

4. AZIONI DI FORMAZIONE CONTINUA RIVOLTE Al PROFESSIONISTI E AGLI IMPRENDITORI PER
SOSTENERE L'ADATTABILITA DELLE PMI (ANCHE PER FAVORIRE PASSAGGI GENERAZIONALI)

Interventi di formazione continua rivolti a professionisti e imprenditori
attivi nel Settore Moda, finalizzati a sostenere lo sviluppo del sistema
delle imprese attraverso la messa in atto di azioni integrate altamente
gualificate e specifiche volte a:

- favorire una progettazione partecipata che veda un ruolo attivo delle
imprese coinvoite;

Intervento: ; s . .
- sviluppare la capacitd di relazione tra le imprese dello stesso
comparto in un'ottica di promozione delf'aggregazione e della identita
condivisa.
Gli interventi realizzati in questo ambito dovranno prlwleglare attivita
formative finalizzate al sostegno dell'industrializzazione del processo,
innovazione di prodotto, commercializzazione e internazionalizzazione.

Azione PAD: A41.18 '

‘| Asse:

A Occupazione

Finanziamento:

Eure 250.000,00

| Obisitivi:

A.4.1 - Favorire la permanenza al lavoro e la ncollocazaone dei o«
lavoratori coinvolti in situazioni di crisi (settoriali e di grandi aziende)

Destinatari:

Imprenditori e professionisti

Copertura geografica:

Tutto il territorio regionale

Modalita di rendicontazione:

Sistema della rendicontazione dei costi diretti e forfehzzaznone di quelli
indiretti

Categoria CUP

Formazione pér cccupati

Percentuale costi indiretti su costi
diretti

9,52%

5. INTERVENTI DI FORMAZIONE A FAVORE DEGLI OCCUPATI (LAVORATORI E IMPRENDITORI)
NELL'AREA R&S E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Intervento:

Interventi di formazione a favore degl occupati nells imprese del
Settore Moda, nell'area R&S e innovazione tecnologica, finalizzati al
trasferimento di conoscenze in un'ottica di innovazione di processo, di
prodotto ed organizzativa e alla promozione di una cultura d'impresa
che si traduca in miglioramento dellazienda.nell’'ambito organizzativo,
di approccio all'innovazione, di attenzione alla pianificazione ed alla
qualita, di conoscenza del mercato, di valorizzazione dei proprio know
how. Gli interventi realizzati in guesto ambito devono privilegiare atlivita
formative finalizzate al sostegno alle innovazioni tecnologiche e
organizzative e allo sviluppo di prodotti e processi innovativi, oltre che a
favore degli occupati nellarea R&S e innovazione tecnologica, per
migliorare le capacita di assorbimento nelle imprese dei risultati della
ricerca scientifica.

Obiettivo ulteriore & quello di favorire linternazionalizzazione delle |

imprese.




Nella valutazione saranno valorizzati aspetli di coerenza con la
strategia regionale di Smart Specialisation, con particolare riferimento
alle priorita tecnologiche e di innovazione declinabili nel contesto del
settore moda. (vedi DGR 10182014 e OTIR 2020 - Polo
delllnnovazione per la Moda in Toscana - Studio di Smart
Specialisation per il settore moda della Regione Toscana

http://iwww.sviluppo.toscana.it/fesrtest/index.php?section=0

7 Verso%20la%208mart%20Specialisation/03 Documenti

%20poli%20innovazione %20e%20distretti%20tecnologici/)

Azione PAD: Ad4.1.1.C
Asse: ) A Occupazione
Finanziamento: Euro 250.000,00 -

P ‘ AA.1 - Favorire la permanenza al lavoro e Ia ricollocazione dai
Obiettivi: S LT Lo A .

lavoratori coinvolti in situazioni di crisi (settoriali e di grandi aziende)

Destinatari: Lavoratori, imprenditori, imprese
Copertura geografica: Tutto it territorio regionale
Modalita di rendicontazione: il;it;r::? della rendicontazione dei costi diretti e forfetizzazione di gusili
Categoria CUP ' Formazione per cccupati
Percentuale costi indiretti su costi 9.52%

diretti

2.3 Servizi di accompagnatnento ,
Come previsto dalla DGR 532/09_e.s.m.i, .gli interventi di cui.ai precedenti punti 1, 2 e.3.dovranno prevedere . ..

servizi di accompagnamento pari ad almeno: :
- 22 ore collettive .
- 8 ore individuali ad allievo

ART. 3 SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

Sono ammessi alla presentazione dei progetti le agenzie formative accreditate ai sensi della DGR 988/07 e
ss.mm.ii. e i soggelli che si impegnano ad accreditarsi entro la data di avvio delle attivita, e limitatamente alle
azioni 4 & 5 le imprese destinatarie. o

| progetti possono essere presentati ed attuati da un singolo soggetto oppure da una associazione temporanea
di imprese o di scopo (ATIATS), costituita o da costituire a finanziamento approvato; in questultimo caso i
soggetti attuatori devono dichiarare I'intenzione di costituire 'associazione ed indicare il capofila sin dal
momernto della presentazione del progetto.

Nel caso in cui i soggetto proponente sia un Consorzio che intenda avvalersi di consorziati per la realizzazione
di attivita del progetto deve individuarli in sede di candidatura. | consorziati non accreditati possono concorrere
all'altivita formativa solo con la messa a disposizione di personale interno. ‘

i capofila di una associazione temporanea di imprese o di scopo dovra comunque essere una agenzia formativa
che risulti accreditata ai sensi della DGR 968/2007 e s.m.i. o che presenti domanda di accreditamento cosi
come indicato al successivo articolo 12.1.

Nel’ambito delle attivita di formazione continua (azioni 4 e 5) con le modalita di cui alPart. 17 comma 1, lettera a)
della L.R. 32/2002 e s.m.i., data la natura speciale dei progelti oggetto del presente avviso, si potranno
ammettere solo le seguenti situazioni: : ‘

» intervento presentato e gestito da una o pili agenzie formative in ATI/ATS, di cui siano destinatarie
impresé gia individuate in sede di candidatura; :




¢ intervento presentato e gestito da ATI/ATS tra agenzia formativa e impresa!e'interessate alla formazione
dei propri lavoratori. ’ATIATS & obbligatoria nei casi in cui limpresa partecipa attivamente allo
svolgimento del progetto attraverso l'impiego di proprie risorse umane (ad es. per docenze, tutoraggio,
ece.).

La delega a terzi & subordinata all'autorizzazione dell Amministrazions; a tal fine la necessita della stessa deve
essere chiaramente indicata e motivata in fase di candidatura. Pud essere autorizzata solo per fe atlivita di
progettazione e docenza/orientamento nei casi in cui si tratti di apporti integrativi e spemallsttm di cui i beneficiari
non dispongone in maniera diretta, aventi carattere di occasionalita, non reperibili con singolo incarico a persona
fisica; il costo previsto delle attivita delegate le altivita delegate non pud superare i seguenti limiti:

» max 3% per la progeltazions;

+ max 30% per la docenza/orientamento,

in rapporto al costo totale previsto del progetto (al netto delf'eventuale cofinanziamento privato rappresentato
dalla “retribuzione e oneri agli occupati™):

Per le procedure di affidamento a terzi e la disciplina di dettaglio della delega si rimanda a quanto prewsto nella
DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere
sul POR FSE 2014-2020

Ogni partenariato puo presentare una sola proposta progettuale. Ognl singolo partner di ATI/ATS, puo
presentare al massimo due proposte progettuali,

*

ART. 4 RISORSE DISPONIBILI E VINCOLI FINANZIARI

Risorse disponibili

Per 'attuazione del presente avviso & disponibile la cifra complessiva di Euro 3.163.255,00.
L'impégno e Tetogazione delle risorse finanziarie sono subordinati d! rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in
materia di pareggio di bilancio, nonché dalle disposizioni operative stabilite dalla Giunta regionale in materia. Il

Settore Formazione e Orientamento si riserva la possibilita di sospendere o revocare l'avviso secondo le
disposizioni regionali relative al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio.

Massimali di contribuzione e parametri di costo

A. Progetti: importo minimo e massimo

Ciascun progetto & finanziabile per un importo non inferiore a 200. 000,00 e non superiore a 500.000,00 euro
e comunque entro it limite delle dlspombl!lta finanziarie previste per ciascuna Azione. Qualora, in base alla
posizione in graduatoria, per una o pili azioni non siano disponibili risorse sufficienti a finanziarle o a finanziarle
interamente, la Regione si riserva la facolta di procedere alla rimodulazione dei costi dei singoli progetti. In caso
di rimodulazioni, il soggetto attuatore & tenuto a riformulare il piano finanziario secondo le indicazioni fornite
dagli uffici competenti.

Ciascuna azione ricompresa all'interno di un progetto & finanziabile per un importo non superiore a quanto

indicato nella tabella seguente.

Azione Risorse Massirpale per
azione
1. Formazione reinserimento lavorativo 1.360.993,00 Euro 250.000
2. Formazione a qualifica ' 1.142.802,00 Euro 210.000
3. Percorsi e servizi integrati per la creazione di impresa e lavoro 159.460,00 Euro 30.000
autonomo
4. Interventi di formazione a favore degli occupati (lavoratori e
imprenditori) nellarea R&S e innovazione tecnologica 250.000,00 Euro 80.000
5. Azione diformazione continua rivolte ai professionisti e agii ' '
impranditor] 250.000,00 Euro 80.000
TOTALE - 3.163.255,00 -

B, Aiuti di Stato




Il contributo percentuale massimo dipende dal regime di aiuto che sara scelto dal soggetto attuatore, e
precisamente: '

- in caso di de minimis: 100% del costo del progefto (al netto della voce B 2.4.1 “Retribuzione oneri occupati”,
ovvero i costi di personale per i partecipanti al progetto relativi alle ore effettive di formazione);

~in caso di aiuti alla formazione (art. 31 Reg (UE) 851/2014), le percentuali massime di contributo pubblico
sotto riportate:

Tipo di impresa intensita di aiuto
GRANDE 50
MEDIA 60
PICCOLA 70

Ai fini dell'individuazione della percentuale di contributo applicabile allo specifico progetto, si fa presente quanto
segue: ‘

- per piccole e medie imprese s'intendono quelle definite sulla base della normativa comunitaria illustrata
nell'allegato 10 “Aiuti di stato”. :

- le intensita di cui al quadro precedente sono maggiorate di 10 punti percentuali, senza perd poter superare
in nessun caso un'intensita forda di aiuto superiore al 70%, qualora I'azione oggetto dell'aiuto sia destinata
alla formazione di lavoratori svantaggiati (come definiti nell’Allegato 10} “Aiuti di stato”).

Per I'azione 4 “Azioni di formazione continua rivolte ai professionisti e agli imprenditori”, sard possibile optare
unicamente per il regime de minimis.

In sede di presentazione del prodetto, a pena di esclusione, il soggetto proponente, per le Azioni 4 e 5, & tenuto
a:

- indicare nel formulario di progetto la normativa scelta (de minimis o Regolamento d’esenzione);

- indicare, qualora per I'Azione 5 venga scelto il Regolamento d’esenzione, tutli gli elementi, evidenziati nel
formulario di progetto, necessari alla definizione dellintensita di aiuto ammissibile.

C. Gestione finanziaria

Al fini della gestione finanziaria e del monitoraggio, i progetti, riguardando piQ obiettivi specifici, dovranno essere
disaggregati per singola azione e trattati come un insieme di singoli progetti afferenti agli obiettivi.specifici e alle
azioni indicate (ogni azione avra il suo piano finanziario e it suo CUF).

C.1 Piani finanziari di dettaglio

Il piano finanziario dei progetti refativi alle azioni NN. 3, 4 e 5, per le quali & previsto il sistema di rendicontazione
dei costi diretti e forfetizzazione di quelli indiretti, dovra essere redatto quantificando le voci di spesa del PED
indicate nella DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di
sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-2020.

Non sono ammesse deroghe alla percentuale massima prevista per la componente C, nella misura percentuale
indicata al precedente Articolo 2 per ogni tipologia di azione.

La Regione si riserva la facolta di procedere alla rimodulazione dei costi dei progetti e delle singole azioni anche
in relazione alle risuitanze della valutazione complessiva del piano finanziario. In caso di tagli finanziari, il
soggetto - attuatore & tenuto a riformulare il piano finanziario secondo le indicazioni fornite dagli uffici
regionali/provinciali. '

In caso di progetti che prevedono I'applicazione di aiufi alla formazione (art.3t del Reg (UE) 651/2014) non
saranno ammissibili le spese di alloggio, ad eccezione delle spese di alloggio minime necessarie per i
partecipanti che sono lavoratori con disabiita.

C.2 Scheda preventivo

Per quanto concerne le azioni NN. 1 e 2, la rendicontazione & a costi standard con applicazione delle UCS
regionali di cui alla DGR 240/11. 1l costo di ogni singola azione deve essere guantificato in un'apposita “scheda
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preventivo”, disponibile sul sistema informativo e allegata al presente avviso, attraverso I'applicazione delle unita
di costo standard disposte dalla citata DGR 240/2011 in base alle categorie CUP indicate all'Articolo 2 per ogni
tipologia di azione.

Esempio: qualora fa proposta progetiuale preveda la realizzazione di due "Percorsi di formazione finalizzata
all'inserimento/reinserimento lavorativo” (azione N. 1) di 300 ore e un “percorso di formazione finalizzato al
rifascio di una qualifica di Tecnico di 600 ore” (azione N. 2}, al formulario dovranno essere allegate tre distinte
schede preventivo.

D. Erogazicne risorse e condizionalita

| percorsi refativi alle azioni NN. 1 e 2 hanno come oblettlvo quelio di concludersi con Toccupazione dei formati,
che si realizza in caso di assunzione con contratto a tempo indeterminato, determinato di almeno 6 mesi,
apprendistato, tirocinic extra curriculare. Pertanto, per le fattlspeme di attivitd formative strettamente connesse

all'occupazione dei beneficiari, I'erogazione delle risorse avviene.secondo il seguente meccanismo: 70%
riconoscibite sulla base delle ore di formazione erogate, 30% riconoscibile pro quota sulla base delle ore di
formazione erogate e degli allievi formati, purché venga rispettata la condizionalita legata agli esiti occupazionali
(+ 10% di bonus premiale che potra essere riconosciuto, con risorse regionali extra, ai sensi dellarticolo 17
comma 6 della LR 32/2002).

Gli esiti occupazionali vengono misurati in relazione af rapporto tra formati/qualificati € occupati a 6 mesi dalla
fine del corso, applicando coefficienti di ponderazione basati sulla profilazione degli allievi, con riferimento allo
status occupazionale, I'sta, il titolo di studio, come specificato al successivo articolo 12.

Il tirocinio extra curriculare non & valido ai fini dell'assegnazione del bonus premiale del 10%.

ART. 5 SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
i progetti possono essere presentati al Settore Formazione & Orientamento a partire dai glorno successivo alia’

data di pubblicazione del presente avviso sul BURT e devono- pervenire entro e non oltre il 15 ottobre 2015. Le —

modalita di presentazione sono specificatamente riportate nell'allegato 5.

La domanda che giunga oltre la data di scadenza prevista sard considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione.

ART. 6 DEFINIZIONI E SPECIFICHE MODALITA ATTUATIVE

6.1 Definizione delle priorita
Le priorita generali altinenti le azioni che si intendono attuare con il presente avviso sono le seguenti:

A) Collegamento con altre misure attivate dalla Regione in ambito di supporto all'integrazione fra istruzione,
formazione e lavoro;

B) Presenza di dichiarazioni di impegno o di interesse all'assunzione da parte delle imprese.

Taili prioritd sono da intendersi come segue.

A) La natura integrata dei progetti previsti dal presente Avviso viene valutata anche in rapporto alla capacita
delle proposte presentate di evidenziare @ documentare forme di raccordo e collegamento con altre misure
attivate dalla Regione in ambito di supporto all'integrazione fra istruzione, formazione e lavoro: collegamento con
Poli Tecnico Professionali, IFTS (con particolare riferimento a quelli presentati in risposta al primo avviso
pubblico per la presentazione dei progetti per i corsi IFTS 2015 nel SETTORE MODA o per figure trasversali),
ITS; collegamento alle misure previste per la riorganizzazione del sistema regionale di trasferimento tecnologico-
-vedi DGR 1040/2010 e DGR 566/2014-; collegamento/rapporto con Poli di Innovazione/Distretti tecnologici
della Regione Toscana.

B) La natura dei progetti strategici, che si basano sulle analisi di scenario e gli studi esistenti in ambito di
mercato del lavoro e swluppo locale, individuando le filiere produttive sulle quali concentrare lintervento pubblico
di formazione, richiede in via prioritaria la partecipazione attiva del mondo delfe imprese a pil livelli. In fase di
progettazione e definizione dei fabbisogni e quindi dei contenuti formativi; in qualita di destinatari degli interventt
di formazione continua, in qualita di partner dei progetti formativi, per ospitare in stage i partecipanti alle attivita.
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in particolare, sara valutato elemento di qualitd progettuale la presenza di dichiarazioni di adesione di imprese
che si impegnino o si dichiarino comunque interessate all'assunzione di partecipanti ai corsi di formazione per
disoccupati. o ‘

6.2 Modalita attuative delfe riserve finanziarie e delfa normativa comunitaria sugli aiuti di Stato

B. Aiuti di Stato. Tenendo presente la natura delle attivitd oggetto del presente awvviso, le azicni che si
configurano come aiuti di Stato e che devono quindi rispettare le normative comunitarie in materia sono le
seguenti: '

. AZIONI DI FORMAZIONE CONTINUA RIVOLTE Al PROFESSIONIST! E AGLI IMPRENDITOR! PER
SOSTENERE L'ADATTABILITA DELLE PMI (ANCHE PER FAVORIRE PASSAGGI GENERAZIONALI)

. INTERVENTI DI FORMAZIONE A FAVORE DEGLI OCCUPATI (LAVORATORI E IMPRENDITORI)
NELL'AREA R&S E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Le normative comunitarie applicabili sono le seguenti:

- Articolo 31 del Regolamento (UE) n. 851/2014 della Commissione Europea del 6 agosto 2008 che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 107 e 108 del
Trattato (“regolamento generale di esénzione per categoria’); - ‘

- Regolamento CE n. 1407/2013 del 18 dicembre relativo all'applicazione degii articoli 107 e 108 del trattato
sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti d'importanza minore (“de minimis”).

In Regione Toscana il regime di aiuti alla formazione in riferimento al POR & stato istituito con DGR 1144 del
09/12/2014.

Nel caso delle azioni formative che si configurano come aiuti di-Stato la regolamentazione in materia prevede
che possa essere applicata lasciando facoltd di scelta al soggetto attuatore, da esplicitare in sede di..
_ presentazione delle domande di finanziamento, tra la normativa de minimis di cui al Regolamento 1407/2013,
quella prevista dall'articolo 31 del Regolamento (UE) 651/2014 sugli aiuti alla formazione. o

Per I'azione 4 “Azione di formazione continua rivolte ai professionisti e agli imprenditori”, sara possibile
optare unicamente per il regime de minimis.

Gli organismi formativi sono tenuti a garantire che le imprese beneficiarie dell'aiuto contribuiscano al
finanziamento del progetto formativo nella misura richiesta dal presente avviso. Gli aiuti di Stato alla formazione
di cui al Reg. (UE) 651/2014 non finanziano la formazione obbligatoria disciplinata dalla normativa nazionale e
regionale.

Si riportano nellallegato 10) Aiuti di Stato le regole che disciplinano rammissibilita agli aiuti di Stato da parte
delle imprese e la determinazione del livello di contributo riconoscibile.

6.3 Altre modalita aituative
A. Durata dei progetti

| progetti devono concludersi di norma entro 18 mesi dalla data di awvio.
Si considera data di avvio del progetto ta data della stipula della convenzione.

B. Vincoli concernenti gli interventi formativi

Gli interventi di formazione professionale dovranno prevedere attivita di stage/tirocinio per almeno il 30% delle
ore complessive del corso (ad eccezione dei percorsi rivolti ad occupati ¢he possono non prevedere tale atlivita)
ed essere coerenti con quanto stabilito dafla DGR 532/09 e s.m.l.

C. Divieto di proporre a finanziamento corsi FAD efo prodotti didattici gia realizzati nell'am'bito del
progetto TRIO
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| soggetti proponenti non possono proporre progetti che prevedano la realizzazione di moduli FAD e/o altri
prodotti didattici che stano equivalenti a quelli gia presenti nella didateca di TRIO. In tale caso & fatto obbligo di
utilizzare i suddetti moduli FAD e prodotti gia presenti in TRIO.

1 nuovi moduli FAD previsti dal progetto devono uniformarsi alle specifiche tecniche adottate dal sistema
regionale di web learning disponibili sul sito www.progettotrio.it ed essere fruibili on-line attraverso fa
Didateca del sistema regionale di web learning TRIO.

D. Ambito territoriale dell'intervento

Sul presente avviso possono essere presentati progetti che si svolgono sul territorio di una o pitl Province della
Regione Toscana.

[ progetto & interprovinciale se ricorrono una o entrambe le seguenti condizioni:
a) ciascuna azione prevista dal progetto si svolge in Province/CM diverse;
b) i percorsi formativi di una medesima tipologia di azione si svolgono in Province/CM diverse.

Il progetto interprovinciale deve indicare le Province/CM nel cui territorio si svolgono le azioni e i percorsi
formativi.

Le attivita di gestione e controllo defla Provincia/CM sulle attivita previste dai progetti interprovinciali sono
definite nella convenzione di cui ail'art. 12.

Per ogni percorso formativo deve essere indicata la sede di svolgimento.

E. Copertura geografica: Ai fini del'attuazione dell'avviso & da intendersi come segue:

» per la formazione aziendale: le unita operative delle aziende interessate devono essere localizzate sul
territorio regionale;

i

>  per tuite le altre atlivita: devono svolgersi sul territorio regionale salvo eventuali specifici moduli didatlici,
visite, ecc.. . :

B

ART. 7 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno pervenire secondo le modalita indicate nell'Allegato 5 al presente Awviso.

\
ART. 8 DOCUMENTI DA PRESENTARE

Per la presentazione di un progetto occorre:

1. - domanda di ‘candidalura in bollo (la marca da bollo deve essere annuilata) esclusi soggetti esentati per
legge. La domanda deve fare riferimento al presente avviso e deve indicare la denominazione del progetto
I'areafe provinciale/i. Deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto proponente/capofiia di
ATVATS. Nel caso di costituenda ATI/ATS, la domanda dovra essere firmata dai legali rappresentanti di tutti
i soggetti con le modalita di soltoscrizione indicate nell'Allegato 5);

2. dichiarazioni sostitutive di affidabilita giuridico-economico-finanziaria rese, ai sensi del DPR 445/2000, arit.
46-47, dai legali rappresentanti di tutti i soggetti altuatori; .

3. dichiarazione di essere in regola con le disposizioni relative all'inserimento dei disabili di cui alla legge 88/99
rilasciata ai sensi DPR 445/2000 art. 46, dai legali rappresentanti di tutti i soggetti attuatori;

4, “dichiarazione di conoscenza e applicazione delle normative comunitarie e regionali che regolano il FSE,
rilasciata dal soggetto proponente/capofila; '

5. -dichiarazionefi relativale agli aiuti di stato;

6. atto costitutivo dellATVATS, se gia costituita, o dichiarazione di intenti da cui risult l'impegno alla
costituzione in caso di approvazione del progetto, nel caso di ATUATS costituenda;

7. formulario di progetto, completo della scheda preventivo, sottoscritto a pena di esclusione:

- dal legale rappresentante del soggetio aituatore/capofila nel caso, rispettivamente, di soggetto singolo e di
associazione gia costituita;
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- dai legali rappresentahti di tutti i soggetti attuatori nel caso di associazione costituenda;

Il formulario deve essere composto da pagine numerate progressivamente, siglato in ogni pagina dal legale
rappresentante del soggetto proponente (del capofila in caso di ATHATS costituitafcostituenda), secondo le
modalita indicate nell'Allegato 5);

8. lettere di adesione al progetto delle imprese destinatarie di interventi di formazione continua, che non siano
anche soggetti attuatori (partner dell ATI/ATS proponente il progetto), sottoscrilte dai legali rappresentanti
delle imprese con allegata copia del documento di identita;

9. "curriculum vitae, aggiornati e firmati, delle risorse professionali impiegate nel progetto ed indicate nel
formutario; : '

10. dichiarazione di disponibilita delle aziende ad ospitare gli allievi in stage;
11. (se pertinente) dichiarazione relativa alla realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali. .

Le modalita di sottoscrizione sono quelle descritte nell'Allegato 5).

Per ogni firmatario & sufficiente allegare a fotocopia de! proprio documento d'identita, chiara e leggibile, Una
sola volta per la sottoscrizione del formulario e delle altre dichiarazioni richieste ai sensi del DPR 445/2000.

, ART. 9 AMMISSIBILITA
| progetti sono ritenuti ammissibili, valutabili ed approvabili se:

—_pervenuti entro la data di scadenza indicata nell'articolo 5 del presente avviso;

" presentali da un soggetto o da un partenariato ammissibifi, secondo quanto previsto agli articoli 2 e 3;

—"compilati sull'apposito formulario, con pagine numerate progressivamente e sottoscritto in ogni pagina dal
legale rappresentante del soggetto proponente (de! capofita in caso di ATUATS), '

1=

f-':'coerenti con guanto disposto aif'art. 3, per'quénté concerne il vincolo relativo al numero massimo di p}ogetti
che il soggetto proponente pud presentare e relativamente alla individuazione preventiva delie imprese
destinatarie di azioni di formazione continua (Azioni NN. 4 & 5},

"coerenti con la tipologia dei destinatari, delle azioni, degli Assi di riferimento e con tutte ie specificita indicate
nell'art, 2 per la proposta progettuale compiessiva e per ogni tipologia di azione;

*'‘coerenti con quanto disposio allart. 6.3 "Altre modalita attuative”;

““coerenti con quanto disposto allart. 4 relativamente ai massimali per proposta progetituale e per singola
azione e relativamente alla sceita del regime di aiuto. e allindicazione degli.elementi necessari alla
definizione dellintensita di aiuto ammissibile nel caso venga adottato il Regolamento'd’esenzions;

““corredati delle dichiarazioni, sottoscrizioni e documenti richiesti;

|

=il soggetto propenente non abbia messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli
artt. 25 e 268 del Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunité tra uomo e donna ai sensi
dell'articolo 6 delia legge 28 novembre 2005 n. 246", accertati da parte della direzione provinciale del lavoro
territorialmente competente, :

L'istruttoria di ammissibilita viene eseguita a cura del Settore regionale competente, con il supporio delie
Province/CM, e si conclude con decreto del dirigente regionale competente per materia.

Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione tecnica. )

ART. 10 VALUTAZIONE

Le operazioni di valutazione sono effettuate da un “nucleo di valutazione” nominate dal dirigente regionale
responsabile & composto da personale della Regione Toscana efo delle Province/CM. In tale atto di nomina
saranno precisate, oltre la composizione, le specifiche funzioni e modalita di funzionamento.

E’ facolta de! nucleo di valutazione richiedere chiarimenti efo integrazioni sui progetti.

| criteri di valutazione sone di seguito indicati:
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#28Qualita e coerenza progettuale ‘ 60 punti’
1.1 Finalizzazione ovvero coerenza e congruenza rispetto all'azione messa a bando

1.1.1 Coerenza tra profili professionali prioritari in base all'analisi IRPET su La Formazione Professionale in
Toscana (quadrante figure strategiche e con fabbisogno in crescita) e UF/ADA Figure proposte

1.1.2 Coerenza del progetto didattico con gli standard minimi di progettazione previsti dalla DGR 532/2009 -
s.m.i. e dal presente Avviso

1.1.3 Integrazione, coerenza e bilanciamento tra le diverse tipologie di azione previste nella proposta
progettuale

1.2 Chiarezza e coerenza dell'analisi di contesto ‘

1.2.1 Modalita di individuazione e selezione del target, dei requisiti, della fase di riconoscimento di crediti in
entrata e nella verifica delle competenze acquisite in uscita

1.2.2 Localizzazione geografica degli interventi (corredati di numeri ed elementi oggettivi, fonti, presenza di
risorse strutturaliflaboratort, etc) :

1.3 Azioni di supporto alla formazione {Presenza e integrazione di percorsi di accompagnamento al lavoro, con
particolare riferimento all'accompagnamento in uscita, follow up e azieni di placement)

i.4 Coerenza interna dell'operazione in fasi/attivita specifiche, della sua durata, con le caratteristiche dei
d_estinatari, ece. :

1.5 Congruenza dei contenuti proposti, delle risorse mobilitate e delle metodologie di attuazione delle azioni
1.6 Coerenza degli obiettivi formativi e progettuali con quanto previsto dall’avviso

1.7 Coerenza e correttezza del piano finanziario rispetto ai contenuti del progetto e alle norme della DGR
635/2015, che approva le Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul
POR FSE 2014-2020

dinnovazionefrisultati attesi. . . e - . . 16 punti

.1 Risultati attesi in termini di occupabilﬁé & miglicramento delio status professionale e occupazicnale;
continuitd degli effetti e stabilita dei percorsi altivati; ricaduta dellintervento, esemplarita e trasferibilita
delfesperienza

2.2 Presenza di contenuti formativi coerenti con la strategia regionale di Smart Specialisation, con particolare
riferimento alle priorita tecnologiche e di innovazione declinabili nel contesto del settore moda. Ad esempio:
introduzione ICT, raccordo con industria della chimica e nanotecnologie, miglioramento design e immagine
prodotti, lavorazione di nuovi materiali, individuazione di nuovi processi produttivi a basso impatto
ambientale/Produzioni "green” o ecosostenibili, sviluppo di nuovi modelli produttivi che rispondano in tempi
rapidi ai mutamenti-del mercato, accesso a mercati esteri in ascesa, soprattutto di alta gamma con spiccato
contenuto di innovazione e ricerca, rafforzamento del brand e collaborazioni con firme internazionali per il
mercato di aita gamma, sviluppo del mercato delle nanofibre (vedi DGR 1018/2014 e OTIR 2020 - Polo
delfInnovazione per la Moda in Toscana - Studio di Smart Specialisation per il settore moda della Regione
Toscana :
htto://Aww.sviluppo.toscana.it/fesrtest/index.php?section=07 Verso%20la%20Smart%20

Specialisation/03 Documenti%20poli%20innovazione%20e%20distretti%20tecnologici/)

2.3 Meccanismi di diffusione dellidea progettuale efo dei risultati (disseminazione) — Livello di complessita delle
attivita previste nel progetto per la diffusione dei risultati

2
2

3 oggetti coinvblti ' : ' 15 punti
3.1 Esperienza maturata dai soggetti del partenariato nell'ambito delle tipologie di intervento proposte o su
target di utenza affini a quelli individuati

3.2 Qualita del partenariato: quadro organizzativo del partenariato e rete di relazioni, compresi eventuaii soggetti
sostenitori — Presenza nel partenariato di agenzie formative, imprese, scuole e universita con una diffusa e
comprovata rete di relazioni adeguata a supportare il progetto integrato in tuite le sue componenti’ '

3.3 Adeguatezza delle risorse umane e strumentali messe a disposizione dai soggetti attuatori per la
realizzazione del progetto (con valutazione specifica della quota di docenza senior sul totale}
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‘%Pnonta 10 punti

4.1 Collegamento con altre misure attivate dalla Regicne in ambito di supporio all'integrazione fra istruzione,
formazione e lavoro (collegamento con Poli Tecnico Professionali, IFTS, ITS, collegamento alle misure
previste per la riorganizzazione del sistema regionale di trasferimento tecnologico -vedi DGR 1040/2010 e
DGR 566/2014-, collegamento/rapporto con Poli di Innovazione/Distretti tecnologici.

4.2 Presenza di dichiarazioni di impegno o di interesse all'assunzione da parte delle imprese,

I} punteggio massimo conseguibile sara dungue pari a 100 punii.
| progetti valutati sono finanziabili qualora raggiungano aimeno 65/100 di cui almeno 53/90 sui criteri 1, 2, 3.

| criteri per la valutazione tecnica dei progetti sono descritti con maggior dettaglio nell'allegato 2.2) al presente
avviso.

Al termine della valutazione il nucleo provvede a redigere la graduatoria provvisoria dei progetti selezionati, sulla

base dei punteggi complessivi da essi consegum F

Il ricorso alla delega a terzi deve essere éspressamente previsto nel progstto ed &, qumdi oggetto di specifico
esame da parte dell Amministrazione regionale , la quale:

1

io valuta, nchledendo eventuali chiarimenti e integrazioni al proponente;

{addove ntenga d| non autorizzarlo comunica all'ente proponente un termine per 'adeguamento del progstto,
pena l'esclusione;

- predispone la graduatoria definitiva def progetti finanziati ed esclusi.

| progetti vengono finanziati in ordine di graduatoria fino ad esaurimento delle risorse disponibili cost come
specificato nell'articolo successivo.

" ART. 11 APPROVAZIONE GRADUATORIE E MODALITA DI UTILIZZO DEI FINANZIAMENTI

Entro 120 giorni dalla data della scadenza per la presentazione dei progetli il dirigente regionale responsabile
adotta 'atto con il quale vengono approvati i progetti ammessi e non ammessi a finanziamento.

Sara approvata un'unica graduatona regionale.
La Regione si riserva la facolta di aprire $cadenze successive a quella stabilita con il presente atto.

Eventuali progetti inserili utiimente in graduatona ma non finanziati per insufficienza delle risorse disponibili,
potranno essere ripresentati dai soggetli proponenti alla eventuale scadenza successiva del presente avviso, se
prevista, o su altri avvisi. in ogni caso verranno considerati corne progetti presentati ex novo.

Nel caso in cui vengano accertate ulteriori disponibilitd di fondi, a seguito di revoche, rinunce o economie sui
progetti approvati, i suddetti fondi possono essere assegnati prioritariamente a favore di progetti dichiarati
precedentemente finanziabili ma non finanziati per insufficienza delle risorse..

Nel caso in cui venissero destinati al presente avviso ulteriori finanziamenti, tali risorse potranno essere
utilizzate per finanziare i progetti in graduatoria che sono stati finanziati parzialmente e quei progetti dichiarati
finanziabili ma non finanziati per insufficienza delle risorse,

Le Regione provvede alla pubblicézione della graduatoria sul BURT e sul proprio sito Internet. Tale
pubblicazione vale a tutti gli effetli come notifica dell'esito del procedimento. Non sara inviata altra
comunlcazmne

ART. 12 ADEMPIMENTI E VINCOLI DEL SOGGETTO FINANZIATO E MODALITA bl EROGAZIONE DEL
FINANZIAMENTO

12.1 Adempimenti nei confronti della Regione.

Sulfa base degli esiti della valutazione tecnica effettuata sul progetto dal nucleo di valutazione, it Seifore
regionale competente si riserva la facolta di richiedere chiarimenti ed una ulteriore rideterminazione dei costi.
L'approvazione dei progetti non esclude la formulazione, da parte del Settore regionale, di specifiche
prescrizioni attuative, condizione per 'effettivo finanziamento del progetto. '
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inoltre, 'approvazione dei progetti non esclude la successiva eventuale formulazione di vincolanti richieste di
modifica che possono intercorrere nella fase di gestione, anche a seguito di controlli dai quali potrebbero
emergere specifiche esigenze di adeguamento. '

Nel caso di aggiudicazione del finanziamento a soggetto non accreditato, quest'ultimo dovra consegnare Ia
domanda di accreditamento, secondo quanto stabilito dalla DGR 968/07 e s.m.i. entro 10 giorni dalla
comunicazione di assegnazione del finanziamento. La mancata presentazione della domanda di
accreditamento, o l'esito negativo dellistruticria della stessa, comporteranno la non concessione del
finanziamento.

12.2 Adempimenti nei confronti della Provincia/Citta metropolitana di Firenze.

Ai fini del presente paragrafo nel caso di progetti interprovinciali la Provincia/CM competente & guella nella quale
si svolgono le attivita prevalenti del progetto, intese come il maggior numero di ore di formazione.

In caso di utilizzo di locali non registrati in accreditamento, prima della stipula della convenzione, viene
trasmessa alla Provincia/CM competente per lo svolgimento delle attivita, la comunicazione con cui vengono
individuati e 'autocertificazione relativa alla regolarita rispetto alle norme in materia di sicurezza.

Nel caso di specifica richiesta, il soggetto attuatore deve trasmetiere alla Provincia/CM competente
documentazione idonea ad altestare quanto dichiarato ai sensi del DPR 445/2000, entro 10 giorni dal
rk_:evimento della richiesta stessa. :

Qualora si sia in presenza di pill soggetti attuatori che si sono impegnati ad associarsi formalmente per la
realizzazione del progetio, deve altresi essere consegnato alla competente Provincia/CM, entro 30 giorni dalta
. notifica del'avvenuta approvazione de! progetto, l'atto di costituzione dell'associazione.

| soggetti finanziati devono altresi essere in regola con la vigente normativa in materia di antimafia e fornire le
dovute certificazioni agli uffici, qualora necessario.

in caso di associazione fra pill soggetti la convenzione & stipulata dal soggeito individuato quale capofila’
dell'associazione. ST S C : : -

La convenzione sara stipulata entro 80 giorni dal ricevimento dslla comunicazione deifavvenuto finanziamento -
del progetto, oppure dallapprovazione della documentazione eventualmente richiesta successivamente
al’approvazione del progetto o, nel caso di aggiudicazione det finanziamento a soggetto non accreditato, dalla
data di consegna della domanda di accreditamento.

In relazione agli interventi finanziati a valere sul presente avviso, verranno applicate le procedure per la
gestione, il controllo e la rendicontazione degli interventi proprie del POR Obiettivo “Investimenti a favore della
crescita e delfoccupazione" FSE 2014-2020.

[ soggetti attuatori sono tenuti a conoscere ed applicare la normativa regionale in materia di formazione
professionale ed in particolare la DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degf interventi formativi
oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-2020.

Almeno 5 giorni prima delfawvio di ciascuna attivita il soggetto attuatore deve darne comunicazione aila
Provincia/CM ed inserire il relativo dato nel sistema informativo regionale FSE. Insieme alla comunicazione di
inizio attivita deve essere inviato il calendario detiagliato e tutte le informazioni indicate nella DGR 635/2015,
che approva le Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE
2014-2020. )

12.3 Modalita di erogazicne del finanziamento

Le attivita formative di cui alle azioni NN. 1 e 2 rientrano nella categoria della formazione mirata all'inserimento
lavorativo, che ha come obieitivo quello di fornire le conoscenze e le competenze necessarie a facilitare
loccupazione dei beneficiari sulla base del'analisi dei loro obiettivi di crescita professionale e delle loro
potenzialita, rilevate neilambito delle azioni di orientamento e di fabbisogno delte imprese. L'obisitivo delle
azioni & quindi Iinserimento lavorativo del disoccupato da raggiungere eniro 6 mesi dalla fine del percorso
formativo quale condizione obbligatoria per l'intero riconoscimento della sovvenzione.

Il rimborso nei confronti del soggetio attuatore sar& erogato dalla Provincia/CM nel modo seguente:
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> fino al 70% del finanziamento pubblico, calcolato sulla base delle ore di formazione erogate, cosi come
disposto nella DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di
sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-2020.

» la restante percentuale, e ciog fino al 110%, pro guota sufla base delle ore di formazione erogate e del
numero di allievi formati (coloro che abbiano conseguito il livello di qualificazione previsto dal'intervento
frequentato), purché venga rispettata la condizionalitd che prevede la successiva collocazione del
partecipante in un posto di lavoro (entro sei mesi dalla fine del corso) con. coniratto a tempo
indeterminato, determinato di almeno 6 mesi, apprendistato, tirocinio extra curriculare,

In caso di occupazione fotale dei partecipanti nelle forme sopra indicate, potrad essere erogato un bonus
premiale, con risorse regionali, pari al 10% del costo pubblico del'attivita, calcolato sulla base delle ore di
formazione erogate e del numero di allievi formati. Per I'eventuale erogazione del bonus non potranno essere
conteqgiati esiti occupazionali in tirocinio extracurriculare.

Esempio: si ipotizzi un corso finalizzato al rilascio di una figura di tecnico (600 ore, di cui 420 di aula) con 20
partecipanti, che concludono tulli it percorso con il conseguimento della figura. If valore finale delfa sovvenzione
& 68.292 Euro, a cui potrebbe essere aggiunto un bonus premiale di 6.829,20 Euro.

Supponendo un risultato oceupazionale a sei mesi pari al 50% dei formali (10 partecipanti occupati), al soggetto
atluatore verrd riconosciuto il 90% del costa (70%+{40%x50%), civé 47.804,40 Euro + 13.658,40 Euro =
61.462,80 Euro.

Gli esiti occupazionali vengono misurati applicando coefficienti di ponderazione basati sulla profilazione degli
allievi, con riferimento allo status occupazionale, I'etd, il titolo di studio, come di seguito indicato:

PUNTEGGI PER
GRANDEZZE VALORI PROFILAZIONE
i 40-50 enni 0,04 4,04
ETA )
’ Over 50 _ 0,15 1,18
STUDIO - ' Titolg di studio non superiore licenza media 0,09 1,09
inferiore
In cerca da 6-12 mesi _ 0,01 1,01
DURATA RICERCA OCCUPAZIONE | In cerca da 12-24 mesi 0,05 1,05
_ _ in cerca da oltre 24 mesi 0,11 1,11
STATUS , In cerca prima occcupazione 0,09 1,09
INDIVIDUO TIPO _ - | 1,00

Individuo tipo “meno svaﬁtaggiato" {under 40; diplomato o laureato; in cerca di occupazione da meno di
6 mesi; con precedenti esperienze lavoro); 1,00

Soggetto “pil svantaggiato”: (over 50, con licenza media inferiore, in cerca di pnma occupazione da
oltre 24 mesi): ) 1,44

Questo significa che, per esempio, se all'interno di un corso di formazione ci sono 10 partecipanti che, per
caratteristiche, sono profilati secondo la categoria maggiormente svantaggiata, il loro-inserimento lavorativo, ai
fini del calcolo def risuitato oceupazionale, non vale 10 ma 14,4.

in ogni caso, if bonus eventualmente assegnabile in caso di occupazione fotale dei partecipanti non potra mai
essere superiore al 10% del costo pubblico delf’attivitd. Questo significa che se, per ipotesi, i 20 partecipanti di
un corso avessero un punteggio di profifazione pari a 1,30 e a sei mesi dalla conclusione dell'attivita risultassero
tutti occupati, benché il punteggio totale risulti addiritiura pari a 26 (occupazione al 130%), alagenzia formativa
potra comunque essere riconosciuto un bonus premiale del 10%.

La verifica dei dati sara garantita mediante i controlli effettuati ai sensi delart. 125, par.4, lett. a, del Reg. (CE) n.
1303/2013. Nello specifico, le verifiche amministrative e refative agli aspetti finanziari, tecnici e fisici delle
operazioni che verranno effettuate nellambito del POR Obieltivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione" FSE 2014-2020, rappresentano un processo continuo di controilo  della spesa e sono
registrate allinterno del sistema informativo regionale che garantisce la registrazione delte date e degli esiti delle
verifiche. Nel caso in oggetto, trattandosi di “costi standard basati sul processo”, in cui vengono messi in
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relazione 1 costi unitari per i corrispondenti fattori di input, in termini di quantité di attivita realizzate la
documentazione da softoporre a verifica on desk & la seguente:

« per la verifica del valore della sovvenzione: documentazione prevista dalla DGR 635/2015, che approva
le Procedure di gestione degii interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-
2020 ‘

» per la verifica della condizionalita: dichiarazione sostitutiva del soggetto altuatore attestante
foccupazione finale del partecipante alla formazione su cui saranno attivati i controlli di cui al successivo
art, 14,

il pagamento della parte sulla quale & prevista la condizionalita avverra in quota parte.

Per I'erogazione del finanziamento si applica quanto previsto dalla DGR 635/2015, che approva le Procedure di
gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-2020. In particolare,
l'erogazione avviene secondo le seguenti modalita:

A) attivita formative di cui alle azioni NN. 1 e 2:

13 anticipo di una quota pari al 40% del finanziamento pubblico, calcolate in base ai costi standard applicali alle
ore di formazione previste, calcolato con ia seguente formula:

40% (A x Q)
dove
A = Unita di costo standard (UCS) Spese strutturali per Ia realizzazione del progetto (SRP)
C = Ore di formazione totali previste .

L’anticipo viene erogato ail'avvio dell'attivita, a seguito di domanda, quando sussistanc tutte le seguenti
condizioni: : '

+ stipula della convenzione o rilascio dell'autorizzazione;

+ stipula di polizza fideiussoria a garanzia deil'anticipo secondo quanto previsto dalla DGR 635/2015, che
approva le Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE
2014-2020.

2) successivi rimborsi in corso di attuazione del progeito, a seguito di domanda, in misura proporzionale sulla
base delle ore di formazione svolte fino al 70% del finanziamento pubblico calcolato a preventivo, comprensivo
della quota di cui af precedente punto 1);

La spesa complessiva riconoscibile e rimborsabile calcolata corrispondente all'avanzamento delle attivita &
calcolata dal Sl con la seguente formula:

(AxCt)
Dove
A = Unita di costo standard (UCS) Spese strutturali per la realizzazione del progetto (SRP)
C1 = Ore di formazione svolte nel trimestre di riferimento

3) saldo pro quota {ovvero in base agli esiti occupazionali) sulla base delle ore di formazione erogate e del
numero di allievi formati (coloro che abbiano conseguito il livello di' qualificazione previsto dall'intervento
frequentato) fino al massimo del 110% da erogare dopo la valutazione degli esiti occupazionali stessi. In
alternativa, il soggetto attuatore ha facolta di richiedere il pagamento del saldo in proporzione afi'esito
occupazionale dichiarato, con impegno alla restituzione ove la rendicontazione e la verifica effettiva dei risultati
occupazionali determini un importo rendicontato piu basso dell'erogato.

Di seguito le fasi per la determinazione del saldo.

a} La determinazione dellimporto definitivo del contnbuto spettante per il progetto realizzato avviene applicando
la seguente formula:

(A x C2)+(B x C2 x D2)

Dove
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A = Unita di costo standard {UCS) Spese strutturali per la realizzazione del progstto (SRP)

B = Unita di costo standard (UCS) - Spese collegate alla Frequenza degli Allievi (UCS - SFA)
C2 = Ore di formazione totali svolte (escluse le ore di FAD e di stage)

D2 = Allievi formati

Per allievi formati si intendono caloro che abbiano conseguito il livello di qualificazione previsto dall'intervento
frequentato (attestato di qualifica professionale, certificato di competenze, atteslato di frequenza, ecc.).

b) Una volta determinato il valore della sovvenzione teoricamente spettante, si determina it valore del bonus: jl

bonus del 10% viene calcolato sull’importo definitivo del contributo spettante per il progetio. Sommato
- alla sovvenzione come determinata alla lettera a), esso da la sovvenzione massima.

c) Si determinano a questo punto gli esiti occupazionali del pereorso. Occorre formulare la percentuale degli
occupati rispetto ai formati finali de! corso.

d) Si calcola ora la differenza tra la soyvenzione massima (Iettera byeil 70% erogato in acconto, determinando il
40% sul quale si applica la percentuale di occupati di cui alla lettera ¢). Al risultato di quest'ultima operazione si
somma il 70 % erogato in acconto determinando pertanto la sovvenzione finale.

Esempio:

1. Un corso finalizzato al rifascio di una figura di tecnico, prevede l'effettuazione di 400 ore di aula per 20
partecipanti. '

it valore della sovvenzione a preventivo é 66.880,00 Euro.

3. Al soggetto attuatore pud essere erogato un anticipo pari al 40% e successivi rimborsi fino al 70% def
" finanziamento pubblico a preventivo, pari ciog a 46.816,00 Euro.

4. I corso di conclude con leffetiuazione delle 400 ore previste e 18 alfievi formali. If valore finale delfa
sovvenzione e quindi pari a 65.040,00 Euro.

5. If valore del bonus.del 10% si calcola quindi sul valore finale della-sovvenzione, pari a 65.040,00 Euro. Il
* bonus ammonta quindi a 6.504,00 Euro.

Limporto massimo della sovvenzjone, bonus compreso, ammonta pertanto a 71.544,00 Euro.
Dei 18 allievi formati, a sei mesi F'esito occupazionale é positivo per 16 di essi (89%). '

Si éroga quindi '89% della differenza tra if 70% erogato e il valore massimo finale della sovvenzione
(71.544 - 46.816 = 24.728), ciod 22.007,92 Euro. '

9. Complessivamente, il soggetlo atluatore ricevera una sovvenzione pari a 68.823,92 Euro. Di questi, '
etro 1.943,92 sono calcolali quale quola parte del bonus.

B) attivita formative di cui alle azioni 3,4 e 5:

- Modalita di pagamento previste dalla DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degii interventi
formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-2020.

Per quanto non disposto dal presente avviso e per le norme che regolano la gestione delle attivita si rimanda
alta DGR 635/2015, che approva le Procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a
valere sul POR FSE 2014-2020.

| soggetti pubblici non sono tenuti a stipulare polizza fideiussoria, '

ART. 13 INFORMAZIONE E PUBBLICITA .

| soggétti finanziati devono attenersi, in tema di informazione e pubblicitd degli interventi dei Fondi strutturali, a
quanto disposto nellAllegaio Xl del Regolamento (UE) 1303/13 (punto 2.2. - Responsabilita dei beneficiari) e
alla DGR 635/2015. .
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ART. 14 CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitutive presentate sono sottoposte a controlli e verifiche da parte della Regione Toscana,
delie Province e della Citta Metropolitana secondo le modaiita e condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del DPR
445/2000. E' disposta la revoca del finanziamento assegnato qualora dai controlii effettuati ai sensi del DPR
445/2000 emerga la non veridicita delle dichiarazioni, fatte salve le disposizioni penali vigenti in materia.

ART. 15 TUTELA PRIVACY

| dati dei quali la Regione entra in possesso a seguito del presente avviso verranno trattati nel rispetto della
vigente normativa D.lgs. 196/03. :

ART. 16 RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. 241/90 la struttura amministrativa responsabile del presente avviso & il Settore Formazione e
Orientamento (Dirigente Gabriele Grondaoni).

ART. 17 INFORMAZIONI SULL’AVVISO

Il presente avviso & reperibile in internet nel sito della Regione. Informazioni possono inoltre essere richieste al
seguente indirizzo e-mail: bandiformazione@regione,toscana.it

ART. 18 RIFERIMENT!{ NORMATIVI
Il presente avviso & adottato in coerenza ed attuazione:
_». del Regolamento, (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo ¢ det Consiglio del 17 dicembre 2013
" pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che Feca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo fegionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fonde europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

+  del Regolamento (UE) n. 1304/2013 dei Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relalivo al Fondo sociale europeo e abrogante it Regolamento
(CE) n. 1081/2008 del Consiglio;

« dellAccordo di partenariato 2014-2020, adottato il 29.10.2014 dalla Commissione Europea;

»  della Decisione della Commissione C(2014) n. 9913 del 12.12.2014 che approva it Programma Operativo
“Regione Toscana — Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno del Fondo
Sociale Europeo nellambito dell'obiettivo “ Investimenti a favore della crescita é dell'Occupazione® per la
Regione Toscana in ltalia; ) ‘

« della Deliberazione della Giunta Regionale n.17 del 12.01.2015 con il quale & stato preso atto del testo del
Programma Qperativo Regionale FSE 2014-2020 cosi come approvato dalla Commissione Europea con la
sopra citata decisione;

« della Deliberazione della Giunta Regionale n.197 del 2.03.2015 con il quale & stato approvato il
Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020;

* deila Legge Regionale n. 32/2002 "Testo unico in materia di educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro”; : .

» del Regolamento di esecuzione della LR 32/2002 emanato con decreto del Presidente della,Giunta
Regionale n. 47/R del 8/08/2003; : '

» del Piano di indirizzo generale integrato ex articolo 31 LR 32/2002 approvato con delibera del Consiglio
regionale n. 32/2012; .

= del Programma regionale di Sviluppo 2011-2015, adottato con Risoluzione del Consiglio Regionale n. 49 del
29.06.2011;
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del Regolamento {UE) n. 651/2014 della Commissione Europea del 17 giugno 2014 che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato
(regolamento generale di esenzione per categona)

della DGR 1144/2014, che istituisce un regime di aiuti alla formazione ai sensi del Regolamento 651/2014;

del Regolamento (CE) n. 1407 del 18 dicembre relativo all app!acazu)ne degii articoli 107 e 108 del trattato
sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti d'importanza minore (“de minimis"),

della DGR 240/2011, che approva gli indirizzi e te metodologie per I'applicazione alle attwlta formative
selezionate tramite avviso pubblico delle opzioni di semphﬂcazmne della spesa di cui al Regolamento {CE)
n. 396 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 8 maggio 2009,

deila DGR 968/07 (come mtegrata dalla DGR 910/09), che approva la direttiva regionale in materia di
accreditamento;

della DGR 635/2015 che approva le procedure d| gestions degll interventi formativi oggetto di sovvenzioni a
valere sul POR FSE 2014-2020,

della DGR 532/09, che approva il disciplinare per Iattuazxone del sistema regionale delle competenze
previsto dal Regolamento di esecuzione della LR 32/2002;

dei criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 8 maggio 2015:

della DGR 449 del 7 aprile 2015 relativa allapprovazione degli indirizzi per il f:nanzmmento di aftivita di
formazione per I'anno 2015 a valere sul POR 2014-20;

della DGR 694 del 25 maggio 2015 retativa all'approvazione delle specifiche per l'apertura dei bandi per il
sistema moda a valere sul POR 2014-20. '
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- Allegati:
1) Informativa privacy
2) Sistema di ammissibilita e valutazione specifica
2.1) Scheda di ammissibilita
2.2) Griglia di Valutazione
2.3) Quadrante figure professionali strategiche IRPET
3) Domanda di candidatura e dichiarazioni {facsimile)
4) Formulario presentazione progetii
5) Modalita di presentazione delle domande
8) PED {per le azioni in cui é pre&ista rendicantazione con i costi indiretli forfetlan)
7) Scheda preventivo (per le azioni in cui é prevista rendicontazione con cosli unitari standard)
8) Raccordo tipologie CUP - UCS (nel caso di rendicontazione con costi unitari standard)
9} Raccordo tipologie CUP - azioni PAD

10) Regole che disciplinano Tammissibilita agli aiuti di Stato da parte delle imprese e la determinazione del
livello di contributo riconoscibile

Dichiarazioni in caso di richiesta di contributi che si configurano come aiuii di Stato:

11.1) Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuli in esenzione, ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Pregidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

11.2) Dichiarazione sostitutiva in caso di scelta del regime di aiuti de minimis

4

12) Scheda catalografica per i prodotti (servizi) e-learning

+
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ALLEGATQ 1 - Informativa ex art. 13 D.lgs. 196/2003

Gentile Signorefa,
Desideriamo informarLa che il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati
personali’) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

‘Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Al sensi dell'articolo 13 del D.Igs. n.196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. | dati da Lei forniti verranno trattati per le finalita previste dalla L.R 32/2002 e dal POR FSE 2014-2020;

2. Il trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: manuale ed informatizzato;

3. 1l conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la
mancata assegnazione del finanziamento e prosecuzione dell'istruttoria.

4. | dati saranno oggeito di diffusione, limitatamente agli esiti di ammissibilitd e valutazione secondo le
norme regolanti la pubblicita degli atti amministrativi presso la Regione Toscana, per ragioni di pubblicita
circa gli esiti delle procedure amministrative. i dati conferiti saranno inoltre oggetto di trattamento per
soddisfare gli obblighi di monitoraggio previsti dalla normativa regolante it POR FSE 2014-2020.

5. i} titolare del trattamento & la Regione Toscana — Giunta Regionale.

6. Il responsabile del trattamento & il dirigente del Settore Formazione e Orientamento - Giunta Reglonale
Toscana. :

7. Gli incaricati sono individuati nei dipendenti assegnati all'Ufficic del responsabile.

8. In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7
del D.lgs. 186/2003, che per Sua comodita riproduciamo integralimente:

Decreto Legislativo n.196/2003, Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

" 2. Linteressato ha diritto di ottenere l'indicazione;

a) dell'origine dei datt personali;

b} delle finalitd e modalita del trattamento;

c) delia logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2; ]

&) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, 1a trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in viclazione di legge,
" compresi quelli di cul non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
siali raccolti o successivamente trattati;

¢c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato #
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispstto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo rlguardano ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.




Allegato 2}
AMMISSIBILITA' E VALUTAZIONE DEI PROGETTI

In coerenza con quanto disposto dall'avviso, i progetti sono sottoposti a verifica di ammissibilitaea -
successiva valutazione tecnica. ' '

A) CRITERI DI AMMISSIBILITA'

Attengono alla presenza dei requisiti puntualmente elencati all’art. 9 dell'avviso,

La presenza di tali requisiti non da punteggio, ma la loro assenza o insufficienza determina la non
approvabilita del progetto e non sard quindi sottoposto alla successiva valutazione.

B) SPECIFICHE SUL SISTEMA DI VALUTAZIONE

I criteri di valutazione attengono alla qualita del progetto e dei suoi diversi aspetti ¢ determinano ia
selezione vera e propria, mediante attribuzione di punteggio, come indicato all'art. 10 dell'avviso.

Tl punteggio massimo conseguibile & pari a 100 punti.

E' finanziabile il progetto che raggiunga un punteggio di almeno 65/100, di cui almeno 53/90 sui
criteri 1,2,3.




SCHEDA DI AMMISSIBILITA'

Soggetto prbponente:
Titolo del progetto:

Area provinciale:

Requisiti di ammissibilita ai sensi dell'art. 9 dell'avviso

Allegato 2.1)

Progetton. ___

Requisito

Esito

Note

Rispetto del termine e modalita di
presentazione (art. 5)

Sl

NO

Ammissibilita dei soggetti proponenti come
da art. 3 deil'avviso

Sl

~NO

Presenza del formulario composto da
pagine numerate progressivamente e
sottoscritto: dal legale rappresentante del
soggetto  attuatore/capofila nel caso,
rispettivamente di soggetto singolo e di
associazione gia costituita; dai legali
rappresentanti di tutti i soggetti attuatori nel
caso di associazione costituenda. |
formulario deve essere siglato in ogni

soggetto proponente (del capofila in caso di
ATI/ATS costituita o costituenda)

pagina dal legale rappresentante del-

Si

NO

Coerenza degli interventi con le 5
tipologie di azione di cui ailart. 2
dell'avviso, destinatari e settori indicati
allart. 2; indicazione di tutte le 5
tipologie di azioni previste dal bando

Sl

NO

Rispetto del vincolo previsto allart. 3
relativo al numero massimo di progetti
che il soggetto proponente pud
presentare e relativamente  alla
individuazione preventiva delle imprese
destinatarie di azioni di formazione
continua (Azioni NN. 4 e 5);

Sl

NO

Rispetto dei massimali per proposta
progettuale e per singola azione indicati -
all'art. 4

Sl

NO

Coerenza del progetto refativamente alla

‘|scelta del regime di aiuto e
alfindicazione degli elementi necessari
alla definizione dellintensita di aiuto
ammissibile nel caso venga adottato il
Regolamento d'esenzione

Sl

NO

Coerenza della durata del progetto, FAD

Sl

NO




Allegato 2.1)

e copertura {erritoriale come da art. 6.3

Presenza delle dichiarazioni,
sottoscrizioni @ documenti richiesti

Sl

‘NO

Presenza, nella domanda di candidatura,
della dichiarazione relativa ai
|comportamenti discriminatori

Si

NO

Pocumenti da presentare

Esito

Note

Domanda di finanziamento in bollo (la
marca da bollo deve essere annullata) -
esclusi i soggetti esentati per legge -
debitamente softoscritta

Sl

NO

Dichiarazioni sostitutive di affidabilita
giuridico-economico-finanziaria rese, ai
sensi del DPR 445/2000, artt. 46-47, dai
legali rappresentanti di tutti i soggetti
attuatori

Sl

NO

Dichiarazione di essere in regola con le
disposizioni- relative allinserimento dei
disabili di cui alla legge 68/99 rilasciata ai
sensi DPR 445/2000 art. 46 dai legali
rappresentanti di tutti i soggetti attuatori

Sl

NO

Dichiarazione di conoscenza e
applicazione delle normative comunitarie
e regionali che regolano il POR FSE
2014/2020, rilasciata dal soggetto
proponente/capofila

Sl

NO

Atto costitutivo dellATI/ATS, se gia
costituita, o dichiarazione di. intenti alla
costituzione nel caso di  ATIATS
costituenda

Si

NO -

Formulario, completo della scheda
preventivo, debitamente sottoscritto.

Sl

NO

Curricula vitae, aggiornati e firmati, delle
risorse  professionali impiegate nel
progetto ed indicate nel formulario

Sl

NO

Documenti di identita

Sl

NO

ESITO FINALE:

Il progetto & ammissibile: SI  NO
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Allegato 2.3)

STABILITA DEL CONTRATTO E GIORNATE LAVORATE -

2’ QUARTILE

1° QUARTILE

& QUARTILE 3 QUARTILE
& QUARTILE
g 3° QUARTILE
2. : -
g
-9
a
:
=
2° QUARTILE
1° QUAREILE

assimiale

IRPET ﬁa condotto una analisi sui fabblsogni professionali, basandost in prima luego sui dati & fussé delle Comunicaziont Obbligatorie 200

9-2013, dando cosi

conto della domanda espressa di professioni. Nell'analis IRPET ha tenuto conto di due dimensioni. La prima indica Ja domanda espressa di professioni contando
it numero delle teste avviate, ossia delle persone ¢he hanno effettivamente svolte una o pill professioni, indipendentemente dal tipo e dal numero di contratti,
identificati su base annuale. La seconda dimensione rende invece conto della qualita dei conlratti avviati e della loro durata effettiva. E slato cost costruito un




Allegato 2.3)

indice composito variabile fra 0 e 100 in grado di pesare allo stesso tempo entrambi gli aspetti. Nel rapporte le figure professionali sono state ordinate per quartill,
il che consente di-identificare con pill precisione le professioni che hanno altivato maggior lavoro, sia dal punto di vista qualitative {contrall a tempo
indeterminato) che quantitativo {numsro di giornate lavesate).

In secondo Juoge, ad un camplone di Imprese dinamiche & stato demandato di identificare [a figure professionali che svolgono quelle altivita ntenute qualificanti
per la produzione di quei beni o servizi che le rendono competitive. [n merito a dascuna di esse sono state inolire rilevate alcune informazioni relative ala
difficolta df reperimento e alla rilevanza nel breve e nel lungo periodo. Nel rapporto IRPET & rappresentala la relazione tra i diversi gradi df fabbisogno e
strateqgicita delle figure professionali identificate; | quadranti sono delimitati dalle medie delle percentuali delle imprese cha ritengono fe figure sirategiche e con
fabbisogno in crescita, offrendo unimmagine sintetica delle loro caratteristiche.

La tabella riporia sinteticamente le risultanze delle due strategle ¢l indagine e anatisi sul fabbjsogni di figure professionali.

Le figure in neretto sono quelle rilevate sla dal dati amministrativi defle Comunicazioni Obbligatorie, sia con Tindagine sulle imprese dinamiche. Le figure in
caraitere non evidenziato sono quelle che si rilevano selo dal dati amministrativi degli avviamenti {persone avviate).

Profili con maggior numero di persone avvlate (3 e 4 quartile) e contemporaneamente maggior incldenza di contrattia
empo indeterminato e con maggiore durata-

Profill con magglore incidenza di tempi indeterminati e di pitl lunga durata ma non relativamente pii basso numero di
persone avviate (potrebbero essere anche strategiche nel senso di potenziarla in futuro) - L . \

Numerosi, ma poco stabili e con minore durata del contratti

: Profil p_eggiorl per numero di avviamenti e durata/stabillta del contratto
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Allegato 3)

DOMANDA DI CANDIDATURA
E
DICHIARAZIONI

DA UTILIZZARE PER LA RICHIESTA DI FINANZIAMENTO
{ex art. 17 lett. a) e c) della L.R. 32/2002)

PER PROGETTI A VALERE SUL POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescitae
dell'occupazione” FSE 2014-2020

Domanda modello da utilizzare in caso di progetto presentato da singolo ente attuatorp 0 da
raggruppamenti gia costituiti

Domanda - modello di da utilizzare in caso di progetto presentato da costituendo
raggruppamento

Dichiarazione di intenti a costituire il raggruppamento

Dichiarazione di afﬁdébilité giuridico- economico-finanziaria

Dichiarazione relativa agli obblighl di cui alfa L.68/99

Dichiarazione di conoscenza e apphcaz:one delle normative comunitarie e reg:onah FSE.
Dichiarazione relativa alla realizzazione di cors_f fad e prodotti didattici multimediali

Dichiarazione di disponibilita ad ospitare gii allievi in stage




1 - DOMANDA DI CANDIDATURA

(modello da utilizzare in caso di progetto presentalo da singolo ente aftualore o da capofila mandatario di
raggruppamento gia costituito)

Marca da bollo (€ 16.00)
Alla Regione Toscana
Seitore Formazione e Orientamento

Oggetto: POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" FSE 2014-
2020 - Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R.
32/2002 per progetti formativi strategici relativi al Sistema Moda — Presentazione di progetto
— Domanda di finanziamento

Il sottoscritto............ e E | (o - T | R
in gualita di legale rappfesentante di
L U ,consede legalein........................, soggetto proponénte ed attuatore

[ VT UUNURPUN , con sede legale n..........iciii ..., S0ggetto . capofila
mandatario del’ATI/ATS costituita fra i seguenti soggetti

CHIEDE

I finanziamento del progetto: “.......................... ", sullavviso POR Obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione" FSE 2014-2020 a valere sugli Assi ....., OBIETTIVI ....
AZIONI ... per un importo pubblico pari ad euro...............

DICHIARA

— c¢he il costo complessivo del progetto ammonta ad euro............... e che il cofinanziamento privato
ammonta aeuro...................... ;

DICHIARA, altfési

- di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 2 del D.lgs
198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell'art. 6 della legge 28 novembre
2005 n. 246", accertati da parte della direzione territoriale del lavoro territoriaimente competente.

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:
U Copia dell'atto di costituzione dellATHATS

Dichiarazioni.......... (specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia)

a
& Formulario di presentazione del progetto
o Scheda Preventivo

a

Altri allegati.......... (spéciﬁcare).

Luogo e data

Firma e timbro




2 — DOMANDA DI CANDIDATURA
(modello di domanda da utilizzare in caso di progetto presentato da costituendo raggruppamento)

Marca da bollo (€ 16,00)
Alia Regione Toscana

Settore Formazione e Orientamento

Oggetto: POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” FSE 2014-
2020 — Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R.
32/2002 per progetti formativi strategici relativi al Sistema Moda — Presentazmne di progetto
— Domanda di finanziamento

| sottoscritti:

SR TRT RO UOOUPTOOTO nato a............oadhel eeeeieeee. I qualita  di legale
rapprasentante di ..., con sede Iegaie 1 TR EETTR .
e e nato  @.......eeeeeeerennn. | ST in qualitd di legale
rappresentante di ... consedelegale iN........ocooiiieii i ey
T PPN ) I- (o S - OO ] PR in qualita di legale
rappresentante di .............cccveeeiceeeenene e cOn sede legale in. . ,

componenti della costituenda ATIf ATS
CHIEDONO

“ : »

‘ II i‘ina_nziamento del brogetto: ........ e , sull'avviso POR Obietiivo "Invesﬁménﬁ a
favore della crescita e deil'occupazione" FSE 2014-2020 a valere sugli Assi ..... , OBIETTIVI ....
AZIONI . per un importo pubblice pari ad euro............. -

_ DICHIARANO
- che il costo complesswo del progetto ammonta ad euro........ faeeee e che il cofinanziamento privato
ammonta a euro..
DICHIARANO, aitresi

- di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 26 e 2 del D.Igs
198/2006 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna ai sensi dell'art. 6 delta legge 28 novembre
2005 n. 246", accertati da parte della direzione territoriale del favoro territorialmente competente.

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:
O Dichiarazione di intenti alia coslituzione dell’ATIfATSIConsoriio
Q Diohiarazioni... .......(specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia)
8 Formulario di presentazione del progetto
a Scheda Preventivo
Q  Altriallegati.......... (specificare).

Luogo e data

Firma e tmbro (fegali rappresentanti di tuti i
componenti il costituendo raggruppamento}




3 - DICHIARAZIONE DI INTENTI
(dichiarazione obbligatoria in caso di progetto presentato da costituendo raggruppamento)

Alla Regione Toscana

Settore Formazione e Orientamento

Oggetto: POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" FSE 2014-
2020 - Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 left. a) della L.R.
32/2002 per progetti formativi strategici relativi al Sistema Moda Presentazione di progetto

.= Dichiarazione di intenti

| sottoscritti:
natoa
- . il residente in in
qualita di legale rappresentante di
cori sede legale in
nato a
, il residents in in
qualita di legale rappresentante di
: con sede legale in
. nato a
L il residentein____ - in
qualita di legale rappresentante di -
‘con sede legale in
DICHIARANO
che in caso di approvazione del progettc ............ .. ..presentalo a seguito
dell'avviso....................., prowederanno entro 30 giorni daHa data di notifica, ad associarsi
formalmente m . ...(specificare se ATl 0 ATS);
che allinterno del .................... verra conferito mandato speciale con rappresentanza

B e e e,

Luogo e data

Firma e timbro (legali rappresentanti di tutti i
componenti if costituendo raggruppamento)




4 - DICHIARAZIONI DI AFFIDABILITA GIURIDICO-ECONOMICO-FINANZIARIA (ai
sensi DPR 445/2000 art.46 ¢ 47)

(dichtarazrone obbligatoria; nel caso di raggruppamento deve essere rilasciata dal capofrfa e da ciascun
partner) .

Alla Regione Toscana
Settore Formazione e Orientamento

Oggetto: POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” FSE 2014-
2020 — Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a} della L.R.
32/2002 per progetti formativi strategici relativi al Sistema Moda — Presentazione di progetto
— Dichiarazioni rese ai sensi DPR 445/2000 art.46 e 47

I} sottoscriito

nato a il

Residente a

via

legale rappresentante di..............ccoceeinil , soggetto proponente/ capofila mandatano del........ f partner
delo. i proponente il progettoh progethi“......... .o

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo
76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione anche parziale delle
- stesse azionhi previste nel progetto e si |mpegna per il futuro @ non cumulare altri finanziamenti sulle
stesse azioni

DICHIARA INOLTRE

0 di non frovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato,
ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali
circostanze non si sono verificate nell'ultimo quinguennio;

(1 che non & stata pronunciata alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato
~ che determina lincapacita a contrattare con la P.A;

di non avere procedimenti in corso ai sensi deil'art. 416/bis del codice penale,

(se soggetti privati) di essere in regola con gli obblighi refativi- al pagamento dei contributi
prewdenmah e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la Ieglsiazmne del proprio stato e di
avere i seguenti dati di posizione assicurativa;

0 INPS matricola _sededi

INAIL _ matricoa __ sededi

O (se soggetli privati) di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di
imposte e tasse e con i conseguenti adempimenti, secondo la legislazione del proprio stato;

(1 (per le cooperative) di applicare il contratto coliettive di lavoro anche per i soci della cooperativa.

[1 di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del
Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi delf'articolo 6
della legge 28 novembre 20056 n. 246", accertati da parte della direzione provinciale del lavoro
territorialmente competente,

Luogo e data
Firma e tmbro

(allegare copia documento identita)




5 - DICHIARAZIONE RELATIVA AGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA L.68/99
(ai sensi DPR 445/2000 art.46)

(dichiarazione obbligatoria; nel caso di raggruppamento deve essere rilasciata daf capofila e da
ciascun partner) :

Alla Regione Toscana

Settore Formazione e Orientamento

Oggetto: POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” FSE 2014-
2020 — Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R.
32/2002 per progetti formativi strategici relativi al Sistema Moda — Presentazione di progetto
— Dichiarazioni rese ai sensi DPB 445/2000 art.46 e 47

1l sottoscrifto

nato a il

Residente a

via

legate rappresentante di...................o , soggetto proponente/ capofila mandatario del........ / partner
del....c.cooiioiieenena ... proponente i progettofi progetti .. L i

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo
' .76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabiita ' :

_ DICHIARA
In riferimento agi obblighi previsti dalla legge 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei disabili:
o di non essere soggetto in guanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

0 di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35, non ha
effettuato nuove assunzioni dal 18.1.2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel periode di esenzione
dalla presentazione delia certificazione;

0 di essere tenuto allapplicazione delle norme che disciplinano linserimento dei disabili e di essere in
regola con le stesse. _ :

Luogo e data
Firma e timbro

(allegare copia documento identita)




6 - DICHIARAZIONE CONFORMITA’ NORMATIVE COMUNITARIE E REGIONALI FSE

(la presente dichiarazione deve essere compilata dal soggetto proponente/capofila di ATI/ATS costituita o
costituenda con il quale I'Autorita di gestione stipulera convenzione in caso di finanziamento del progetto)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO ai sensi del DPR 445/2000 art. 47

11 softoscritto

nato a il
residente a
via

In quaiita di rappresentante legale de! soggetto proponente/capofila del progetto e gestore del FSE dichiara
di conoscere Ia normativa comunitaria e regionale che regola la gestione del FSE. In particolare dichiara di
conoscere la delibera della giunta regionale 635/2015, di tenerne conto in fase di predisposizione del
progetto e in fase di gestione e di rendicontazione del fondo.

- Luogo e Data
FIRMA e TIMBRO
(Firma del legale rappresentante)




.

7 - DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA REALIZZAZIONE DI CORSI FAD E PRODOTTI
DIDATTICI MULTIMEDIALI

(in caso sia prevista la realizzazione di corsi FAD e/o prodotli 'didatticf muitimediali ia presente dichiarazione
deve essere compilata dal soggetto proponente; nel caso di raggruppamento cost;tu:to/cost:tuendo deve
essere compilata dal capofila mandatario)

Alla Regione Toscana
Settore Formazione e Orientamento

Oggetto: : POR Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” FSE 2014-
2020 — Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R.
3212002 per progetti formativi strategici relativi al Sistema Moda - Presentazione di progetto
— Dichiarazione relativa alla realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali

1l sottoscritto

nato a . | il

Residente a

via , _

legale rappresentante di... ..so0ggetto proponentel capofila mandatano del........ f partner
del...ooviii proponente il progettoit progetti “. ceee

DICHIARA: .- o

- di aver preso visione dei corsi FAD e dei prodotti didattici multimediali gia presenti nellambito del
progetto TRIO

- che quanto proposto nel progetto/nei progetti .................... (Specificare se trattasi di corsi FAD o aflri
prodotti didattici multimediali) non risulta gia essere realizzato nel'ambito di TRIO.

Luogo e data
Firma e timbro




8 - DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA AD OSPITARE GL1 ALLIEVI IN STAGE

I1 SOTEOSCITEIO 1vveuiveevreereereseesesererecees e ne e et as e smtas b s b s Sh e s sh e s b b e sesams s a R s b e R Ab b emeas seebebabab e s b ne e R s s T r s
BALO @ ooeererreeece et st et e essnn oo nsresresensronas il
RESIUEIIEE @ittt e s ee e beas s ba R b e e e P e e e e e se st s s R sa e R TR b e T e b s b aab s b bnanes
VB corerrireveteermietrensernreseestesmse s bonsimbeereentea bbb e issbet s bbb aar bt eab s ekt esbeanbbasesenessebrar bt sre st e st es e s st e st n e ne s e e e e s s nsearaness e reresnnratn
legale rappresentante dell’impresa/ette/fondazione ........ccooveerrer e
CON SEAE e ..........................................................
’ DICHIARA
o di sostenere il progetto denOMINALO .......ccecevriiitiirii st sanrens ;
o di essere disponibile ad ospitare n® ........................................... | ....allievi ai fini dello stage previsto;
a! di essere disponibil.e all’assunzione di N..cveeveeererenernvneneriiiiiinns allievi del percorso formativo del
progetto; :
Data 7
FIRMA legale rappresentante ¢ TIMBRO
(allegare copia documento identitd)
N.B.

La presente dichiarazione deve essere compilata da tutti i soggetti disponibili ad ospitare in stage glii allievi
del corso di formazione.

E facoltd del soggetto dichiarante barrare una o pili opzioni a scelta a seconda dell’interesse.




9 - DICHTARAZIONE DI ADESIONE DELL’IMPRESA AL PROGETTO
e relativo STATUS
(dichiarazione sostitutiva ai sensi ai sensi del DPR 445/2000 artt, 46 e 47)

(la presente dichiarazione deve essere compilata da ciascuna impresa in quanto destinataria dell’intervento)

Il sottoscriito

nato a ; ' il

residente a

via

legale rappresentante dell’impresa (ragione SOCIAIE). oot con

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi
dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Che la suddetta impresa aderisce, in qualita di destinataria degli interventi, al progetto
denominato.......oceiiiiniiiii e e et ettt e atfuato

L T U OO U PPN cosi come descritto dal

Che i soggetti destinatari degli-interventi, come previsto nel progetto, Sono:...........co.o... (indicarve
numero). . - e

Data

Firma e timbro
(allegare copia documento identita)




Regione Toscana !

J{ POR FSE |

Regione Toscana |

2014-2020 —8——
FONDO SOCIALE EUROPEOQ

REPUBBL&CA ITAUANA

Allegato 4)

Avviso per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R.
32/2002 per progetti formativi strategici relativi al Sistema Moda, a valere sul POR
Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione™ FSE 2014-2020

MODELLO DI FORMULARIO DI PRESENTAZIONE DI PROGETTI




SEZIONE 0 - DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO
01 Titolo: '

| — - E—

02 Acronimo: ‘ .
| . | | |

03 Soggetto propdnente capofila e partenariato operativo

03.1. Denominazione soggetio propénente (singolo o capofila di partenariato)

| | . |

| 03.2 Forma giuridica del partenariato (se previsto) | |
O ATl
ATS

a
W Gia costituito
Q - Da costituire

03.2.1 Denominazione soggetti partner di ATI/ATS

03.3 Nel caso in cui il proponente (singolo o capofila/partner di ATI/ATS) sia un consorzio, indicare se il
coinvolgimento per attuazione di parti del progetto di soggetti consorziati:

U E’ previsto
&l Non & previsto

I 03.4 Denominazione soggetti consorziati attuatori di parti del progetto

04 Riepilogo delle azioni oggetto del progetto mtegrato (il progetto deve prevedeie tutte e 5 le tipologie
di azione riportate qui sotto)

@ Formazione reinserimento lavorativo
Asse: C Istruzione e Formazione
Azione PAD: C3.1LLA

B« Formazione (Qualifiche)
Asse: C Istruzione ¢ Formazione
Azione PAD: C3.1.1.B

Bl@ Creazione di impresa
Asse: A Occupazione
Azione PAD: A 1.1.2.A

g« Azioni di formazione continua uvolte ai piofesmomstl e agli imprenditori
Asse: A Occupazione :
Azione PAD: A.1.1.1.B

H@l Interventi di formazione a favore degh occupati (lavoratori ¢ imprenditori) nell'area R&S e

innovazione tecnologica
Asse: A Occupazione
Azione PAD: A.1L.11.C




05 Dati di sintesi del progetto
05.1 Descrizione sintetica de{ progetto (max 15 '1‘ighe)‘ :

05.2 Partecipanti/destinatari del progetto (max 5 righe) (illustrare la tipologia/le caratteristiche dell’utenza
prevista dal progeito )

05.3 Numero partecipanti/destinatari, di cui % di donne

05.4 Durata del percorso

Durata totale in ore

Dicui FAD % ore di FAD

Di cui stage % ore di stage

05.5 Punti di forza del progetto (max 5 righe) (evidenziare la finalitd dell’integrazione di pit obiettivi
specifici o azioni del PAD)

|

06 Finanziamento

Euro : % sul costo di progetto

Totale costo progetto

Finanziamento pubblico richiesto

. Cofinanziamento privato

07 Rilevazione presenza priorita

07.1.Barrare le priorita di cui il progetto tiene conto

0O Collegamento con altre misure attivate dalla Regione in ambito di supporto all'integrazione fra
istruzione, formazione e lavoro (coliegamento con Poli Tecnico Professionali, IFTS, ITS, ecc.)

0 ‘Presenza di dichiarazioni di impegno o di interesse all’assunzione da parte delle imprese

08 Area territoriale

08.1 Ambito territoriale (ad es. SEL, SLL, ambito provinciale o sovraprovinciale) in cui ricade il progetto

Sezione riservata all’ufficio




ione del

A.1 SCHEDA DEI SOGGETTI ATTUATORI
A.1.1 Soggetto proponente (singolo o capofila di ATI/ATS)

A.1.1.1 Dati identificativi

denominazione ¢ ragione sociale: natura giuridica:
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, cittd, provincia, CAP):

tel.: fax; e-mail (PEC):

referente del progetto: ruolo:

tel. fax: e-mail: pec:
Codice IBAN:

soggetto accreditato: ‘ : ,
21 SI; indicare il codice di accreditamento (obbligatorio):
a NO; compilare il riquadro seguente

Sede Legale: indirizzo (via/piazza, cittd, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Fiscale: indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: : fax: e-mail;

Sede Operativa: indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:

Registrazioni: -

¢/o Camera di Commercio: n.ro Anno Prov.
¢/o Tribunale: n.ro: Anno Prov.
Partita IVA: Codice fiscale:

A.l.1.2 Ruolo e aﬁivité del capofila nel progetto

A.1.1.3 Progetti formativi e/o attinenti educazione/politiche del lavoro/altro (specificare) realizzate
nell’ultimo triennio (indicare le 3 aftivitd pit significative ai fini del progetto: breve descrizione
“dell’attivitd, sua durata, ruolo svolio, indicare amminisirazione erogatrice fondi, e periodo
svolgimento) (max 30 righe)

|A.1.1.4 Valore aggiunto recato al progetto

J




A.1.2 Soggetto partner di ATI/ATS (se previsto il partenariato)

1 A.1.2.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale: ' natura giuridica:
rappresentante fegale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail (PEC):
referente del progetto: ' Ruolo:
tel. fax: e-mail: pec:

soggetto accreditato: :
W ST indicare il codice acereditamento (obbligatorio):
Ll NO; compilare il riquadro seguente

Sede Legale: indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Fiscale: indirizzo (via/piazza, cittd, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail:

Sede Operativa: indirizzo (via/piazza, cittd, provincia, CAP):

tel.: fax: e-mail;

Registrazioni: :

¢/o Camera di Commercio: n.ro Anno Prov.
c/o Tribunale: n.ro: Anno Prov.
Partita IVA: Codice fiscale:

{A.l .2.2 Ruolo e attivitd nel progetto

A.1.2.3 Progetti formativi efo attinenti educazione/politiche del lavoro/altro (specificare) realizzate
nell*ultimo triennio (indicare le 3 attivita piu significative ai fini del progetto: breve descrizione
dell’attivitd, sua durata, ruolo svolto, indicare amministrazione erogatrice fondi, e periodo
svolgimento) (max 30 righe)

|A.1.2.4 Valore aggiunto recato al progetto

Aggiungere sottosezione A. 1.2 per ciascun partrer del progetto




A.1.3 Soggetto consorziato attuatore di parti di progetto (da compilare nel caso in cui il consorzio proponente
preveda di avvalersi di consorziati per I'attuazione di parti di progetto)

A.1.3.1 Dati identificativi

denominazione e ragione sociale: natura giuridica:
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, citta, provincia, CAP):
tel.: fax: ¢-mail;

soggetto accreditato:
U SI; indicare il cedice accreditamento (obbligatorio):
U NO '

l A.1.3.2 Ruolo e attivita nel progetto

A.1.3.3 Requisiti € competenze rilevanti rispetto al ruolo ed alle attivitd da svolgere nel progetto
(max 30 righe) :

A.1.3.4 (sezione compilabile a cura dell’ Amministrazione che emana [’avviso, per richiedere
ulteriori informaziont)

Aggiungere sottosezione A.1.3 per ciascun consorziato previsto quale aftuatore di parti del progetto




Sezione A
progetto

A2 SOGGETTI TERZI DELEGATI

A.2.1 Soggetto delegato
|[A.2.1.1 Dati identificativi ‘ ' |

denominazione e ragione sociale: natura giuridica:
rappresentante legale:

indirizzo (via/piazza, cittd, provincia, CAP):
tel.: fax: e-mail:

soggetto accreditato:
0] SI; indicare il codice accreditamento (obbligatorio):
U NO

I A.2.1.2 Attivita oggetto di delega

- ¥ progettazione € ' pari a % (max 3%) del costo totale del progetto al netto del
cofinanziamento privato rappresentato dal “reddito allievi”

Ul docenza € pari a % (max 30%) del costo totale del progetto al netto del
cofinanziamento privato rappresentato dal “reddito allievi”

Ore di attivita previste:

Compenso orario: € (max previsti per le risorse professionali esterne)
L progettazione » ‘
W docenza

A.2.1.3 Motivazioni del ricorso alla delega (illustrare le condizioni. ¢ caratteristiche del progetto che
rendono necessario [’apporto di specifiche competenze non reperibili con singolo incarico a
persona fisica, evidenziare le caratteristiche di apporto integrativo e specialistico di cui il soggetto
non dispone direttamente) ' | ' '

A.2.1.4 Requisiti scientifici e competenze specialistiche possedute dal terzo per lo svolgimento delle
attivita delegate (descrivere ed allegare documentazione comprovante)

Aggiungere altra/e sottosezione/i A.2.1 se i soggetti delegati sono in numero maggiore




Sezione B - Descrizione del progetto

‘B.1. Informazioni g ndivi

target)

enerali ¢ contestualizzazione (problema individuato, -

B.1.1 Presentazione progetto

O progetto presentato per la prima volta
W progetto gia presentato
Q alla stessa Amministrazione
v ad altra Pubblica Amministrazione. Indicare quale:

v oid finanziata una precedente edizione del progetto
o NO
Q SI

B.1.2 Progetto Integrato

B.1.2 1 Integrazione, coerenza € bilanciamento tra le diverse tipologie di azione previste nella proposta
progettuale (come da punto 2.2 dell’ Avviso)

il

B.1.3 Contesto di riferimento e problema/esigenza che si intende affrontare (esplicitare il
problema/esigenza individuati a cui si intende rispondere con il progetto, precisando il percorso che ha portato
all’individuazione del problema/esigenza, gli eventuali studi /ricerche wtilizzati a tale scopo - citare le fonti in
caso di documenti pubblicati, allegare copia in caso di indagini specifiche non pubblicate e 1 soggetti che hanno
variamente partecipato alla individuazione/soluzione del problema)

B.1.3.1.Localizzazione geografica degli interventi e analisi dei fabbisogni formativi (indicare numeri ed
elementi oggettivi, fonti, eventuali studi e analisi specifiche svolte dal soggetto proponente ai fini della. .
predisposizione del progetto al fine di dimostrare i motivi della localizzazione degli interventi e della scelta di
target, azioni, percorsi) '

B.1.4 Risposta offerta dal progetto (descrivere come si intende concretamente affrontare/risolvere il
problema/esigenza)

B.1.5 Autonomia e integrazione rispetto ad altre iniziative locali (indicare in quali termini,
concretamente ed in che misura, il progetto si integra ad altre iniziative locali esistenti, nel rispetto delle
reciproche autonomie, responsabilita, utenza)




|SezioneB - ~ Descrizione del progetto




Sezione B Descrizione del progetto

B.2 Standard di riferimento per la progettazione delPattivita formativa = -

B 2.0 Standard di riferimento per la progettazione dell’attivitad formativa

O Repertorio Regionale delle Figure Professionali: progettazione di  percorso - finalizzato
all’acquisizione di competenze relative ad intere figure professionali o intere Aree di Attivita: rilascio di

attestato di qualifica o certificato di-competenze
Compilare Ia sezione B.2,1

a Altro rilascio di attestato di frequenza o dichiarazione degli apprendimenti:

1. progettazione di percorso finalizzato all’acquisizione di singole capacitd/conoscenze di una
o pil Area di Attivita;
2. percorso finalizzato all’acquisizione di singole capacitd/conoscenze non correlati a nessuna
- Area di Attivita;
3. percorso di formazione obbligatoria
Compilare la sezione B.2.2

B.2.1 11 progetto, formativo prende a riferimento il Repertorio Regionale delle Figure
Professionali ¢ in particolare:

L1 una figura professionale
Compilare la sezione B.2.1.1
1 una o pill Aree di Attivita
Compilare la sezione B.2.1.2 : .

B.2.1 1 Indicazioni relative alla figura professionale del Repertorio Regionale delle Figure

Denominazione della figura:

Denominazione Aree di Attivitd che compongono la figura:

1)
2)

é.).

si prevede ’integrazione aggiuntiva di una o pill Aree di Attivita'?
a NO '
a SI

1l numero di Aree di Attivita individuate come riferimento aggiuntivo rispetto a quelle previste dalla figura
che costituisce lo standard professionale minimo deve essere inferiore o pari ad un quarto del numero di Aree di Attivita
che cavatterizzano la figura di riferimento. Le eventuali Aree di Attivitd aggiuntive devono essere presenti all’interno

" del Repertorio Regionale delle Figure Professionali.
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~ " Descrizione del progetto

Denominazione Area di Attivita 1 (UC 1)

Denominazione Area di Attivita 2 (UC 2):

una o pil Aree di Aftivita:

Motivare la scelta di integrare il riferimento alla figura professionale attraverso I’ indicazione aggiuntiva di

au NO
a SI (compilare le tabelle)

si prevede I’ integrazione aggiuntiva di conoscenze e/o capacita?

Conoscenze aggiuntive

N. | Deneminazione conosceénza

Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

1 O SI O NO
Denominazione AdA

2 0 SI | O NO
Denominazione AdA

NO

Capacita aggiuntive

N. | Denominazione capacita

Indicazione riferimento ad AJA/UC del RRF P-

0 s

1 0O NO
Denominazione AdA
2 0 SI 1 NO
: Denominazione AdA
NO

0 pill conoscenze/capacita:

Motivare la scelta di integrare il riferimento all’ Area di Attivita attraverso I’indicazione aggiuntiva di una
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§ozione B

Tipologia di attestato di qualifica professionale che si prevede di rilasciare in esito al percorso formative

Attestato di qualifica:

Qualifica di “Addetto” - Livello 3 EQF

Q0  Qualifica di “Tecnico” - Livello 4 EQF

0 Qualifica di “Tecnico” - Livello 5 EQF

Q Qualifica di “Responsabile” - Livello 4 EQF
Q

O

Qualifica di “Responsabile” - Livello 5 EQF

B.2.1.2 Indicazioni relative alla/e Area/e di Attivita del Repertorio Regionale delle Figure

Denominazione Area di Attivita 1:

Denominazione della figura di riferimento dell’Area di Attivita:

Unita di Competenze (UC):

Denominazione Area di Attivita 2:

Denominazione della figura di riferimento dell’ Area di Attivita:

Unita di Competenze (UC):

si prevede Pintegrazione aggiuntiva di conoscenze ¢/o capacita?
o NO .'
O SI (compilare le tabelle)

Conoscenze aggiuntive

N. | Denominazione conoscenza Indicazione riferimento ad AJA/UC del RREP

1 osr O NO
Denominazione AdA

2 , o Sl _ 0 NO
Denontinazione AdA

NO
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Capacita aggiuntive

N. | Denoiinazione capacita Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

1 0 SI ) C NO
Denominazione AdA

2 ' _ 0 SI 0 NO
Denominazione AdA

NO

Motivare la scelta di integrare il riferimento all’Area di Attivitd attraverso I’indicazione aggiuntiva di una
o pilt conoscenze/capacita:

l Tipologia di attestazione che si prevede di rilasciare in esito al percorso formativo: I

[Certificato di competenze: ' ‘ ' |

L

B.2.2 Altro

a percorso finalizzato all’acquisizione di singole capacitd/conoscenze di una o pitt Aree di Attivita
Compilare la sezione B.2.2.1 e B.2.2.2

@ percorso finalizzato all’acquisizione di singole capaciti/conoscenze non correlate a nessuna ‘Area di
Aftivita
Compilare la sezione B.2.2.1 ¢ B.2.2.2

O percorso di formazione obbligatoria
Compilare la sezione B.2.2. 1}

B.2.2.1 Denominazione del percorso formativo

B.2.2.2 Indicazione delle conoscenze e capacita

Conoscenze :
N. | Denominazione cenoscenza Indicazione riferimento ad AJA/UC del RRFP
1 - 0O S1 . 0O NO
‘ Denominazione AdA
2 0 SI _ 0 NO
Denominazione AdA
NO
Capacita
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N. | Denominazione capacita Indicazione riferimento ad AGA/UC del RRFP

1 0 SI O NO
Denominazione AdA

2 ' , 1 SI O NO
' Denominazione AdA

NO

Tipologia di attestazione che si prevede di rilasciare al termine del percorso formativo

ichiarazione degli apprendimenti (nel caso in cui il progetio formativo prenda a riferimento gli standard
del Repertorio Regionale delle Figure Professionali) ’
EidAttestato di frequenza (negli altvi casi)

B.2.3 Coerenza con I’analisi Irpet relativa ai profili professionali prioritari (all. 2.3 all’Avviso)

Indicare e motivare la cocrenza’ tra profili professionali prioritari in-base all'analisi IRPET su La
Formazione Professionale in Toscana (quadrante figure strategiche e con fabbisogno in crescita) e
UF/ADA Figure proposte
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B.3 Architettura del Progetto e contenuti principali

B.3.1 Obiettivi generali e formativi del progetto (illustrare la coerenza degli obiettivi formativi e
progettuali con quanto previsto dall’ Avviso)

B.3.2 Struttura e logica progettuale (descrivere sinteticamente la struttura del progetto tenendo conto delle
attivita previste ed evidenziandone sia la logica unitaria sottesa sia il rapporto tra requisiti in ingresso - ritenuti
funzionali ad un’efficace partecipazione al percorso - percorso di apprendimento e competenze in uscita -
declinate anche attraverso il riferimento ai livelli EQF) ’

B.3.2.1 Coerenza delle varie fasi progettuali (illusirare la coerenza interna dell’operazione in fasi/attivitd
specifiche, della sua durata, con le caratferistiche dei destinatari, ecc. come declinata nelia seziene C)

B.3.2.2 Congruenza generale del progetto (illustrare la congruenza dei contenuti proposti, delle risorse mobilitate
e delle metodologie di attuazione delle azioni)

B.3.3 Stage (in caso di attivitd formative per le quali la normativa prevede la realizzazione di stage o
nel caso esso sia comunque previsto dal progetto, indicare le aziende disponibili, gli obiettivi, la
durata, le modalitd organizzative e di attuazione)

B.33.1 Imprese che si sono dichiarate disponibili ad accoglicre gli alunni in stage (allegare letiere di
disponibilita)

Nome azienda Indirizzo Settore di attivitd N° dipendenti N° stagisti

B.3.4 Modalita di reperimento dell’utenza

B.3.4.1 Modalita di reperimento e sensibilizzazione (descrivere le azioni e i canali di diffusione pitt efficaci
rispetto alla tipologia di progetto, che si intendono attivare per raggiungere ¢ informare il pit ampio numero di
potenziali destinatari es. modalitd di pubblicazione del’avviso per la raccolta delle iscrizioni, annunci su giornali
settoriali o di larga diffusione locale, spot radiofonici e tefevisivi. ecc.)

B.3.4.2 Modalita di informazione specifica sulle procedure sia di accertamento delle competenze in ingresso,
atte a verificare il possesso dei requisiti previsti, sia di riconoscimento dei crediti (oltre all’avviso, che deve
contenere queste informazioni, indicare eventuali azioni informative ulteriori per pubblicizzare adeguatamente le
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Sezione B

modalitd di accertamento in ingresso de!l livello di competenze e degli ulteriori requisiti, nonché del riconoscimento di
eventuali crediti formativi)

B.3.4.3 Specificare i requisiti minimi di ingresso al percorso formativo di cui alla DGR 532/2009

B.3.4.4 Specificare eventuali requisiti di ingresso supplementari ritenuti opportuni sia in termini di maggiore
etd, patente di guida, titolo di studio, etc. sia attinenti al possesso di conoscenze, capacita o
patenti/abilitazioni specifiche nonché previsti da specifiche normative nazionali/regionali di settore

Tipologia di requisito previsto Specificare la tipologia Modalita di accertamento
(per es. eta; titolo di studio; richiesta (per es. verifica documento
esperienza pregressa, €cc.) " (per es. 18 anni; laurea in d’identitd; documentazione

economia; esperienza di 2 attestante 1l titolo; cv, ecc.)

anni nel settore di
riferimento, ecc.)

B.3.5 Procedure di accompagnamento in ingresso (prevedere le modalita di selezione iniziale dei
partecipanti e di riconoscimento di eventuali crediti/certificazione delle competenze)

B.3.5.1 Procedure di accertamento delle competenze in ingresso al percorso formativo (indicare le modalitd
con cui l'organismo intende accertare che i partecipanti siano effettivamente in possesso del livello di competenza
necessario per partecipare con successo all’attivitd forimativa) -

B.3.5.2 Modalita di eventuale selezione dei partecipanti in caso di numero di idonei superiori al numero
massimo previsto (indicare attraverse quali procedure - criteri, metodelogie e strumenti - si intende effettuare la
selezione dei partecipanti nel caso in cui le richieste di partecipazione al percorso presentate da partecnpantl in possesso
dei requisiti richiesti superino il numero dei posti disponibiii) :

- B.3.5.3 Modalitd di attivazione di eventuali percorsi/servizi integrativi di ri-orientamento o analisi delle
competenze in ingresso quali ad esempio bilancio di competenze iniziale (individuare e indicare la disponibilita
delle tipologie di servizi di ri-orientamento della persona in relazione ai propri fabbisogni, eventvali analisi di
competenze e/o bilanci di competenze iniziali e foro modalitd di pubblicizzazione degli stessi )

B.3.54 Modalita di riconoscimento di eventuali crediti (indicare le modalita di verifica di eventuali
conoscenze/capacitd tra quelle previste quali obicttivi del percorso formativo - gid possedute dal partecipanie ¢
riconoscibili quali crediti in ingresso al percorso, secondo quanto previsto dalla DGR 532/2009)
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" Descrizione del progetto

B.3.5.5 Composizione del nucleo di selezione iniziale per la verifica delle competenze in ingresso al

percorso e il riconoscimento di eventuali crediti (indicare 1 ploﬁh professionali delle persone che
comporranno il nucleo di valutazione) 3

B.3.5.6 Durata (specificare I’eventuale durata dedicata ad attivita di accompagnamento di gruppo e/o
individuale esclusivamente legate ad attivitd di percorsi/servizi integrativi di ri-orientamento o
analisi delle competenze in ingresso quali ad esempio bilancio di competenze iniziali indicati in sez.
B.3.5.3. Non sono ricompresi in tale durata la selezione e il riconoscimento dei crediti in ingresso)

B.3.6 Procedure di accompagnamento in itinere (descrivere le attivita di orientamento in itinere ¢ le
attivita di supporto all’apprendimento compresi servizi di supporto per fabbisogni specifici)

B.3.6.1 Procedure di accompagnamento e-supporto dei partecipanti nell’ambito del percorso formativo

B.3.6.2 Durata (specificare la durata dechcata ad att1V1ta d1 accompagnamento di gruppo e
individuale) _

B.3.7 Eventuali procedure di accompagnamento in uscita (se previste all’interno del percorso
formativo descrivere le attivita di orientamento in uscita, follow up e le attivita di placement)

B.3.7.1 Procedure di accompagnamento ¢ supporto dei partecipanti

B.3.7.2 Durata (specificare la durata dedicata ad attivita  di accompagnamento di-gruppo e
individuale)

B.3.8 Sintesi delle procedure di accompagnamento

PROCEDURA DI ORE ORE DI GRUPPO | TOTALE ORE AD
ACCOMPAGNAMENTO | INDIVIDUALI ALLIEVO
In ingresso
In itinere
Finali
Totale
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Sezione B " Descrizione del progetto

B.3.9 11 progetto formativo prende a riferimento il Repertorio Regionale delle Figui’e
Professionali ed & finalizzato al rilascio di attestato di qualifica/certificato di competenze:

o SI

Comp.rlm e le sezioni B.3.9. I eB39.2
o NO

Compilare la sezione B 393

B.3.9.1 Articolazione e struttura delle prove di verifica (descrivere I’architettura complessiva delle prove di
verifica finalizzate al rilascio di attestato di qualifica/certificato di competenze comprensiva delle prove
intermedie e delle prove finali, Evidenziare il rapporto tra le prove finalizzate alla valutazione degli
apprendimenti e le prove finalizzate alla verifica delle competenze necessarie al presidio di CIascuna Area di

Attivita )

(la descrizione specifica dell’impianto di ciascuna delle prove intermedie previste deve essere
“esplicitata per ciascuna Unita formativa nelle apposite schede C.4.6; la descrizione specifica
dell’impianto di ciascuna delle prove tecnico-pratiche previste deve essere ripo tam per ciascuna
Unita di Compefenze nelle apposite schede B.3.9.2)

. 1 .
“Tipi di prove (prove intermedie, prove tecnico-pratiche, colioquio ed eventuali prove di tipo oggettivo) ¢
loro caratteristiche: ‘

Finalit e obiettivi delle prove:

Modalita di svolgimento di ciascuna prova:

Tempi di somministrazione della prova:

Punteggio massimo teorico e minimo (soglia) per il rilascio della certificazione:

Peso percentuale di ciascuna prova rispetto al punteggio massimo teorico:

Strumenti a disposizione della commissione per la valutazione delle prestazioni effettuate dai candldatl
(gnghe di analisi, schede di osservazione, etc.):
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_ 77 Descrizione del progetto

Per ciascuna delle U.C. di riferimento compilare ed aliegare una scheda B.3.9.2

Compilate ed allegate n° ...... schede B3.9.2

B.3. 9.2 Scheda di valutazione delle competenze N°ODIO

Unita di Competenze oggetto della valutazione:

Tipologia di prova previste (prova t'ecnico.-pratica, colloguio, altre eventuali prove) :
Rapporto tra la provae la/e Areafe di Attivita:

Prestazione attesa:

Criteri di accettabilita della prestazione (indicatori ed eventuali misuratori della prestazione):

Maodalita di svolgimento di ciascuna prova:

Tempi di somministrazione della prova:

Strumenti per la realizzazione delle prove di verifica finali (atirezzature e/o materiali, spazi, etc.):

B.3.9.3 Verifiche di apprendimento in itinere e prove di verifica finale (indicare le tipologie di prove ¢ le
relative modalita di realizzazione sia delle verifiche intermedie di apprendimento sia delle verifiche
finali; la descrizione specifica dell’impianto di ciascuna delle prove di verifica intermedie previste
deve essere riportata per ciascuna Unita formativa nelle apposite schede C.4.6. La descrizione delle
prove di verifica relative a qualifiche/percorsi formativi normati da legge (DPL) devono essere
coerenti alle specifiche normative di riferimento)

Tipologie di prove di verifiche finali previste (indicare le tipologie di prove che si intende realizzare
in relazione ai learning outcomes indicati):

Per ciascuna tipologia di prova di verifica finale indicare i tempi di svolgimento e gli stramenti per la
realizzazione: '

19




SezioneB - Descrizione del progetto

B.3.10 Monijtoraggio del’andamento del progetto e modalita di valutazione finale (descrivere le modalita
di rilevazione dell’andamento attuativo e di valutazione finale del progetto; precisare chi svolge le relative funzioni)

B.3.11 Visite didattiche (se previste nel progetto, indicare il numero, le possibili destinazioni ¢ la
durata indicativa, evidenziandone il valore rispetto agli obiettivi formativi)
B.3.12 Dotazioni ai partecipanti

B.3.12.1 Materiali didattici individuali (indicare i materiali didattici ad uso individuale che si prevede
di fornire agli allievi) :

- B.3.12.2 Vitto dei paﬁecipanti (indicare se si prevede di fornire il vitto ai partecipanti e con quali
modalita es. buoni pasto) ' ‘

B.3.12.3 Indumenti protettivi (indicare la tipologia di indumenti protettivi che saranno forniti a tutti i.
artecipanti, se necessari per la tipologia di attivita prevista)

B.3.13 Verifica finale (descrivere, se prevista, in cosa consistono le attivita di rilevazione ed analisi
degli esiti del progetto, ad es. se si prevede di predisporre strumenti di rilevazione per verificare il
raggiungimento degli obiettivi ¢ il grado di soddisfazione, di effettuare rilevazioni e analisi, ecc.)

B.3.14 Disseminazione (esplicitare i meccanismi dell’eventuale disseminazione dell’idea progettuale
e/o dei suoi risultati, specificando prodotti ¢/o manifestazioni previste e la loro coerenza e
opportunitd in riferimento al progetto, il pubblico di riferimento)
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B.4 Risorse da impiegar'e' nel progetto

B.4.1 Risorse untane (compilare una riga per ogni persona - da elencare in ordine alfabetico - con riferimento a tutte le
funzioni previste per il progetto (1) ’

Risorsa gia pre- Soggetto at-
sente nel dos- . tuatore che | Personale in-
Nome e cognome Funzione sier accredita- Sem.or/ (_)re/. rende dispo- | terno/ esterno
mento Junior | gloti | itie Ta ri- )
SUNO ' sorsa (2)
A B C D E
1
2
3.
i 5
5
6
7
8
9
10
= g ) Indicare tutte le funzioni che intervengono per Uattnazione del progetto, specificando
nella colonna (B) se trattasi di risorsa previste dall’accreditamento o meno
T30 da compilare solo nel caso di ATVATS/Consorzio, indicare il nome del soggetto che
metie a disposizione la risorsa (soggetto attuatore con cui intercorre il rapporio di lavoro)
boy=io) indicare “interno” nel caso di persona legata al soggetio attuatore da un rapporto di

favoro di tipo subordinato, “esterno™ per tutte le altre tipologie di rapporto di lavoro

B.4.2 Qualita delle risorse umane utilizzate (indicare le caratteristiche delle seguenti principali figure
professionali utilizzate nel progetto, interne ed esterne: docenti, codocenti, tuior, comdmatme e
direttore). :

Qualora trattasi di percorso formativo avente a riferimento una figura professionale/Area di Attivita
del Repertorio Regionale delle Figure Professionali finalizzato al rilascio di attestato di qualifica
professionale/certificato di compeétenze; indicaie le caratteristiche in riferimento alle varie filiere
formative. Tenere conto nella descrizione della eventuale presenza -di attivitd riconducibili a
differenti tipologie di azioni)

21




Descrizione del progetto

Sezione B -

B.4.3 Impegno nel progetto di titolari di cariche sociali (se previsto dal progetio)

L’impegno in attivita specifiche e direttamente connesse allo svolgimento dell attivita progetiuale,
deve essere preventivamente autorizzato dall’ Amministrazione; 'approvazione del progetto in cui
¢ previsto tale impegno implica Uautorizzazione a farvi ricorso nei limiti ed alle condizioni ivi
previsti e nel rispetto delle norme di gestione

Il costo della par!ecipazione di titolari di cariche sociali all’attivitd progettuale, in ragione della loro specifica
funzione (non pud configirarsi come getione di presenza, né come retribuzione), deve essere linitato al mero rimborso
delle spese effettivamente sostenute in occasione di aitivitd connesse al progetio ed espletate nella funzione
istituzionale {es. partecipazione a seminari o ad altri contesti che richiedono un intervento a caralfere rappresentativo
nell’ambito dell'operazione cofinanziatq). Tali spese rientrano tra i costi indiretti,

I costi o le indennita relative allo svolgimento delle funzioni connesse alle car zche sociali non sono
anmmissibili.

Sono ammissibili le spese relative a eventuali fimzioni operative all interno del progetto svolfe da
persone che ricoprono cariche sociali nel! ‘ambito del soggetto attuatore, purché preventivamente
autorizzato dall’ Amministrazione.

B.4.3.1.Titolare di carica sociale

Cognome € nome:

Ditta/Societa (soggetto proponente/capofila/pattner):

Carica sociale ricoperta: dal:
B.4.3.2. Funzione operativa che sara svolta da titolare di carica sociale
“Tipo di prestazione:

Obiettivi ed eventuali prodotti:

" Periodo di svolgimento: dal al
Ore o giornate di lavoro previste:

Compenso complessivo previsto: €
Compenso orario ¢ a giornata: €

B.4.3.3. Motivazioni (illustrare e motivare nel deftaglio la necessitd/opportunita dello svolgimento
della prestazione da parte del titolare di carica sociale, con particolare riguardo alle competenze del
soggetto ed all’economicita della soluzione proposta)

4

Allegare curriculum professionale dell’interessato.

B.4.4 Docenza impartita dall’imprenditore (solo per i progetti di formazione continua)

(Vimpegno dell’imprenditore in  attivita di  docenza, deve essere preventivamente auiorizzato
dall’ Amministrazione; 'approvazione del progetto in cui é previsto tale impegno implica l'autorizzazione a
Sarvi ricorso nei limiti ed alle condizioni ivi previsti e nel rispetto delle norme di gestione)

B.4.4.1 Dati dell’imprenditore

Cognome © nome:
Ditta/Societa (soggetto proponente/capofila/partner):
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B.4.4.2. Impegno previsto come docente nel progetto

Periodo di svolgimento: dal al
Ore o giornate di lavoro previste:

Compenso complessivo previsto: €
Compenso orario o a giornata: €

B.4.4.3. Motivazioni (illustrare e motivare nel dettaglio la necessita/opportunita dello svolgimento-
della docenza da parte dell’imprenditore, con particolare riguardo alle competenze del soggetto ed
all’economicita della soluzione proposta)

B.4.5 Comitato tecnico scientifico (se previsto, indicare il numero dei componenti, I’impegno previsto,e
descrivere la funzione, evidenziandone il valore aggiunto in relazione ai contenuti e alla articolazione del
progetto) :

B.4.6 Risorse strutturali e strumentali da utilizzare per il progetto

B.4.6.1 Motivazione dell’utitizzo di risorse non registrate-nel dossier di accreditamento (da compilare solo
nel caso di soggetti accreditati)

B.4.6.2 Locali

_ Locali registrati
Tipologia locali (specificare) CittAincui | Metri | Soggetto attuatore che rende | nel dossier di
polog P sono ubicati | quadri disponibile la risorsa (4) accreditamento
(SYNO)
Locali ad uso ufficio
Aule didattiche (5)
Altri locali (specificare tipologia)
BHO Da compilare solo nel caso di ATI/ATS/Consotzio indicare il nome del soggetto che
. mette a disposizione la risorsa

BI0 Deve essere garantita una superficie netta delle aule didattiche di mq 1,8 per allievo
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B.4.6.3 Attrezzature (indicare le principali atirezzature da utilizzare con finalitd didattiche per la

realizzazione del progetto)

Tipologia attrezzature (specificare)

Soggelto attuatore che rende
disponibile la risorsa (6)

mette a disposizioite la risorsa

D Da compilare solo nel caso di ATHATS/Consorzio indicare il nome del soggetio che

B.4.6.4 Qualita delle aﬁi‘ezzature ¢ tecnologia (descrivere le caratteristiche delle attrezzature che si prevede di
utilizzare, con particolare riferimento a quelle tecnologicamente avanzate. Tenere conto nella descrizione della

eventuale presenza di attivitd riconducibili a differenti tipologie di azioni)

B.4.6.5 Disponibilita collettiva o individuale delle attrezzature (indicare quali attrezzature saranno
utilizzate per lo svolgimento delle lezioni o messe a disposizione per un uso collettivo da parte degli
allievi ed quali attrezzature, ad es. computer, saranno messe a disposizione dei singoli allievi,
evidenziandone la necessita in relazione agli obiettivi previsti dal progetto)
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Sezione B _Descrizione del progetto

B.5 Rlsultatl attesi

Esplicitare concretamente le ricadute del progelto. Comprlare i box dei nsultan atlesz indicati
nell’avviso per la tipologia di progetto o se comunque pertinenti alla tipologia di progetio
proposio.

B.5.1 Qccupabilita e/o miglioramento dello status professionale/occupazionale dei destinatari del
progetto (quantificare il numero di inserimenti lavorativi prev1st1 ¢/o di miglioramento occupazionale professionate
dei destinatari ¢ supportare'con datl oggettivi)

B.5.2 Continuitd degli effetti e stabilitd dei percorsi attivati (descrivere le-azioni attivate ¢ le
caratteristiche del progetto tali da garantire la continuitd/stabilita dei suoi effeiti e/o il grado di
autonomia dei percorsi attivati — sostenibilitd.)

I 4 ‘ ' l

B.5.3 Ricaduta dell’intervento (specificare I'impatto dell’intervento formative sulle aziende/settori
interessati e il tasso di copertura dell’intervento rispetto al numero dei lavoratori e delle imprese presentl nei
settori di riferimento. Indicare le fonti utilizzate al fine di definire tale dato)

| _ o | |

4

B.5.4 Esemplarita e trasferibilitd dell’esperienza (specificare in quale senso il progetto puo essere
considerato esemplare/trasferibile -diffusione nuove prassi-. Soffermarsi in particolare sulla
descrizione degli utenti che potenzialmente potrebbero usuftuire del modello ¢/o della metodologia
|del progetto) ]
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SezioneB -~ ... Descrizione del progetto

B.6 Carattere innovativo

B.6.1 Coerenza con la strategia regionale di Smart Specialisation (presenza di contenuti formativi
coerenti con la strategia regionale di Smart Specialisation, con particolare riferimerito alle priorita
tecnologiche ¢ di innovazione declinabili nel contesto del settore moda, Vedi DGR 101/2014 ¢
OTIR 2020 — Polo dell’innovazione per la moda in Toscana, studio di Smart Specialisation per il
settore moda della Regione Toscana http://www.sviluppo.toscana.it/fesrtest/index.php?
section=07 Verso%201a%20Smart%20Specialisation/03_Documenti%20poli%20innovazione%o20e
%20distretti%20tecnologici/)

B.7 Ulteriori Informazioni ritenute utili = -~
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Sezione C -~~~

" Articolazione esecutiva del progetto

C.1 Riepilogo delle azioni del progetto integrato

C.1.1 Riepilogo azioni del PAD (inserire le azioni - tra quelle individuate nel PAD - a cui sono riconducibili tutte le
attivitd previste dal progetto integrato) ‘

Asse | Obiettivo{ N° " incidenza
Specifico | azione Titolo azione (da bando) %\IO . N°| % spesa
(da destinatari| ore sul
PAD) ‘ progefto
1 C C.3.1 | C.3.1, | Percorsi di formazione finalizzata
1.A | ail’inserimento/reinserimento lavorativo
2 C C.3.1 | C3.1, | Percorsi di formazione finalizzati al rilascio di
: 1.B [ qualifiche , ‘
3 A A1 | A.LL [ Percorsi e servizi integrati per la creazione di
2.A | impresa e lavoro autonomo
4 A A1 | Ad.1, | Azioni di formazione continua rivolte ai
1.B | professionisti e agli imprenditori per sostenere
I’ adattabilita delle PMI
5 A A4l | A4l | Interventi di formazione a favore degli occupati
1.C | (Javoratori e imprenditori) nell’area R&S e
innovazione tecnologica
6
7
Totale 100%

Per ciascuna -delle singole azioni sopra indicate compilare ed allegare una “Scheda azione” C.2 in cui
specificare Particolazione in aftivita :

Compilate ed ailegate n® ,..... schede C.2
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Sezione C - Articolazione esecutiva del progetto

C.2 Scheda azione n°0di0

Titolo azione:

C.2.1 Quadro riepilogativo delle attivita

| en o] ] R e

Totale

Nell’articolazione delle attivitd, il numero dei destinatari ¢ di ore previste dovrd fare riferimenio a quanto
indicato in ordine al progetto (sezione 0.5), tenendo presente che cio che rilevera in fase di conclusione
dello stesso (ai fini del riconoscimento dei cosii sostenuti in caso di applicazione dei "Costi standard”) sard
il numero complessivo di allievi come risulteranno dalle “anagrafiche” inserite nel SI FSE.

Per ciascuna delle attivita sopra indicate compilare ed allegare una “Scheda di dettaglio attivita” C.3 se
aitivita non formativa, C.4 se attivita formativa

“t schede C.3
schede C.4

Compilate ed allegate n°

Compilate ed allegate n°
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- Articolazione esccutiva del progetto

|Sezione C-

C.3 Scheda di attivita non formativa(di supporto/correlata alPattivita formativa) ~ N° O D10

Titolo attivita:

Titolo azione di riferimento:

C.3.1 Obiettivi del’attivita e localizzazione
© C.3.2 Descrizione articolazione/contenuti

C.3.3 Metodologie e strumenti (illustrare le metodologie di intervento e specificare quantitd, qualitd e pertinenza,
nell’ambito del progetto, dei materiali di supporto, documentazione specifica, testi professionali, manuali, dispense,
banche dati ecc. previsti. Specificare se si tratta di semptice utilizzo o di creazione.)

C.3.4 Verifiche e valutazione (tipologia, modalith di svolgimento)
C.3.5 Risultati attesi

C.3.6 Numero e tipologia delle principali figure professionali coinvolte

N¢ Funzione Senior/ Ore/ giornate

) Junior previste per
Pattivita

BED Riportare il numero indicato netla tabella generale delle risorse umane (nella sottosezio-

ne B.4.1) in corrispondenza di ciascuna funzione,
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SezioneC =

"~ Articolazione esccutiva del progetto

C.4 Scheda di attivita formativa N°ODIO

Titolo attivita:

Titolo azione di riferimento:

C.4.1 Obiettivi formativi generali (in caso di percorso finalizzato all’acquisizione di competenze relative
ad intere figure professionali o intere Aree di Aftivitd, declinare gli obiettivi formativi generali in termini di
competenze chiave e competenze tecnico-professionali; in caso di percorso finalizzato all’acquisizione di singole
capacitd/conoscenze, declinare gli obiettivi formativi generali in riferimento a specifici fabbisogni /o vincoli
normativi )

C.4.1.1 Sede del corso

C.4.2 11 progetto formativo prende a riferimento gli standard del Repertorio Regionale delle
Figure Professionali: .

o SI -

Compilare dalle sezioni C.4.2.1 e C.4.2.2 (se previste conoscenze/capacita/competenze aggiuntive compitare
fe sezioni C.4.2.3e C4.2.4) '

o NO

Compilare dalla sezione C.4.3

C.4.2.1 Competenze chiave per Papprendimento permanente di cui Raccomandazione del Parlamento
Europeo ¢ del Consiglio del 18 dicembre 2006 (2006/962/CE)?

Denominazione
Competenze | Durata* conoscenze capaciti UF n.
chiave ’

Denominazione UF

Competenza -
chiave 1)

(Competenza
chiave 1)

C.4.2.2 Unita di Competenze — UC

Denominazione

ADA/UC) Durata” conoscenze capacith UF n.

Denominazione UF

UC 1)

2

Verificare la percentuale (%) di ore previste per le competenze chiave riferite a ciascuna filiera (Cfr. DGR

532/2009) :
* Indicare quante ore del percorso formativo si prevede di dedicare all’acquisizione di ciascuna competenza
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SezioneC =~ . o

Denominazione conoscenze capacita
ADA/UC) Durata*® P UF n. Denominazione UF

(UC n)

C.4.2.3 Unita di Competenze - UC aggiuntive (in caso il percorso formativo prenda a riferimento il
Repertorio Regionale delle Figure Professionali e nella progettazione del percorso vengano
proposte intere Unita di Competenze aggiuntive )

Denominazione

ADA/(UOC) Durata* conoscenze - capacita UF n, Denominazione UF

UC 1)

i

C.42.4 Conoscenze/capacita aggiuntive (in caso il percorso formativo prenda a riferimento il
Repertorio Regionale delle Figure Professionali e nella progettazione del percotso vengano

proposte conoscenze/capacita aggiuntive )

Denominazione

ADA/UC) Durata conoseenze capaclta UFn. __ Denominazione UF

(UC 1)

C.4.3 Metodologic e strumenti di formazione (descrivere sinteticamente le diverse modalita didattiche
con le quali i contenuti della formazione vengono affrontati, come ad esempio, in aula, in laboratorio, stage,
FAD, simulazioni, casi di studio, ecc. e relative ripartizioni tra le stesse espresse in ore ed in % sulle ore

complessive)

C.4.4 Numero e tipologié formatori
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Sezione C:-

~ - Articolazione esecutiva del progetto

Ore previste
per Pattivita [ % docenza
di docenza | relativa alle Disciplina
N° (8) Funzione Sem.or/ Annll di | relativa alle competenze | UF (solo per i
Junior esperienza | competenze | TP rispetto | interessata d .
TPe . al totale ocenti)
competenze | delle ore
chiave
¥

BAD Riportare il numero indicato nella tabella generale delle risorse umane (nella sottosezio-

ne B.4.1) in corrispondenza di ciascuna funzione
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" Articolazione esecutiva del progetto

Sezione C= - =

C.4.5 Inserire le unita formative (U.F.) previste dall' attivita

1 00 00
2 00 00
3 00 op
4 00 00
5 00| 00
6 00 00
7 00 00
8 0| . 00
9 00 00
10 | UF stage

Totale UF

Totale ore di accompagnamento’

Totale percorse

Per ciascuna delle U.F, sopra indicate compilare ed allegare una scheda C.4.6
.i schede C.4.6

Compilate ed allegate n°

3 Inserire il totale delte ore ad allievo dedicate a misure di accompagnamento (in ingresso, in itinere ¢ finali} di cui al
paragrafo B.3.9 .
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_ Articolazione esecutiva del progetto

Sezmne o=

C.4.6 Scheda di unita formativa NeODIO

Titolo U.F.: Durata:

Titolo attivita di riferimento:

C.4.6.1 Obiettivi specifici di apprendimento in termini di

conoscenze!

capacita:

C.4.6.2 Contenuti formativi (descrivere i contenuti specifici proposti in relazione aghi obiettivi di
apprendimento definiti)

C.4.6.3 Metodologie (descrivere le metodologie adottate sia per un efficace apprendimento di saperi
teorico-tecnici sia per un completo sviluppo di competenze richieste dallo standard professionale)

C.4.6.4 Professionaliti coinvolte (indicare le figure professionali attivate nell’unita formativa)

C.4.6.5 Organizzazione e logistica (indicare le principali attrezzature ¢ materiali necessari in relazione
alla metodologia didattica adottata ¢ alle finalita formative) '

C.4.6.6 Metodologie e strumenti di verifica degli apprendimenti

Tipologie di prove intermedie previste:

Modalita di valutazione degli esiti delle prove intermedie:
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i pﬂ@nté |

D.1 Priovita (vedi art. 6 punto 1 del bando)

D.1.1 Collegamento con altre misure attivate dalla Regione in ambito di supporto all'integrazione fra
istruzione, formazione e lavoro (collegamento con Poli Tecnico Professionali, II'TS, ITS,
collegamento alle misure previste per la riorganizzazione del sistema regionale di trasferimento
tecnologico -vedi DGR 1040/2010 ¢ DGR 566/2014- ¢ collegamento/rapporto con Poli di
Innovazione/Distretti tecnologici

D.1.2 Elenco delle dichiarazioni di impegno o di interesse all’assunzione da parte delle imprese (da
allegare al progetto)
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El1 PRODOTTO a stampa o multimediale’ N° 0 di 0
E1.1 Titolo

L | |

E.1.2 Argoniento

E.13  Autori (Enti o singoli)

| | |

E.1.4  Descrizione (indicare se trattasi di elaborati a contenuto didattico, originali o acquistati sul mercato,
di prodotti per la pubblicizzazione e diffusione delle azioni che si intendono realizzare, di prodolti per la
disseminazione delle esperienze e dei risultati del progetio)

[ | | ]

E.1.5  Tipolegia e formato

E.1.6 - Proprieta dei contenuti

%

L] La pubblicazione conterra solo materiali sviluppati ajl’interno del progetto

La pubblicazione si basera in parte sui seguenti materiali preesistenti.

d

(descrivere il materiale e specificarne il/i detentore/i del copyright)

Aggiungere sottosezione E. 1.7 per ciascim prodotto

I prodotti a stampa o multimediali (diversi da e-learning) saranno realizzati all’interno del progetto approvato
secondo le modalita ivi previste ¢ consegnati dal soggetto attuatore alla presentazione del rendiconto/documentazione di
chiusura del progetto.
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SezioneE

E2 . . PRODOTTO elearning (FAD) N° 0 di 0

Si tratta di prodotti espressamente progettati come moduli FAD. Tali prodotti devono uniformarsi alle specifiche
tecniche adottate dal sistema regionale di web learning disponibili sul sito Www.progettotio.it ed essere fruibili on-
line-atiraverso la Didateca del sistema regionale di web learning TRIO. L utilizzo della piattaforma tecnologica TRIO &
gratuito. 11 soggetto gestore di TRIO mette a disposizione su richiesta il format di produzione di materiali per la FAD; a

tal fine & disponibile il seguente indirizzo di posta elettronica: por{@progettotrio.it.
E.2.1  Titolo

|

E.2.2  Argomento

E23  Autori (Enti o singoli)

+

E.2.4  Descrizione (secondo la scheda catalografica allegata all’avviso)

E.2.5 . Tipo di supporto utilizzato

o CD-ROM

L] WebCD (CD-ROM con collegamento a Web)
O Web

O Altro (Specificare)

E.2.6 11 prodotto sard fruibile gratuitamente per ’utenza

O Su computer singolo non connesso a rete
O In rete locale
Attraverso Web: ' . Tipo di connessione richiesta
r Standard
" ISDN
] ,
3 ADSL
I~ Cavo
r Satellitare
m Attraverso una piéttaforma di gestione della teleformazione (infrastrutture predisposte
da TRIO, ed in particolare.i Poli di teleformazione distribuiti sul territorio regionale,
oppure infrastrutture diverse. In tutti i casi il servizio '
{Specificare quale) '
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SezioneE .

7 Prodotti|

Regione Toscana)

E.27  Collana di destinazione prevista (per Pinserimento nella Didateca Centrale TRIO della

O Formazione
| Educazione
O Lavoro

2.8  Proprieta dei contenuti

0 La pubblicazione conterra solo materiali sviluppati all’interno del progetto

La pubblicazione si basera in parte sui seguenti materiali preesistenti.

o {descrivere il materiale e specificarne il/i detentore/i del copyrightj
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~ Imprese

SezioneF

SEZIONE F — Impl ese (nel caso di formazmne aznendale se presentl coine
beneficiarie)

‘Denominazione impresa:

Settore produttivo (ATECO 2007):

Partita iva/Codice Fiscale:

Natura giuridica:  Pubblico  Privato

Tipo di impresa: | Grande Media Piccola

Indirizzo sede legale: (Via, Cap, comune, provincia)
Indirizzo sede unita locale: (Via, Cap, comune, provincia)

REGIME SCELTO:
a De minimis

o Afuti alla formazione

IN CASO DI DE MINIMIS

Numero lavoratori coinvolti: per ore di formazione : Monte ore
dell’intervento

Intensita di aiuto: 100%

Contributo concesso/Finanziamento pubblico®: Euro

Esempio

Progetto in De Minimis con 2 imprese. Contributo (100%) p'm a 1.000
Impresa 1 - Allievi: 10 Ore: 50

Monte ore=alltevi x ore=500

Impresa 2 - Allievi: 8 Ore: 40
IMonte ore= allievi x ore=320

'COTALE MONTE ORE =820

Impresa 1= peso del 61%( 520/820)= 61% del contributo =610
[impresa 2=peso del 39% (320/820)= 35% del costo=320

Alla voce “contributo concesso/finanziamento pubblico” riportare esiti della relativa scheda preventivo compilata.
Nel caso di pit imprese coinvolte, il contributo concesso sard ripartito in base al monte ore (ore per allievi} di ognuna.
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Sezione F -

IN CASO DI AIUTI ALLA FORMAZIONE

Aziende trasporti marittimi (codice Ateco H.50) beneficiarie del 100%: st

Tipotogia di formazione: generale specifica

Numero lavoratori- coinvolti: . per ore di formazione

Dicui NON appartenenti a categorie svantaggiate: per ore di formazione Monte
ore :

Intensita di aiuto per intervento rivolto a lavoratori NON appartenenti a categorie svantaggiate:

Di cui appartenenti a categorie svantaggiate: per ore di formazione
Monte ore '

Intensita di aiuto per infervento rivolto a lavoratori appartenenti a categorie svantaggiate:

Confiibuto concesso/Finanziamento pubblico: Euro -

Costo totale®: Euro

Contributo privato: Euro

Alle voci “Contributo concesso/Finanziamento pubblico”, “Costo fotale” e “Contributo privato”
riportare i relativi esisti della scheda preventivo compilata

TABELLE DI RIFERIMENTO PER IL CALCOLO DELL’INTENSITA’ DI AIUTO’

Dimensione impresa Intensita di aiuto
GRANDI IMPRESE 50
MEDIE IMPRESE ‘ 60
PICCOLE IMPRESE 70

b «_in caso di intensita di aiuti diverse (piccole-medie-grandi imprese) viene applicata a tutte le imprese beneficiarie del progelto
Pintensita piit bassa”- DGR.635/2015

’ Le intensita di aiuto sono quelle del Regolamento 651/2014
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 Imprese

|SezioneF - -

Le intensita riportate nelle tabelle di cui sopra sono maggiorate di 10 punti peréentuali qualora la formazione sia
destinata ai “lavoratori svantaggiati?, SENZA PERO’ POTER OLTREPASSARE L’'INTENSITA’ MASSIMA

DEL 70%.
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AVVERTENZE

» Il formulario deve essere compiiato in tutte le sue parti fatto salvo quanto stabilito dall’avviso.
Nel caso in cui uno o pit elementi richiesti non ricorrano per il plogetto specifico, sard sufficiente
indicarlo nella corrispondente sezione/sottosezione del for mularlo

« 1l formulario deve essere sottoscritio — pena I'esclusione — dal rappresentante’ legale del soggetto
attuatore che presenta il progetto.
In caso di partenariato, & sufficiente la sottoscrizione del selo soggetto capofila solo se PATI/ATS sia gia
costituita al momento della presentazione del progetto; se ancora da costituire, il formulario deve essere
sottoscritto — pena P'esclusione — dai rappresentanti legali del soggetto capofila e di tutti i partner.

. SOTTOSCRIZIONE FORMULARIO

I1 /1 SOtOSCIIEO/i. . v 'ee e e e e reneas in qualita di rappresentante/i legale/i del soggetto
attuatore/capofila e dei soggetti partner....................o.. SO del progetto..........ooevinis

Attesta/attestano

I’autenticita di tutto quanto dichiarato nel formulario e sottoscrive/sottoscrivono tutto quanto in esso
contenuto.

FIRME e TIMBRI
(del legale rappresentante del soggetio attuatore o
' capofila se raggruppamento gia costituito;
dei legali rappresentanti del capofila e di ciascun partner
' se raggruppamento costituendo)
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Allegato 5)
MODALITA DI PRESENTAZIONE TELEMATICA DELLE DOMANDE

Nel presente allegato si descrivono le modalitd di presentazione telematica delle domande
distinguendo i seguenti casi:

1) Domanda presentata da soggetto privato capofila di ATS

2) Domanda presentata da soggetto pubblico capofila di ATS

1) Domanda presentata da soggetto privato capofila di ATS

La documentazione prevista dall’avviso deve essere trasmessa in via telematica esclusivamente dal
soggetto privato capofila dell'ATS con una delle seguenti modalita alternative:

e trasmissione tramite interfaccia web. Ap@eci, previa registrazione (credenziali utente e
password) in qualita di Azienda/Impresa o Associazione al = seguente indirizzo:
hitp://www.regione.toscana.it/apaci e selezionando come FEnte Pubblico destinatario

+ “Regione Toscana Giunta”;

e trasmissione tramite propria casetla di posta elettronica ‘certiﬁca’fa (PEC) all’indirizzo PEC
istituzionale di “Regione Toscana”™: regionetoscana@postacert.toscana.it

La domanda di candidatura, le dichiarazioni, il formulario di progetto e la scheda preventivo
dovranno essere firmate con firma digitale o firma elettronica qualificata, il cui certificato sia
rilasciato da un certificatore accreditato, intestata ai legali rappresentanti dei soggetti attuatori
costituenti 'ATS.

Nel caso in cui i soggetti privati tenuti alla sottoscrizione della documentazione non siano dotati di
firma digitale o firma elettronica qualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore
accreditato, la sottoscrizione puo avvenire ad opera dél legale rappresentante con firma autografa su
carta, in forma estesa ¢ leggibile, (non soggetta ad autenticazione), successivamente scansionata e
accompagnata da documento di identita in corso di validita del firmatario.

Nel caso del soggetto pubblico, questo € tenuto alla sottoscrizione di tutti i documenti con firma
digitale o firma elettronica qualificata, il cui certificato sia rilasciato.da un certificatore accreditato.

- Il campo “oggetto” della trasmissione telematica deve riportare la dicitura “Settore Formazione e
Orientamento - Avviso pubblico Sistema Moda".

- Al fini della scadenza dei termini, fa fede Ia data di consegna della domanda che risulta nello
stato “consegnato” di Ap{@ci o nella “ricevuta di avvenuta consegna” della PEC.

Il soggetio ¢ tenuto a verificare D'effettiva ricezione da parte dell’Amministrazione regionale
attraverso le ricevute di consegna rilasciate dai sistemi telematici, ossia controllando la casella
“consegnato” in caso di Ap@ci e lartivo della ricevuta di avvenuta consegna in caso di PEC:
I’assenza di tali ricevute indica che la comunicazione non ¢ stata ricevuta dai sistemi regionali.

11 soggetto che ha trasmesso la domanda tramite il sistema Ap(@eci ¢ in grado di verificare anche
'avvenuta protocollazione della comunicazione da parte di Regione Toscana.




- Sono irricevibili le domande trasmesse prima del termine di apertura deli’avviso od oltre il termine
di scadenza del medesimo; saranno escluse le domande presentate con modalitd diverse da quelle
sopra previste.

~ - Non si dovra procedere all’inoltro dell’istanza in forma cartacea ai sensi dell’art, 45 del d.lgs.
82/2005 e successive modifiche. : '

- L ufficio competente della Regione si riserva di effettuare eventuali verifiche (controlli) sulla
validita della documentazione inviata.

- Numero massimo di allegati:
- nel caso di trasmissione tramite interfaccia web Ap@ci dovra essere caricato quale
“documento” principale la Domanda di candidatura e come allegati tutta la restante
documentazione prevista dall’avviso rispettando il numero massimo di 10 allegati;
- nel caso di trasmissione tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) pofranno
essere inviati al massimo 11 files.

1 file allegati alla trasmissione tramite interfaccia web Ap@ci o casella di posta elettronica
certificata (PEC) dovranno essere inviati in formato pdf e adeguatamente nominati.

- Non & consentita la trasmissione della domanda e della relativa documentazione attraverso pill
invii.

2) Domanda presentata da soggetto pubblico capofila di ATS

La documentazione prevista dall’avviso deve essere trasmessa in via telematica esclusivamente dal
soggetto pubblico capofila dell'ATS con una delle seguenti modalita alternative:

o trasmissione tramite protocollo interoperabile, per le amministrazioni pubbliche attive sul
sistema InterPRO;

e trasmissione tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PEC
istituzionale di Regione Toscana, regionetoscana@postacert.toscana.it per tutte le altre
amministrazioni pubbliche del territorio nazionale e per le amministrazioni pubbliche
toscane non ancora attive sul sistema InterPRO.

La domanda di candidatura, le dichiarazioni, il formulario di progetto e la scheda preventivo
dovranno essere firmate con firma digitale o firma elettronica qualificata, il cui certificato sia
rilasciato da un certificatore accreditato, intestata ai legali 1appresentant1 dei soggetti attuatori
costituenti 'ATS. :

1l soggetto pubblico ¢ tenuto alla sottoscrizione di tutti i documenti con firma digitale o firma
elettronica qualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato.

Nel caso in cui i soggetti privati tenuti alla sottoscrizione della documentazione non siano dotati di
firma digitale o firma elettronica qualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore
accreditato, la sottoscrizione pud avvenire ad opera del legale rappresentante con firma autografa su -
carta, in forma estesa e leggibile, (non soggetta ad autenticazione), successivamente scansionata e
accompagnata da documento di identita in corso di validita del firmatario.




- Il campo “oggetto” della frasmissione telematica deve riportare la dicitura “Settore Fonnazmne e
Orientamento - Avviso pubblico Sistema Moda".

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede Ia data di consegna della domanda che risulta nello
stato “consegnato” di InterPRO o nella “ricevuta di avvenuta consegna della PEC”,
L'Amministrazione mittente & tenuta a verificare I’effettiva ricezione da parte dell’ Amministrazione
regionale attraverso le ricevute di consegna rilasciate dai sistemi telematici, ossia controllando la
casella “consegnato” in caso di InterPRO e Parrivo della ricevuta di avvenuta consegna in caso di
PEC: I’assenza di tali ricevute indica che la comunicazione non ¢ stata ricevuta dai sistemi
regionali.

- Sono irricevibili le domande trasmesse prima del termine di apertura dell'avviso od oltre il termine
di scadenza del medesimo; saranno escluse le domande presentate con modalita diverse da quelle
sopra previste.

- Non si dovra plocedele all’inoltro dell’istanza in forma cartacea al sensi dell’art 45 del d.lgs.
82/2005 e successive modifiche.

- L’ufficio competente della Regione si riserva di effettuare eventnali verifiche (controlli) sulla
validita della documentazione inviata. '

Numero massimo di allegati:
- nel caso di trasmissione tramite protocollo interoperabile dovra essere caricato quale
“documento” principale la Domanda di candidatura ¢ come allegati tutta la restante
documentazione prevista dall’avviso rispettando il numero massimo di 10 allegati;
- nel caso di trasmissione tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) potranno
essere inviati al massimo 11 files.

I file allegati alla trasmissione tramite interfaccia web Ap{@ci o 'casella di posta elettronica .
certificata (PEC) dovranno essere inviati in formato pdf ¢ adeguatamente nominati.

- Non & consentita la trasmissione della domanda e della relativa documentazione attraverso pit
invii,

La Regione Toscana si riserva di procedere all’eventuale ammissione nei casi di omissione della
firma a sottoscrizione della domanda qualora, per la tipologia di st1ument0 telematico di
trasmissione ufilizzato, il soggetto risulti identificabile in modo certo.




ALLEGATO 6. SCHEDA PREVENTIVO COSTiI FORFETTARI

A - Occupazions

A.4,1 - Favorire la parmanenza al lavoso &
la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in
siiuazioni di crist (settoriali e di grand!
aziende)

A.4.1.1 - Azioni integrate di politiche attive e poliliche
passiva, Ira cui azloni di fiqualificazions e di outplacement
dei lavorator coinvelli in situazioni di ciisi collegate a plani
di iconversione e rislrutturazione aziendala

Formazione per
occupati

9,52%)

A - Occupazicne

A1.1 - Ridurre il numero dei disoccupali di

{unga durata & sostenere adeguatamente le

persone a rischio di disoccupaziona di
lunga durata

lavore autenomo, ivi compreso if trasferimento d'azieada
(ricambio generazionale)

A.1.1.2 - Percorst di sostegno alla creazione dimpresa e aljFoimazions pe'r

ta creazions
dimpiesa

12,95%




A

B1

Bl
Bi2
B121
Bl122
B123
B1.24
B125
B126
B3
B4

B L4l
Bl42
B15
B151
B152

B2

B21 "
B2.1.1
B212
B213
B2.14
B215
B216
B217
B213

" B219
B21.10
B2111
B22
B221
B222
BR223
B224
B225
B226
B227
B23
B2
B232
B233
B234
B23.5
B236
B23.7
B24
B24.1
B242
B243
B2438
B249
B2410
B2.4.11
B24.12
B24.13

TITOLO PROGETTO |

© Dacenti senjor {fascia A) estemni..

ALLEGATO 6. SCHEDA PREVENTIVO COSTI FORFETTARI

REGIONE TOSCANA

Allegate 6) SCHEDA PREVENTIVO COSTI INDIRETTI FORFETTARI

CODICE PROGETTO
(2 oura Avtoaitd & Gestias)

RICAVL.....cvevvenrenne
COSTIDIRETTI DI PROGETTO

INDAGINI PRELIMINARL...........
IDEAZIONE E PROGETTAZIONE INTERVENTO....

Preparazione StAZE AZIENAALE .. .o\ ir +re eer e ree v eoe cae e see o e e en es et e e e ber e ek ek AR B3 S RS 1Ee nen nn as e e e

o een 03 O COML (83

Progettista intemo... ...

Progettista estemno. e crar
Alloggio pmgeuista ..... wro
Vitto progettisia... costy med
Viaggi progeltista... e

INFORMAZIONE E PUBBL]CITA
SELEZIONE E INFORMAZIONE I’ARTECIPANTI..
Informazionefaccoglienza partecipanti. ..
Selezions partecipanti...
ELABORAZIONE MATERIALE D]DA'ITICO....... e
Elsborazions testi didattici...

Preparazione materiale perla FAD

REALIZZAZIONE.......cocociiiniiisinianininsinnmsasie
DOCENZA.coirniriesanrannsrnssnsrennas

Docenti junior intemi... e E0S 3 COTL o

e

o

Gumgsira

n pash

V39 Py

Docenti senior internd codto FeFa OOIL erata

Codocenti interni... «erdy med 3 COL i

Docenti junior (fascia B) estemi. <

L BFD R

Docenti esterni (fascia C),"Codocenh eateml. et eanre e

" PORT GV ]

Alloggio personals docenti... ..o.oceoeee .

Vitto personale docente...

Viaggl personale docente.

Orientatosi interi... ocvvvee e e ee
Orient8tor £5E0MU.. . oo s cesvre risvas senvene e vem ee e ean

TUTORAGGIO..

weodn meiy CCRE orarss

erd oran

Tutor intemi...
Tutor esterni...
Tutor FAD interni.

Lot e COML g

oo
e

a

wrs

w3

ora
FUTLE=rsira)
nopE

Viagp parsira
wra

o8

e < ELD BrE

5 QO eranis,

Tutor FAD estemi....

Alfoggio tutor.., Lo
Vilto tator... J U S 2 medy
Viagai tutor - PR

PERSO\TALE TECNICO ML\IINISTRATIVO
Personale amministrativo estemo... ... ...

[24:1
Personale tecnico - professionale estemo.. e
Allogzio personale tecnico amministrativo... .. ... - gmigemena
Vilto personale tecnico amminisirativo ... ... . npas
Viaggi personale teenico amministrativo.. eErD Vi Tasea
Personale amministrativo intemao... sty e COL i e
Personale tecnico professionale interno. \cota ey COL i) s
SPESE PER I PARTECIPANTL..... et Ear e err Nt e s asa s aaes [T RN

Retribuzions oneri aghi occupati . .. oo .-
Indennita categorie speciali.......
Assicurazions partecipanti...
Alloggio parlecipami...

Vitto partecipanti...

= e 1]

Viaggi partécipanti... - T

Spese amministrative \oucher (' scrizione, 1asse esami elc)
Visite didattiche... o
Borse di studio, a.wegmdl rcerea .

2
o owd

o

ora
R
[¥3)

Vaprses

gomiEsrsana|

g

VIR FErsra)

T T T I PSPPI




ALLEGATO 6. SCHEDA PREVENTIVO COSTI FORFETTARI

B1S5 COMMISSIONT DI ESAME....ovvvivinens Vieremrraasereaes Crerermeiesnesrasinrits -
Bl6 MATERIALL...ccciviiirirmrennsnsrnrninn s [P -
B25.1 Materiale didattico individuale... ... oo e v e e -
B262 Materialz didattico collettivo... -
B263 Materiale duso peresercitazioni... ... ..o e cee e e v e -
B26.4 Mateniale di consumo ... .. coooeeene e -
B26S Indumenti protettivi... -
B266 Materiale per 18 FAD. .. ... vovvvs e i o cn e v e v e e e e e s e e e e -
B26.7 Licenze dUso SOMWAIS. .. ..e oo cie it cec e ee et es an eenae aes sae ebs shs 2ns see ss e eam e ehe ws e es b sas ne 2t fe ae aer e -
B2468 Predisposizone reti feonnessioni. -
B269 Acquisto materiale usato... e e e e e bae o aa e ses nee s e -
nt BUONISERYIZL.. RTTT -
B271 Servizi di cura., -
B2.72 Servizi per imprese (aww piano d1 fatublhta etc) -
B8 IMMOBILY.., -
B23.t Locazaone;’ammoﬂamentn d1 munob -
B232 Manutenzione immobili in locazions -
B2Y ATTREZZATURE... . . . -
8291 \'olcggaf]easm.g/armnortamento daattrezmture e e v et e e b e e e -
B292 Manutenzione altrezzature in locazione... -
B2.10 COSTI PER SERVIZI ven . . -
B2.il RENDICONTAZIONE .1 vvnvenssessensssesnens rarrrraereeenee st @ ehiettein et reR et s e pre s aece e eenr et b -
B211.1 Rendicontatore INtemio... .. .oecen vee cee cee en oo ceCita 2 COHL orain o -
BZ112 Rendicontatore estemo... ...... ... re e een e D uanl I era -
B 2.1z CORRISPETTIVO (.O\ITRATIUALI', -
B3 DIFFUSIOI\E .................. [T Pebbesssatissinsiarrenren Serrreeseiieirees -
B3z Elaborazione reporta e smdl -
B33 Manifestazioni conclusive... -
B4 DIREZIONE PROGFTTD E VALUTAZIOVE ..................... cerreerrermsennranier reireaaianeeans -
B 41 Direttore di corso o di progelto intemi... ... . ...cost rzss Corerats e -
B42 Direttore di corso o di progelto estemi... ... oo s v BB erm P -
Bd3 + Componenti di comitati tecnico scientifici ir...cos reascers aas e -
B44 Componenti di comilati tecaico scientifici et ... wtrotea - ws -
B45 Coordinatori interni... ... e o < etacty red COML ers - oo -
B 46 Coordinatori estemi.. - o -
B47 Consulenti/ricercator.. . - wa -
B43 Alloggio personale direzionerahitazions - gomisarsa -
B4o Vilte personale direzicne/valutazione, .. - npat -
B4.10 Viaggi personale dire-ziond\'alutazime.. - VPR -
B4.11 Valutaton intemni... ..o coveien e o rvd 2 AL e ra .-
B412 Valutatori estemi... v v vie e cen oo <o orxd o -
C COSTI INDIRETTI * e cerrmeeeneres e nnas rrereasaaessaessens -
COSTO TOTALE DA FINANZIARE (B+C-retribuzione onexi oceupati)..cevveeneree] =]
! Da compilire soltante psr gl appalti

2Da NON compitare in geanto sar cateotata in automatico




ALLEGATO 6 - SCHEDA PREVENTIVO COSTI INDIRETTI FORFETTARI - CORRISPETTIVO PER AZIENDA

AlUTI ALLA FORMAZIONE
REGIONE- TOSCANA

SCHEDA PREVISIONE FINANZIARIA PROGETTO

TITOLO PROGETTO

l : |

CODICE PROGETTO
{a cura Auteriti di Gestiona)
A RICAVI... . de e b b e thA s e ek ek tesiesessnsn drnane rn hrnn R Rt s ananae #DIV/0!
B COSTI Dl'RETTI DI PROGETTO -
B11 TNDAGINI PRELIMINAR .. cevtittrnsinieeseninmess sotmis et tminss sos s0sasnsstanssssnsnsesns sovnss smnnrmsenatnsas snsvmeses senanen -
B1.2 IDEAZIONE E PROGETTAZIONE INTERVENTO ... it ie i v s v et vas o B -
B1.21 Preparazione stage AZIENdAli... .o ve e e insses eassansreses e et e s s s s b s s -
B1l.22 Progettista intemo............. ore . -
B123 Progettista estemo..... ore -
Bl.24 Alloggio progettista... gomiparsana ) -
Bl2s Vilto progettista,...... npash -
BL26 Viaggi progsttista...... tbiin eraar e eaeey Viagghersona -
B13 IVPORI\L\ZIONEEPUBBLICITA' e ereessren et tessasnsiaraer s rae s et e s e Ren iesRes bR ees s e sy TR TRy e -
B1.4 SELEZIONE E ENFORMAZIONE PARTECIPA‘JTI b iee st thseesseareisRresNstresRE s eR st se s ARk Ae e aL s and s - \
Bl4.1 Informazijonc/accoglicnza padcmpanl[ - !
Bl4.2 Selezione partecipanti.... ... e e
B15 ELABORAZIONE MATERIALE DIDATTICO... E -
B1.5.1 Elaborazione testi didattict,..........

B1.5.2 Preparazione materiale per fa FAD......... -
B2 REALIZZAZIONE. ...t ittt i it i i e ciai e s e s rmta aan ane aas -
B11 DOCENZA. cciivisiininnianiins -
Bzl.1 Docenti junior interni. . .costo medio COHL orasin -
B212 Docenti senior interni. ,.costo medio CCRL oraria - ars -

B213 Codocenti intemi. . .. +11t08to mado CCNL oraric b = Sre M
B214 Docenti junior (fascla B) estcml buro oreri - ore -
B2l5 Docenti senior (fascia A) estemi.. - a0 orard - ora -
B2l6 Docenti esterni (fascia C)/Codocenh catcrm. euro orard - ot : -
B21.7 Alloggio personale docenti., ..o iiiiiiil ciein euro - gomilpersona : -
B21.8 Vitto personale docente... ... ¢osts mede - npasi -
B219 Viaggi personale docente.. e eraniaen .euo - viaggipersana -
B2.1.10 Orientatori INBeMio. . e eree e eecenaer v ees sera s aniCOSY M O oratio " ore -
Bzll1l Orientator EstemMi....ivuue s irerscrran v sareris sreeennes ser e e RB 07 - ote -
B2.2 TUTORAGCGIO... . s -
B221 EEVIET T o TSRO costa mado CONL parts oo -
B222 Tulor esterni...... oo 80 Ora - ore ) -
B223 Tutor FAD intermi......opeiee e e costo meda COL oravio - ore -
B224 Tutor FAD esterni....oivveiieiisinis s snninisseessacesee i enians o orai - ofa -
B225 A.lloggiotutor.................................... R P 1 - gomipersena -
B226 Vitto tutor., costemada - npass -
B227 Viaggi tutor.. .ero - Visggipersona -
B23 PFRSO\'ALL 'IECNICO AJ\IMI.NISTRATIVO R ienain -
B23.1 Personale amministrativo esterno...............ooi eur o | - ers ] -
B23.2 Personale tecnico - professionale estemo... .. eura pead - ora ‘ -
B233 Alloggio personale tecnico amministrative. .. T - gomifpersona) -
B234 Vitto personale tecnico amministralivo ..., coveevenien.... costormedo - npas§ -
B23.5 Viaggi personale teenico amministralivo..... vevevrrervesrrs verceeeeiro - viaggiecsana -
B236 Personale amministrativo infemo.., ........... . ......costomedia CCHL orario - oo -
B23.7 Perscnale tecnico professionale intemo..............costomeda CCL orria - are -
B4 SPESE PERI PARTECIPANTL... -
B24.1 Retribuzione oneri agli ocoupati.. H#DIV/O!
B242 Indennita categarie speciali..... -
B243 Asstcurazione partecipanti... -
B24.8 Alloggio parlecipanti ...... -
B249 Vitto partecipanti... +-.otostomada - npass -
Bz4.10 Viaggi partecipanti... ST TRREF. 1 - Visggibersara -
B24.11 Spese amnumstratlvc\oucher (1scr1710nc tasse, csami etc) N -
B24,12 Visite didattiche... .
B24.13 Borse di studio, assegni dl ricerea .




ALLEGATO 6 - SCHEDA PREVENTIVO COSTI INDIRETTI FORFETTARI - CORRISPETTIVO PER AZIENDA
AIUTI ALLA FORMAZIONE

B2.5 COMMISSIONL DT ESANE 1+ veruvereses sesisssasssssissersensss sonnssase arassss rerors srnmss sbsses sanssssnssom st saninssts
B26.1 \.Iatena!e dldalllco mdmduaic -
B26.2 Materiale didattico collellwo......
B2.6.3 Materiale d'uso per esereilaZioni... c.occo e it e e e e
B264 Materiale di consumo ....uvievnninns -
B 2465 Tndumenti profettivi.........ccoeeees
B2.6.6 Materials per la FAD...
B2.6.7 Licenze d'uso software....... . -
B2.63 Predisposizione reti /connessioni. e by rea s senaas
B269 Acquisto materiale USAlo... it vnir i e e e e
RB7 BUONL SERVIZL . coiiiiiiirinmsirannsiiinusriuenes iaensiarnnssrrnnatynnnst thaatsitntssssnsnnns
B271 Servizi di cura.. .
B272 Servizi per imprese (aww pianc dl falhbxlﬂa etc) R
B23 IMMOBILL.......ccnvavrennns o TR TRTE I -
B28.1 Losazions/ammeortamento di immobili..
B23.2 Manutenzione immobili In 1ocaZIONe. ..oouivevviirs st e e e e e -
B29 ATTREZZATURE... O 22 ST TTOT ST PP TP R -
B29.1 Nolcggmfleaslngn’ammorlamentodl a\ln:zzaiure -
B292 Manutenzions atirezzature in locazione...
B2.10¢ COSTIPER SERVIZE ... coiiivnins s enssisnins
B2l RENDICONTAZIONE..
B2111 Rendicontatore infemo....
B2.11.2 Rendicontatore esterno.... ..o ierer i ensvenaes
B12 CORRISPETTIVO CONTRATTUALE L. : b red bbb iasai s ranas
B3 DIEFUSIONE..... P -
B3l Verifica finale .. -
B32 Elaborazwncrcpodsestudl
B33 Manifestazioni conclusive...
B4 DIREZIONE PROGETTOEVALUTAZIONE B T T L .-
B4d Diretore di corso o di progetto intemi... ... .. c.....comm medo CORL ora - ore -
B4.2 Direttore di corso o di progelto estemi.. .o i avere vievessreameirocrai I o o - -
B43 Componenti di comilati tecnico seienlifici int. ... ...costomado CCHL orrin - e -
B4.4 Componenti di comitati tecnico seientific estoooenennienen euza orar - cra -
B45 Coordinatori infemi.......cooocvveeecnncns .. costa reda COML craria - ore -
B 4.6 Coordinatori esterni..
B47 Consulenti/ricercatori... -
B 4.8 " Aloggio personale direzions/valutazione..... coeceenrsiieciniannns euro - gormifersans -
B49 Vitto personale dirczione/valutazione......... .o vevvereenrsvscostameda - . pash -
B 4.10 Viaggi personale direzione/valulazione. .. ... .eooeiicisisarnnansnr e - iaggibasena : -
B 4.11 Valutatori intermi.........vivienieeieiienns
B4.12 Valtatori esterni.....c.... RSV Y - R -

C COSTLINDTRETTL? oo eee et eeeeeseeees et eessresssrresnnsessssassarsses senaseassasrnns -

o i0 orerd - oe -

e 0600 OF2 - o i -

- otostn medo COIR orario oa - -

COSTO TOTALE DA FINANZIARE (B+C-retribuzione oneri occupat).o.oooovvenens I:‘

' Da compilare soltanto per gli appalti.
% Da NON compilare in quanto sara calcolata in automatico




ALLEGATO 6 - SCHEDA PREVENTIVO COSTIINDIRETTI FORFETfARI - CORRISPETTIVO PER AZIENDA
AIUTI ALLA FORMAZIONE

A

“““ 3

S

Inserire Intensita di Aiuto pil baséa fra le aziende
Azienda Allievi QOre Costo totale Con'tr tbuto

. _privato

Azienda 1 {hon svantaggiati HDVIO! SOIVIOL
___|Svantaggiati

Azienda 2 {Non svantaggiat HDIVIO! #DIVIO!
Svantaggiati

Azienda ... [Non svantaggialt #DIV/O! #DIVIO!

‘ Svantaggiati ‘

Azienda TRASPORT! MARITTIMI #DIVIO! #DIVIO!

Totale H#DWVIO #DIVIO!

Finanziamento pubblico totale
Contributo privato {voce B 2.4.1) )
COSTO TOTALE DEL PROGETTO ] . #DINIOT




ALLEGATO 6. SCHEDA PREVENTIVO COSTI FORFETTARI

REGIONE TOSCANA
SCHEDA PREVENTIVO COSTI INDIRETTI FORFETTARI - Aiuti di Stato - De minimis
TITOLO PROGETTO il
CODICE PROGEITO
{2 oz Aterith & Gestions)
A RICAVIL....oivciiniiens estestraenasariaanesstiusenusannentnE PPTTTS TN wasresmeranenn hisssatintiaureran
B COSTI DIRETTI DI PROGFTTO
B1 PREPARAZIONE...ccccvvurnes eetesreerraeaieair ettt resstens
Bil INDAGINI PRELININARIL
B11 IDEAZIONE E PROGEITAZIONE INTERVENTO..
Blz21 Preparazions stage aziendali...
Bl22 Progettista interna...
B123 Progettista estemo.,
B124 _ Allogpio progeitista S Foriparsia
B1.25 Vitto progeitista... ] n s
Bl26 Viaggi progetlista... ... JUOURPDURUPP S 1 Vg g
B13 INFORMAZIONE E PUBBLICITA‘ ....... SO PRSP P PTURIPT P PPPT RS
Bl4 SELEZIONE E INFORMAZIONE PARTECIPANTI...conrtieircts s asm st dhi st b amnann s e rae

Bl4l Tnformazionafaccoglienza partecipanti... oo ... ..o v vus crs v e e nn i e .
Bl4z2 Selezione partecipanti... e e er ve bvt bas an en ant vas vas bem mmn sre wre var bt beEe Ams wer sen ses aesmrs tendryae
B1S§ ELABORAZIONE \IATER]_ALE D]I)ATTICO

B151 Elaborazione testi didattici... ..

B152 Preparazione materiale per Ja F A

B2 REALIZZAZIONE Sresierrrasresaarrnnres TR teraerrersrrrrne "
Bl DOCENZA.. y F T TP PP TP S PPO I
B2l1.1 Docenti JUnior MM ..o oo v vn ceeees ves es wer 2onG02) MEFICCHL e . s
B212 Doeznti senior intemi... costo med 2 COML e3> - ws
B2i3 Codocenti interni... e reda OOl ermin) - ]
B214 Docenh]umor (fa.sma B) eaterm [ SURRF £Y - s
B215 Docenti senior (fascia A) estermni.. Leura orard - e
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“AIUTI DI STATO

Si riportano di seguito le regole comunitarie che disciplinano specifiche modalita attuative per i progetti che
configurano aiuti di stato. '

Atticolo 31 del Reqolamento generale di esenzione per gli ‘aiuti alla forrmazione (Regolamento (UE} n.
651/2014 della Commissione Europea del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili
con il mercato comune in applicazione deqgli articoli 107 e 108 dei trattato) )

1

La disciplina prevista in tale Regolamento si applica ai progetti formativi presentati sia direttamente
dallimpresa, sia dall'ente formativo, rilevando esciusivamente il fatto che impresa &, in ambedue i casi,
beneficiaria ultima dell'attivita formativa e del contributo.

Nelfambito del presente regime possono beneficiare degli aiuti alla formazione in esenzione le imprese
grandi, medie e piccole che operano in tutti i settori.

Possono beneficiare del finanziamento le sole imprese che al momento della sua erogazione dispongano di
una sede legale o unita operativa nel ferritorio regionale, pena la revoca del beneficio.

Al fine di garantire la qualita della formazione, questa potra essere impartita dal soli organismi che, al
momento dell'erogazione del contributo, risultino in regola con le norme regionali sull'accreditamento di cui
alla DGR 968/2007 e s.m.i. L'erdgazione dei contributi & subordinata alla dichiarazione dellimpresa
beneficiaria di non essere destinataria di un ordine di recupero pendente per effetto di una precedente
decisione delia Commissione che dichiara un aiuto illegale e incompatibile con il mercato interno, ad
eccezione dei regimi di aiuti destinati a ovviare ai danni arrecali da determinate calamita naturali.

Sono sscluse dal beneficio del presente regime le imprese in difficolta’ ai sensi dell'articolo 2, punto 18) del
Regolamento (UE) n.651/2014. ,

Rimangono esclusi dal campo di applicazione del presente regime, i singoli aiuti che superano la soglia di 2
milioni di euro per progetto di formazione. Non possono essere finanziati aiuti in esenzione per agevolare la
chiusura di miniere di carbone non competitive, di cui alta decisione 2010/787/UE del Consiglio.

Sono esclusi altresi gli aiuti per attivitd connesse all'esportazione verso paesi terzi o Stati membri, vale a dire
gli aiuti direttamente connessi ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione
o ad altre spese correnti connesse all'attivita d'esportazione.

Le intensita di aiuto sono definite sulla base dell'applicazione delle seguenti definizioni:

Lavoratgri svantaggiati:
a) non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;

b) avere un'eta compresa trai 15 e i 24 anni,

Per impresa In difficolta st intende, ai sensi dell'articalo 2, punto 18) del Regolamento generale di esenzione,
un'impresa che soddisfa almeno una delle circostanze efencate: : ‘

a) nel caso di societa a responsabilita limitata {diverse dalle PMI costituitesi da meno di tre anni [...}}, qualora abbia
perso pill della meta del capitale sociale sottoscritto a causa di perdite cumulate. Cio si verifica quando la deduzione delle
perdite cumulate dalle riserve (e da tulte le allre voci generalmente considerate come parte dei fondi propri della societd) da
luogo a un importo cumulativo negativo superiore alta meta del capitale sociale sottoseritto. Ai fini della presente disposizione,
per «societd a responsabilita limitata» si intendono in particolare le tipologie di imprese di cui altallegato | della direttiva
2013/34/UE e, se del caso, il «capitale sociate» comprende eventuali premi di emissione;

b) nel caso di societd in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilita ilfimitata per i debiti della societa {diverse
dalle PMi costituitesi da meno di tre anni [...]), qualora abbia perso pil della meta dei fondi propri, quali indicati nei conti della
societd, a causa di perdite cumulate. Al fini della presente disposizione, per «societd in cui aimeno alcuni soci abbiano la
responsabilita illimitata per i debiti della societar si intendono in particolare le tipologie di imprese di cui all'allegato I} della
direttiva 2013/34/UE; ’

¢) qualora limpresa sia oggetto di procedura concorsuale per insolvenza o soddisfi le condizioni previste dal diritto
nazionale per I'apertura nei suoi confronti di una tale procedura su richiesta dei suof creditori;

d) qualora limpresa abbia ricevuto un aiuto per il salvataggio e non abbia ancora rimborsato it prestito o revocato ia
garanzia, o abbia ricevuto un aiuto per la ristrutturazione e sia ancora soggetia a un piano di ristrutturazione;

e) nel caso di un'impresa diversa da una PMI, qualera, negli ultimi due anni:

1} il rapporto debitofpatrimonio netto contabile dellimpresa sia stato superiore a 7.5 e

2} il quoziente di copertura degli interessi dellimpresa {EBITDAinteressi) sia stato inferiore a 1,0;
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¢) non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato
la formazione a tempo pieno da non piti di due anni e non avere ancora oftenuto il primo impiego
regolarmente retribuito; ’ '

d) aver superato i50 anni di etd;

e) essere un adulto che vive solo con una o pill persone a carico;

f) essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che
supera almeno del 25 % la disparitd media uomo-donna in tutti i settori economici dello Stato membro
interessato se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato;

g) appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessita di migliorare la propria
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di
accesso ad un‘occupazione stabile 2

Nel caso di corsi che prevedono la presenza contemporanea di lavoratori svantaggiati o disabili, e di
occupati che non rientrano in tale categorie, dovra essere applicata anche ai lavoratori svantaggiati e disabili
Fintensita dettata per gli altri lavoratori {(non svantaggiati e/o non disabili)..

Definizione comunitaria di PMi {allegato | del Regolamento (UE) 651/2014).

in sintesi:

e la categoria delle microimprese, delle piccole imprese e deile medie imprese (PMI) & coslituita da
imprese che occupano meno di 250 persone, il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di Euro
oppure il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di Euro;

+ nella categoria delle PMI si definisce piccola impresa un'impresa che occupa meno di 50 persone e
realizza un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di Euro;

e nella categoria delle PMI si definisce microimpresa un’impresa che occupa meno di 10 persone e
realizza un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di Euro.

Qualora f'aiuto concesso riguardi il settore dei trasporti marittimi, la sua intensita sara pari al 100% del costo
del progetto_(al netto della voce B 2.4.1 “Retribuzione oneri occupati’, ovvero i costi di personale per i
partecipanti al progetto relativi alle ore effettive di formazione). L'aiuto & subordinato al rispetto delle seguenti
condizioni: i

a) i partecipanti alla formazione non sono membri attivi dell'equipaggio, ma sono soprannumerari;
by la formazione viene impartita a bordo di navi immatricolate nei registri dell'Unione.

il Regolamento di esenzione non si applica agli aiuti in favore di quelle attivita che il beneficiario avvierebbe
in ogni caso, anche in mancanza di aiuti.

Pertanto, per poter beneficiare di un aiuto aila formazione, l'impresa dovra presentare la domanda di aiuto
prima dell'avvio dei lavori relativi al progetto di forrazione per il quale chiede laiuto®, Nella domanda di
finanziamento l'impresa dovra indicare necessariamente, pena la non ammissione al beneficio:

(a) nome e dimensioni dellimpresa;

{b) descrizione del progetto, comprese le date di inizio e fine;
(¢) ubicazione del progetto;

(d) elenco dei costi del progetto;

(e) tipologia dell'aiuto (sovvenzione, prestito, garanzia, anticipo rimborsabile, apporto di capitale o altro) €
importo del finanziamento pubblico necessario per il progetto.

2 Un lavoratore disabile & colui che & riconosciuto disabile ai sensi. delfordinamento nazionale o che &

caratterizzato da impedimenti accertati che dipendono da un handicap fisico, mentale o psichico.

3 Per avvio dei lavori si intende, ai sensi dell'art. 2 punto 23) del Regolamento generale di esenzione, la data di

inizio dei lavori di costruzione relativi allinvestimento oppure la data del primo impegno giuridicamente vincolante ad
ordinare attrezzature o di qualsiasi altro impegno che renda irreversibile lnvestimento, a seconda di quale condizione si
verifichi prima. L'acquisto di terreno e i lavori preparatori quall la richiesta di permessi o la realizzazione di studi di
fattibilita non sono considerati come avvio dei lavori. In caso di acquisizioni, per «avvio dei lavori» si intende if momento
di acquisizione degli attivi direttamente collegati allo stabilimento acquisito.

Per sludio di fattibilita si intende, ai sensi dell'art.2 punto 87) del Regolamento generale di esenzione, la
valutazione e F'analisi del potenziale di un progetto, finalizzate a sostenere il processo decisionale individuando in modo
obieltivo e razionale i suoi punti di forza e di debolezza, e opporfunita e i rischi, nonché a individuare le risorse
necessarie per l'altuazione del progetto e, in ultima anaifsi, le sue prospetlive di successo.
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Qualora il progetto sia rivolto a pit di una impresa il cofinanziamento privato deve essere ripartito tra le
diverse imprese beneficiarie. Inoltre in caso di intensitd di aiuti diverse {piccole-medie-grandi
imprese/lavoratori svantaggiati 0 meno ecc.) viene applicata a tutte le imprese beneficiarie del progetto
Fintensita pitl bassa. Tale ripartizione sara fatta in funzione del monte ore di ciascuna azienda rispetto al
monte ore complessivo. Il monte ore delle singole aziende & il prodotto fra gli allievi e le ore di formazione di
questi. :

. Regime de minimis {Reqolamento CE n. 1407/2013)

Possono beneficiare degli aiuti c.d. de minimis, disciplinati dal Regolamento n. 1407/2013 (GU UE L
352/2013), imprese grandi, medie e piccole. -

La disciplina prevista in tale Regolamento si applica ai progetti formativi presentati sia direttamente
dallimpresa, sia dallente formativo, rilevando esclusivamente il fatto che Timpresa &, in ambedue i casi,
beneficiaria ultima dell'attivita formativa e del contributo. ‘

| potenziali beneficiari non possono ricevere aiuti de minimis per le seguenti attivita (classificate secondo i
codici ATECO 2007):

Produzione primaria prodotti agricoli:®
A AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

A. 01 - COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODOTT! ANIMALI, CACCIA E SERVIZI
CONNESSI

01.1 Coltivazioni di coliure agricole non permanenti

01.2 Coltivazione di colture permanenti

01.3 Riproduzione delle piante

01.4 Allevamento di animali

01.5 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attivita mista

E considerata commerciaiizzazione di prodotti agricoli e non produzione primaria, essendo quindi ammessa
" al beneficio déglt Biuti de minimis, la commerdializzazione dei produtti agricoli da parte delle imprese

registrate con uno dei codici ATECO sopra indicati, sempre che la vendita abbia luogo in locali separati
riservali a tale scopo. ) o
Mercato comune della pesca:®

A. 03 - PESCA E ACQUACOLTURA

03.1 Pesca

03.2 Acquacoltura

C. - ATTIVITA® MANIFATTURIERE (DEI PRODOTTI DELLA PESCA)

10.2 Lavorazione e conservazione di pesce, crostacei e molluschi

G. - COMMERCIO ALL’INGROSSO E AL DETTAGLIO (DEI PRODOTTI DELLA PESCA)
46.38.1 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca freschi

46.38.2 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca congelati, surgelati, conservati, secchi
47.23.0 Commercio al dettaglio di pesci crostacei e molluschi in esercizi specializzati

Nel caso in cui un‘impresa, registrata con uno dei codici ATECO sopra menzionati o che comungue svolga
tali attivita, svolga anche altre attivita che invece’ sono ammesse a heneficiare degli aiuti de minimis, essa
potra ricevere aiuti esclusivamente per queste ultime attivita.

L'ammontare di aiuto erogabile & limitato dall'esistenza delle soglie indicate:

La produzione primaria include le allivita svolte nell'azienda agricola necessarie per preparare un
prodotto animale o vegetale alta prima vendita, e la prima vendita da parte di un produttore primario a rivenditori o a
imprese di trasformazione, nonché qualsiasi atlivitd che prepara it prodoito per tale prima vendita. Esempi di attiviia di
preparazione dei prodotli alla prima vendita: fa pulitura, il taglio, la-cernita, I'essicazione, la disinfezione, i trattamenti per
fa conservazione di cereali, riso, semi oleosi, la ceratura, la lucidatura, il confezionamento, la decorticazione, la
macerazione, la refrigerazione, I'imballaggio alfa rinfusa, la conservazione anche se in almosfera controllata.
8 Settori e attivita rientranti nel campo di applicazione del Regolamento relalive all'organizzazione
comune dei mercati nel settore dei prodotii della pesca e dell'acquacoltura (Regolamento n. 104/2000 del Consiglio
pubblicato in GUCE serie L 17 del 21.2.2000).
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. nel Regotamento n. 1407/2013 relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul

funzionamento dell'Unione europea agli aiuti d'importanza minore («de minimis»);
. nel Regolamento n. 360/2012 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul

funzionamento dellUnione europea agli aiuti di importanza minore («de minimis») concessi ad
imprese che forniscono sérvizi di interesse economico generale.

Entrambi i Regolamenti e le soglie ivi indicate devono essere rispettate.
Le soglie di cui al Regotamento (UE) n. 1407/2014 sono due, alternative tra di loro.

. La prima soglia & quella in base alla quale un beneficiario non pud ricevere piti di 200.000 Euro di aiuti “de
minimis”, incluso l'aiuto in oggetto, nell'arco di un periodo di tre esercizi sociali (ai sensi del codice cwlle)
quello in corso e i due precedenti,

La seconda soglia & quella valida solo per l'attivita del trasporto st strada {Codice ATECO 2007 H. -
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO - 49.41.00 Trasporto. merci su strada) pari a 100.000 Euro di aiuti "de
minimis”, incluso I'aiuto_in oggetto, neil'arco di un periodo di tre esercm sociali, quello in corso e i due
precedentl

La soglia di cui al Regolamento n. 360/2012 & quella in base alla quale il beneficiario di aiuti “de minimis”,
che sia anche fornitors di servizi d'interesse economico generale, non pud ricevere, incluso I'aiuto in
oggetto, piu di 500.000 Euro di aiuti “"de minimis” concessi sia sulla base del Regolamento 1407/2014 che
del Regolamento 360/2012, nelfarco di un periodo di tre esercizi sociali, quello in corso e i due precedenti.

il periodo dei tre esercizi sociali & un periodo mobile a ritroso che ha come riferimento il momento della
concessione dell'aiuto. L'aiuto si considera concesso nel momento in cui sorge per il beneficiario il diritto a
ricevere l'aiuto stesso, indipendentemente dalla data di pagamento degli aiuti “"de minimis” allimpresa in
questione.

Nel momento in cui richiede l'aiuto, hmpresa dovra dichiarare quali sono gli aiuti de minimis gia ricevuti
nellesercizio sociale in corso e nei due precedenti. Ove ia concessione delf'aiuto avvenga nell'anno
successivo a quello della presentazione della domanda di aiuto, I'impresa aggiudicataria dovra nuocvamente
presentare un’auto-dichiarazione riguardante gli aiuti ricevuti nel corso di quell'esercizio sociale e dei due.
,precedentt

Laiuto in oggetto non pofrd essere Cconcesso qualora la sua concessione comporti il superamento dei
massimali pertinenti di cui ai capoversi precedenti.

Nel caso in cui tra I'impresa che richiede I'aiuto e altre imprese, con sede legale in ltalia, esista una relazione
o (i} di collegamento o controllo, quali quslle descritte nellarticolo 2359 del Codice Civile, o {ii} parasociale
del tipo c.d. dei “sindacati di voto”, di cui alla lettera a) dall'articolo 2341 bis del Codice Civile o ail'art. 122
del Decreto Legislativo n. 58 del 1998 (cd Testo Unice della Finanza), tali imprese devono essere
considerate come “impresa unica”. Ove ricorra questa ipotesi, il reale beneficiario dell'aiuto de minimis
“limpresa unica” ¢ non Yimpresa mdtwduale che chiede laiuto. Pertanto le regole riguardanti le soglie di
aiuto sopra illustrate devono essere verificate al livello dell’"lmpresa unica” e non della sola |mpresa
richiedente.

Nel caso in cui il benef ciario si sia costituito durante il triennio finanziario rilevante ai fini del de minimis e la
sua creazione derivi da un’acquisizione o fusione, detto beneficiario dovra dichiarare se - e per quali aiuti
de minimis - le imprese che si sono fuse o che erano parti del processo di acquisizione sono risultate
aggiudicatarie nello stesso periodo rilevante. Detti aiuti saranno presi in considerazione ai fini del calcolo
della soglia applicabile (rispettivarente 200.00 Euro, o 100.000, e 500.000 Euro).

Nel caso in cui il beneficiario si sia costituito durante il triennio finanziario rifevante ai fini del de minimis, ¢ la
sua creazione derivi da una scissione, detto beneficiario dovra dichiarare gli aiuti de minimis che, durante il
triennio finanziario in oggetto, hanno beneficiato le attivita che essa ha rilevato. Nel caso in cui 'impresa pre-
scissione avesse ricevuto aiuti de minimis nel periodo rilevante, ma non vi fosse una specifica attivita che ne
avesse beneficiato, il richiedente dovra dichiarare la parte proporzionale dell'aiuto in oggetto sulla base del.
valore contabile del capitale azionaric delle nuove imprese alla data effeitiva della scissione. Detti aiuti -
saranno presi in considerazione ai fini del calcolo della soglia applicabile (rispettivamente 200.000. Euro, o
100.000, e 500.000 Euro).

[ contributi “de minimis” ricevuti nell'esercizio sociale in corso e nei due precedenti vanno caicolatl con
riferimento alla specifica impresa unica che richiede il contributo pubblico e dunque alla sua attuale realta
economico-giuridica. Di conseguenza, se nell'arco di tempo dei tre esercizi sociali quali sopra individuati —

6 R P . . . . .
Nel caso in cui un'impresa registrata come atliva nel settore del trasporto su strada, sia afliva anche in

altri settori, ammessi al beneficio del de minimis per la soglia di 200.000 Euro, detta impresa potra, per queste uiime
attivita, ricevere aiuti de minimis a concorrenza della soglia dei 200.000 Euro.
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arco di tempo all'interno del quale calcolars i contributi de minimis ricevuti - I'impresa ha modificato ramo di
attivita (comé desumibile dal codice attivita rilasciato all'atto dell'attribuzione della partita VA, o analoga
registrazione), il calcolo dei contributi deve partire dal momento (esercizic sociale) in cui tale modifica &
intervenuta, non rilevando — per i rispetto della regola de minimis — quanto ricevuto precedentemente alla
modifica stessa. Nel caso di semplice modifica della ragione sociale della societd {ad esempio il
passaggio da srl a spa) o di cambiamento nella denominazione o nella compagine azionaria o nei poteri
societari, il soggetic conserva sostanzialmente la stessa reaita economico-giuridica, e quindi — non
applicandosi quanto detto sopra — il calcolo dei confributi de minimis ricevuti nei tre esercizi sociale di cui
sopra dovra riferirsi anche agli aiuti ricevuti a tale titolo, precedentemente alla medifica intervenuta,

Al momento della richiesta di contributo, 'impresa deve presentare un'autoceriificazione (st veda allegato)
attestante il rispetto del vincolo, rispettivamente, dei 200.000 Euro (o 100.000), e 500.000 Euro, nell'arco di
tempo dei tre esercizi sociale di cui sopra (comprensivi, in ambedue i casi, della richiesta del finanziamento
di cui al progetto presentato). Tale autocertificazione dovra, tuttavia, essere presentata nuovamente dalle
imprese aggiudicatarie nel caso in cui 'anno della concessione non coincida con quello della richiesta di
contributo.

Nel momento in cui comunica it diritto all'aiuto de minimis, l'amministrazione concedente informa per iscritto
il heneficiario circa l'importo dell’aiuto, espresso come equivalente sovvenzione lordo, e circa il suo carattere .
“de minimis”, facendo esplicito riferimento al presente regolamento e citandone il titolo e il riferimento di
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

Qualora il progetto sia rivolto a pilt di una impresa il contributo pubblico in de minimis deve essere rlpartlto
alfatto della presentazione del progetto, tra le diverse imprese beneficiarie in ragione del numero di
dipendenti che si prevede di formare e della durata dell'attivita formativa a cui gli stessi partecipano.

1l beneficiario, oltre al’ammontare massimo di aiuti de minimis concedibili, pud ricevere, per quei determinati -
costi ammissibili ai quali si riferisce I'aiuto de minimis concesso, anche altre tipologie di aiuto, ovvero:

- aiuti approvati sulla base di Rego[amenti di esenzione, purché, stano rispettate le intensitad di aiuto
stabilite nei Regofamenti di esenzione specifici (ovvero non “de minimis”);

- aiuti approvat{ sulla base di una decisione della Commissione Europea, purché la somma dell’aiuto de
minimis e quello specifico erogato sulla base della decisione non superi Fintensitd o Fammontare di
aiuto massimo autorizzato in detta decisione,
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Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in esenzione, ai sensi dell'art.
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa)

I sottoscritto:

delf’lmpresa i

 Partita IVA -

In relazione a quanto prevzsto dail Avviso Pubblico / Regolamento / bando

* Estremi prowedlmento di
approvazmne

: Pubbl:cato in BUR

Per la concessione di aiuti alla formazione di cui al Regolamento (UE) n. 651/2014
della Commissione del 17 giugno 2014 (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale deIlUnlone
europea n. L. 187/1 del 26 giugno 2014

CONSAPEVOLE delle responsabilita anche penali assunte in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi e loro uso, e della conseguente decadenza dai
benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75'e 76




del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delfe
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),

DICHIARA
Sezione A — Natura dell'impresa

Che, ai sensi delle definizioni di cui all’articolo 2 del Regolamento 651/2014

impresa non € in difficolta

Che l'impresa e configurabile come
Ipiccola impresa

Imedia impresa
igrande impresa

E SI IMPEGNA

A ripresentare al momento della_concessione e del pagamento dell'aiuto la presente
dichiarazione compilata in questa sezione, qualora intervengano variazioni rispetto a
guanto qui dichiarato. :

DICHIARA
Sezione B — Clausola “Deggendorf”

i Che I'impresa di cui & titolare/che rappresenta, non € destinataria di un ingiunzione di
recupero pendente per effetio di una precedente decisione della Commissione che
dichiara un aiuto illegale e incompatibile con il mercato interno,

oppure

Che Iimpresa di cui & titolare/che rappresenta, pur essendo destinataria di
un'ingiunzione di recupero

1. Ha rimborsato I'intero importo oggetto dell’ingiunzione di recupero
oppure '
2. Ha depositato il medesimo importo in un conto corrente bloccato
E S| IMPEGNA

A ripresentare al momento della concessione e del pagamento dell’aiuto ia presente
dichiarazione compilata in questa sezione, qualora intervengano variazioni rispetto a
guanto qui dichiarato. '

DICHIARA
Sezione C — Condizioni di cumulo

BB Che in riferimento agli stessi «costi ammissibili», I'impresa rappresentata NON ha
beneficiato né beneficera di altri aiuti di Stato.




E ALLEGA

1)  fotocopia del documento didentita  (tipo) n.
rilasciato da i

1

2) copia del modello F24 o del depoéito presso la banca relativi allaiuto dichiarato
illegittimo dalla Commissione Europea (se pertinente).

Firma




. ALLEGATO 11.2)
(in caso di scelta def regime di aiuti de minimis)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO Al SENSI DEL DPR 445/2000 ART. 47

(la presente dichiarazione deve essere compilata da ciascuna impresa beneficiaria di interventi di
formazione)

I softoscritto : , nato a il
., residente in ., in qualita di legale
rappresentante dellimpresa con sede legale in
' , in relazione allavviso pubblico

(precompilare a cura delf Amministrazione)
_ Titolo: : :
Estremi del provvedimento di approvazione (es: DGRn...del ..).

che concede aiuti soggetti alla regola del “de minimis” di cui al Regolamento (CE) n. 1407/2013 del 18
dicembre 2013 pubblicato nella GUUE L 352/1 del 24/12/2013
; :

Dichiara
Sezione A “attivitd non escluse”

Q@ 1.a- Che limpresa opera solo in settori commerciali ammissibili al finanziamento.
OPPURE .

0 1.b - Che limpresa opera anche in settori esclusi, tuttavia disponendo di un sistema di separazione
delle attivita o distinzione dei costi, assicura che gli aiuti ricevuti a titolo di “de minimis® non finanzie-
ranno attivita escluse dal campo di applicazione.

{barrare solo se pertinente) .
Q 2. - Che limpresa opera anche nel settore del trasporto di merci su strada per conto terzi, disponen-

do di un sistema di separazione delle attivita o distinzione dei costi, assicura che gii aiut ricevuti a ti-
tolo di “de minimis” non finanzieranno le diverse attivita oltre i massimali pertinenti.

Sezione B “rispetto del massimale”

{Se Iimpresa non ha ricevuto nel’esercizio sociale corrente e nef due esercizi sociale precedenti aiuti “de
minimis” compilare if paragrafo a);

se Fimpresa ha ricevuto nelf'esercizio sociale corrente e nei due esercizi sociale precedenti aiuti “de minimis”
compifare if paragrafo b);

se Fimpresa é stala coinvolta in processi di acquisizione/fusione e ha ricevuto nelf'esercizio sociale corrente
e nei due esercizi sociali aiuti “de minimis”, compilare lettera c);

se fimpresa, coinvolta in processi di scissione, ha ricevuto nell'esercizio sociale corrente e nei due esercizi
sociali precedenti aiuti “de minimis”, compilare lettera di;

se Fimpresa é un fornitore di un SIEG — Servizio d'interesse econoinico generale — compifare anche la
lettera e).

Se limpresa beneficiaria fa parte di “ur'impresa unica’- entita costituita da pitt imprese, legate tra di loro da
uno dei vincoli descritti all’articolo 2359 oppure all’articolo 2341 bis, lettera a) del Codice Civile o nelfarticolo
122 del Decreto Legislativo n. 58 del 1998, questa parte della dichiarazione deve riferirsi a tutti glf aluti de




b

minimis ricevuti da tutte le imprese costituenti I'’impresa unica”)}, la cui denominazione deve essere
riportata fra le informazioni fornite nella fabella sugli aiuli ricevuti,

Che l'esercizio socnale dell'impresa rappresentata (ai sens: del codice civile} inizia il e
fermina it : -

a) Che l'impresa rappresentata non ha ricevuto, nelf'esercizio sociale corrente e nei due esercizi sociali
precedenti, aiuti “de minimis”, anche in considerazione delle disposizioni specifiche relative a fusionifacqui-
sizioni o scissioni.

b) Che limpresa rappresentata ha ricevuto, nell'esercizio sociali corrente e nei due esercizi sociali prece-
denti, i seguenti aiuti "de minimis™ :

Esercizio impresa Estremi del . Natura del contributo Importo della
sociale beneficiaria [ provvedimento di | (sovvenzione, prestiti, sovvenzione efo
concessione dei garanzie, ecc, ...) equivalente lordo della
contributi sovvenzione (ESL)
3
Totale

¢} In caso di fusioni/facquisizioni, che a ciascuna delle imprese par’tecipanti alla fusione o all'acquisizione -
sono stati concessi, nell'esercizio sociale corrente e nei due esercizi sociali precedenti, | seguenti con-
tributi pubblici in regime “de minimis™

Natura del

.Esercizio |Impresa beneficiaria Estremi del Importo deila
sociale provvedimento contributo sovvenzione e/o
di concessione (sovvenzione, equivalente lordo della
dei contributi -prestiti, garanzie, sovvenzione {ESL)
ece. ...)
Totale

d) In caso di scissioni, che all'impresa unica rappresentata sono stati concessi, prima della scissione e
comungue nell'esercizio soc;ale corrente e nei due esercizi sociali precedenti, i seguentl contributi
pubblici in regime “de minimis”™:

Natura del
contributo
(sovvenzione,
prestiti, garanzie, -
€CC. ...

Importo della
sovvenzione efo
equivalente lordo della
sovvenzione (ESL)

Estremi del
provvedimento
di concessione

dei contributi

Esercizio |Impresa beneficiaria

sociale

| Totale




e) In caso in cui il beneficiario sia un fornitore di un servizio d'interesse economico generale, che ai-
I'impresa unica rappresentata sono stati concessi, nell'esercizio sociale corrente e nei due esercizi
sociali precedenti, i sequenti contributi pubblici in regime “de minimis” sia in base al Regolamento
n. 1407/2013 relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'U-
nione europea agli aiuti d'importanza minore («de minimis») che in base al Regolamento n.
360/2012 relativo alf’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea agli aiuti di importanza minore («de minimis») concessi ad imprese che forniscono servizi

di interesse economico generale.

Esercizio |lmpresa beneficiaria Estremi de! Natura del Importo della
sociale ' provvedimento contributo sovvenzione e/o
' di concessione (sovvenzione, equivalente lordo della
dei contributi prestiti, garanzie, sovvenzione (ESL)
€ccC. ...)
Totale

Sezione C “cumulo”

O Che non ha ricevuto ulteriori aiuti di Stato per gli stessi costi ammissibili ai quali si riferisce 'a-

iuto de minimis in oggetto;
OPPURE

O Che ha ricevuto ulteriori aiuti di Stato per gli stessi costi ammissibili ai quali si riferisce laiuto

Autorizza

de minimis in oggetio entro la soglia massima d'intensitd consentita dal regime o dalla deci-
sione di aiuto pertinente.

'Amministrazione concedente al trattamento e all'elaborazione dei dati fornili con la presente
dichiarazione, per finalita gestionali e statistiche, anche mediante l'ausilio di mezzi elettronrc; 0
automatizzati, nel rispetto della sicurezza e della riservatezza

La dichiarazione & presentata unitamente a copia fotostatica del documento di identita (specificare il tipo di

documento)

n

ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

(Data)

(Firma per esteso del legale rappresentante)
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