
ALLEGATO A – STRUTTURA DI GESTIONE E ATTUAZIONE E RELATIVE AZIONI DI 
MIGLIORAMENTO 

La Giunta regionale ha avviato un’analisi organizzativa dell’intera struttura regionale 
finalizzata a una sua riorganizzazione. Gli esiti di questo processo, sul quale incide in 
maniera rilevante il riassetto istituzionale definito dalla L. 56/2014, sono necessari per 
definire il quadro degli interventi sul personale dedicato alla gestione dei PO. Il processo 
è  stato avviato con specifiche comunicazioni  dell’Assessore competente alla  Giunta 
regionale, cui ha fatto seguito la decisione di Giunta n. 10 del 14.07.2014 (Indirizzi per il 
coordinamento  e  gestione  degli  interventi  per  la  riorganizzazione  della  Regione 
Toscana). 
La  nuova  struttura  organizzativa  sarà  approvata  nei  prossimi  mesi  dalla  Giunta 
regionale e sarà implementata a seguito della modifica della LR 1/2009, già all’esame 
del Consiglio regionale, all’inizio della prossima legislatura. La revisione della struttura 
organizzativa  della  Regione  potrà  incidere  su  quanto  previsto  dal  PRA,  rendendo 
opportuno procedere a una sua revisione. 

POR FESR

Il modello gestionale del POR 2014-2020 ricalcherà quello efficacemente adottato nel 
POR CReO FESR 2007-2013. Fondato sul principio della separazione delle funzioni, il 
modello individua tre figure cardine alle quali fanno capo le principali fasi gestionali per 
l’attuazione del Programma: 

 Responsabile di Attività (RdA): presiede alla elaborazione degli atti di selezione delle 
operazioni (bandi, accordi negoziali, appalti) e alla gestione del monitoraggio per 
l’Azione di propria competenza;

 Responsabile  di  Gestione  (RdG):  gestisce la  raccolta  delle  proposte  progettuali, 
l’istruttoria di ammissibilità formale, la valutazione delle operazioni e l’esame delle 
varianti;

 Responsabile del controllo e pagamento (RdCP): attua i controlli di primo livello e 
dispone l’erogazione dei contributi. Partecipa e fornisce supporto ai controlli ex-post.

Tale ripartizione di responsabilità è applicata a ciascuna azione del POR e mentre il ruolo 
di RdA è sempre ricoperto da una figura dirigenziale di Regione Toscana, il ruolo di RdG 
e di RdCP è di norma attribuito agli Organismi intermedi.

Rispetto alla tripartizione delle responsabilità di cui sopra, l’Autorità di Gestione svolgerà 
un  ruolo  di  coordinamento  delle  attività  di  sorveglianza  del  POR,  delle  attività  di 
controllo e di monitoraggio del Programma.
Poiché le  attività  di  monitoraggio,  rispetto alla  fase di  programmazione 2007-2013, 
saranno svolte dagli uffici regionali, questa funzione andrà adeguatamente potenziata.

La struttura organizzativa dell’Ufficio dell’Autorità di Gestione è articolata in due centri 
di  responsabilità  con  specifiche  funzioni:  il  Responsabile  di  Assistenza  Tecnica  e 
segreteria  al  Comitato  di  Sorveglianza  e  il Settore  infrastrutture  per  lo  sviluppo 
economico, monitoraggio e controlli, al cui interno sono previste due figure professionali 
alle quali sono attribuite specifiche responsabilità rispettivamente in materia di controlli 
e monitoraggio e gestione dei flussi informativi.

Di seguito si riporta l’organigramma del POR FESR 2014-20.
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Autorità di Gestione
D.G. Competitività 

Sistema regionale e 
sviluppo delle 

competenze - ACO 
Industria, artigianato, 

innovazione 

Autorità di Audit Autorità di 
Certificazione



          RESPONSABILI DI AZIONE
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D.G. Politiche Ambientali, Energia 
e Cambiamenti Climatici -  
Settore  Ufficio Tecnico del Genio 
Civile 

D.G. Politiche Ambientali, Energia 
e Cambiamenti Climatici - 
Settore  Rifiuti e bonifiche dei siti 
inquinati

Responsabile di 
Assistenza Tecnica e 

segreteria al CdS

Settore infrastrutture per lo 
sviluppo economico. Monitoraggio e 
controlli

Responsabile per il supporto al 
coordinamento del sistema dei 
controlli ed alla gestione 
amministrativa del POR

Responsabile per il coordinamento 
delle attività di monitoraggio e 

gestione dei flussi informativiD.G. Competitività Sistema 
regionale e sviluppo delle 
competenze - Settore  Politiche 
e incentivi per la qualificazione e 
sviluppo delle destinazioni 
turistiche e commerciali

D.G. Organizzazione e Risorse - 
Settore Infrastrutture e 
tecnologie

D. G. Competitività del sistema 
regionale e sviluppo delle 
competenze - Area Cultura

D.G. Diritti di cittadinanza e 
coesione sociale - Settore Affari 
generali

D. G. Competitività del sistema 
regionale e sviluppo delle 
competenze  - Settore Ricerca 
industriale innovazione e 

D.G.  Politiche Ambientali, 
Energia e Cambiamenti Climatici 
Settore Tutela e Valorizzazione 
delle Risorse Ambientali

D.G.   Politiche Mobilità, 
Infrastrutture e Trasporto 
Pubblico Locale - ACO Mobilità e 
infrastrutture

D.G. Competitività del sistema 
regionale e sviluppo delle 
competenze - Settore  Politiche 
orizzontali di Sostegno alle 

D.G.  Politiche Mobilità, 
Infrastrutture e Trasporto 
Pubblico Locale  - Settore 
Infrastrutture di Trasporto 
Strategiche e Cave nel governo 

Organismo Intermedio 
Sviluppo Toscana

Organismo Intermedio 
ATI “Toscanamuove”



Il modello di governance del ciclo di programmazione 2014-2020 presenta una rilevante 
modifica  rispetto  a  quello  dell’attuale  ciclo  di  programmazione  a  seguito 
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D.G. Competitività Sistema 
regionale e sviluppo delle 
competenze  - Settore Politiche e 
incentivi per la qualificazione e 
sviluppo delle destinazioni 
turistiche e commerciali

D.G. Competitività del Sistema 
regionale e sviluppo delle 
competenze - Settore istruzione 
e educazione

D.G. Competitività del Sistema 
regionale e sviluppo delle 
competenze - Settore Disciplina 
e politiche di sviluppo e 

D.G. Competitività Sistema 
regionale e sviluppo delle 
competenze  - Settore Disciplina 
politica e incentivi del 

D.G. Governo del territorio - 
Settore sistema informativo 
territoriale ed ambientale

D.G. Diritti di Cittadinanza e 
coesione sociale  -  Settore 
Strumenti di pianificazione e 
programmazione socio sanitaria

D.G. Politiche Ambientali, 
Energia e Cambiamenti Climatici 
- Settore Prevenzione del rischio 
idraulico e idrogeologico

D.G. Politiche Ambientali, 
Energia e Cambiamenti Climatici 
- Settore Energia, tutela della 
qualità dell'aria e 
dall'inquinamento 
elettromagnetico e acustico

D.G. Politiche Territoriali, 
Ambientali e per la Mobilità - 
Settore Sistema Informativo 
territoriale ed ambientale

D.G. Presidenza - ACO Ricerca

D.G. Presidenza - Settore 
politiche regionali per l'attrazione 
degli investimenti

DG Diritti di cittadinanza e 
coesione sociale - ACO Politiche 
di solidarieta' sociale e 
integrazione socio-sanitaria

Organismo Intermedio 
Sviluppo Toscana

Organismo Intermedio 
ATI “Toscanamuove”



dell’approvazione  della  L.R.  5/8/2014,  n.  50,  che  ha  apportato  modifiche  alla  L.R. 
28/2008 attribuendo espressamente a Sviluppo Toscana (nel seguito ST) le funzioni di 
Organismo Intermedio (nel seguito O.I.) responsabile delle attività di gestione, controllo 
e pagamento del POR FESR 2014-2020, nonché la funzione di responsabile del sistema 
informativo dello stesso POR. 
Nello svolgimento delle due funzioni ST garantirà il rispetto dei principi e dei requisiti 
previsti dai regolamenti comunitari in termini di ripartizione e separazione delle funzioni 
di gestione e controllo.

La nuova struttura organizzativa, opportunamente integrata in termini di risorse umane 
e rivista nella suddivisione di funzioni, si articolerà su quattro centri di responsabilità 
(Funzioni e Aree Strategiche di Attività – ASA): 

 due di Staff :
o Funzione Sistemi informativi; 
o Funzione Amministrazione e Bilancio; 

 due di Line:
o ASA O.I. POR FESR 2014-2020; 
o ASA ATTUAZIONE PROGRAMMI REGIONALI EXTRA POR. 

A ciascuna funzione e ASA corrispondono specifiche Unità Operative (UO) e risorse di 
personale, come illustrato nell'organigramma di seguito riportato. In alcuni casi la figura 
di responsabile di ASA può coincidere con quella di responsabile di UO.
L’organigramma  prevede  una  figura  di  coordinatore  generale  che  opera  come 
supervisore e collabora con il direttore generale e con i responsabili di funzione e di ASA 
per garantire la necessaria integrazione fra i centri di responsabilità e fra questi e il 
vertice aziendale. 
Nello  svolgimento  delle  funzioni  relative  al  POR  FESR  2014-20  Sviluppo  Toscana 
garantisce modalità operative con Responsabilità di gestione (RdG) e Responsabilità di 
controllo e pagamento (RdCP) affidate rispettivamente a soggetti distinti nell’ambito 
dell’ASA “O.I. POR 2014-2020” e della funzione di Staff “Amministrazione e Bilancio”.
Le funzioni di responsabile di gestione (RdG) vengono svolte dal responsabile dell’Unità 
Operativa “Gestione POR” che è costituita complessivamente da 12 unità,  fra cui  3 
responsabili di attività (RdA) referenti gestionali di ogni singolo procedimento. 
La funzione di responsabile dei controlli e pagamenti (RdCP) viene incardinata per la 
parte relativa ai controlli di primo livello nell’ASA “O.I. POR 2014-2020”, composta da 12 
unità,  per la  parte relativa ai  pagamenti nella  funzione di  staff “Amministrazione e 
Bilancio”, secondo la seguente articolazione, composta da 5 unità. 
Per l’esecuzione dei controlli in loco ST si avvarrà di esperti esterni opportunamente 
selezionati.
L’attribuzione a ST di nuove funzioni di gestione, controllo e pagamento del POR FESR 
2014-20 ha comportato un adeguamento della dotazione organica dell’agenzia, disposto 
con la stessa LR 50/14.
Di seguito si riporta il nuovo organigramma di ST.
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L’Autorità di Gestione del POR è incardinata nell’Area di coordinamento Formazione, 
Orientamento  e  Lavoro  e  si  avvale  del  supporto del  settore  “Gestione  programma 
Operativo POR FSE”. 
L’ufficio dell’autorità di gestione si compone di personale di diretto riferimento all’area 
di  coordinamento  che  presidia  le  funzioni  di  coordinamento  e  controllo  del  piano 
finanziario del POR e raccordo con il bilancio regionale
Il  settore “Gestione programma operativo POR FSE” presidia le  seguenti tematiche: 
sistema informativo FSE,  monitoraggio e  valutazione,  sistema di  coordinamento dei 
controlli  e verifiche di  rispondenza, indirizzi  di gestione degli  interventi e segreteria 
comitato di sorveglianza.
Inoltre,  in  relazione alla ripartizione e separazione delle  funzioni  tra gli  organismi e 
all’interno degli stessi, l’AdG attribuisce nell’ambito del POR la qualifica di organismo 
intermedio ai soggetti riportati di seguito:
 area di coordinamento “Educazione, istruzione, università e ricerca”;
 7 settori regionali

- settore “Lavoro”;
- settore “Formazione e orientamento”;
- settore “Istruzione e educazione”;
- settore “Infanzia”;
- settore “Diritto allo studio universitario e sostegno alla ricerca”;
- settore “Formazione, competenze, sistemi di valutazione”;
- settore “Sistemi informativi e tecnologie della conoscenza”;

 10 Amministrazioni provinciali;
 1 Unione di comuni - Circondario (Empolese Valdelsa);
 ARDSU – Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario della;
 Sviluppo Toscana S.p.A.;
 una sovvenzione globale.

Per quanto concerne le funzioni degli organismi intermedi, l’AdG ha delegato loro tutte 
le funzioni di programmazione, gestione e rendicontazione/controllo/pagamento. 
All’interno di ciascun organismo intermedio si tiene conto del principio di separazione 
delle funzioni identificando tre distinti responsabili delle funzioni di programmazione, 
gestione, controllo e pagamenti.
Di seguito si riporta l’organigramma del POR FSE 2007-13.
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Vertice Istituzionale

Organismo Intermedio

Autorità

Settore strumenti della 
programmazione negoziata e 
della valutazione regionale 

(AdA)

( )

Direzione Generale 
Organizzazione 

Direzione Generale Competitività 
 del sistema

regionale  e sviluppo 
delle competenze

Direzione Generale
Presidenza

Settore Sistemi 
Informativi e tecnologie 

della conoscenza

Settore 
Infanzia 

Settore
Lavoro

Area di Coordinamento 

Educazione, Istruzione, 
Università e ricerca

Settore 
Istruzione

e Educazione

Provincia di
Firenze

Provincia di
Grosseto

Provincia di
Livorno

Provincia di
Lucca

Provincia di
Massa Carrara

Provincia di
Pisa

Provincia di
Pistoia

Provincia di 
Prato

Provincia di
Siena

Circondario
Empolese
Valdelsa

Esprit3

Settore Formazione,  
competenze, 

sistemi di 
valutazione

Settore
Formazione e
orientamento

Settore 
Contabilità 

(AdC)

Area di 
Coordinamento 

Programmazione

Area di Coordinamento
Organizzazione. Personale.  

Sistemi informativi

Provincia di
Arezzo

Area di Coordinamento
Formazione 

Orientamento  e Lavoro
 (AdG)

e
Settore Gestione programma 

operativo POR FSE

Area di 
Coordinamento 

Risorse  
finanziarie

ARDSU

Sviluppo Toscana
 S.p..A. 

COMMISSIONE
EUROPEA

Settore 
Diritto allo studio 

universitario e 
sostegno alla ricerca

 



La  nuova  struttura  organizzativa  del  sistema  di  gestione  e  controllo  del  POR  FSE 
2014-2020  mira,  anche  in  ottemperanza  agli  impegni  assunti  con  la  Commissione 
Europea, a fornire maggiori garanzie nella gestione del programma, attraverso: 
• una  programmazione strategica  a  livello  regionale,  attraverso l’individuazione di 

responsabili  di  attività  regionali,  in  grado  di  definire  modalità  di  attuazione  e 
gestione delle linee di intervento previste dal documento di attuazione del POR FSE;

• una  riduzione  del  numero  degli  organismi  intermedi,  limitando  l’attribuzione  di 
funzioni ai soli soggetti esterni all’amministrazione regionale.  

In  tale  prospettiva,  la  principale  novità  rispetto  all’organizzazione  attuale,  è 
rappresentata dalla strutturazione dell’AdG in settori “Responsabili  di  attività” (RdA) 
che,  per  competenza,  programmeranno  le  azioni  del  POR  FSE  2014-2020  e  ne 
gestiranno parte delle risorse attraverso: 
o le proprie strutture;
o enti/uffici esterni all’amministrazione regionale che, mediante convenzioni bilaterali, 

saranno  individuati  quali  organismi  intermedi  per  lo  svolgimento  di  determinati 
compiti delegati dall’Autorità di Gestione/RdA. 

Gli organismi intermedi per la programmazione 2014-20 saranno quattro e nello 
specifico: 
 Sovvenzione Globale;
 Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario; 
 Sviluppo Toscana;
 Agenzia Regionale per il Lavoro;

o uffici  dell’amministrazione  regionale  collocati  sul  territorio,  denominati  Uffici 
Territoriali  Regionali   (UTR),  i  cui  compiti  potranno  essere  svolti,  in  una  fase 
transitoria per l’annualità 2015, dagli uffici provinciali in una sorta di avvalimento da 
parte dei responsabili di attività regionali.

L’introduzione di responsabili di attività regionali, in merito all’attuazione degli interventi 
previsti dal POR FSE 2014 -2020 presuppone un’articolazione più ancorata agli obiettivi 
specifici del programma e una maggior coerenza tra responsabilità amministrativa e 
responsabilità dell’attuazione delle politiche a livello regionale.

La nuova struttura organizzativa sarà effettivamente operativa, e quindi a regime, con la 
piena attuazione della legge 56/2014, l'attuazione del c.d. Jobs Act e con la conseguente 
istituzione dell’agenzia regionale per il  lavoro, prevista dalla modifica della legge n° 
32/2002 recentemente approvata dal Consiglio regionale.

La situazione prospettata vedrà una fase di transizione (per il 2015) in cui, per garantire 
l’attuazione del Programma Operativo, si renderà verosimilmente necessario avvalersi 
dei nove organismi di area vasta (ex province) e della città metropolitana, in base a 
specifiche  convenzioni  di  durata  definita,  almeno  fino  a  che  non  risulterà 
completamente attuata la riforma Del Rio ed istituita l’agenzia regionale per il lavoro. La 
struttura regionale, con la dotazione attuale, non sarebbe infatti in grado di svolgere i 
compiti fino ad oggi assolti dalle province.

Il passaggio dal modello organizzativo del POR 2007-13 a quello ipotizzato per il POR 
2014-20 presuppone una riorganizzazione delle risorse e delle competenze.
E’ necessario ipotizzare interventi sulle strutture regionali e dell’AdG per consentire loro 
di gestire ad un livello maggiormente centralizzato gli interventi, che in alcuni casi non 
potranno comunque prescindere dalla rilevazione dei fabbisogni del territorio. 
Un  altro elemento di cui si dovrà tener conto, sia nell’acquisizione di supporti tecnici 
specifici attraverso l’assistenza tecnica, sia nell’azione di rafforzamento delle strutture 
regionali coinvolte per la prima volta nella gestione dei fondi FSE, sarà la struttura degli 
interventi previsti dal nuovo POR: la notevole concentrazione delle risorse  sull’asse 
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inclusione  sociale  (20%),  che  dovrà  essere  gestito  da  strutture  regionali  inserite 
nell’organigramma del POR per la prima volta, con conseguenti necessità formative; il 
ridimensionamento delle risorse dedicate alla formazione più tradizionale (qualifiche) e il 
maggior peso che assumono gli interventi individuali come ad esempio i tirocini e il 
servizio civile. Questi ultimi comportano, come tutti gli interventi individuali, un carico di 
lavoro consistente nella gestione e nel  monitoraggio, proprio per la  parcellizzazione 
degli interventi.

Analisi del fabbisogno dell’Autorità di Audit 

Al 30/09/2014 la dotazione di personale della Autorità di audit risulta essere di 9 unità, 
sotto la responsabilità di un dirigente. L'Autorità si avvale anche per lo svolgimento delle 
proprie attività del supporto di personale di altri uffici, in particolare il settore Sistema 
informativo di supporto alle decisioni, per le attività di campionamento, e l'Avvocatura, 
per tutte le questioni di natura giuridica e legale.

Per determinare la dotazione ottimale di personale, in vista anche del nuovo ciclo di 
programmazione, è stata svolta una analisi per funzioni che si è basata sulle seguenti 
elementi :

• esternalizzazione di alcune funzioni, in particolare controlli in loco sulle operazioni 
e supporto all'Autorità di Audit nello svolgimento degli audit di sistema; 

• stima  del  numero  di  controlli  in  base  alla  numerosità  campionaria  attesa 
dall'utilizzo dei modelli di campionamento di cui alla nota Cocof  e del tasso di 
errore mediamente rilevato nel corrente ciclo di programmazione;

• necessità  di  una  più  approfondita  a  strutturata  attività  di  analisi  e 
approfondimento della disciplina di riferimento (regolamenti, linee guida, ecc.) e 
di problematiche tecnico specialistiche;

• maggiore standardizzazione delle metodologie di controllo, per garantire un più 
elevato grado di flessibilità e un più efficace coordinamento;  

• opportunità di dotarsi di un sistema informativo interno strutturato.
 
L’analisi ha condotto a una stima del fabbisogno complessivo di 15,3 unità di personale, 
9,2 interne e 6,1 esterne. Questo valore è coerente con quanto risulta dall’applicazione 
del  modello  di  calcolo  delle  risorse  umane  approvato  con  il  Manuale  Igrue  per  la 
designazione delle Autorità di audit, che assegna, per il 2014-2020, una dotazione di 
15,5 unità di personale.  
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PERSONALE POR FSE 2007 -13
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Area di 
coordinament

o 
“Formazione, 
orientamento 

e lavoro”

Paolo Baldi Dirigente 50 M
Laurea in 
Scienze 
politiche

Responsabile Area di 
coordinamento

4 70

Area di 
coordinament

o 
“Formazione, 
orientamento 

e lavoro”

Gian 
Francesco 

Fanghi
Funzionario PO 60 M

Laurea Scienze 
agrarie

Controlli interni di gestione e 
organizzazione attività 

amministrativa
4 10

Area di 
coordinament

o 
“Formazione, 
orientamento 

e lavoro”

Danae Tita Funzionario PO 57 F
Laurea in 

Giurisprudenza
Verifiche attività 
amministrative

4 10

Area di 
coordinament

o 
“Formazione, 
orientamento 

e lavoro”

Emanuela 
Tondini

Funzionario PO 58 F
Diploma 
Maturità 

Ragioneria

Bilancio e controllo 
finanziario

4 50

Area di Annalisa Funzionario 39 F Laurea in Verifiche attività 4 10
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coordinament
o 

“Formazione, 
orientamento 

e lavoro”

Carrera Giurisprudenza amministrative

Area di 
coordinament

o 
“Formazione, 
orientamento 

e lavoro”

Loredana 
Marrone

Collaboratore 
servizi direzionali 

esperto
50 F

Laurea Lettere 
Moderne

Attività segreteria 4 10

Area di 
coordinament

o 
“Formazione, 
orientamento 

e lavoro”

Letizia 
Mezzoprete

Assistente 
gestione risorse 

finanziarie
38 F

Diploma Perito 
Tecnico 
Turismo

Bilancio e controllo 
finanziario

4 50

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Elena Calistri Dirigente 53 F
Laurea in 
Scienze 
politiche

Responsabile di settore 4 100

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Antonio 
Cordoni

Funzionario PO 61 M
Laurea in 

Pedagogia
Rendicontazione/controllo/p

agamento
4 100

11



Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Riccardo 
Petrella

Funzionario PO 49 M
Diploma 
Maturità 
Classica

Programmazione e Gestione 4 100

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Alessandro 
Vettori

Funzionario PO 56 M
Laurea Lettere 

e Filosofia
Programmazione e Gestione 4 100

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Alessia Zagli Funzionario PO 47 F
Laurea in 

Economia e 
Commercio

Rendicontazione/controllo/p
agamento

2 100

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Rossana 
Ciullini

Funzionario 41 F
Laurea in 
Scienze 
politiche

Programmazione e Gestione 2 100

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Maria Beatrice 
Morandi

Collaboratore 
servizi direzionali 

esperto
53 F

Diploma tecnico 
contabile

Programmazione e Gestione 4 100

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Antonio 
Raniolo

Funzionario 54 M
Laurea 

Giurisprudenza
Programmazione e Gestione 4 100

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Cinzia Nasca
Assistente 

Amministrativo
39 F

diploma analista 
contabile

Rendicontazione/controllo/p
agamento

4 100

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 

Lisa Lavacchi Assistente 
gestione risorse 

finanziarie

38 F Diploma 
maturità tecnico 

turismo

Rendicontazione/controllo/p
agamento

4 100
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POR FSE
Settore 

Gestione 
Programma 
Operativo 
POR FSE

Grazia 
Cascione

Funzionario T.D. 33 F
Laurea in 
Scienze 
politiche

Programmazione e Gestione 3 100 TD

Settore 
Gestione 

Programma 
Operativo 
POR FSE

Laura 
Pasquinelli

Funzionario T.D. 44 F
Laurea in 
Scienze 
politiche

Programmazione e Gestione 4 100 TD

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

OI – Settore 
Infanzia Mele Sara dirigente 39 F laurea

Responsabile Settore 
Infanzia 2 100

Settore 
Infanzia

Daniele 
Sestini

Funzionario-
Posizione 

Organizzativa
42 M

Laurea in 
Scienze 
Politiche

Programmazione 4 40%

Settore 
Infanzia

Claudia Gallai Impiegata 47 F
Diploma di 
ragioneria

Controllo e Pagamento (C
+P)

4 30%

Settore 
Infanzia

Chiara Lenzi Impiegata 38 F

Diploma di 
Ragioneria 

Perito 
Commerciale e 
Programmatore

Gestione (G) 4 100%
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Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Settore 
Istruzione e 
Educazione

Maria Chiara 
Montomoli

Dirigente 43 F
Laurea in 

Economia e 
Commercio

G,P 2 20%

Settore 
Istruzione e 
Educazione

Donatella 
Degani

Funzionario 
Programmazione

P.O.
Istruzione e 
Educazione

59 F
Laurea in 
Psicologia

G 4 20%

Settore 
Istruzione e 
Educazione

Francesca 
Faggi

Assistente 
programmazione

39 F
Laurea Scienze 

della 
Formazione

G 3 20%
attualmente in 

maternità

Settore 
Istruzione e 
Educazione

Claudia
Mearini

Funzionario 
Servizi direzionali
P.O. Supporto a 
reti interregionali 

e alla 
Progettazione 

Europea

43 F
Laurea in 

Giurisprudenza
C, P 2 5%

Settore 
Istruzione e 
Educazione

Stefania 
Cecchi

Funzionario
Amministrativo

42 F
Laurea in 
Lettere

C, P 4 15%
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Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Settore lavoro
Francesca 

Giovani
Dirigente 50 F

Laurea Scienze 
Politiche

Responsabile 3 30,00%

Settore lavoro Nadia galassi impiegato 52 F
Diploma Scuola 

Media 
Superiore

trasversale 4 10,00%

Settore lavoro Gianni Manetti impiegato 50 M
Laurea Scienze 

Politiche
gestione 2 50,00%

Settore lavoro Teresa Savino impiegato 43 F
Laurea Scienze 

Politiche
gestione 2 40,00%

Settore lavoro
Daniela 
Galletti

impiegato 52 F Laurea gestione 4 80,00%

Settore lavoro Paola Parigi impiegato 47 F
Diploma Scuola 

Media 
Superiore

gestione 4 10,00%

Settore lavoro
Marco 

Gualtieri
impiegato 61 M

Diploma Scuola 
Media 

Superiore
RCP 4 90,00%

Settore lavoro Annunziata 
Patea

impiegato 47 F Diploma Scuola 
Media 

RCP 4 50,00%
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Superiore

Settore lavoro Elisa Ciucchi impiegato 34 F
Laurea Scienze 

Politiche
RCP 4 40,00%

Settore lavoro
Rossana 
Pierattini

impiegato 58 F
Diploma Scuola 

Media 
Superiore

RCP 4 20,00%

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Settore 
Formazione e 
orientamento

GABRIELE 
GRONDONI

DIRIGENTE 44 M
LAUREA 
SCIENZE 

POLITICHE
4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

LUCA 
SANTONI

FUNZIONARIO 49 M
Laurea in 
Scienze 
Politiche

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

CERASOMM
A STEFANIA

IMPIEGATO 34 F

Laurea 
Magistrale 

Lingue 
Letteratura

G 1 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

PARISI 
EMILIANO

IMPIEGATO 30 M

Laurea Scienze 
Politiche 

comunitarie e 
relazioni 

internazionali

G 2 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

ANDREA 
PROVVEDI

FUNZIONARIO 44 M
LAUREA 
SCIENZE 

POLITICHE
G 4 100
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Settore 
Formazione e 
orientamento

SABRINA 
ROMOLI

FUNZIONARIO 45 F
maturità analista 

contabile
G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

SABINA 
STEFANI

FUNZIONARIO 38 F
Laurea lingue 

letterature 
straniere

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

LARA 
ANTONI

FUNZIONARIO 36 F

Laurea 
Economia P 
olitica Master 

Analisi Politiche 
pubbliche 
SCIENZE 

POLITICHE

G 2 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

ELENA 
CENCI

IMPIEGATO 47 F
Maturità 
Artistica

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

ELISA 
DONATINI

FUNZIONARIO 34 F
Laurea in 

Giurisprudenza
G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

ANTONIO 
MASI

FUNZIONARIO 51 M

Laurea scienze 
poilitiche 
-relazioni 

internazionali

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

VALERIA 
MERICO

IMPIEGATO 50 F
Maturità 
Artistica

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

NUNZIATINA 
PAGANO

IMPIEGATO 43 F

Laurea Scienze 
politiche - 

indirizzo politico 
internazionale

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

FRANCA 
VERNI

IMPIEGATO 46 F maturità turistica G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

SABINA VIOLI FUNZIONARIO 43 F
Laurea 

Economia e 
Commercio

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

SILVIA 
MARCONI

FUNZIONARIO 49 F Laurea 
Pedagogia 

indirizzo studi 

G 4 100
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sociali
Settore 

Formazione e 
orientamento

PAOLO 
CASADEI

FUNZIONARIO 52 M Maturità tecnica G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

TATIANA 
LAGANA

IMPIEGATO 63 F
Maturità 
Artistica

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

FEDERICA 
MORANDI

IMPIEGATO 39 F
Laurea in 
Scienze 
Politiche

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

STEFANIA 
TOMMASINI

FUNZIONARIO 49 F
Laurea in 

Giurisprudenza
G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

MARGHERIT
A 

MARCHESIEL
LO

FUNZIONARIO 60 F
Laurea in 
Filosofia

G 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

LOREDANA 
LEPORE

FUNZIONARIO 47 F
Laurea in 

Economia e 
Commercio

CP 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

DEBORA 
CAPANNI

IMPIEGATO 44 F
Maturità 
Tecnico 

Commerciale
CP 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

FRANCESCA 
FRANCINI

IMPIEGATO 47 F
Laurea Scienze 
dell'educazione

CP 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

ARIANNA 
LUPI

FUNZIONARIO 39 F

Laurea in 
Scienze 

Politiche-
Indirizzo 
politiche 

economiche

CP 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

MARZIA 
MAGRINI

IMPIEGATO 49 F
Maturità tecnica 

turistica
CP 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

ROSA 
PIZZIMENTI

IMPIEGATO 43 F
maturità 

scientifica
CP 2 100
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Settore 
Formazione e 
orientamento

ROSARIA 
SFERRAZZO

IMPIEGATO 60 F
Scuola media 

inferiore
CP 4 100

Settore 
Formazione e 
orientamento

CONCETTA 
ZOTTI

IMPIEGATO 51 F
maturità 

operatore 
comerciale

CP 2 100

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

OI – Settore 
Diritto allo 

studio 
universitario e 

scolastico

Bacci Lorenzo dirigente 49 M laurea
Responsabile Settore Diritto 

allo studio universitario e 
scolastico

3 40

Settore Diritto 
allo studio 

universitario e 
scolastico

Anna Aramini
funzionario 

programmazione 
PO

52 F
Laurea Filosofia 

Politica
P/G 4

40%
Settore Diritto 

allo studio 
universitario e 

scolastico

Elena 
Filipponi

funzionario 38 F
Laurea 

economia e 
commercio

P/G 3

80%
Settore Diritto 

allo studio 
universitario e 

Costanza 
Soda

assistente 
comunicazione e 

informazione

44 F Laurea in 
Scienze Agrarie

P/G 2 60% attualmente in 
maternità
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scolastico

Settore Diritto 
allo studio 

universitario e 
scolastico

Laura Bisi
assistente 

amministrativo
47 F

Laurea Beni 
culturali e 

laurea scienze 
archivistiche e 

librarie

RCP 4

20%
Settore Diritto 

allo studio 
universitario e 

scolastico

Francesca 
Merolla

funzionario 39 F
Laurea 

Giurisprudenza
RCP 2

100%

assunta a contratto 
a TD con scadenza 

Marzo 2016

Settore Diritto 
allo studio 

universitario e 
scolastico

Francesca 
Ceccarini

funzionario 39 F

Master post 
laurea in 

Imprenditorialità 
Sociale e E-
governance 

Locale

RCP 4

100%

assunta a contratto 
a TD con scadenza 

Marzo 2016

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili (vd. 
classi in 
legenda)

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Settore 
Formazione, 
Competenze, 

Sistemi di 
Valutazione

Simona 
Volterrani

Dirigente 47 F
LAUREA 
SCIENZE 

POLITICHE
Responsabile O.I. 4 a tempo 

parziale – 
10%

Settore 
Formazione, 
Competenze, 

Sistemi di 

Rosanna 
Paludi

FUNZIONARIO 59 F Licenza Media Rendicontazione/controllo/p
agamento

4 a tempo 
parziale – 

15%
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Valutazione
Settore 

Formazione, 
Competenze, 

Sistemi di 
Valutazione

Palmira 
Rossana 
Donato

FUNZIONARIO 49 F
Laurea 

Giurisprudenza
Programmazione e Gestione 4 a tempo 

parziale – 
15%

Settore 
Formazione, 
Competenze, 

Sistemi di 
Valutazione

Benedetta 
Bonciani

ASSISTENTE 40 F
Diploma 

universitario in 
Statistica

Programmazione e Gestione 2 a tempo 
parziale – 

25%
Settore 

Formazione, 
Competenze, 

Sistemi di 
Valutazione

Andrea 
Tentati

ASSISTENTE 36 M
Laurea in 
Psicologia

Programmazione e Gestione 2 a tempo 
parziale – 

35%
Settore 

Formazione, 
Competenze

Luca 
Toccafondi

ASSISTENTE 53 M
Diploma tecnico 
attiv.alberghiere

Rendicontazione/controllo/p
agamento

1
a tempo 
parziale – 

10%

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Settore 
sistemi 

informativi e 
tecnologie 

della 
conoscenza

LEONARDO 
BORSELLI

DIRIGENTE 48 M
LAUREA IN 

INGEGNERIA
C 4 30

Settore 
sistemi 

PATRIZIA 
POGGINI

FUNZIONARIO 
PO

62 F LAUREA IN 
MATEMATICA

P 4 100
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informativi e 
tecnologie 

della 
conoscenza

Settore 
sistemi 

informativi e 
tecnologie 

della 
conoscenza

CUZZOLA 
MARIA 

GIOVANNA

FUNZIONARIO 
PO

49 F

LAUREA IN 
SCIENZE 

DELL'INFORMA
ZIONE

G 4 100

Settore 
sistemi 

informativi e 
tecnologie 

della 
conoscenza

SANFILIPPO 
SILVANA

FUNZIONARIO 54 F
LAUREA IN 

ECONOMIA E 
COMMERCIO

G 4 100

Settore 
sistemi 

informativi e 
tecnologie 

della 
conoscenza

COLARUSSO 
NATASCIA

ASSISTENTE 
PROGRAMMAZI

ONE
38 F

DIPLOMA DI 
LAUREA IN 
SCIENZE 

DELLE 
PUBBLICHE 

AMMINISTRAZI
ONI

P 4 15

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Provincia 
Arezzo

grasso paolo dirigente 51 M
Laurea in 

Scienze Agrarie
pagamento 4 100%

Provincia 
Arezzo

pescini valeria impiegata 41 F
Laurea in 
Scienze 

Educazione
programmazione 3 100%
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Provincia 
Arezzo

falsini paola impiegata 59 F
diploma 

ragioneria
programmazione 4 100%

Provincia 
Arezzo

agnolucci 
stefano

impiegato 47 M
Laurea in 
Scienze 

Economiche
gestione 4 100%

Provincia 
Arezzo

nappini fabio impiegato 60 M
diploma perito 

industriale
gestione 3 50%

Provincia 
Arezzo

patrussi maria impiegata 55 F
diploma 

ragioneria
gestione 3 100%

Provincia 
Arezzo

viviani isabella impiegata 49 F
diploma analista 

contabile
pagamento 4 100%

Provincia 
Arezzo

paci isio impiegato 55 M
diploma perito 

industriale
controllo 4 100%

Provincia 
Arezzo

fani roberto impiegato 47 M
diploma 

ragioneria
controllo 4 100%

Provincia 
Arezzo

raffaella 
d'angelo

impiegata 54 F
diploma 

segreteria 
amministrativa

segreteria 4 100%

Provincia 
Arezzo

daniela marchi impiegata 47 F
licenza media 

inferiore
segreteria 4 70%

Provincia 
Arezzo

elisa palazzini impiegata 61 F
licenza media 

inferiore
segreteria 4 100%

Provincia 
Arezzo

adriana 
consegni

impiegata 53 F
diploma 

ragioneria
segreteria 2 30%

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

UNIONE DEI 
COMUNI 

Otello CINI Dirigente 47 M Laurea in 
scienze 

Programmazione 2 Tempo pieno 
- (20%)
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CIRCONDARI
O 

DELL'EMPOL
ESE 

VALDELSA - 
UFFICIO 

FORMAZION
E 

PROFESSIO
NALE

politiche

UNIONE DEI 
COMUNI 

CIRCONDARI
O 

DELL'EMPOL
ESE 

VALDELSA - 
UFFICIO 

FORMAZION
E 

PROFESSIO
NALE

Paolo 
BRUSCHI

Impiegato 46 M
Laurea in 
scienze 
politiche

Gestione 4
Tempo pieno 

- (33%)

UNIONE DEI 
COMUNI 

CIRCONDARI
O 

DELL'EMPOL
ESE 

VALDELSA - 
UFFICIO 

FORMAZION
E 

PROFESSIO
NALE

Silvia 
ARFAIOLI

Impiegata 43 F
Laurea in 
economia 
aziendale

Programmazione 4
Tempo pieno 

- (100%)

UNIONE DEI 
COMUNI 

CIRCONDARI
O 

DELL'EMPOL
ESE 

Rossella 
PETTINATI

Impiegata 59 F Diploma di liceo 
scientifico

Controllo 4 Tempo 
parziale 

orizzontale 
all'83% - 
(100%)
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VALDELSA - 
UFFICIO 

FORMAZION
E 

PROFESSIO
NALE

UNIONE DEI 
COMUNI 

CIRCONDARI
O 

DELL'EMPOL
ESE 

VALDELSA - 
UFFICIO 

FORMAZION
E 

PROFESSIO
NALE

Patrizia 
FALASCHI

Impiegata 48 F Diploma ITT Pagamento 3

Tempo 
parziale 

verticale al 
50% - (100%)

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Provincia di SANDRA DIRIGENTE 63 F Laurea in AUTORITA' DI GESTIONE 4 100%
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Firenze BRESCHI Filosofia FSE

Provincia di 
Firenze

ALDO 
BORGHERES

I
impiegato 59 M

diploma perito 
agrario

C 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

MICHELE 
LUCARELLI

impiegato 59 M
laurea scienze 

biologiche
C 4

Tempo pieno 
100%

Provincia di 
Firenze

ROBERTO 
MAZZOLENI

funzionario 59 M
Diploma di 
maturità 
classica

C 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

ANNA 
MIGARDU

impiegato 60 F
laurea in 

architettura
C 4

Tempo pieno 
100%

Provincia di 
Firenze

COSTANZA 
PERLATTI

Impiegato 38 F
Diploma di 

analista 
contabile

P 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

MONICA 
PICCIOLI

Funzionario 58 F

Diploma 
Ragioniere e 

Perito 
Commerciale

C e P 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

ANGELA 
SGHERRI

impiegato 47 F
Diploma 

Universitario
C 2

Tempo pieno 
100%

Provincia di 
Firenze

GEMMA 
FALSETTI

impiegato 36 F

Laurea in 
Scienze 

Forestali e 
Ambientali

G 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

GIOVANNA 
FERRETTI

Funzionario 60 F
Laurea in 

Pedagogia
G 4

Tempo pieno
100%Tempo 

pieno
100%

Provincia di 
Firenze

FRANCESCA 
VISCARDI

Impiegato 41 F
Diploma di 
maturità 
classica

G 4

Tempo pieno
100%Tempo 

pieno
100%

Provincia di 
Firenze

LUCIA LELMI impiegato 40 F
Diploma di 
Maturità 

Scientifica
G 4 10000%

Provincia di 
Firenze

FRANCESCA 
MARIA 
RIPARI

impiegato 57 F Licenza Media G 4 10000%
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Provincia di 
Firenze

MARCELLA 
FAVATA

impiegato 41 F

Diploma di 
laurea in 
Scienze 

dell'Educazione-
Esperto di 
processi 
formativi

G 4 10000%

Provincia di 
Firenze

SABRINA 
BRACCINI

impiegato 56 F

Diploma di 
Maturità 

Tecnica di 
Perito per il 
Turismo e 

Laureanda in 
Psicologia 
indirizzo 

"Psicologia del 
Lavoro e 

Organizzazioni"

G 4 10000%

Provincia di 
Firenze

DANIELA 
PABI

impiegato 55 F

Diploma di 
ragioniere e 

perito 
commerciale

G 4 10000%

Provincia di 
Firenze

CLAUDIA 
LOTTINI

impiegato 36 F

Laurea (vecchio 
ordinamento) in 
Scienze della 
Formazione 

indirizzo 
"esperto dei 

processi 
formativi"

G 4 10000%

Provincia di 
Firenze

ELISABETTA 
AIUDI

impiegato 43 F

Laurea in 
scienze 

politiche e 
diploma special. 

Politiche del 
lavoro

programmazione 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

ALESSANDR
A 

BARUCCHIE
RI

impiegato 52 F
Diploma di 
maturità

programmazione 4
Tempo pieno 

100%
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Provincia di 
Firenze

MARIA 
ASSUNTA DE 

ANGELIS
impiegato 47 F

Laurea 
giurisprudenza

programmazione 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

MILVIA 
DEGLI 

INNOCENTI
funzionario 61 F

Diploma di 
maturità

programmazione 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

CLAUDIA 
DEL LUNGO

impiegato 45 F
Laurea Scienze 

Educazione
programmazione 4

Tempo pieno 
100%

Provincia di 
Firenze

MONICA 
MALACARNE

impiegato 43 F
Diploma di 
maturità

gestione 4
Tempo pieno 

100%
Provincia di 

Firenze
RAFFAELLA 
MALUCCHI

impiegato 46 F
Diploma di 
maturità

gestione 4
Tempo pieno 

100%
Provincia di 

Firenze
SILVANA 

PALMERO
funzionario 62 F

Laurea in 
Lettere

gestione 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

MARIA 
ANTONIETTA 

PES
impiegato 52 F

Diploma di 
maturità

gestione 4
Tempo pieno 

100%

Provincia di 
Firenze

RICCARDO 
ROMOLINI

impiegato 45 M
Laurea 

Sociologia
programmazione 4

Tempo pieno 
100%

Provincia di 
Firenze

MASSIMO 
SOLDI

impiegato 47 M
Diploma di 
maturità

G + C 4
Tempo 

parziale 84%

Ufficio di 
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legenda)

Provincia di 
Livorno

Aquilini Silvia C 1 amm.vo 47 F
Laurea Scinze 

Politiche
GESTIONE 3 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Falciani Nadia C 2 amm.vo 48 F Dipl. Ragioneria GESTIONE 4
t.parz 

83,33%=100%
Provincia di 

Livorno
Papini Lara C 2 amm.vo 41 F

Laurea Scienze 
Form.ne

GESTIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Urbani Monica C 2 amm.vo 47 F
Dipl. mat. 
Scientifica

GESTIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Pogni Patrizia C 2 amm.vo 53 F
Laurea 

Architettura
GESTIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Pieracci Laura C 4 amm.vo 49 F Dipl. Ragioneria GESTIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Orlandi Laura D 4 amm.vo 45 F
Laurea 

Economia Az.le
Funz. P.O. Gestione 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Belli Claudia C 1 amm.vo 42 F
Laurea 

Giurisprudenza
Comunicazione 3

t.parz. 
66,66%=100%

Provincia di 
Livorno

Bonaldi Ketti C 1 amm.vo 40 F Dipl. Ragioneria Comunicazione 3 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Coppola 
Daniela

C 1 amm.vo 50 F
Dipl. Liceo 
Classico

Controlli 3 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Possenti 
Caterina

C 1 amm.vo 49 F Laurea Lettere Controlli 3 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Raspo Lucia* C 5 amm.vo 53 F Dipl. Ragioneria Controlli 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Abbate 
Vincenzina

D 6 amm.vo 60 F Laurea Funz. P.O. Contr.li/Comunic 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Aprea 
Benedetta

C 2 amm.vo 36 F
Laurea Scienze 

Educaz
PROGRAMMAZIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Pappalardo 
Sabrina

C 2 amm.vo 37 F
Laurea 

Psicologia 
Lavoro

PROGRAMMAZIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Corti Cinzia C 5 amm.vo 58 F
Dipl. Mat. 
Scientifica

PROGRAMMAZIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Spadoni 
Gabriella

C 5 amm.vo 58 F
Dipl. mat. 
Scientifica

PROGRAMMAZIONE 4 t. pieno =100%
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Provincia di 
Livorno

Ferretti Catia D 2 amm.vo 44 F
Laurea 

Economia Az.le
PROGRAMMAZIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Meini 
Alessadra

D 2 amm.vo 43 F
Laurea 

Giurisprudenza
Funz. P.O. Programmazione 3 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Perini Tatiana B 6 amm.vo 49 F Dipl. Magistrale RENDICONTAZIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Ciccone 
Concettina

C 1 amm.vo 53 F
Dipl. Qual. 
Magistrale

RENDICONTAZIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Bencreati 
Patrizia

D 1 amm.vo 57 F Dipl. Magistrale RENDICONTAZIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Colacchio Pier 
Paolo

D 2 amm.vo 41 M Laurea RENDICONTAZIONE 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Talamo 
Antonino

D 6 amm.vo 61 M
Dipl. Mat. 
Scientifica

Funz. P.O. Rendicontazione 4 t. pieno =100%

Provincia di 
Livorno

Cruschelli 
Guido

Dirigente 59 M
Laurea in 
Lettere

Dirigente Lavoro e Form.ne 3 t. pieno =100%

* dal 1 ottobre 
trasferita altro 

ente
* distacco 

sindacale al 
100% fino al 
31/12/2014
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del PO o 
simili

Provincia di 
Pisa

Donatella 
Donadel

Dirigente 58 F

Laurea 
economia e 

commercio/Mast
er post laurea

G – C – P 4 tempo pieno

Provincia di 
Pisa

Roberta 
Pasqualetti

Funzionario 
Responsabile PO

48 F
laurea 

economia e 
commercio

G – C – P 4
tempo pieno 

50% G 30% C 
20% P

Provincia di 
Pisa

Tiziana 
Sassarini

Funzionario 
Responsabile PO

62 F Maturità artistica G – P 4
tempo pieno 

30% G 70% P

Provincia di 
Pisa

Danila 
Cavanna

Funzionario 53 F
Maturità tecnica 

industriale
G 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Loretta 
Perazzolo

Funzionario 60 F Laurea lettere G 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Anna Lipari Impiegato 50 F Maturità 
magistrale

C 4 tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
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% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Cinzia 
Giacona

Funzionario 50 F

laurea 
economia e 
commercio 
Master post 

laurea

G 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Monica Novelli Funzionario 49 F

Laurea 
giurisprudenza 

Master post 
laurea

G 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Carlo Di 
Sacco

Funzionario 62 M
Maturità tecnica 

industriale
C 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Laura 
Bongianni

Impiegato 42 F
Maturità tecnica 

commerciale
P 4 Tempo pieno
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Provincia di 
Pisa

Silvia Pagan Impiegato 46 F
Maturità tecnica 

commerciale
P 4 Tempo pieno

Provincia di 
Pisa

Alessandra 
Monteverdi

Impiegato 41 F
Laurea 

giurisprudenza
P 4 Tempo pieno

Provincia di 
Pisa

Maria Angela 
Soriente

Funzionario 59 F
Laurea lingue e 

letterature 
straniere

G 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Ubaldo 
Guerrazzi

Impiegato 59 M
Maturità tecnica 

industriale
G 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Michela 
Morelli

Funzionario 60 F Laurea scienze 
biologiche

G 8 mesi C.F. 9 
anni 5 mesi: 

Regione 
Toscana 19 
anni 6 mesi: 
Provincia di 

Pisa/Servizio 
Formazione e 

Lavoro 
Conoscenza 
normative di 
riferimento e 

competenze in 
materia di 

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze
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formazione 
professionale 

Formatore

Provincia di 
Pisa

Lucia Nassi Impiegato 57 F
Maturità 
classica

C 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Monica 
Benvenuti

Impiegato 51 F

Diploma 
qualifica di 
addetto ai 

servizi 
amministrativi

C 4

tempo parziale 
83,33% 

Essendo le 
mansioni 

svolte 
fortemente 

trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Claudia Vanni Impiegato 42 F

Laurea in 
Scienze della 
Formazione 

continua

G 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

34



Provincia di 
Pisa

Marta 
Palamidessi

Impiegato 52 F
Maturità tecnica 

commerciale
G 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Pietro Antonio 
Cataldo

Impiegato 58 M
Maturità 

scientifica
G 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Maria Lucia 
Imbellone

Impiegato 57 F
Maturità tecnica 

commerciale
C 4

tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
sono variabili 

secondo il 
periodo e le 
occorrenze

Provincia di 
Pisa

Giovanna 
Tognini

Funzionario 53 F Laurea scienze 
politiche

C 4 tempo pieno 
100% Essendo 

le mansioni 
svolte 

fortemente 
trasversali, le 
% di impegno 
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sono variabili 
secondo il 

periodo e le 
occorrenze

Ufficio di 
riferimen

to 

nome 
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carica 
amministra

tiva età
ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili (vd. 
classi in 
legenda)

tempo 
dedicato 

al PO
eventuali 

note
Provincia di 

Pistoia
Pesce Anna Dirigente 55 f Laurea in Storia Programmazione 4 70%

Provincia di 
Pistoia

Croci Fabio impiegato/a 36 m
Laurea in 

Scienze della 
comunicazione

Programmazione 4 100%

Provincia di 
Pistoia

Dolfi Simona impiegato/a 36 f
Laurea in 
scienze 
politiche

Programmazione 4 100%

Provincia di 
Pistoia

Fania Nazario impiegato/a 56 m
Laurea in 
scienze 
politiche

Programmazione 2 100%

Provincia di 
Pistoia

Gassani Carla impiegato/a 48 f

Laurea in 
scienze 

economiche e 
bancarie

Programmazione 4 100%

Provincia di 
Pistoia

Isu Riccardo impiegato/a 40 m
Laurea in 
scienze 
politiche

Programmazione 2 100%

Provincia di Ligorio impiegato/a 35 m Laurea in Programmazione 4 100%
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Pistoia Francesco
economia e 
commercio

Provincia di 
Pistoia

Rossano Ines impiegato/a 37 f
Laurea in 

Giurisprudenza
Programmazione 3 100%

Provincia di 
Pistoia

Spini Roberto impiegato/a 46 m
Laurea in 
economia 
aziendale

Programmazione 4 100%

Provincia di 
Pistoia

Colligiani 
Daniela

impiegato/a 42 f
LAUREA IN 

GIURISPRUDE
NZA

Programmazione 4 70%

Provincia di 
Pistoia

Pieraccioli 
Giovanni

impiegato/a 58 m
Diploma in 

elettrotecnica
Programmazione 4 20%

Provincia di 
Pistoia

Colli 
Francesca 
Beatrice

impiegato/a 41 f
Laurea Scienze 
dell’Educazione

Gestione 4 100%

Provincia di 
Pistoia

Giovannelli 
Marco

impiegato/a 50 m
laurea in Lettere 

e Filosofia
Gestione 4 100%

Provincia di 
Pistoia

Romiti Dania impiegato/a 42 m
Laurea in 
scienze 

dell'educazione
Gestione 4 100%

Provincia di 
Pistoia

Solari Camilla impiegato/a 36 f
Laurea in 

Scienze dell' 
Educazione

Gestione 4 100%

Provincia di 
Pistoia

Tonti Linda impiegato/a 41 f
Laurea in 
Scienze 
Politiche

Gestione 4 100%

Provincia di 
Pistoia

De Stefano 
Maria Rosaria

impiegato/a 47 f

LAUREA IN 
ECONOMIA 

DEL 
COMMERCIO 
INTERNAZION

ALE

Gestione 3 70%

Provincia di 
Pistoia

Esposito 
Maria

impiegato/a 60 f
Laurea in 
pedagogia

Gestione 4 70%

Provincia di 
Pistoia

Iannotta Rosa
Posizione 

Organizzativa
45 f

Laurea in 
scienze 

dell’educazione
Gestione 4 70%

Provincia di Scarola impiegato/a 39 f Laurea in Gestione 2 70%
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Pistoia Gianna
scienze 
politiche

Provincia di 
Pistoia

Zinanni Anna impiegato/a 53 f
Laurea in 
Lettere

Gestione 4 20%

Provincia di 
Pistoia

Castagna 
Silvia

impiegato/a 42 f
Maturità 
classica

Controllo e Pagamento 4 70%

Provincia di 
Pistoia

Dino Maria 
Teresa

Posizione 
Organizzativa

48 f
Laurea in 

economia e 
commercio

Controllo e Pagamento 4 70%

Provincia di 
Pistoia

Fiorelli 
Claudio

impiegato/a 40 m
Laurea in 
scienze 
politiche

Controllo e Pagamento 4 70%

Provincia di 
Pistoia

Maestripieri 
Elisabetta

impiegato/a 38 f
Laurea in 

economia e 
commercio

Controllo e Pagamento 4 70%

Provincia di 
Pistoia

Bimbi Vera impiegato/a 61 f Licenza media Pagamento 4 70%

Provincia di 
Pistoia

D'Ambrosio 
Emma Maria

impiegato/a 48 f
Diploma di 
ragioneria

Pagamento 4 70%
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di 
interventi 
del PO o 

simili

Provincia di 
Prato

BARONCELLI 
FRANCESCA

Specialista dei 
servizi di 

formazione
38 F

Laurea 
psicologia del 

lavoro e 
dell'organizzazi

one

PR 4 50%

Provincia di 
Prato

INNOCENTI 
ROSSELLA

tecnico servizi 
amministrativo-

contabili
52 F

Laurea in 
Lingue e 

Letterature 
Straniere 
(tedesco)

P 2 10%

Provincia di 
Prato

VERDIANI 
VALERIO

specialista dei 
servizi 

amministrativi
55 M

Laurea Scienze 
Politiche (ind 

sociol.)
C 4

tempo pieno 
(100 %)

Provincia di 
Prato

DAL PIAZ 
LUCILLA

specialista della 
programmazione 

e analisi delle 
politiche

45 F
Laurea in 

Economia e 
Commercio

G - C 4
90% gestione 

e 10% 
controllo

Provincia di 
Prato

FORBICINI 
LAURA

specialista dei 
servizi 

amministrativi
41 F

Laurea in 
giurisprudenza

C - P 4 90%

Provincia di 
Prato

AIAZZI 
MARZIA

specialista dei 
servizi 

amministrativi
43 F

Laurea Scienze 
Politiche (ind 

soc.)
G - C 4

Controllo 5% 
Gestione 75%

Provincia di 
Prato

CIONI 
VALENTINA

Specialista dei 
servizi di 

formazione
33 F

Laurea spec. in 
Sc. dell'educ. 
degli adulti e 
della formaz. 

Continua

PR – G 3

20% 
programmazio

ne 80% 
gestione - 
Contratto a 

tempo 
determinato 
scadenza 

30/06/2015
Provincia di 

Prato
DI 

PIETROGIAC
Specialista dei 

servizi di 
55 F Master 1° 

livello- prec. 
G 4 Tempo pieno – 

100 Contratto 

39



OMO LUCIA formazione
Laurea Scienze 

Politiche ind. 
Politico -Sociale

a tempo 
determinato 
scadenza 

30.06.2015

Provincia di 
Prato

SANESI 
EDITTA

Specialista dei 
servizi di 

formazione
49 F

Laurea in 
pedagogia 
indirizzo 

psicologico

G 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Provincia di 
Prato

TAMMARO 
LETIZIA

Specialista dei 
servizi di 

formazione
37 F

Laurea in 
Scienze 

dell'educazione
PR – G 4

45% 
programmazio

ne e 55% 
gestione 

Contratto a 
tempo 

determinato in 
scadenza il 
30/06/2014

Provincia di 
Prato

FARNETANI 
IVANA

tecnico servizi 
amministrativo-

contabili
54 F

Diploma di 
istituto tecnico 
professionale

G 4 50%

Provincia di 
Prato

CAPPELLI 
SIMONE

Specialista dei 
servizi di 

formazione
43 M

Laurea in 
Scienze 
Politiche

PR 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Provincia di 
Prato

GIOVANE 
PAOLA

specialista dei 
servizi 

amministrativi
42 F

Laurea in 
giurisprudenza

C 4 50%

Provincia di 
Prato

PINI 
GIOVANNI

specialista dei 
servizi 

amministrativi
65 M Laurea G 4 50%

Provincia di 
Prato

POLLINI 
LIVIA

tecnico servizi 
amministrativo-

contabili
55 F

Diploma 
universitario di 2 
anni in statistica

G 4
Tempo pieno –

100%

Ufficio di 
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to risorsa tiva

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili

al PO

Provincia di 
Grosseto

SILVIA PETRI DIRIGENTE 47 F
LAUREA 
SCIENZE 

POLITICHE
G 4

T.I. - TEMPO 
PIENO 70%

Provincia di 
Grosseto

PAOLA 
PARMEGGIA

NI

INCARICO P.IVA 
ALTA 

SPECIALIZZAZI
ONE

51 F
LAUREA 
SCIENZE 

POLITICHE
G 4

CONTRATTO 
D'OPERA 

ART. 2222 E 
SS COD. CIV.

Provincia di 
Grosseto

ALESSANDR
O 

SCAPECCHI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

D1-D5)
56 M DIPLOMA ITI G 4

T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

COSETTA 
IACOMELLI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

D1-D5)
61 F

LAUREA 
PSICOLOGIA

G 4
T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

GIAMPIERO 
FABBRI

IMPIEGATO 
FUNZIONARIO 

D3-D5)
59 M LAUREA G 4

T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

PAOLO TANA
IMPIEGATO 

(ISTRUTTORE 
D1-D5)

58 M DIPLOMA ITC G 4
T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

ALBERTO 
FERRINI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

C2)
52 M

DIPLOMA 
PERITO 

AGRARIO
G 4

T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

EZIO 
IMBASCIATI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

D1-D5)
56 M

DIPLOMA 
PERITO 

MECCANICO
G 4

T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

SILVIA PETRI DIRIGENTE 47 F
LAUREA IN 
SCIENZE 

POLITICHE
C 4

T.I. - TEMPO 
PIENO 30%

Provincia di 
Grosseto

SONIA 
ERMINI

INCARICO P.IVA 43 F LAUREA 
ECONOMIA E 

C 4 CONTRATTO 
D'OPERA 
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COMMERCIO
ART. 2222 E 

SS COD. CIV.

Provincia di 
Grosseto

MARCELLA 
ODDI

INCARICO P.IVA 40 F

LAUREA 
SCIENZE 

DELLA 
FORMAZIONE

C 4

CONTRATTO 
D'OPERA 

ART. 2222 E 
SS COD. CIV.

Provincia di 
Grosseto

ANGELO 
BERNARDEL

LI

SPECIFICA 
RESPONSABILI
TA' IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

D1-D5)

62 M
LAUREA IN 

PEDAGOGIA
C 4

T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

NICCOLINO 
LOLI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

C2)
60 M

DIPLOMA 
ISTITUTO 
D'ARTE

C 4
T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

RAIMONDO 
RONDELLI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

C5)
57 M

DIPLOMA 
PERITO 

ELETTRONICO
C 4

T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

MARIAGRAZI
A 

TEMPERANI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

D1)
43 F

LAUREA IN 
SCIENZE 

POLITICHE
P 4

T.D. - TEMPO 
PARZIALE 

50%

Provincia di 
Grosseto

CATIA MEDEI
IMPIEGATO 

(ISTRUTTORE 
C4)

44 F DIPLOMA ITC P 4
T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

MANUELA 
GUERRINI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

C3)
50 F DIPLOMA ITC P 4

T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

ELISABETTA 
BARBINI

IMPIEGATA 
RESPONSABILE 

DI SERVIZIO 
(PO) 

(FUNZIONARIO 
D3-D6)

46 F
LAUREA IN 

GIURISPRUDE
NZA

PROGRAMMAZIONE 4
T.I. - TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

MIRIA FAZZI
IMPIEGATA 

(ISTRUTTORE 
D1-D6)

55 F
LAUREA IN 

GIURISPRUDE
NZA

PROGRAMMAZIONE 4

T.I. PART-
TIME 83,33%; 

TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

VALTER 
LUPERINI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

C5)

56 M DIPLOMA ITC PROGRAMMAZIONE 4 T.I. PART-
TIME 87,50%; 

TEMPO 
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PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

MARIAGRAZI
A 

TEMPERANI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

D1)
43 F

LAUREA IN 
SCIENZE 

POLITICHE
PROGRAMMAZIONE 4

T.D. - TEMPO 
PARZIALE 

50%

Provincia di 
Grosseto

PATRIZIA 
BISCONTI

IMPIEGATO 
(ESECUTORE 

B3-B5)
54 F

LICENZA 
MEDIA 

INFERIORE
PROGRAMMAZIONE 4

T.I. TEMPO 
PARZIALE 

50%

Provincia di 
Grosseto

MANUELA 
GUERRINI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

C3)
50 F DIPLOMA ITC PROGRAMMAZIONE 4

T.I. TEMPO 
PARZIALE 

50%

Provincia di 
Grosseto

PAOLO 
LOTTI

IMPIEGATO 
(ESECUTORE 

B2)
64 M

LICENZA 
MEDIA 

INFERIORE
PROGRAMMAZIONE 4

T.I. TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

MARIO 
SORRENTIN

O

IMPIEGATO 
(ESECUTORE 

B2)
49 M

LICENZA 
MEDIA 

INFERIORE
PROGRAMMAZIONE 4

T.I. TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

STEFANIA 
ANDREI

IMPIEGATO 
(ESECUTORE 

B1-B3)
49 F

DIPLOMA 
MATURITA' 

SCIENTIFICA
SEGRETERIA 4

T.I. TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

LORIANO 
MAIOLINO

IMPIEGATO 
(OPERATORE 

A5)
59 M

DIPLOMA DI 
QUALIFICA IST 
PROFESISONA

LE

SEGRETERIA 4
T.I. TEMPO 

PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

GIANLUCA 
DRAGONI

IMPIEGATO 
(OPERATORE 

A3)
43 M

LICENZA 
MEDIA 

INFERIORE
SEGRETERIA 4

T.I. TEMPO 
PIENO 100%

Provincia di 
Grosseto

LUCA PARIGI
IMPIEGATO 

(ISTRUTTORE 
D)

46 M
MATURITA' 

SCIENTIFICA
P 4

T.I. TEMPO 
PIENO 50%

Provincia di 
Grosseto

LAURA PIPPI DIRIGENTE 57 F
LAUREA IN 
SCIENZE 

ECONOMICHE
PROGRAMMAZIONE 4

T.I. TEMPO 
PIENO 15%

Provincia di 
Grosseto

MASSIMO 
CARAMELLI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

D)
56 M DIPLOMA ITC G 4

T.I. TEMPO 
PIENO 50%

Provincia di 
Grosseto

DONATELLA 
CROCCHIONI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

C)
51 F

LAUREA IN 
LETTERE 

MODERNE
P 4

T.I. TEMPO 
PIENO 75%
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Provincia di 
Grosseto

LORELLA 
DRAGONI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

D)
44 F

LAUREA IN 
GIURISPRUDE

NZA
G 4

T.I. TEMPO 
PIENO 50%

Provincia di 
Grosseto

PIERO 
CORTECCI

IMPIEGATO 
(ISTRUTTORE 

C)
58 M

LICENZA 
MEDIA 

INFERIORE
G 4

T.I. TEMPO 
PIENO 50%

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Provincia di 
Siena

Simonetta 
Cannoni

dirigente 47 F

Laurea Scienze 
Politiche 
Vecchio 

Ordinamento

Pr/G/C/P 3 50%

Provincia di 
Siena

Monica 
Lazzeroni

impiegato cat.D1 48 F

Diploma 
Maturità 

Magistrale - 
quinquennale

S 4 60%

Provincia di 
Siena

Patrizia 
Vinattieri

PO"Procedure 
Finanziare e 
certificazione 

spesa in qualità 
di Organismo 

Intermedio" cat. 
D2

52 F

Laurea Scienze 
Politiche 
Vecchio 

Ordinamento

P 4 75%

Provincia di 
Siena

Patrizia 
Marrocchesi

impiegato cat. C5 53 F

Diploma 
Ragionieria e 

Perito 
Commerciale

G 3 95%

Provincia di 
Siena

Anna 
Lunghetti

impiegato cat. C5 52 F Diploma 
Ragionieria e 

P 4 70%
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Perito 
Commerciale

Provincia di 
Siena

Raffaella 
Bernabei

impiegato cat. C1 43 F
Laurea in 
Filosofia

Pr 4 70%

Provincia di 
Siena

Miriana 
Bucalossi

PO "Politiche 
formative e 

progetti europei" 
cat. D2

43 F

Laurea in 
Scienze 

Economiche e 
Bancarie

Pr 4 70%

Provincia di 
Siena

Rita Pisanello
impiegato CAT. 

D1
49 F

Laurea in 
Giurisprudenza 

Vecchio 
Ordinamento - 

Laurea 
Specialistica in 
Scienze delle 

Pubbliche Am.ni 
e 

Organizzazioni 
Complesse - 
Abilitazione 
Avvocato

Pr 4 95%

Provincia di 
Siena

Patrizia Pilloni impiegato cat. C2 51 F

Diploma di 
Perito Aziendale 

e 
Corrispondente 
in Lingue estere

G 4 100%

Provincia di 
Siena

Carmine 
D'Alessio

impiegato CAT. 
D6

46 M

Laurea in 
Giurisprudenza 

vecchio 
Ordinamento, 
Abilitazione 
Avvocato

G 4 100%

Provincia di 
Siena

Massimo 
Granchi

impiegato cat. D1 40 M

Dottorato 
Istituzioni e 
Società in 
discipline 

Economico 
Storico 

Giuridiche

G 4 90%
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Provincia di 
Siena

Caterina Brogi impiegato cat. C1 45 F

Laurea in 
Giurisprudenza 

Vecchio 
Ordinamento

G 4 100%

Provincia di 
Siena

Isabella Truzzi impiegato cat. C2 41 F

Laurea Scienze 
Politiche 
Vecchio 

Ordinamento

G 4 50%

Provincia di 
Siena

Catia 
Capezzuoli

impiegato cat. D2 54 F

Diploma 
Ragionieria e 

Perito 
Commerciale

P 4 100%

Provincia di 
Siena

Antonella 
Fraschetti

impiegato cat. C2 49 F

Diploma 
Ragionieria e 

Perito 
Commerciale

P 4 100%

Provincia di 
Siena

Stefania 
Lippiello

impiegato cat. D2 46 F

Laurea in 
Giurisprudenza 

vecchio 
ordinamento 

Specializzazion
e in Diritto e 

Economia della 
PA

C 4 100%

Provincia di 
Siena

Giovanni Fara impiegato cat. C5 60 M

Tecnico delle 
industrie 

elettriche ed 
elettroniche

C 4 100%

Provincia di 
Siena

Alessandra 
Migliorini

impiegato cat.D5 63 F
Diploma Istituto 

Tecnico 
Commerciale

P 4 100%

Provincia di 
Siena

Giovanna Feri impiegato cat. B3 58 F
Licenza Media 

Inferiore
S 4 70%
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riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
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mansioni nella 
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Esperienz
a 

maturata 
nella 
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di 
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tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Espirit
Alessandro 

Agostini
Presidente 59 M Laurea Programmazione 4

A tempo 
parziale

Espirit Filippo Rizzo
Libero 

professionista
39 M

Laurea in 
economia e 
commercio

C 4
Libero 

professionista

Espirit
Elisa 

Mancinelli
Impiegata 44 F

Laurea in 
scienze 
politiche

Programmazione 4
A tempo 

indeterminato 
parziale (60%)

Espirit
Alexandra 
Goldbach

Impiegata 38 F

Laurea in 
lingue, scienze 

politiche e 
economia 

politica

C 4
A tempo 

indeterminato

Espirit
Elisa 

Marchesini
Impiegata 32 F

Laurea in 
scienze 
politiche

G 4
A tempo 

indeterminato

Espirit Matteo Ignesti Impiegato 34 M
Laurea in 
psicologia

G 3
A tempo 

determinato

Espirit Laura Tarsia Impiegata 42 F
Laurea in lettere 

e filosofia
C 4

A tempo 
determinato 

parziale (50%)
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Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Diritto allo 
studio 

universitario 
(DSU)

Irene Lullia funzionario 38 F
Laurea Scienze 
Politiche V.O.

G 4
Tempo 

parziale (20%)

Diritto allo 
studio 

universitario 
(DSU)

Sergio 
Tocchini

funzionario 63 M Diploma C e P 3
tempo parziale 

(15%)

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Sviluppo 
tosacana spa

MARIA 
PAOLA 
GIORGI

IMPIEGATO 
PRIMO LIVELLO 

(QUADRO) 
RESPONSABILE 

DI FUNZIONE

45 F LAUREA 
MAGISTRIS 

ECONOMIA E 
COMMERCIO 

CON LODE

GESTIONE E CONTROLLO 4 90 % 
COORDINAM

ENTO 
ATTIVITA 

INCARICATE 
ALL'AREA 

FUNZIONALE 
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10 % 
MONITORAG

GIO 
PROCEDURE 

AZIENDALI

Sviluppo 
tosacana spa

ILARIA 
GIAGNONI

IMPIEGATO 
SECONDO 
LIVELLO 

RESPONSABILE 
ATTIVITA

45 F

DIPLOMA DI 
RAGIONERIA
- CORSO DI 

LAUREA 
TRIENNALE IN 

ECONOMIA, 
ISCRITTA

GESTIONE 4 100%

Sviluppo 
tosacana spa

MANUELA 
VALSEGA

IMPIEGATO 
TERZO LIVELLO

43 F

LAUREA 
MAGISTRIS IN 
ECONOMIA E 
COMMERCIO

GESTIONE 4

80% 
ISTRUTTORE 

20% ATG 
TITOLO II

Sviluppo 
tosacana spa

BRUNO 
BOSCO

IMPIEGATO 
TERZO LIVELLO

43 M
TECNICO 

INDUSTRIALE 
ELETTRONICO

GESTIONE 4

90%ATTIVITA 
INCARICATE 

ALL'AREA 
FUNZIONALE 

10 % ALLE 
PROCEDURE 

AZIENDALI 
SULLA 

SICUREZZA

Sviluppo 
tosacana spa

FRANCESCA 
ZURLI

IMPIEGATO 
SECONDO 
LIVELLO 

RESPSONABILE 
ATTIVITA

43 F

LAUREA 
MAGISTRIS IN 
ECONOMIA E 
COMMERCIO

CONTROLLO 4 100%

Sviluppo 
tosacana spa

SARA 
CORSINI

IMPIEGATO 
QUARTO 
LIVELLO

38 F

LAUREA 
SCIENZE 

POLITICHE- 
RELAZIONI 

INTERNAZION
ALI CON LODE

GESTIONE

ATTIVITA' 
ISTRUTTORIE, 

VERIFICA 
RENDICONTA

ZIONI

A TEMPO 
DETERMINAT
O FULL TIME
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Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Nicolai 
Stefano

Dirigente 58 M Laurea
Direzione del Servizio - 

Responsabile FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Tognarelli 
Samuele

Funzionario cat. 
D – titolare di 

Posizione 
Organizzativa

61 M Perito Aziendale Programmazione 4 80% Altre attività: Avvisi 
ed istruttorie su 
riconoscimento 

attività di FP. Attività 
di formazione 
esterna per 

l'apprendistato. 
Predisposizione 

avvisi procedure di 
evidenza pubblica 
per attività di FP 
non finanziata 
risorse FSE. 

Catalogo offerta 
formativa 

provinciale attività 
FP non finanziata 
e/o Riconosciuta. 
Programmazione 
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finanziaria (Bilancio, 
RPP e PEG). 
Gestione e 

coordinamento del 
personale 

assegnato e 
supervisione su 

tutte le attività - non 
FSE - realizzate 

dall'Ufficio.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Pazienza 
Grazia

Impiegato – cat. 
D

60 F
Maturità 
Artistica

Programmazione 4 50%

Altre attività: 
Istruttoria richieste 

accertamento 
idoneità professioni 
di Guida, Gestione 

catalogo offerta 
formativa 

provinciale, 
Istruttoria 

riconoscimento 
attività di FP e/o 
finanziata con 

risorse non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Pieroni Marco
Impiegato – cat. 

D
44 M

Diploma 
Operatore 

Commerciale
Programmazione 4 75%

Altre attività: 
Supporto alla 

predisposizione del 
Bilancio di 

Previsione, RPP e 
PEG annuale e 

pluriennale. 
Accertamento ed 
impegni di spesa, 

gestione e 
monitoraggio dei 
processi interni

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Gori Mariella Impiegata – cat. 
C

60 F Maturità d'Arte 
applicata

Programmazione 4 60% Altre attività: 
Formazione esterna 

per apprendisti, 
Predisposizione atti 
per avvio corsi di FP 
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Riconosciuti e 
relative variazioni. 
Monitoraggi azioni 
di FP risorse non 

FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Scatena 
Sandra

Impiegata – cat. 
B

61 F
Qualifica di 
Assistente 
all'Infanzia

Programmazione 4 50%

Altre attività: 
Implementazione 
banche dati del 

Servizio per attività 
FP non FSE 

(Apprendistato, 
Riconosciuti e 

risorse Nazionali). 
Comunicazione 

afferenti esiti 
istruttorie e relative 
variazioni. Gestione 

protocollo del 
Servizio

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Zannoni Laura
Impiegata – cat. 

B
48 F

Diploma 
Magistrale (3 

anni)
Programmazione 4 40%

Altre attività: Attività 
di informazione e 
pubblicizzazione 

(anche attraverso il 
sito del Servizio) 

non FSE e 
Riconosciuta. 
Banche dati e 

gestione libretto per 
la formazione sulla 
sicurezza. Gestione 

protocollo del 
Servizio
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Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Di Simo Paola Impiegata – cat. 
B

55 F Maturità 
Scientifica

Programmazione 4 25% Part-time 30 ore fino 
al 30/9/2014; dal 

01/10/2014 a tempo 
pieno.

Altre attività: 
Verifiche 

autocertificazioni 
per attività non FSE, 

supporto 
all'istruttoria per 
reperimento beni 

e/o servizi, 
monitoraggio attività 

di 
formazione/aggiorna
mento dipendenti in 
materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro. 

Gestione elenchi 
degli esperti e 
collaboratori di 

competenza del 
Servizio Istruzione, 

Formazione e 
LavoroPart-time 30 

ore fino al 
30/9/2014; dal 

01/10/2014 a tempo 
pieno.

Altre attività: 
Verifiche 

autocertificazioni 
per attività non FSE, 

supporto 
all'istruttoria per 
reperimento beni 

e/o servizi, 
monitoraggio attività 

di 
formazione/aggiorna
mento dipendenti in 
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materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro. 

Gestione elenchi 
degli esperti e 
collaboratori di 

competenza del 
Servizio Istruzione, 

Formazione e 
LavoroPart-time 30 

ore fino al 
30/9/2014; dal 

01/10/2014 a tempo 
pieno.

Altre attività: 
Verifiche 

autocertificazioni 
per attività non FSE, 

supporto 
all'istruttoria per 
reperimento beni 

e/o servizi, 
monitoraggio attività 

di 
formazione/aggiorna
mento dipendenti in 
materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro. 

Gestione elenchi 
degli esperti e 
collaboratori di 

competenza del 
Servizio Istruzione, 

Formazione e 
Lavoro

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Fasano 
Rosario

Impiegato – cat. 
C

58 M Qualifica di 
Congegnatore 

Meccanico

Programmazione 4 40% Altre attività: 
Predisposizione atti 
per acquisizione di 
beni e/o servizi e 

liquidazione spese 
per attività non FSE. 
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Attuazione Dlgs 
80/2008. Logistica e 
manutenzione sede 
direzionale e sedi 
esterne e parco 

auto. Anagrafe gare 
adempimenti AVCP 
- Consultazione per 
reperimento beni e 
servizi sul mercato 

elettronico con 
risorse non FSE.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Agostini 
Barbara

Impiegato – cat. 
D

41 F
Laurea Scienze 

della 
Formazione

Programmazione

Conoscenza 
del sistema 
provinciale 

della FP e delle 
relative norme 
Comunitarie, 
nazionali e 
regionali. 

Conoscenza 
del sistema 

Regionale delle 
competenze, 
del sistema di 

gestione e 
controllo del 

POR. 
Competenze in 

materia di 
valutazione dei 

progetti 
formativi.

100%

Assunta a Tempo 
Determinato dal 

01/03/2013 fino al 
31/12/2014 - Part-
Time 50% (Asse VI 
Assistenza Tecnica)

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Giannelli 
Antonella

Co.co.co. 45 F Laurea 
Giurisprudenza

Programmazione Conoscenza 
del sistema 
provinciale 

della FP e delle 
relative norme 
Comunitarie, 
nazionali e 

100% Cococo fino al 
30/06/2015 (Asse VI 
Assistenza Tecnica)
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regionali. 
Conoscenza 
del sistema 

Regionale delle 
competenze, 
del sistema di 

gestione e 
controllo del 

POR. 
Competenze in 

materia di 
valutazione dei 

progetti 
formativi.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Squadrone 
Vincenzo

funzionario 
responsabile 
U.O. - Cat. D 

Titolare di 
specifica 

responsabilità

59 M
Perito Tecnico 

Industriale
Gestione 4 70%

Altre attività: 
Coordinamento 

progetti riconosciuti 
delle sedi di Lucca, 

Viareggio, 
Castelnuovo 
Garfagnana.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Viani Pierluigi
Impiegato – cat. 

D
57 M

Maturità 
professionale - 

Tecnico 
dell'Industria 
Meccanica

Gestione 4 60%

Altre attività: 
Istruttoria nomina 

commissioni di 
esami finali progetti 

riconsociuti e 
gestione 

comunicazioni con 
commissari e 

agenzie; verifica e 
consegna attestati; 
istruttoria nulla osta 

alle agenzie per 
liquidazione spese; 
partecipazione in 

qualità di presidente 
a esami di qualifica 
progetti riconosciuti; 

anagrafe delle 
prestazioni.
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Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Martin Laura 
Delia

Impiegato – cat. 
C

51 F
Laurea in 

Giurisprudenza
Gestione 2 70%

Altre attività: 
Gestione e 

monitoraggio 
progetti riconosciuti 

(istruttoria atti 
amministrativi, 

verifiche in loco, 
verifiche 

documentali); 
membro nucleo di 

valutazione progetti 
riconosciuti del 

Servizio; verifica e 
smistamento posta 

dell'U.O.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Sommariva 
Luciano

Impiegato – cat. 
D

63 M
Laurea in 
Scienze 

Biologiche
Gestione 4 80%

Altre attività: 
Gestione di voucher 

per apprendisti; 
partecipazione 

comitati di pilotaggio 
progetti 

transfrontalieri.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Moriconi 
Luciano

Impiegata – cat. 
B

53 M Licenza Media Gestione 4 70%

Altre attività: 
Gestione e 

monitoraggio di 
progetti riconosciuti: 
gestione e stampa 
attestati; supporto 

alla sede decentrata 
di Viareggio: 

informazioni ai 
cittadini.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Ciardiello 
Elvira

Impiegato – cat. 
C

44 F Laurea in 
Giurisprudenza

Gestione 2 0% Altre attività: 
Gestione e 

monitoraggio 
progetti riconosciuti 

(istruttoria atti 
amministrativi, 

verifiche in loco, 
verifiche 
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documentali); 
membro nucleo di 

valutazione progetti 
riconosciuti del 

Servizio; 
aggiornamento 

check list e 
monitoraggio 

periodico; supporto 
alla sede decentrata 

di Viareggio.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Barsotti Edilia
Impiegato – cat. 

C
49 F

Diploma 
Maestra d'asilo

Gestione 3 50%

Altre attività: 
Gestione di voucher 

per apprendisti; 
Supporto alla sede 

decentrata di 
Viareggio.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Asara 
Antonella

Impiegata – cat. 
B

61 F Licenza Media Gestione

conoscenza 
della normativa 
regionale della 
FP; capacità di 

utilizzare il 
SIRT del FSE; 

capacità di 
utilizzare il 

sistema 
gestionale 
finanziario 
dell'Ente; 

capacità di 
utilizzare il 

sistema 
informativo del 

Servizio; 
capacità di 

predisporre atti 
amministrativi

70%

Altre attività: 
Gestione e 

monitoraggio 
progetti riconosciuti 

(istruttoria atti 
amministrativi, 

verifiche in loco, 
verifiche 

documentali); 
membro nucleo di 

valutazione progetti 
riconosciuti del 

Servizio.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 

Bertucci Lia Impiegato – cat. 
D

50 F Laurea in 
Giurisprudenza

Gestione 4 100% --
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professionale
Provincia di 

Lucca - 
Formazione 

professionale

Masotti 
Giuseppina

Impiegato – cat. 
C

50 F Diploma di 
ragioneria

Gestione 3 0% Altre attività: 
Gestione e 

monitoraggio 
progetti riconosciuti 

(istruttoria atti 
amministrativi, 

verifiche in loco, 
verifiche 

documentali); 
membro nucleo di 

valutazione progetti 
riconosciuti del 

Servizio; 
aggiornamento 

check list e 
monitoraggio 

periodico; supporto 
alla sede decentrata 

di Castelnuovo 
Garfagnana. Part 

time a 18 ore.
Utilizzata al 50% 

con il CPI 
Castelnuovo G.Altre 
attività: Gestione e 

monitoraggio 
progetti riconosciuti 

(istruttoria atti 
amministrativi, 

verifiche in loco, 
verifiche 

documentali); 
membro nucleo di 

valutazione progetti 
riconosciuti del 

Servizio; 
aggiornamento 

check list e 
monitoraggio 
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periodico; supporto 
alla sede decentrata 

di Castelnuovo 
Garfagnana. Part 

time a 18 ore.
Utilizzata al 50% 

con il CPI 
Castelnuovo G.

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Carducci Lara Co.co.co. 44 F
Laurea in 

Scienze della 
Formazione

Gestione

Conoscenza 
del sistema 
provinciale 

della FP e delle 
relative norme 
Comunitarie, 
nazionali e 
regionali. 

Conoscenza 
del sistema di 

gestione e 
controllo del 

POR e dei più 
diffusi sistemi 

applicativi 
d'ufficio

100%
Cococo fino al 

30/06/2015 (Asse VI 
Assistenza Tecnica)

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Lorenzoni 
Angelo

funzionario 
responsabile 

U.O. - Cat. D - 
Titolare di 
specifica 

responsabilità

58 M
Perito 

Meccanico
Rendiconto, controllo e 

pagamento
4 70%

Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

D'Alfonso 
Nicoletta

Impiegato – cat. 
C

59 F
Diploma 

Magistrale (4 
anni)

Rendiconto, controllo e 
pagamento

4 60%
Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE
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Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Pistoresi 
Andrea

Impiegato – cat. 
B

56 M Licenza Media
Rendiconto, controllo e 

pagamento
4 70%

Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Binazzi 
Benedetta

Impiegato – cat. 
D

45 F
laurea Scienze 

Economiche
Rendiconto, controllo e 

pagamento
1 70%

Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Valdiserra 
Giovanna

Impiegato – cat. 
B

56 F Diploma ISEF
Rendiconto, controllo e 

pagamento
4 50%

Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Vitellaro Anna 
Maria

Impiegato – cat. 
C

49 F
Diploma di 

Analista 
Contabile

Rendiconto, controllo e 
pagamento

3 70%
Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Bandecchi 
Francesca

Impiegato – cat. 
C

38 F
Laurea in 

Economia e 
Commercio

Rendiconto, controllo e 
pagamento

4 70%
Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Rossi 
Donatella

Impiegato – cat. 
C

57 F
Diploma 

Magistrale (4 
anni)

Rendiconto, controllo e 
pagamento

4 70%
Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Gabba 
Barbara

Impiegato – cat. 
C

44 F
Maturità 

Scientifica
Rendiconto, controllo e 

pagamento
4 70%

Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Angelini Edy
Impiegato – cat. 

B
60 F

Diploma 
Magistrale (4 

anni)

Rendiconto, controllo e 
pagamento

4 70%
Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Giusti Marina
Impiegato – cat. 

C
54 F

Diploma di 
ragioneria

Rendiconto, controllo e 
pagamento

4 70%
Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 

Di Vita Alberto Impiegato – cat. 
D

61 M Perito 
Meccanico

Rendiconto, controllo e 
pagamento

4 70% Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE
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professionale
Provincia di 

Lucca - 
Formazione 

professionale

Ciccarelli 
Massimo

impiegato – cat. 
C

59 M
Maturità 
Artistica

Rendiconto, controllo e 
pagamento

4 50%
Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Nutini 
Simonetta

Impiegato – cat. 
B

50 F
Diploma di 
Ragioneria

Rendiconto, controllo e 
pagamento

1 50%
Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Franchi Emilio
Operatore – cat. 

A
59 M

Diploma di 
Ragioneria

Rendiconto, controllo e 
pagamento

4 50%
Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Lombardi 
Silvia

Operatore – cat. 
A

43 F Licenza Media
Rendiconto, controllo e 

pagamento
4 50%

Altre attività: stesse 
mansioni su attività 

non FSE

Provincia di 
Lucca - 

Formazione 
professionale

Bechelli 
Michela

Co.co.co. 44 F Laurea in 
Economia e 
Commercio

Rendiconto, controllo e 
pagamento

• conoscenza 
della normativa 
in materia di FP

• capacità di 
utilizzare il 

SIRT del FSE
• capacità di 
utilizzare il 

sistema 
gestionale 
finanziario 
finanziario 
dell'Ente
• capacità 

operative sul 
SGeC

• capacità di 
eseguire le 

procedure di 
pagamento dei 

soggetti 
beneficiari

• capacità di 

100% Cococo fino al 
30/06/2015 (Asse VI 
Assistenza Tecnica)
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eseguire le 
procedure di 
revisione dei 
rendiconti di 

progetti di FP

Ufficio di 
riferimen

to 

nome 
della 

risorsa

carica 
amministra

tiva età
ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 

simili (vd. 
classi in 
legenda)

tempo 
dedicato 

al PO
eventuali 

note

Provincia di 
Massa

ALBERTI 
EZIO

Istruttore amm.vo 61 M

Istituto 
Magistrale 
Diploma di 
Maturità

GESTIONE 4 100%

Provincia di 
Massa

BARABOTTI 
CHIARA 

LORENZA

Istruttore 
contabile

41 F

Ragioniere 
Perito 

Programmatore 
Diploma di 
Maturità

RCP 3
60,00% E 
40,00%

Provincia di 
Massa

BERTOLI 
MARCO

Operatore servizi 
generali

36 M
Licenza Media 
Licenza Media

SEGRETERIA-
PROTOCOLLO

4
50,00% 
-50,00%

Provincia di 
Massa

BERTOLINI 
SILVIA

Istruttore amm.vo 45 F
I.P. Agrotecnico 

Maturità 
Professionale

SEGRETERIA-
PROTOCOLLO

4
50,00% 
-50,00%

Provincia di 
Massa

BERTONERI 
CLAUDIO 
EBANO

Funzionario 
amm.vo

62 M
Laurea in 

Pedagogia 
Laurea

RESPONSABILE 
ORIENTAMENTO

4
80,00% 
-20,00%

Provincia di 
Massa

BIANCHI 
MARCELLA

Istruttore amm.vo 
contabile

57 F Laurea in 
Scienze 

PROGRAMMAZIONE 4 100%
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dell'Educazione 
Laurea

Provincia di 
Massa

BOTRAGENA 
ANTONELLA

Istruttore amm.vo 53 F
Laurea in 

Servizio Sociale
PROGRAMMAZIONE 4 100%

Provincia di 
Massa

CASTAGNOLI

ESECUTORE 
COMMESSO 

NOTIFICATORE 
SERVIZI 

GENERALI

60 M Licenza Media ESECUTORE 4
50,00% 
-50,00%

Provincia di 
Massa

CECCARELLI 
BRUNO

Istruttore amm.vo 40 M
Laurea in 
Scienze 
Politiche

GESTIONE 3 100%

Provincia di 
Massa

CECCARELLI 
MANOLA

istruttore direttivo 
amm.vo

46 F

Istituto 
Magistrale 
Diploma di 

Maturità+ 5° 
anno

RCP 4
60,00% 
-40,00%

Provincia di 
Massa

COLTELLI 
FABIO

istruttore tecnico 46 M

I.T. 
Commerciale 

Diploma di 
Maturità

GESTIONE 4
70,00% 
-30,00%

Provincia di 
Massa

GRASSI 
GERARDO

Istruttore amm.vo 34 M
Laurea in 
Scienze 

Politiche Laurea
PROGRAMMAZIONE 3 100%

Provincia di 
Massa

GUADAGNUC
CI LAURO 

SILVESTRO

collaboratore 
professionale 

amm.vo
55 M

Licenza Media 
Licenza Media

SEGRETERIA-
PROTOCOLLO

4
40,00% 
-60,00%

Provincia di 
Massa

LANDUCCI 
CLAUDIA

Istr. contabile 29 F

Ragioniere 
Perito 

Commerciale 
Diploma di 
Maturità

RCP 3
60,00% 
-40,00%

Provincia di 
Massa

LANGELLA 
PELLEGRINO

Istr. Direttivo 
amm.vo

55 M
Perito Chimico 

Diploma di 
Maturità

RCP 4
50,00% 
-50,00%

Provincia di 
Massa

MACCHIARO
LA 

ANTONELLA

Funzionario 
amm.vo

56 F
Liceo Classico 

Diploma di 
Maturità

GESTIONE 4 100%

Provincia di MANFREDI istr. amm.vo 63 M Perito GESTIONE 4 60,00% 
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Massa GIOVANNI
Industriale 
Diploma di 
Maturità

-40,00%

Provincia di 
Massa

MARCHI 
MARELLA

ISTR AMM.VO 39 F

Ragioniere 
Perito 

Commerciale 
Diploma di 
Maturità

GESTIONE 3
80,00% 
-20,00%

Provincia di 
Massa

MARINI 
PAOLA 
MARIA

Funzionario 
amm.vo

64 F
Laurea in 
Lettere

RESPONSABILE 
POLITICHE DEL LAVORO

4
70,00% 
-30,00%

Provincia di 
Massa

PARENTI 
FRANCO

iSTR AMM.VO 58 M
Liceo Classico 

Diploma di 
Maturità

PROGRAMMAZIONE 4 100%

Provincia di 
Massa

PELU' 
PATRIZIA 
CRISTINA

Collaboratore 
professionale 

amm.vo
54 F

Istituto D'Arte 
Diploma di 
Maturità

SEGRETERIA-
PROTOCOLLO

4
30,00% 
-70,00%

Provincia di 
Massa

PINELLI 
FRANCESCA

collaboratore 
professionale 

amm.vo
50 F

Laurea In 
Giurisprudenza

GESTIONE 4 100%

Provincia di 
Massa

RIVIERI GINO istr. Amm.vo 42 M
Liceo Scientifico 

Diploma di 
Maturità

PROGRAMMAZIONE 4
90,00% 
-10,00%

Provincia di 
Massa

RIVOLO 
PATRIZIA

istr AMM.VO 53 F
Liceo Classico 

Diploma di 
Maturità

PROGRAMMAZIONE 4 100%

Provincia di 
Massa

ROSSI ELSA istr AMM.VO 55 F

Istituto 
Magistrale 
Diploma di 
Maturità

GESTIONE 4 100%

Provincia di 
Massa

SERMATTEI 
MARILENA

Istr. Contabile 47 F

Tecnico della 
Gestione 
Aziendale 
Diploma di 
Maturità

RCP 3
60,00% 
-40,00%

Provincia di 
Massa

TONGIANI 
ALBERTO

ISTR AMM.VO 57 M
Liceo Scientifico 

Diploma di 
Maturità

RCP 4 100%

Provincia di VALLARINO ISTR AMM.VO 41 F Maturità GESTIONE 3 100%
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Massa EMANUELA
Classica 

Diploma di 
Maturità

Provincia di 
Massa

VALSEGA 
CRISTINA

ISTR AMM.VO 47 F
Economia e 
Commercio 

Laurea
GESTIONE 3

80,00% 
-20,00%

Provincia di 
Massa

VENTURI 
MARTA

FUNZIONARIO 
amm.vo

45 F
Laurea In 

Giurisprudenza
RCP 4

70,00% 
-30,00%

Provincia di 
Massa

VENTURINI 
ANNA

ISTR AMM.VO 40 F
Laurea in 

Economia e 
Commercio

PROGRAMMAZIONE 1
60,00% 
-40,00%

Provincia di 
Massa

VOLPI 
ALBINA

FUNZIONARIO 
amm.vo

60 F
Laurea in 
Lettere

RESPONSABILE 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
4 100%
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PERSONALE POR FESR 2007-13

AdG
Albino 

Caporale direttivo 51
M laurea direzione e indirizzo

4 100 in-house

AdG
Monica 
Bartolini direttivo 53

F laurea coordinamento 
assistenza tecnica 4 100 in-house

AdG Ilaria Buselli operativo 35
F laurea coordinamento 

assistenza tecnica 4 100 in-house

AdG
Barbara 
Camboni operativo 41 F diploma segreteria 4 100 in-house

AdG Elena Del Rio direttivo 47
F diploma responsabile controlli e 

pagamenti A.T. 4 50 in-house

AdG
Gabriella 
Isacchi operativo 58 F diploma segreteria 4 100 in-house

AdG
Lauretta 

Mangiavacchi direttivo 51 F laurea consulenza giuridica 4 100 in-house

AdG
Daniela 
Parziale operativo 40

F laurea coordinamento 
assistenza tecnica 4 100 in-house

AdG
Donatella 
Rondina operativo 36

F laurea coordinamento 
assistenza tecnica 4 100 in-house

AdG
Barbara Gon

direttivo 44
F laurea coordinamento attività 

controlli 4 100 in-house

AdG
Luigi Sepe

direttivo 42
M laurea supporto trasversale 

all'AdG 4 50 in-house

AdG
Alessandra 
De Renzis operativo 38

F laurea supporto trasversale 
all'AdG 4 100 in-house

AdG
Andrea Zei

direttivo 62
M laurea supporto trasversale 

all'AdG 4 100 in-house

AdG
Chiara 
Porcelli operativo 39

F laurea coordinamento 
assistenza tecnica 4 100 in-house

AdG
Annamaria 
Marchese operativo 50

F diploma coordinamento 
assistenza tecnica 4 100 in-house

D.G. Politiche 
Mobilità, 

Infrastrutture 
e Trasporto 

Pubblico 

Enrico 
Becattini

dirigente 40 M laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

4 20
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Locale 

D.G. Politiche 
Mobilità, 

Infrastrutture 
e Trasporto 

Pubblico 
Locale ACO 

Mobilità e 
infrastrutture

Francesco 
Ginestretti

impiegato 47 M laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. Politiche 

Mobilità, 
Infrastrutture 
e Trasporto 

Pubblico 
Locale ACO 

Mobilità e 
infrastrutture

Monica 
Stagnari

impiegato Funzionario 
amministrativo

4

100
D.G. Diritti di 
cittadinanza e 

coesione 
sociale - 

Settore Affari 
generali

Alberto 
Zanobini

dirigente 49 M laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

1

20
D.G. Diritti di 

Cittadinanza e 
coesione 
sociale 
Settore 

Strumenti di 
pianificazione 

e 
programmazio

ne socio 
sanitaria

Donatella 
tanini impiegato 55 F diploma Posizione Organizzativa 4

50
D.G. 

Presidenza - 
ACO Ricerca

Marco Masi dirigente 52 M laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE 4

20
D.G. 

Presidenza - 
Martina 
Brazzini

impiegato F laurea Funzionario 
amministrativo

4 100
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ACO Ricerca

D.G. Politiche 
Ambientali, 
Energia e 

Cambiamenti 
Climatici 

Settore Rifiuti 
e bonifiche dei 

siti inquinati

Renata 
Caselli

dirigente 54 F laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

1

20
D.G. Politiche 

Ambientali, 
Energia e 

Cambiamenti 
Climatici 

Settore Rifiuti 
e bonifiche dei 

siti inquinati

Vania 
Petruzzi

impiegato 45 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. Politiche 

Ambientali, 
Energia e 

Cambiamenti 
Climatici 

Settore Rifiuti 
e bonifiche dei 

siti inquinati

Antonio 
Biamonte

impiegato 48 M laurea Posizione Organizzativa 2

50
D.G. Politiche 

Ambientali, 
Energia e 

Cambiamenti 
Climatici 

Settore Rifiuti 
e bonifiche dei 

siti inquinati

Barbara 
Magnolfi

impiegato 43 F diploma Assistente gestione 
risorse finanziarie

2

100
D.G. Politiche 

Ambientali, 
Energia e 

Cambiamenti 
Climatici 

Settore Tutela 
e 

Paolo Matina dirigente 61 M laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

4 20
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Vaorizzazione 
delle Risorse 
Ambientali 

D.G. Politiche 
Ambientali, 
Energia e 

Cambiamenti 
Climatici 

Settore Tutela 
e 

Vaorizzazione 
delle Risorse 
Ambientali 

Antonella 
Bonini

impiegato 57 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. Politiche 

Mobilità, 
Infrastrutture 
e Trasporto 

Pubblico 
Locale Settore 
Infrastrutture 
di Trasporto 

Strategiche e 
Cave nel 

governo del 
territorio

Stefano 
Agati

dirigente 62 M laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

4

20
D.G. Politiche 

Mobilità, 
Infrastrutture 
e Trasporto 

Pubblico 
Locale Settore 
Infrastrutture 
di Trasporto 

Strategiche e 
Cave nel 

governo del 
territorio

Maria 
Putignano

impiegato 60 F diploma Posizione Organizzativa 4

50
D.G. Politiche 

Mobilità, 
Infrastrutture 

Riccardo 
Buffoni

dirigente 55 M laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

1 20
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e Trasporto 
Pubblico 

Locale ACO 
Mobilità e 

infrastrutture
D.G. Politiche 

Mobilità, 
Infrastrutture 
e Trasporto 

Pubblico 
Locale ACO 

Mobilità e 
infrastrutture

Martina 
Migliorini

impiegato F laurea Funzionario 
amministrativo

4

100
D.G. Politiche 

Mobilità, 
Infrastrutture 
e Trasporto 

Pubblico 
Locale ACO 

Mobilità e 
infrastrutture

Vittorio 
Moschi

impiegato 62 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. Politiche 

Mobilità, 
Infrastrutture 
e Trasporto 

Pubblico 
Locale ACO 

Mobilità e 
infrastrutture

Walter 
Pratesi

impiegato 44 M laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. Politiche 

Mobilità, 
Infrastrutture 
e Trasporto 

Pubblico 
Locale ACO 

Mobilità e 
infrastrutture

Mariano 
Mirannalti

impiegato M Funzionario alla 
programmazione

4

100
D.G. Politiche 

Territoriali, 
Ambientali e 

Maurizio 
Trevisani

dirigente 56 M laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

1 20
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per la Mobilità 
Settore 
Sistema 

Informativo 
territoriale ed 
ambientale

D.G. Politiche 
Territoriali, 

Ambientali e 
per la Mobilità 

Settore 
Sistema 

Informativo 
territoriale ed 
ambientale

Annalena 
Puglisi impiegato F laurea Funzionario tecnico - 

professionale 4

100
D.G. 

Competitività 
Sistema 

regionale e 
sviluppo delle 
competenze 
SETTORE 
Politiche e 

incentivi per la 
qualificazione 

e sviluppo 
delle 

destinazioni 
turistiche e 
commerciali

Giovanni 
D'Agliano dirigente 57 M laurea RESPONSABILE DI 

AZIONE 4

20
D.G. 

Competitività 
Sistema 

regionale e 
sviluppo delle 
competenze 
SETTORE 
Politiche e 

incentivi per la 
qualificazione 

Maria Luisa 
Mattivi

impiegato 53 F laurea Posizione Organizzativa 4 50
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e sviluppo 
delle 

destinazioni 
turistiche e 
commerciali

D.G. 
Competitività 

Sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze 
SETTORE 
Disciplina 
politica e 

incentivi del 
commercio e 

attività 
terziarie

Andrea 
Brandani impiegato 59 M diploma Posizione Organizzativa 4

50
DG Diritti di 

cittadinanza e 
coesione 

sociale - ACO 
Politiche di 
solidarieta' 
sociale e 

integrazione 
socio-sanitaria

Vinicio Ezio 
Biagi dirigente 60 M laurea RESPONSABILE DI 

AZIONE 4

20
DG Diritti di 

cittadinanza e 
coesione 

sociale - ACO 
Politiche di 
solidarieta' 
sociale e 

integrazione 
socio-sanitaria

Michele 
Parpajola impiegato 50 M laurea Funzionario alla 

programmazione 4

100
D. G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

Angelita 
Luciani

dirigente 47 F laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

4 20
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sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

D. G. 
Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

Elisabetta 
Malenotti

impiegato 47 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D. G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

Emanuele 
Fabbri

impiegato 39 M laurea referente per Smart 
Specialisation

4

100
D. G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

Francesco 
Nutini

impiegato 49 M diploma assistente alla 
programmazione

2 100
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industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

D. G. 
Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

Simona 
Bernardini

impiegato 43 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D. G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

Teresa 
Magherini

impiegato 36 F laurea Funzionario 
amministrativo

4

100
D. G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

Federico 
Latini

impiegato 48 M laurea Funzionario 
amministrativo

4

100

75



D. G. 
Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

Leonardo 
Pellegrinesch

i
impiegato 44 M laurea Posizione Organizzativa 4

50
D. G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

Antonella 
Penacchio

impiegato 49 F diploma assistente alla 
programmazione

2

100
D. G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

Gianluca 
D'Indico

impiegato 40 M laurea Posizione Organizzativa 4

50
D. G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

Luca Monti impiegato 44 M laurea Funzionario alla 
programmazione

4 100
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sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Ricerca 

industriale 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico

D.G. 
Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese

Simonetta 
Baldi dirigente 55 F laurea RESPONSABILE DI 

AZIONE 4

20
D.G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese

Brogi Serena impiegato 47 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

Sette Tiziana impiegato 59 F diploma Collaboratore esperto 
servizi direzionali 

4 100
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imprese

D.G. 
Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese

Spagnoli 
Sabrina

impiegato 55 F diploma
Assistente servizi 

direzionali
4

100
D.G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese

Buoncristiani 
Federica

impiegato 47 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese

Baroncelli 
Gianna

impiegato 59 F diplomato Funzionario 
amministrativo 4

100
D.G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 

Rogai Paola impiegato 53 F diploma Assistente 
amministrativo

4 100
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competenze - 
Settore 

Politiche 
orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese
D.G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese

Bacci 
Giovanna

impiegato 57 F diplomato Funzionario alla 
programmazione 4

100
D.G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese

Grutta Flavia impiegato 49 F laurea Funzionario 
amministrativo 2

100
D.G. 

Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese

Daniela 
Tamborrino

impiegato 31 F diploma Assistente 
amministrativo 2

100
D.G. Donatella impiegato 43 F laurea Funzionario alla 4 100
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Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 

Settore 
Politiche 

orizzontali di 
Sostegno alle 

imprese

Cicali programmazione

D.G. 
Competitivit
à Sistema 

regionale e 
sviluppo 

delle 
competenze 

- Settore 
Disciplina, 
politiche e 

incentivi del 
commercio e 

attività 
terziarie

Elisa 
Nannicini dirigente 43 F laurea RESPONSABILE DI 

AZIONE 4

20
D.G. 

Competitivit
à Sistema 

regionale e 
sviluppo 

delle 
competenze 

- Settore 
Disciplina, 
politiche e 

incentivi del 
commercio e 

attività 
terziarie

Giampà 
Daniela 

impiegato 42 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. 

Competitivit
Palumbo 

Carla
impiegato 43 F laurea Funzionario 

amministrativo
4 100
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à Sistema 
regionale e 

sviluppo 
delle 

competenze 
- Settore 

Disciplina, 
politiche e 

incentivi del 
commercio e 

attività 
terziarie

D.G. 
Competitivit
à Sistema 

regionale e 
sviluppo 

delle 
competenze 

- Settore 
Disciplina, 
politiche e 

incentivi del 
commercio e 

attività 
terziarie

Pinzani Silvia impiegato 48 F diplomata assistente alla 
programmazione 4

100
D.G.Organizz

azione e 
Risorse - 
Settore 

Infrastruttur
e e 

tecnologie 

Laura 
Castellani

dirigente 47 F laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE 1

20
D.G.Organizz

azione e 
Risorse - 
Settore 

Infrastruttur
e e 

tecnologie 

Rossella 
Magnolfi

impiegato F diplomata
Assistente 

amministrativo 4

100
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D.G. 
Presidenza - 

Settore 
politiche 

regionali per 
l'attrazione 

degli 
investimenti

Monica Colom dirigente 48 F laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

4

20
D.G. 

Presidenza - 
Settore 
politiche 

regionali per 
l'attrazione 

degli 
investimenti

Nadia Crivelli impiegato 52 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. 

Presidenza - 
Settore 
politiche 

regionali per 
l'attrazione 

degli 
investimenti

Novia 
Scacchieri

impiegato 44 F laurea Funzionario alla 
programmazione

4

100
D.G. 

Politiche 
Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici - 

Settore 
Energia, 

tutela della 
qualità 

dell'aria e 
dall'inquina

mento 
elettromagn

etico e 
acustico 

Carla 
Chiodini

dirigente 52 F laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

1

20
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D.G. 
Politiche 

Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici - 

Settore 
Energia, 

tutela della 
qualità 

dell'aria e 
dall'inquina

mento 
elettromagn

etico e 
acustico 

Paolo Roberti impiegato 50 M laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. 

Politiche 
Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici - 

Settore 
Energia, 

tutela della 
qualità 

dell'aria e 
dall'inquina

mento 
elettromagn

etico e 
acustico 

Marco Ricci impiegato M laurea Funzionario 
amministrativo

1

100
D.G. 

Politiche 
Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici - 

Settore 
Energia, 

Alessandra 
Pacchietti

impiegato 45 F diploma Assistente 
amministrativo

4 100
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tutela della 
qualità 

dell'aria e 
dall'inquina

mento 
elettromagn

etico e 
acustico 

D.G. 
Politiche 

Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici - 

Settore 
Energia, 

tutela della 
qualità 

dell'aria e 
dall'inquina

mento 
elettromagn

etico e 
acustico 

Sonia balli impiegato 50 F laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. 

Politiche 
Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici - 

Settore 
Energia, 

tutela della 
qualità 

dell'aria e 
dall'inquina

mento 
elettromagn

etico e 
acustico 

Valerio 
Marangolo

impiegato 38 M laurea Funzionario alla 
programmazione

4

100
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D.G. 
Politiche 

Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici - 

Settore 
Prevenzione 
del rischio 
idraulico e 

idrogeologic
o

Giovanni 
Massini

dirigente 39 M laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

1

20
D.G. 

Politiche 
Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici - 

Settore 
Prevenzione 
del rischio 
idraulico e 

idrogeologic
o

Luigi Micheli impiegato 60 M laurea Posizione Organizzativa 4

50
D.G. 

Politiche 
Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici 
SETTORE 

Ufficio 
Tecnico del 
Genio Civile 

di Area 
Vasta FI-PO-

PT-AR- 
Coordiname

nto 
Regionale 

Giancarlo 
Fianchisti

dirigente 59 M laurea RESPONSABILE DI 
AZIONE

1 20
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Prevenzione 
Sismica

D.G. 
Politiche 

Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici 
SETTORE 

Ufficio 
Tecnico del 
Genio Civile 

di Area 
Vasta FI-PO-

PT-AR- 
Coordiname

nto 
Regionale 

Prevenzione 
Sismica

Claudia De 
Sanctis impiegato 45 F laurea Posizione Organizzativa 2

50
D.G. 

Politiche 
Ambientali, 
Energia e 

Cambiament
i Climatici 
SETTORE 

Ufficio 
Tecnico del 
Genio Civile 

di Area 
Vasta FI-PO-

PT-AR- 
Coordiname

nto 
Regionale 

Prevenzione 
Sismica

Stefano 
Acciaioli impiegato M laurea Funzionario tecnico - 

professionale 2

100
D. G. 

Competitività 
Donatella 
Salvestrini

impiegato 60 F laurea Posizione Organizzativa 4 50
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del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 
Area Cultura

D. G. 
Competitività 
del sistema 
regionale e 

sviluppo delle 
competenze - 
Area Cultura

Francesca 
Ocello

impiegato 40 F diploma
Assistente alla 

comunicazione e 
informazione

4

100
D.G. 

Competitivit
à del 

Sistema 
regionale e 

sviluppo 
delle 

competenze 
- Settore 

Disciplina e 
politiche di 
sviluppo e 

promozione 
del Turismo

Stefano 
Romagnoli dirigente 57 M laurea RESPONSABILE DI 

AZIONE 4

20
D.G. 

Competitivit
à del 

Sistema 
regionale e 

sviluppo 
delle 

competenze 
- Settore 

istruzione e 
educazione

Maria Chiara 
Montomoli dirigente 42 F laurea RESPONSABILE DI 

AZIONE

4 20
D.G. 

Competitivit
à del 

Valeria 
Gambassi

impiegato 40 F laurea Funzionario 
amministrativo

3 50

87



Sistema 
regionale e 

sviluppo 
delle 

competenze 
- Settore 

istruzione e 
educazione

D.G. Governo 
del territorio - 

Settore 
sistema 

informativo 
territoriale ed 
ambientale

Elisei Sandra impiegato 47 F diploma Assistente alla 
programmazione

1 100

ARTEA Giampiero 
Aguzzi impiegato 43 M Assistente alla gestione e 

controlli 4 100

ARTEA Marco Bacci impiegato 36 M Assistente alla gestione e 
controlli 4 100

ARTEA Simona Bella impiegato 48 F Assistente alla gestione e 
controlli 4 100

ARTEA Stefano 
Brunelli impiegato 31 M Assistente alla gestione e 

controlli 4 100

ARTEA Elena 
Carignani impiegato 40 F Assistente alla gestione e 

controlli 4 100

ARTEA Rossana 
Coccanari impiegato 39 F Assistente alla gestione e 

controlli 4 100
ARTEA Emy Franchi impiegato 35 F laurea Posizione Organizzativa 4 100

ARTEA Elisa Franzil impiegato 35 F Assistente alla gestione e 
controlli 4 100

ARTEA Margherita 
Ghiandelli impiegato 34 F Assistente alla gestione e 

controlli 4 100

ARTEA Lucia 
Lembetti impiegato 38 F Assistente alla gestione e 

controlli 4 100

ARTEA Silvia 
Sardelli impiegato 37 F Assistente alla gestione e 

controlli 4 100

ARTEA Luigi 
Speziale impiegato 34 M Assistente alla gestione e 

controlli 4 100
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ARTEA Alessandra 
Del Bono dirigente 50 F laurea RESPONSABILE GESTIONE 

E CONTROLLI 4 100

ARTEA Letizia 
Boschi impiegato 40 F Assistente alla gestione e 

controlli 4 100

ARTEA Patrizia Mori impiegato 44 F Assistente alla gestione e 
controlli 4 100

ARTEA Saverio 
Stocchi impiegato 40 M Assistente alla gestione e 

controlli 4 100

ARTEA Sara 
Guglielmi impiegato 38 F Assistente alla gestione e 

controlli 4 100

Sviluppo 
Toscana

Silvia 
Angelillis

Istruttore
12/02/1

972
F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia e 
commercio

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Lapo Bagnoli Istruttore
09/04/1

975
M

Laurea triennale 
in scienze 
giuridiche

Gestione 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Gaelle Barrè Istruttore
15/08/1

972
F

Laurea vecchio 
ordinamento in 
storia – Master 
post lauream in 
ricerca livello II

Gestione 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Claudia Bartoli Istruttore
26/02/1

973
F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

scienze politiche
Gestione 4

A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Enea Belloni
Responsabile 
Attività Settore 

Informatico

28/11/1
968

M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

scienze 
dell'informazione

Gestione Sistema 
Informatico

4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Michela 
Bongiorni

Istruttore
01/06/1

970
F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

lingue e 
letterature 
straniere 
moderne

Gestione 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Bruno Bosco Istruttore
10/07/1

971
M

Diploma Tecnico 
Industriale

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)
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Sviluppo 
Toscana

Fulvia 
Bracciali

Istruttore
09/07/1

967
F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

lettere e filosofia 
- Corso di 

perfezionamento 
post lauream in 

“Metodi della 
comunicazione e 
apprendimento in 

rete”

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Marco Casini Istruttore
06/07/1

967
M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

scienze politiche
Gestione 4

A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Sabrina 
Castagnoli

Responsabile 
Attività

08/12/1
970

F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia e 
commercio

Gestione 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Fabio Cherchi
Responsabile 

Attività
03/09/1

970
M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia 
aziendale

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Stefano 
Defranceschi

Istruttore
11/09/1

965
M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

storia 
contemporanea - 

Master post 
lauream in 
politiche e 
normative 

comunitarie

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Ilaria Giagnoni
Responsabile 

Attività
25/05/1

969
F

Diploma 
Ragioneria

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Manuel Paolo 
Gianfranchi

Assistente 
Amministrativo

22/05/1
973

M

Diploma di 
ragioniere e 

perito 
commerciale

Pagamento 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Giorgi Maria 
Paola

Responsabile di 
ASA

08/10/1
968

F Laurea vecchio 
ordinamento in 

Audit Interno 4 A tempo pieno 
nella funzione 
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economia e 
commercio

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Manlio 
Gragnani

Responsabile 
Attività

02/06/1
971

M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia 
aziendale

Gestione 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Serena 
Lombardi

Responsabile 
Attività

17/03/1
977

F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia 
aziendale

Gestione 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Francesca 
Lorenzini

Responsabile di 
ASA

20/01/1
972

F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia e 
commercio – 
Master con 

conseguimento di 
qualifica 

professionale) in 
Esperto in 

gestione delle 
risorse umane

Gestione 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Romolo 
Manfredini

Amministratore 
di sistema

16/09/1
968

M
Diploma di 

Maturità 
scientifica

Gestione Sistema 
Informatico

4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Andrea 
Montagnani

Responsabile 
Attività Settore 

Informatico

01/04/1
970

M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

Ingegneria 
Elettronica

Gestione Sistema 
Informatico

4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Maria 
Montemurro

Responsabile 
Attività

10/12/1
969

F
Laurea vecchio 
ordinamento in 
giurisprudenza

Gestione 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Bruno Putti Istruttore
21/09/1

969
M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia e 
commercio

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Alessandro 
Ricci

Istruttore
18/01/1

964
M

Diploma di 
Maturità classica

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)
Sviluppo Patrizia Ricci Assistente 08/03/1 F Diploma di Pagamento 4 A tempo pieno 
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Toscana Amministrativo 965
ragioniere e 

perito 
commerciale

nella funzione 
(100%)

Sviluppo 
Toscana

Filippo Rolla Istruttore
28/08/1

969
M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

filosofia
Controlli 4

A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Lidia Sforzini Istruttore
26/05/1

975
F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

ingegneria 
informatica ad 

indirizzo 
economico 
gestionale

Gestione 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Giuseppe 
Strafforello

Responsabile di 
ASA

31/03/1
959

M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia e 
commercio – 

Commercialista – 
Revisore 
Contabile

Pagamento 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Pierangelo 
Tessieri

Responsabile di 
ASA

29/06/1
956

M

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia e 
commercio

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Manuela 
Valsega

Istruttore
29/03/1

969
F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia e 
commercio – 
Master post 

lauream esperti 
in finanza e 

credito

Pagamento 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)

Sviluppo 
Toscana

Francesca 
Zurli

Responsabile 
Attività

10/12/1
970

F

Laurea vecchio 
ordinamento in 

economia e 
commercio 

Controlli 4
A tempo pieno 
nella funzione 

(100%)
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PERSONALE Autorità di Certificazione e di Audit 2007-13

Ufficio di 
riferimen

to

nome 
della 

risorsa

carica 
amministr

ativa
età

ses
so

titolo di 
studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienz
a 

maturata 
nella 

gestione 
di 

interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicato 

al PO

eventuali 
note

Autorità di 
Certificazione 

Alessandro 
Bini

Dirigente 47 M
Laurea in 

Economia e 
Commercio

Autorità di Certificazione 4 20

Autorità di 
Certificazione 

Maria 
Antonietta 

Atzori

Funzionario con 
Posizione 

Organizzativa
59 F

Diploma 
Ragioneria

Autorità di Certificazione 4 100

Autorità di 
Certificazione 

Adriana 
Mongiat

Funzionario con 
Posizione 

Organizzativa
60 F

Diploma 
ragioneria

Autorità di certificazione 4 100

Autorità di 
Certificazione 

Claudia 
Barbetti

Assistente 
Amm.vo

32 F
Diploma 

Ragioneria
Autorità di Certificazione 4 100

Autorità di 
Certificazione 

Silvia Turci
Assistente 
Amm.vo

44 F
Diploma 

Tecnico Attività 
Alberghiere

Autorità di Certificazione 3 100

Autorità di 
Audit

Elvira pisani Dirigente 49 F
Laurea in 
Scienze 
politiche

Autorità di Audit 4 100%

Autorità di 
Audit

Giuseppe 
Fortuna

Funzionario PO 51 M
Laurea in 

Giurisprudenza
Autorità di Audit 4 100%

Autorità di 
Audit

Gianni 
Filippini

Funzionario PO 53 M
Laurea in 

Giurisprudenza
Autorità di Audit 4 100%

Autorità di 
Audit

Annunziata 
Carbone

Funzionario PO 59 F
Laurea in 

Giurisprudenza
Autorità di Audit 1 100%

Autorità di 
Audit

Elisabetta 
Agnoloni

Funzionario 
Amministrativo

44 F
Laurea in 

Giurisprudenza
Autorità di Audit 1 100%

Autorità di Lucia Baldi Funzionario 38 F Laurea in Autorità di Audit 4 100%
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Audit
Programmazion

e
Scienze 
politiche

Autorità di 
Audit

Maurizio Carta
Assistente 

Amministrativo
58 M

Diploma Perito 
elettrotecnico

Autorità di Audit 4 100%

Autorità di 
Audit

Marzia 
Faggiano

Funzionario 
Amministrativo

44 F
Laurea in 

Giurisprudenza
Autorità di Audit 4 100%

Autorità di 
Audit

Daniela 
Marconi

Funzionario 
Gestione risorse 

finanziarie
45 F

Laurea in 
Economia e 
commercio

Autorità di Audit 4 100%

Autorità di 
Audit

Iolanda 
Turturici

Assistente 
Servizi 

Direzionali
F Autorità di Audit

Gestione delle 
procedure si 
segreteria, 
protocollo e 

archiviazione

20%
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Personale ASSISTENZA TECNICA POR FSE 2007-13
Silvia Morera Direttivo 47 F Post-laurea Coordinamento e gestione 4 10% AT

Andrea Mangano Direttivo 41 M Laurea
Coordinamento, 
Programmazione

4 10% AT

Giuseppe Arlia Direttivo 47 M Laurea
Coordinamento, 
Programmazione

4 60% AT

Lara Lunetti Operativo 40 F Post-laurea Gestione 4 100% AT

Angela Capone Operativo 38 F Laurea Gestione 4 100% AT

Fabio Guidi Operativo 44 M Diploma Gestione, Monitoraggio 4 100% AT

Raffaele Intorcia Operativo 35 M Post-laurea Monitoraggio 3 100% AT

Nathalie Lo Dico Operativo 37 F Diploma Gestione 4 100% AT

Elisabetta Rossi Operativo 32 F Laurea Gestione 2 100% AT

Marta Vasquez Operativo 38 F Laurea Gestione, Monitoraggio 4 100% AT

Silvia Guidetti Operativo 43 F Laurea Coordinamento Fondi 4 100% AT

Sergio Donat Direttivo 58 M Laurea Coordinamento e gestione 4 5% AT

Maurizio de 
Fulgentiis

Direttivo 54 M Laurea Programmazione 4 8% AT

Fabiana Benati Direttivo 40 F Post-laurea Coordinamento e gestione 4 11% AT

Massimo de 
Luccia

Direttivo 51 M Post-laurea Gestione 4 3% AT

Alberta Criscuolo Direttivo 43 F Post-laurea Gestione 4 7% AT

Renato Nicastro Direttivo 47 M Laurea Gestione 4 8% AT

Concetta de Vitto Direttivo 48 F Laurea Gestione 4 8% AT
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ULTERIORE PERSONALE PREVISTO POR FSE 14-20

Ufficio di 
riferimento

nome 
della 

risorsa

carica 
amministrati

va
età

sess
o

titolo 
di 

studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienza 
maturata 

nella 
gestione di 
interventi 
del PO o 

simili

tempo 
dedicat
o al PO

forma di 
reperimento

Settore Politiche di 
Welfare regionale, per la 
famiglia e cultura della 

legalità

Garvin Paola dirigente 54 F laurea

Responsabile Settore 
Politiche di Welfare 

regionale, per la famiglia 
e cultura della legalità

2 10

Personale già 
presente in RT – 

nuovo settore nella 
programmazione 

2014-2020

Settore Politiche di 
Welfare regionale, per la 
famiglia e cultura della 

legalità

Balatresi 
Francesca

impiegato 43 F laurea Gestione 100

Personale già 
presente in RT – 

nuovo settore nella 
programmazione 

2014-2020

Settore Politiche di 
Welfare regionale, per la 
famiglia e cultura della 

legalità

Bernardini 
Maria 

Cristina
impiegato 58 F laurea Gestione 100

Personale già 
presente in RT – 

nuovo settore nella 
programmazione 

2014-2020

Settore Politiche di 
Welfare regionale, per la 
famiglia e cultura della 

legalità

Colzi Lunella impiegato 63 F laurea Gestione 100

Personale già 
presente in RT – 

nuovo settore nella 
programmazione 

2014-2020

A.C. POLITICHE DI 
SOLIDARIETA' 

SOCIALE E 
INTEGRAZIONE 

SOCIO-SANITARIA

Vinicio Biagi dirigente 60 M laurea

responsabile a.c. Politiche 
di solidarietà sociale e 

integrazioni socio-
sanitaria

2 40

Personale già 
presente in RT – 

nuovo settore nella 
programmazione 

2014-2020
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A.C. POLITICHE DI 
SOLIDARIETA' 

SOCIALE E 
INTEGRAZIONE 

SOCIO-SANITARIA

Cristina Preti
FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 
ESPERTO

47 F laurea
monitoraggio e 
rendicontazioni

1 60

Personale già 
presente in RT – 

nuovo settore nella 
programmazione 

2014-2020

A.C. POLITICHE DI 
SOLIDARIETA' 

SOCIALE E 
INTEGRAZIONE 

SOCIO-SANITARIA

Michele 
Parpajola

FUNZIONARIO 
PROGRAMMAZIO

NE
51 M laurea programmazione 3 100

Personale già 
presente in RT – 

nuovo settore nella 
programmazione 

2014-2020

A.C. POLITICHE DI 
SOLIDARIETA' 

SOCIALE E 
INTEGRAZIONE 

SOCIO-SANITARIA

Isabella 
Ponsiglione

ASSISTENTE 
PROGRAMMAZIO

NE
36 F laurea programmazione 2 60

Personale già 
presente in RT – 

nuovo settore nella 
programmazione 

2014-2020

SETTORE POLITICHE 
PER L'INTEGRAZIONE 

SOCIO-SANITARIA

Sara 
Madrigali

COLLABORATORE 
SERVIZI 

DIREZIONALI
39 F laurea

monitoraggio e 
rendicontazioni

1 40

Personale già 
presente in RT – 

nuovo settore nella 
programmazione 

2014-2020

Settore Istruzione ed 
educazione

ANNA 
AMODEO

impiegato 62 F laurea PROGRAMMAZIONE 50

Personale già 
presente in RT che 
verrà utilizzato nella 

nuova 
programmazione

Settore Istruzione ed 
educazione

LUCIA 
PIZZICHI

funzionario 52 F laurea attività di segreteria 4 40

Personale già 
presente in RT che 
verrà utilizzato nella 

nuova 
programmazione

Settore Istruzione ed 
educazione

BARBARA 
GRANUCCI

impiegato 57 F diploma gestione? 1 50

Personale già 
presente in RT che 
verrà utilizzato nella 

nuova 
programmazione

ULTERIORE PERSONALE PREVISTO POR FESR 14-20
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Ufficio di 
riferimento

nome 
della 

risorsa

carica 
amministrati

va
età

sess
o

titolo 
di 

studio

mansioni nella 
gestione del PO

Esperienza 
maturata 

nella 
gestione di 
interventi 
del PO o 
simili 

tempo 
dedicat
o al PO

eventuali 
note

D.G.Organizzazione e 
Risorse - Settore 
Infrastrutture e 

tecnologie

Alessandro 
Billi

impiegato 45 M laurea
Funzionario sistemi 

informativi e 
tecnologie

1

D.G.Organizzazione e 
Risorse - Settore 
Infrastrutture e 

tecnologie

Laura Pacini impiegato 47 F laurea
Funzionario alla 
programmazione

1

D.G. Presidenza - 
Settore politiche regionali 

per l'attrazione degli 
investimenti

Nicola 
Caruso

impiegato 49 M laurea
Funzionario alla 
programmazione

3

D.G. Presidenza - 
Settore politiche regionali 

per l'attrazione degli 
investimenti

Silvia 
Guarnieri

impiegato 51 F laurea
Funzionario alla 
programmazione

3

D.G. Politiche mobilità, 
infrastrutture e trasporto 
pubblico locale – Area 

trasporto pubblico locale

Saverio 
Montella

dirigente 61 M laurea
RESPONSABILE DI 

AZIONE
1

D.G. Politiche mobilità, 
infrastrutture e trasporto 
pubblico locale – Area 

trasporto pubblico locale

Rocco Guido 
Nastasi

impiegato 61 M laurea
Funzionario gestione 

risorse finanziarie 
esperto

1

D. G. Competitività del 
sistema regionale e 

sviluppo delle 
competenze - Area 

Cultura

Gian Bruno 
Ravenni

dirigente 63 M laurea
RESPONSABILE DI 

AZIONE
4
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D. G. Competitività del 
sistema regionale e 

sviluppo delle 
competenze - Area 

Cultura

Francesca 
Rovini

impiegato 44 F laurea
Funzionario alla 
programmazione

4

D. G. Competitività del 
sistema regionale e 

sviluppo delle 
competenze - Area 

Cultura

Massimo De 
Benetti

impiegato 44 M laurea
Funzionario alla 
programmazione

4

D.G. Competitività del 
Sistema regionale e 

sviluppo delle 
competenze - Settore 
Disciplina e politiche di 
sviluppo e promozione 

del Turismo

Raffaele 
Mannelli

impiegato 58 M laurea Posizione Organizzativa 4

D.G. Competitività del 
Sistema regionale e 

sviluppo delle 
competenze - Settore 
Disciplina e politiche di 
sviluppo e promozione 

del Turismo

Maria Grazia 
Ianaro

impiegato 51 F laurea
Funzionario alla 
programmazione

4

D.G. Competitività del 
Sistema regionale e 

sviluppo delle 
competenze - Settore 
Disciplina e politiche di 
sviluppo e promozione 

del Turismo

Antonio Zollo impiegato 59 M laurea Posizione Organizzativa 4

D.G. Competitività del 
Sistema regionale e 

sviluppo delle 
competenze - Settore 

istruzione e educazione

Daniela 
Frisullo

impiegato 44 F
Assistente alla 

programmazione
4

D.G. Governo del 
Territorio

Maria 
Sargentini

dirigente 61 F laurea
RESPONSABILE DI 

AZIONE
1
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D.G. Governo del 
Territorio

Di Passio 
Claudia

impiegato 60 F diplomato
Funzionario alla 
programmazione

1

D.G. Governo del 
Territorio

Pecchioli 
Elisa

impiegato 36 F laurea
Funzionario alla 
programmazione

1

D.G. Governo del 
Territorio

Basso 
Massimo

impiegato 58 M laurea Posizione Organizzativa 1

D.G. Governo del 
Territorio

Gandolfi 
Cinzia

impiegato 60 F laurea Posizione Organizzativa 1

D.G. Governo del 
Territorio

Levantesi 
Laura

impiegato 34 F laurea
Funzionario alla 
programmazione

1
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