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IL DIRIGENTE

Vista  la  legge  regionale  n.  1  del  08/01/2009  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento del personale”, in particolare l’art. 2, l’art. 9 e l’art. 29;

Visto  il  decreto  n.  1796  del  04/05/2012  avente  per  oggetto  “Assetto  organizzativo  direzione 
generale  Organizzazione”,  con  il  quale  è  stata  attribuita  la  responsabilità  del  Settore 
“Organizzazione, Reclutamento, Assistenza Normativa” al Dott. Domenico Nastasi;

Preso  atto  della  nota  prot.  n.  AOOGRT/188645/A.030.100  del  29/07/2014  con  la  quale  il 
responsabile dell’Area di Coordinamento Organizzazione Personale Sistemi Informativi delega, ai 
sensi dell’art.  9 comma 2 della L.R. 1/2009, la Dott.ssa Antonella Barlacchi a sostituire il Dott. 
Domenico Nastasi per il periodo dal 02/08/2014  al 19/08/2014 e dal 21/08/2014 al 25/08/2014;

Visto il Capo III Sezione II della l.r. 1/2009, nonché gli articoli 3 e 4  del regolamento regionale 24 
marzo 2010, n. 33/R;

Richiamato l’avviso di selezione pubblica per titoli per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 
unità  di  personale  cat.  D  profilo  prof.le  “Funzionario  programmazione”/  profilo  di  ruolo 
“Funzionario  programmazione  e  valutazione”  per  il  progetto  “Supporto  per  l’archiviazione 
informatica e l’implementazione portale Web-Gis relativo alle attività di gestione dei contributi di 
cui  al  fondo pluriennale  per  la  prevenzione  del  rischio  sismico,  istituito  con l’art.  11 della  L. 
77/2009 con particolare riferimento alle indagini e studi di microzonazione sismica comunale e alle 
analisi  della  condizione  limite  per  l’emergenza”,  indetto  con  decreto  dirigenziale  n.  2416  del 
13/06/2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana del 02/07/2014;

Considerato che si è conclusa la fase istruttoria di esame delle domande presentate e che occorre 
ora procedere all’ammissione dei candidati risultati in possesso dei requisiti indicati nell’avviso, 
all’esclusione degli aspiranti privi di tali requisiti nonché all’approvazione della graduatoria finale;

Dato atto che nell’allegato A - facente parte integrante e sostanziale del presente decreto – sono 
indicati,  in ordine  di  graduatoria,  i  candidati  risultati  ammissibili  e che tale  graduatoria  è stata 
formata in conformità ai criteri indicati all’art. 4 dell’avviso di selezione;

Dato atto che nell’allegato B – anch’esso parte integrante e sostanziale del presente decreto – sono 
indicati  i  candidati  da  escludere  dalla  graduatoria  per  i  motivi  specificati  a  fianco  di  ciascun 
nominativo;

Precisato altresì che nell’allegato C - facente parte integrante e sostanziale del presente decreto - in 
ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali, sono indicati, ai 
soli  fini  della pubblicazione sul BURT e sulla banca dati  degli  atti  amministrativi  della Giunta 
regionale,  i  nominativi  dei candidati  risultati  ammissibili,  secondo l’ordine di graduatoria di cui 
all’allegato A, con la sola indicazione del punteggio conseguito e senza altra indicazione relativa ai 
titoli di preferenza;

Ritenuto  pertanto  di  dover  provvedere  all’approvazione  della  graduatoria  definitiva  e  alla 
dichiarazione del  vincitore  della  selezione,  sotto  condizione  dell’accertamento  dei  requisiti  così 
come previsto dall’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché alla sua assunzione a tempo 
determinato, una volta esperiti i necessari adempimenti contabili;
Ricordato che, ai sensi dell’art. 4 comma 6 del regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R, il 
candidato utilmente collocato in una graduatoria regionale che presta servizio a tempo determinato 
presso la Regione Toscana in quanto assunto da altra graduatoria regionale,  mantiene il proprio 



posto nella graduatoria ma può essere chiamato dalla medesima solo al termine del rapporto di 
lavoro in essere;

Dato atto altresì, come disposto dall’art. 5 dell’avviso di selezione, che la graduatoria potrà essere 
utilizzata per ulteriori assunzioni di personale a tempo determinato qualora per la realizzazione di 
progetti speciali si renda necessario avvalersi di personale in possesso delle competenze oggetto 
della selezione;

DECRETA

1. di  approvare,  per  i  motivi  esposti  in  narrativa,  la  graduatoria  per  l’assunzione  a  tempo 
determinato di n. 1 unità di personale di cat. D profilo prof.le “Funzionario programmazione”/ 
profilo di ruolo “Funzionario programmazione e valutazione” trattamento economico tabellare 
D1,  per  il  progetto  “Supporto  per  l’archiviazione  informatica  e  l’implementazione  portale 
Web-Gis  relativo  alle  attività  di  gestione  dei  contributi  di  cui  al  fondo  pluriennale  per  la 
prevenzione  del  rischio  sismico,  istituito  con  l’art.  11  della  L.  77/2009  con  particolare 
riferimento  alle  indagini  e  studi  di  microzonazione  sismica  comunale  e  alle  analisi  della 
condizione limite per l’emergenza”, secondo l’ordine progressivo come indicato nell’allegato 
A e nel corrispondente allegato C, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di  escludere  dalla  graduatoria  di  cui  in  oggetto,  per  i  motivi  riportati  a  fianco  di  ciascun 
nominativo,  i  candidati  di  cui  all’allegato  elenco  B  facente  anch’esso  parte  integrante  e 
sostanziale del presente provvedimento;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, 
così  come  stabilito  dall’art.  4  dell’avviso  di  selezione,  e  sulla  banca  dati  degli  atti 
amministrativi della Giunta regionale, precisando che gli interessati potranno presentare entro e 
non  oltre  15  giorni  dalla  data  di  pubblicazione  stessa  eventuali  osservazioni  in  ordine  a 
possibili  errori  materiali  riscontrati  e  che,  decorso  tale  termine,  la  graduatoria  si  intende 
definitiva e quindi non più soggette a successive modifiche;

4. di specificare che la pubblicazione della graduatoria e dell’elenco degli  esclusi sostituisce a 
tutti gli effetti le comunicazioni personali;

5. di dichiarare vincitrice del posto a tempo determinato messo a selezione la Sig.ra Nistri Laura, 
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445;

6. di  procedere,  una  volta  esperiti  i  necessari  adempimenti  amministrativi  e  contabili, 
all’assunzione a tempo determinato, con apposito contratto di diritto privato, della candidata 
vincitrice  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni,  dando atto  che la  stessa sarà  inquadrata  nella 
categoria  D  profilo  professionale  “Funzionario  programmazione”,  profilo  di  ruolo 
“Funzionario programmazione e valutazione”,  trattamento economico tabellare D1;

7. di dare atto che, la graduatoria potrà essere utilizzata per ulteriori assunzioni di personale a 
tempo determinato qualora per la realizzazione di progetti speciali si renda necessario avvalersi 
di personale in possesso delle competenze oggetto della selezione.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT, unitamente agli allegati B e C, ai sensi degli 



articoli  4,  5 e 5 bis  della  l.r.  23/2007 e  sulla  banca dati  degli  atti  amministrativi  della  Giunta 
regionale ai sensi dell’art. 18 della medesima L.R. 23/2007.
E’  escluso  dalla  pubblicazione  l’allegato  A  nel  rispetto  dei  limiti  alla  trasparenza  posti  dalla 
normativa statale.

Il Dirigente
ANTONELLA BARLACCHI
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