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SEZIONE 1 STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERATIVO ALLA
STRATEGIA DELL 'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE , SOSTENIBILE E
INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO DELLA COESIONE ECONOMICA , SOCIALE E
TERRITORIALE

1.1. Strategia per il contributo del programma operativo alla strategia dell'Unione
per una crescita intelligente, sostenibile e inclis e al raggiungimento della
coesione economica, sociale e territoriale

1.1.1. Descrizione della strategia del programma per dmrite alla realizzazione della
strategia dell'Unione per una crescita intelligergestenibile e inclusiva e per il
conseguimento della coesione economica, sociagitotiale

La strategia regionale per lo sviluppo delle risousnane per il periodo di programmazione
2014-20 é stata definita sulla base di un altdlbvéi coerenza e sinergia cé&uropa 2020

la strategia per una crescita intelligente, sobtlene inclusiva che la Commissione Europea
ha indicato per uscire dalla crisi e preparareofemmia dellUE ad affrontare le sfide del
decennio in corso.

Tale forte connessione deriva in primo luogo dabfahe i principali documenti di indirizzo e
di programmazione regionale, comePitogramma Regionale di Sviluppo 2011-2045]I
Piano di indirizzo generale integrato 2012-15 suu&dkione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavosono stati implementati a partire dalle indicazioresenti
nella strategia europea.

Inoltre, in un quadro di continuita con i citatiapi di indirizzo, anche iQuadro Strategico
Regionale (QSR) per il ciclo 2014-2020 stato strutturato sulla base degli orientamenti
comunitari, avendo come ulteriore riferimento l'iogbazione presente nedraft dei
Regolamenti comunitari che delineavano una straittomposta da 11 Obiettivi tematici.

Tali importanti documenti, che hanno rappresenta@ base di riferimento per la definizione
delle principali direttrici di intervento del Pragnma Operativo della Regione Toscana,
hanno anche tenuto in ampio conto le risultanzeyirofondite e dettagliate analisi del
contesto socio-economicahe hanno consentito la puntuale definizione edsjpecifiche
esigenze presenti nel territorio regionale.

Attraverso la presa in carico degli elementi qenehti, cui si aggiungono ulteriori strumenti
di indirizzo comunitari e nazionali (Raccomandatzidel Consiglio, “Position Paper” dei
Servizi della Commissione, Quadro Strategico Comimnegramma Nazionale di Riforma) é
stato quindi possibile coniugare in maniera coerelat strategia comunitaria e quella
regionale in modo da permettere un forte legamdeoecessita locali.
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Con Europa 2020 - Una strategia per una crescita intgénte, sostenibile e inclusivia
Commissione Europea ha indicato come uscire deBae preparare I'economia dell’'UE ad
affrontare le sfide del prossimo decennio. Tre dereve da utilizzare:

»  crescita intelligente (poromuovendo la conoscenza, linnovazione, lizitbne e la
societa digitale);

»  crescita sostenibilérendendo la produzione piu efficiente sotto dfpo dell’'uso delle
risorse, rilanciando nel contempo la competitiyita)



»  crescita inclusiva(incentivando la partecipazione al mercato deblayl'acquisizione
di competenze e la lotta alla poverta.

5 Obiettivi

. il 75% delle persone di eta compresa tra 20 e 84 deve avere un lavoro;

. il 3% del PIL dellUE deve essere investito in R&S;

. i traguardi "20/20/20" in materia di clima/energi@ono essere raggiunti (compreso un
incremento del 30% della riduzione delle emissgmnle condizioni lo permettono);

. il tasso di abbandono scolastico deve essere ongeral 10% e almeno il 40% dei

giovani deve essere laureato;
. 20 milioni di persone in meno devono essere aiosdgipoverta.

7 Iniziative “faro™

CRESCITA CRESCITA SOSTENIBILE CRESCITA INCLUSIVA
INTELLIGENTE

Un'agenda per nuove
competenze e nuovi posti di
lavoro

Un'Europa efficiente sotto il

L'Unione dell'innovazione ! h
profilo delle risorse

Una politica industriale per I'era Piattaforma europea contro la

Youth on the move della globalizzazione poverta

Un'agenda europea del digitale

Con riguardo agli obiettivi da raggiungere entr@0R0, connessi alle peculiarita del FSE si
individuano in particolare 'aumento del tasso dcgpazione per la fascia tra i 20 e i 64 anni,
la riduzione degli abbandoni scolastici e la |Iathesclusione sociale e lavorativa. Inoltre,
appaiono molto importanti i suggerimenti e le irdioni presenti nelle Iniziative faro, con
specifica attenzione douth on the moy&Jn'agenda per nuove competenze e nuovi posti di
lavoro e Piattaforma europea contro la poverta

In coerenza con la nuova strategia europea, il #dbe 2010 sono stati adottati con

Decisione del Consigli¢e successivamente confermati con ulteriori Denisnel 2011 e nel

2012) gli Orientamenti per le politiche degli Stati membri favore dell’'occupazioneln

sintesi:

- Orientamento 7 incrementare la partecipazione al mercato debravdi donne e
uomini, riducendo la disoccupazione strutturalea@uovendo la qualita del lavoro;

- Orientamento 8sviluppare una forza lavoro qualificata risportgealle esigenze del
mercato occupazionale e promuovere I'apprendimpatmanente;

- Orientamento 9migliorare la qualita e I'efficacia dei sisteniistruzione e formazione
a tutti i livelli e aumentare la partecipazionéistituzione terziaria o equipollente;

- Orientamento 10promuovere l'inclusione sociale e lottare con&r@overta.

Da tutto cido ovviamente discende il complessimpianto regolamentareper la politica di
coesione per il periodo 2014-2020, entrato in \eguel dicembre 2013.



Per quanto concerne il FSE, il Regolamento CE Ii®)@fevede di articolare gli interventi in
particolare attorno a quattro Obiettivi tematici

» Promuovere un'occupazione sostenibile e di quaditdsostenere la mobilita dei
lavoratori;

»  Promuovere l'inclusione sociale e combattere lagptave ogni discriminazione;

» Investire nelliistruzione, nella formazione e neflarmazione professionale per le
competenze e l'apprendimento permanente;

» Rafforzare la capacita istituzionale delle autorppa@bbliche e delle parti interessate e
promuovere un‘amministrazione pubblica efficiente.

La finalita del Quadro Strategico Comunee quella di fornire degli indirizzi strategici
omogenei per il perseguimento dello sviluppo armsm equilibrato e sostenibile
dell'Unione, pur tenendo conto delle principalidsfiterritoriali per i diversi tipi di territori.
Gli Stati membri devono pertanto identificare inecmodo i loro programmi possono
contribuire agli obiettivi strategici, agli obiettiprincipali della strategia Europa 2020 e alle
iniziative faro.

Gli Stati membri devono prestare particolare aftemz ad attribuire priorita alla crescita,
attraverso il finanziamento di spese per listroeiola ricerca, l'innovazione e l'efficienza
energetica, oltre che per agevolare l'accesso @dlle ai finanziamenti e per garantire la
sostenibilita ambientale, la gestione delle risoraturali e I'azione per il clima, e a garantire
I'efficacia di tale spesa. Devono altresi prevedirenantenere o rafforzare la copertura e
I'efficacia dei servizi per l'impiego e delle palite attive del mercato del lavoro, con
un'attenzione particolare alla disoccupazione gidea

Tra le Raccomandazioni specifiche del Consiglio Europé® luglio 2012) sul Programma
Nazionale di Riforma 2012 dell'ltalia, due appaiam@orrelazione diretta con le politiche di
sviluppo delle risorse umane:

. Adottare ulteriori misure per combattere la disopemione giovanile, migliorando
anche la pertinenza del percorso formativo rispettanercato del lavoro facilitando il
passaggio al mondo del lavoro, anche attraversemioi per I'avvio di nuove imprese
e per le assunzioni di dipendenti; attuare il riceimento delle competenze e delle
qualifiche a livello nazionale per promuovere labilitd del lavoro; adottare misure
per ridurre i tassi di abbandono dell’'universitacembattere I'abbandono scolastico;

. Adottare in via prioritaria la riforma del mercatalel lavoro per affrontare la
segmentazione del mercato del lavoro e istituiresistema integrato per le indennita di
disoccupazione; adottare ulteriori provvedimentr peentivare la partecipazione delle
donne al mercato del lavoro, in particolare fornenservizi per l'infanzia e I'assistenza
agli anziani; per rafforzare la competitivita inrtaini di costi, rafforzare il legame
esistente fra salari fissati a livello settoriale groduttivita attraverso ulteriori
miglioramenti del quadro regolamentare per la deterazione dei salari, in
consultazione con le parti sociali e in linea cerprassi nazionali.

Ad esse ha dato risposta, come descritto di segliierogramma Nazionale di Riforma
2013

In ordine alla_prima Raccomandazioné PNR prevede una serie di misure quali il
rafforzamento dell’apprendistato, specifiche mioee rafforzare la capacita di collocamento
dei servizi per l'impiego, azioni di contrasto agbbandoni scolastici, anche mediante la
promozione dell'apprendimento permanente e il @idemento del rapporto tra scuola ed
esigenze del mercato del lavoro.




Sulla_ seconda Raccomandaziomnene data risposta mediante, tra l'altro, I'ineegone degli
strumenti di conciliazione tra lavoro e famigliaagntrodotti o rafforzati dal Governo al fine
di favorire la partecipazione delle donne al mexahl lavoro, e il rafforzamento de i servizi
socio-educativi per la prima infanzia, i servizi cira per le persone con disabilita e gli
anziani non autosufficienti, i servizi residenzigker le fragilitd e gli strumenti locali di
contrasto alla poverta, valutando a tale ultimoppsito I'estensione, dal punto di vista
territoriale e dei beneficiari, della sperimentamadella nuova social card, anche tramite il
sostegno dei fondi strutturali.

Successivamente, in data 9 luglio 2013, e in caareron la rinnovata attenzione che
'Europa ha posto nei confronti delle condizioncisdi e occupazionali della componente
giovanile, tra leRaccomandazioni del Consiglio al citato Programma Rliforma 2013 si
individua tra l'altro la necessita diréalizzare ulteriori interventi a promozione della
partecipazione al mercato del lavoro, specialmegtella delle donne e dei giovani, ad
esempio tramite la_Garanzia per i giovanpotenziare [listruzione e la formazione
professionale, rendere piu efficienti i servizi plii per I'impiego e migliorare i servizi di
orientamento e di consulenza per gli studenti dgbderziarid’.

Elemento che infatti rivestira una attenzione adatnel prossimo ciclo di programmazione é
rappresentato dalla promozione dell'occupazioneagite, che era gia presente come ambito
di intervento prioritario e trasversale sin dallenclusioni del Consiglialel 17 giugno 2011,
che due anni dopo (Consiglio di febbraio 2013) bdato alla definizione di uniiziativa a
favore dell'occupazione giovanilé€YEl) da cui I'integrazione del Regolamento del FSE, nel
cui ambito realizzare I&aranzia Giovani

Nello specifico, attraverso la Garanzia per i gioMa CE ha invitato gli Stati a garantire ai
giovani inferiori a 25 anni un’offerta qualitativamte valida di lavoro, di proseguimento
degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altmisura di formazione entro quattro mesi
dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dadtema di istruzione formale.

Tale iniziativa sollecita I'impegno dei Paesi memad adottare provvedimenti di natura
preventiva, offrendo prioritariamente una rispastayiovani che ogni anno si affacciano al
mercato del lavoro dopo la conclusione degli stodi, al contempo invita a prevedere anche
azioni di sostegno ai giovani disoccupati e NEEmdfate su politiche attive di istruzione,
formazione e inserimento nel mondo del lavoro.

A livello nazionale, l'attuazione della Garanzia p&iovani € stata oggetto dei lavori della
Struttura di Missione, istituita presso il Ministedel Lavoro e delle Politiche Sociali (ai sensi
del decreto legge n. 76/2013), che ha portatodafaizione del Piano di attuazione italiano
della “Garanzia per i giovani’. Il Piano prevede BON YEI, con le Regioni Organismi
Intermedi e il Ministero del Lavoro Autorita di Geme, che assicuri a tutti i giovani,
rientranti nel target previsto, in tutto il termto nazionale, i servizi, gli interventi, gli
incentivi della Garanzia, valorizzando al contentjaaitonomia propria dei vari livelli di
governo. A questo proprosito, la regione Toscanpradisposto iPiano esecutivo regionale
Regione Toscanache ha una dotazione finanziaria pari a circan@aro.

Il sistema di misure rivolte ai giovani prevedepdda fase di accoglienza, presa in carico —
con la stipula del “Patto di servizio™ e le ne@ss attivita di orientamento, la definizione di
un percorso individualizzato e condiviso per ldirgazione di ulteriori misure quali tirocini,
servizio civile, apprendistato, percorsi per il tegso alla creazione di impresa e percorsi
formativi.

I PON YEI e destinato prevalentemente alla fasitiata 15-24 anni, e solo in alcuni casi il
target sara esteso alla classe 25-29, anche indétt'entita delle risorse disponibili. In ogni
caso, verra garantita la continuita degli intervexttualmente previsti dalla Regione per i
giovani (sia nelle fasce di eta superiori, sia gueginto riguarda gli anni successivi al periodo
di elegibilita degli interventi da realizzare mati&ail PON) con le risorse del POR Toscana
FSE 2014-20.




Nello specifico, con il Piano esecutivo regionalar&zia Giovani si finanzieranno i tirocini
nella fascia fino a 24 anni, mentre con il POR H&Etessa misura sara estesa anche alla
fascia 25-29. Per quanto riguarda il servizio eivitell'ambito di Garanzia Giovani saranno
finanziati gli interventi per i NEET fino a 28 annmentre per il POR FSE saranno
ammissibili anche i giovani fino a 30 anni che &nd. Con il POR FSE verra finanziata la
misura di apprendistato professionalizzante, checkusa da Garanzia Giovani, e troveranno
continuita altri interventi previsti anche dentrdé Piano Garanzia Giovani, come
I'apprendistato di primo e terzo livello, il reimseento di giovani fino a 18 anni in percorsi
formativi, il sostegno all'autoimpiego e all'aut@randitorialita, la mobilitd professionale e
gli incentivi all'occupazione.

Anche in funzione di assicurare una piena rispae&amaggiori esigenze di supporto che la
realizzazione della Garanzia Giovani richiederasiatema nel suo complesso, la Regione
Toscana prevede un rafforzamento della dotazioneh@ per quanto riguarda i sistemi
informativi) e delle competenze dei servizi pemfiiego, per svolgere le attivita di
accoglienza, presa in carico, orientamento, accgngaento al lavoro. Si tratta di una
necessita che deriva anche dalla mutata imposezstrategica del presente Programma
rispetto ai cicli di Programmazione comunitaria ge@enti, nella direzione di un mix di
politiche attive piu equilibrato tra tipologie ditervento prettamente formative e del lavoro,
con queste ultime anzi prevalenti sulle prime.

Infine, la centralita dei servizi per I'impiego éat riaffermata, in questa fase, anche
nell'ambito del processo di riforme avviato dal &mo nazionale verso il rafforzamento delle
opportunita per i cittadini di fruizione dei servizssenziali in materia di politiche attive del
lavoro. Nell'ambito di questo processo, la propasia hanno presentato le Regioni italiane, e
a cui la Toscana sta gia concretamente cercandiarelideclinazione nel proprio ordinamento,
prevede un modello di governance unitaria, cioésistema nazionale nel quale a livello
centrale vengono definiti i livelli essenziali delprestazioni e gli standard qualitativi, mentre
i livelli regionali sono responsabili della gesteomlei servizi e della implementazione ed
organizzazione degli interventi sul territorio, im'ottica di collaborazione tra pubblico e
privato, nell'ambito di un quadro di riferimentditiszionale organico e rispettoso delle
competenze assegnate alle Regioni.

L’Accordo di partenariatoe il documento fondamentale previsto dal Regoldam¢bE)
1303/2013 del Parlamento europeo e del Consighante disposizioni comuni sui Fondi
Strutturali e di investimento europei, con cui o§tato membro definisce la propria strategia,
le priorita e le modalita di impiego dei fondi sturali europei per il periodo 2014-2020. Esso
definisce le modalita attraverso cui, mediante dingolgimento dei partner in linea con
I'approccio della governance multilivello, ognitstanembro trasferisce gli elementi contenuti
nel QSC nel contesto nazionale, per il raggiungimetegli obiettivi dell'lUnione attraverso
una programmazione dei Fondi che tenga conto geliteccio integrato allo sviluppo
territoriale. In esso vengono definite le priordallo Stato membro nonché le modalita di
impiego efficace ed efficiente dei fondi SIE aldidi perseguire la strategia dell'Unione per
una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

L’Accordo di partenariato definisce, a livello diascuno Stato membro, i fabbisogni di
sviluppo, gli obiettivi tematici della programmag i risultati attesi e le azioni da realizzare
tramite I'impiego dei fondi strutturali. Il processli preparazione del documento strategico e
stato avviato con la presentazione da parte delskinper la coesione territoriale, d’intesa
con i Ministri del Lavoro, e delle Politiche Agriep Forestali e Alimentari, nel dicembre
2012, del documento “Metodi e obiettivi per un wefticace dei fondi strutturali”, che ha
definito I'impianto metodologico del nuovo ciclmdividuando le leve strategiche volte a
rafforzare I'efficacia e la qualita della spesa feidi.



L’Accordo, inviato alla Commissione europea il 3&ike 2014, ¢ il frutto di un processo di
consultazione allargata a Ministeri, Regioni, Hotiali e partenariato economico sociale e
dell'interlocuzione informale avviata con la Comeie.

Il Programma Operativo della regione Toscana etdatauna solida interconnessione con le
linee di indirizzo e con I'impianto strategico pr&e dall’Accordo di partenariato. Infatti,
sulla base delle spcifiche esigenze emerse ddikandel contesto socio-economico
territoriale e in coerenza con i principali indrizstrategici regionali, alcuni tra i Risultati
Attesi previsti dall’AP sono stati inseriti tra dlibiettivi Specifici individuati in correlazione
alle Priorita di investimento selezionate nel Pangma.
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Il Quadro Strategico Regional€QSR) per il ciclo 2014-2020 delle politiche diestone
rappresenta iPosition Paperdella Toscana, in rapporto allo scenario di Eurdp20, per la
definizione di una strategia di politica regionalaitaria post 2014 e la cornice per
I'impostazione e lo sviluppo dei Programmi opeiativ

I QSR é stato elaborato a partire dagli indiripebgrammatici contenuti nei documenti di
programmazione regionale vigenti: il Programma dvegno, il Programma Regionale di
Sviluppo 2011-2015 e i piani e programmi di settfra cui il Piano di indirizzo generale
integrato 2012-15 su educazione, istruzione, orgmento, formazione professionale e
lavoro).

Sono state individuate le sfide prioritarie perTiescana, tenendo conto dell’analisi, degli
obiettivi di Europa 2020, del Programma Nazionald&klorma, delle raccomandazioni per
I'ltalia e del quadro degli strumenti della prograazione regionale vigenti:

. Rinnovare lo sviluppo socio-economico toscanoor@avdo la competitivita delle
imprese ed investendo in nuovi strumenti di coesgatiale

. Sostenere i processi di autonomia dei gioyani

. Rafforzare la dotazione infrastrutturale e I'acsislita della Toscana

. Promuovere I'adattamento e il contrasto ai cambiatnelimatici.

L'ambito privilegiato nel quale saranno realizzatelitiche per lo sviluppo delle risorse
umane (di cui il FSE sara I'attore principale), appresentato dalle prime due sfide. In
particolare, in ordine alla prime& pone attenzione:

- alle politiche per la ricerca, I'innovazione e iolyppo tecnologicp che valorizzino il
capitale umanoe il capitale sociale e relazionale dei territoginche attraverso
I'integrazionedelle attivita dei poli di innovazione regionalidei distretti tecnologici
con la programmazione strategica pluriennale detlaazione, al fine di imprimere una
maggiore capacita di impatto al supporto ai prdcesinnovazione dei sistemi
economici locali della Toscana e rendere piu risieote l'offerta di formazione
(continua, di livello terziario e post-laurea) abbisogni espressi dai sistemi produlttivi;

- alla promozione e sostegno dell'agglomerazionespecializzazione delle impresa
cui I'incentivazione all'innovazione e all'internanalizzazione viene coniugata con i
percorsi di orientamento, apprendimento e qualifarae professionale e gli interventi a
sostegno all’occupazione;

- al sostegno al riposizionamento competitivo depyaato produttivo industriale
regionale anche attraverso interventi di formazione praotesde in grado di
accompagnare efficacemente le forze di lavoro adiay il sostegno di lavoratori e
imprese nel riposizionamento e nelle strategiesoinpiego e outplacement, il sostegno
ai processi di innovazione e di modernizzazione petitiva dei processi e di sostegno
all’occupazione;




- alle politiche per la creazione di lavoro qualifmache favoriscano l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro sostenendo I'occugabition particolare attenzione alle
donne e alle fasce piu svantaggiate della popatazattiva (in particolare disoccupati di
lunga durata e lavoratori espulsi dal mercato aebio).

Per quanto riguarda la seconda sfida, quella velati sostegno dei processi di autonomia dei
giovani, I'attenzione del QSR si concentra:

- sul diritto all’'apprendimentoinvestendo nei processi di istruzione e formaziciei
giovani favorendone l'accesso e la permanenza ereopsi sino al raggiungimento dei
loro gradi piu elevati;

sull'inserimento nel mondo del lavgro

- sul sostegno alla la mobilita internazionalBinterno dei percorsi scolastici, formativi,
lavorativi e di ricerca.

Dal 2011, la Regione Toscana ha avviatoPitogetto integrato regionale GiovaniS

selezionando un ventaglio di proposte rivolto altenomia dei giovani, sostenendone
'accesso allistruzione terziaria e post terziaria la sperimentazione della mobilita
internazionale, il sostegno allo start-up delle nege di giovani, anche in ambiti innovativij e
tutte le forme di avvicinamento qualificato al morakl lavoro.

Tra gli interventi principali, si segnalano alcumaisure tese a favorire I'inserimento nel
mondo del lavoro:

- la sperimentazione di forme di avvicinamento qietb al mondo del lavoro (alternanza
scuola-lavoro, tirocini retribuiti, apprendistata) servizio civile) di cui incentivare,
guando ne sussistano le condizioni, la stabilizzae;

- il sostegno ai giovani che abbiano un’idea impreéodale e intendano concretizzarla con
interventi formativi, strumenti di sostegno al dtece incentivi per I'avvio di imprese e di
attivita professionali;

- il supporto all'inserimento lavorativo dei giovalaiureati, dottori di ricerca o ricercatori
incentivando le imprese ad investire in risorse omaaltamente qualificate e
contribuendo cosi al potenziamento della capacitiovativa del sistema delle imprese

Come osservato in precedenza, tra gli elementidotida strategia del Programma Operativo
della Toscana vi & I'osservazione deléiabili socio-economichgimportanti indicatori sulla
cui base viene costruita la struttura degli ohietia perseguire nell’ambito del periodo di
programmazione 2014-20. Di seguito si riportaroniaé delle principali indicazioni emerse.

v' Il quadro di sintesi del mercato del lavoro toscaesta lontano dal raggiungimento
degli standard fissati in ambito europeo, nonostamta situazione complessivamente
migliore della media nazionale. Secondo la programione europea, |'obiettivo da
raggiungere entro il 2020 consiste in un tasso aiupazionedel 75% per la
popolazione tra i 20 e i 64 anni. Per I'ltalia liettivo nazionale e tuttavia fissato ad una
soglia nettamente inferiore (67-69%) in virtu dedbratteristiche strutturali del mercato
del lavoro italiano. Al 2013 la Toscana ha raggupienamente il target nazionale
(68%), pur rimanendo distante dall’obiettivo getedell’area europea.

v' Cingue anni dopo l'inizio della grande recessidassjtuazione economica rimane molto
critica. Il prodotto interno lordcsia in termini complessivi che per abitante, écaa ad
un livello inferiore a quello che si osservava m@iatella crisi. Il costo occupazionale

della crisi € andato distribuendosi in modo differrfra la popolazione: sono stati
soprattutto i giovana perdere il lavoro. | giovani sono infatti presfaliemente occupati




con contratti atipici e questo spiega perché somthex i primi a perdere il lavoro,
qguando la situazione economica tende al peggioraeamka flessione coinvolge anche la
forza lavoro meno scolarizzata cui naturalmente e piu facile rinunciare - pwtivi
legati alla loro minore produttivita - rispetto agdersonale con competenze e
professionalita piu qualificate, che piu difficilme possono essere sostituite.

Le donnerappresentano una categoria a lungo penalizzdtaneecato del lavoro
italiano e, dunque, anche in Toscana. | tassi depgazione sono ancora ben al di sotto
della media europea e, tra le donne che lavoran@ohdizioni occupazionali sono
spesso piu problematiche rispetto a quelle dellapomente maschile. Le criticita di
genere nel mondo del lavoro sono, quindi, di nastmatturale, avendo la crisi riversato
le sue peggiori conseguenze sul segmento masclil®cdupazione a causa della
matrice prevalentemente industriale della recession

Il tasso di disoccupaziortea raggiunto quota 8,7%, un valore che non ssteyia dalla
fine degli anni '90. Inoltre misure diverse da deelonvenzionalmente adottate, ma in
grado di cogliere meglio il potenziale di lavoraiiiizzato e che includono i lavoratori
in cassa integrazione e quelli che non ricercanivaatente un impiego pur
desiderandolo, restituiscono valori superiori édnmo al 12 %.

Il tasso di disoccupazione, tuttavia, rappresemnia misura incompleta della forza
lavoro giovanile inutilizzata, in quanto escludedttivita, un’area un tempo circoscritta
tra i giovani e che oggi mostra segnali di cresgi@occupanti. Per cogliere in senso piu
ampio il fenomeno dei giovani al di fuori dal mewalel lavoro, in anni recenti si
coniato il termineNeet (Neither in education nor in employment or _traininger
identificare la quota di giovani che sono disocdua inattivi per motivi diversi
dall'essere studenti. Nonostante I'acronimo Nedtialacquisito una certa rilevanza
mediatica solo negli ultimi tempi, il fenomeno dgiovani al di fuori dei circuiti
scolastici, formativi e lavorativi rappresenta waaatteristica strutturale del mercato del
lavoro, di recente enfatizzata dalla difficile cangura. In Toscana i Neet
rappresentavano gia nel 2008 il 12,5% della popmt&zgiovanile under 30, nel 2013
tale percentuale é salita al 20,2%.

In Toscana tanto i livelli di scolarizzaziodella popolazione, quanto le misure relative
al grado di_apprendimento degli studesitcollocano in una posizione intermedia fra i
valori piu elevati delle regioni settentrionali addji inferiori delle regioni del Sud. I
capitale umano della Toscana € quindi in lineaguello medio della penisola, tuttavia
inferiore ai valori riscontrati nella quasi totalitdei paesi dellarea euro: la
partecipazione degli adulti all’apprendimento pemerge coinvolge una quota
minoritaria di popolazione; la percentuale di peesso possesso del diploma secondario
€ ancora troppo bassa; la quota di giovani cheralureano precocemente la scuola é
viceversa troppo elevata.

Per quanto riguarda l'istruzione terziariatarget fissato per il 2020 € che almeno il
40% dei giovani tra i 30 e i 34 anni possieda ualdidi studio universitario o
equivalente. Per quanto riguarda I'ltalia, nel 280 il 22,4% dei 30-34enni € in
possesso di un titolo di studio universitario. las€ana tale percentuale e del 22,9%
cresciuta nell’'ultimo decennio ad un ritmo piu imge rispetto a quanto avvenuto a
livello nazionale. La Toscana consolida il vantaggspetto alle meno istruite regioni
meridionali e si attesta su livelli paragonabili éneto, Friuli Venezia Giulia e
Piemonte, riducendo in parte il distacco sia rigpetila Lombardia che all’Emilia
Romagna.

Altro obiettivo fissato dalla Strategia Europa 2@2@he la percentuale di giovani che
abbandonano prematuramente l'istruzione e la faonagiunga ad essere inferiore al




10%. Anche in questo caso si € molto distanti dajdt sia a livello regionale (17% il
tasso di abbandono precoce nel 2013) che nazidD@lehe colpisce del dato toscano e
la distanza rispetto alle altre regioni del centpiy prossime al raggiungimento
dell'obiettivo europeo, e I'allineamento con I'areeeridionale, che fa si che la regione
si collochi lievemente sopra la media nazionalguanto a percentuale di giovani che
abbandonano prematuramente gli studi.

v' Europa 2020 ha quantificato in 20 milioni, comeedtivo da perseguirsi a livello
comunitario, le persone che devono entro il 2026resdalla_condizione di poverta
I'ltalia ha tradotto a livello nazionale tale tatgel numero di 2,2 milioni. In Toscana é
da considerarsi a rischio di esclusione socialeadir22,4%della popolazione: un dato

inferiore a quello nazionale (29,9%), ma anche ellgeuropeo (24,8%). Tuttavia, la
crisi economica ha accentuato poverta e disuguagliahe in questo modo minacciano
il livello di benessere e coesione sociale che dratterizzata la regione Toscana nel
tempo. Il numero di famiglie in poverta o a rischicesclusione sociale € aumentato.

. Target Target

Europa 2020 Toscana Italia EU (27) Italia UE 2020
Tasso di occupazione

) 68% 61% 68,5% 67-69% 75%
(20 - 64 anni) (2013)
Tasso di abbandono scolastico (2013) 17% 17% 12,8% 16% 10%
Istruzione terziaria (2013) 23% 21,7% 35,8% 26-27% 40%
Persone a rischio di poverta o 22,4% 29,9% 24,8% 2,2 - 20
esclusione sociale (2012) milioni milioni
Spesa in R&D 0/ X 0/, k% o 0 0
(in % del PIL) (2013) 1,20% 1,27% 2,08% 1,53% 3%

*: 2011

**: previsione

Il mercato del lavoro richiede un livello sempreal mlto di qualificazione, capacita di
adattamento e innovazione. Il capitale umano é dmiofattori determinanti della crescita
regionale. Livelli elevati di istruzione e di conmgeze favoriscono l'innovazione, poiché
facilitano la diffusione e I'assorbimento di nucx@noscenze. Una forza lavoro piu qualificata
e in grado di contribuire al cambiamento tecnologi@deguarvisi.

In termini generali, il rilancio di una crescitantilusiva” diviene una opzione fondamentale
anche per contrastare gli effetti sociali negadia crisi, specie se la si coniuga sulla qualita
che questo rilancio dovrebbe avere. In particolseejavvero la nuova fase di crescita potesse
basarsi sull’economia della conoscenza, essa [refitrare direttamente nella soluzione dei
problemi suddetti sia perché in grado di crearedomaanda di lavoro che dovrebbe rivolgersi
con maggiore intensita ai portatori di conoscengaindi i giovani, se ben formati), sia
perché, puntando su attivita a piu alto contenuteatbre aggiunto, potrebbe invertire quella
tendenza alla stagnazione delle retribuzioni cleeagfermata negli ultimi anni.

Lo sviluppo regionale € pertanto strettamente cesmalla capacita di creare, trattenere e
attrarre il capitale umano, che a sua volta & gatle alla qualita della sua istruzione e alle
opportunita di formazione permanente. Per aumentangroduttivita, la competitivita, la
crescita economica e l'occupazione occorre dunquesiire nei sistemi di istruzione e
formazione, anticipare le esigenze in termini dnpetenze, fornire servizi di collocamento e
di orientamento.
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La Regione Toscana intende quindi rafforzare I'aéfgoer I'apprendimento lungo tutto I'arco
della vita, per incrementare la competitivita gofespettive occupazionali, ma ancora prima
per favorire I'inclusione sociale, la cittadinaretéiva e lo sviluppo personale e collettivo.

Cio avverra anche in correlazione conStategia di Ricerca e Innovazione per la Smart
Specialisation in Toscanal'integrazione delle politiche per i sistemi puttivi e quelle per

il capitale umano puo avvenire a partire dalla kiaiazione del quadro istituzionale locale e
regionale, delle risorse e delle esperienze catest@linei territori. Questo obiettivo puo essere
perseguito con una piu efficace governance deemistregionali della (i) innovazione
tecnologica, (ii) ricerca scientifica, (iii) istrione e formazione tecnica e professionale.

La smart specialisation strategy della Toscandjta@sse pertanto un importante snodo anche
per le politiche regionali in materia di apprenditite permanente. In particolare, si intende
agganciare la programmazione della formazione taigpnerali processi di individuazione e
rafforzamento delle eccellenze e delle specialibmazregionali nellarea della R&S, del
trasferimento tecnologico, innovazione organizzatiRiu operativamente cio si traduce in
uno stretto coordinamento con le politiche di @usegionali, integrando la governance del
sistema della formazione con quello dei poli reglodi innovazione.

In coerenza quindi con i principali riferimenti camtari e nazionali, tenendo particolarmente
conto delle indicazioni emerse dall'analisi di csto del territorio e dagli indirizzi

programmatici regionali, la strategia per lo svgopdelle risorse umane della Regione
Toscana si pone la finalitd di costruire un sisteath alta competitivita fondato sulla
conoscenza, attraverso il diritto all’apprendimeluiogo tutto I'arco della vita e la creazione
di lavoro economicamente stabile, qualificato eslatb, in un contesto a forte coesione
sociale.

Si descrivono di seguito gambiti prioritari di interventoin cui si articola I'impostazione
strategica del Programma Operativo, successivameetdinati in Assi, Priorita di
investimento e Obiettivi specifici:

s Promuovere e sostenere i processi di autonomigideani favorendone l'accesso al
mercato del lavoro attraverso un’adeguata quakitcee professionale, mediante
I'integrazione fra scuola, formazione, universitaendo del lavoro;

s Favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoton particolare attenzione alle donne
e alle fasce piu svantaggiate della popolaziongaatdisoccupati di lunga durata e
lavoratori espulsi o a rischio di espulsione dakecat del lavoro) anche attraverso il
potenziamento della rete dei servizi per I'impiegain nuovo livello di integrazione e

cooperazione tra soggetti pubblici e privati;

% Sostenere le strategie di sviluppo dei territari@o processi di innovazione attraverso
un’offerta formativa di elevata qualjtéapace di valorizzare le eccellenze e rispondente
alle esigenze di sviluppo produttivo della Regione;

s Promuovere _l'inclusione socialeattraverso linclusione attiva, per migliorare
I'occupabilita e combattere la discriminazione;

« Ridurre le disparita di generehe tuttora permangono nel mercato del lavoro,
rafforzando le politiche di conciliazione e l'oftardi opportunita di formazione e
istruzione per consolidare i percorsi di occup&db#i di sviluppo professionale;

« Sostenere I'innovazione e l'efficacia dell’'offertidattica per_prevenire la dispersione

scolastica migliorare i livelli di apprendimento e la qualitiell'istruzione: alternanza
scuola-lavoro, integrazione tra istruzione e forioag professionale;

« Promuovere politiche di_mobilitéa supporto dell’istruzione, della formazione e
dell'occupabilita.
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| temi della strategia regionale sono sviluppdtireérno di una struttura di programma che
comprende quattro Assi prioritari, sviluppati subase delle priorita indicate dal Fondo
Sociale Europeo.

Un quinto Asse viene introdotto per accoglieretteviéa di assistenza tecnica, monitoraggio,
valutazione, informazione e pubblicita.

. Asse A- Occupazione

. Asse B- Inclusione sociale e lotta alla poverta

. Asse C- Istruzione e formazione

. Asse D- Capacita istituzionale e amministrativa

. Asse E- Assistenza tecnica
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Schema PO Regione Toscana Obiettivo ICO 2014-20

Obiettivo

tematico

Asse

prioritario

Priorita di investimento

Obiettivo specifico

8. Promuovere

un'occupazione

sostenibile e di
qualita e sostenere la
mobilita dei lavoratori

Asse A
Occupazione

A.1 (8.i) - Accesso all'occupazione per le persone in
cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di
lunga durata e le persone che si trovano ai margini del
mercato del lavoro, nonché attraverso iniziative locali
per l'occupazione e il sostegno alla mobilita
professionale

A.1.1 - Aumentare |'occupazione dei giovani

A.1.2 - Ridurre il nhumero dei disoccupati di lunga durata e
sostenere adeguatamente le persone a rischio di disoccupazione
di lunga durata

A.2 (8.v) - Adattamento dei lavoratori, delle imprese e
degli imprenditori ai cambiamenti

A.2.1 - Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei
lavoratori coinvolti in situazioni di crisi (settoriali e di grandi
aziende)

A.3 (8.vii) - Modernizzazione delle istituzioni del
mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di
promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro,
anche attraverso azioni che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso
programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra
le istituzioni e i soggetti interessati

A.3.1 - Migliorare l'efficacia e la qualita dei servizi al lavoro

9. Promuovere
l'inclusione sociale e
combattere la
poverta e la
discriminazione

Asse B
Inclusione
sociale e
lotta alla
poverta

B.1 (9.i) - Inclusione attiva, anche per promuovere le
pari opportunita e la partecipazione attiva, e
migliorare I'occupabilita

B.1.1 - Incremento dell’occupabilita e della partecipazione al
mercato del lavoro, attraverso percorsi integrati e
multidimensionali di  inclusione attiva delle persone
maggiormente vulnerabili (persone con disabilita, ai sensi
dell’articolo 1, comma 1, della legge n. 381/1991, vittime di
violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione,
altri soggetti presi in carico dai servizi sociali)

B.2 (9.ii) Integrazione socio-economica delle comunita
emarginate quali i rom

B.2.1 - Riduzione della marginalita estrema e interventi di
inclusione a favore delle persone senza dimora e delle
popolazioni Rom, Sinti e Camminanti
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Obiettivo

tematico

Asse

prioritario

Priorita di investimento

Obiettivo specifico

B.3 (9.iv) - Miglioramento dell'accesso a servizi
accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale

B.3.1 - Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi e
delle infrastrutture di cura socio-educativi rivolti ai bambini e
dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni
dell’autonomia

10. Investire
nell'istruzione, nella
formazione e nella

formazione
professionale per le

competenze e

I'apprendimento
permanente

Asse C
Istruzione e
formazione

C.1 (10.i) - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico
precoce e promuovere l'uguaglianza di accesso a una
istruzione prescolare, primaria e secondaria di buona
qualita, inclusi i percorsi di istruzione formale, non
formale e informale, che consentano di riprendere
l'istruzione e la formazione

C.1.1 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa

C.2 (10.ii) - Migliorare la qualita e [efficacia
dell'istruzione superiore e di livello equivalente e
l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la
partecipazione e i tassi di riuscita specie per i gruppi
svantaggiati

C.2.1 - Innalzamento dei livelli di competenze, di
partecipazione e di successo formativo nell‘istruzione
universitaria e/o equivalente

C.3 (10.iv) - Migliorare l'aderenza al mercato del
lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione,
favorendo il passaggio dall’istruzione al mondo del
lavoro, e rafforzare e i sistemi di istruzione e
formazione professionale e migliorandone la loro
qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione
delle competenze, l|'adeguamento dei curricula e
l'introduzione e lo sviluppo di programmi di
apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di
apprendimento duale e di apprendistato

C.3.1 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro e
agevolare la mobilita, I'inserimento/reinserimento lavorativo

C.3.2 - Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione
tecnica e professionale

C.3.3 - Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi
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Obiettivo

tematico

Asse

prioritario

Priorita di investimento

Obiettivo specifico

11. Rafforzare la

capacita istituzionale Asse D D.1.1 - Aumento della trasparenza e interoperabilita, e
delle autorita Capacita D.1 (11.i) - Investimento nella capacita istituzionale e | dell’accesso ai dati pubblici
pubbliche e delle istituzionale nell'efficacia delle amministrazioni pubbliche e dei
arti interessate e e servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale
P promuovere amministrati nell'ottica delle riforme, di una migliore
un'amministrazione va regolamentazione e di una buona governance D.1.2 - Miglioramento delle prestazioni della pubblica
pubblica efficiente amministrazione
Asse E E.1.1 - Sostenere |'esecuzione del programma operativo nelle
Assistenza sue principali fasi di preparazione, gestione, sorveglianza e
tecnica controllo
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Le scelte operate nel campo delle possibili opzismategiche disponibili, che vanno al
contempo anche nella direzione di rispettare lecrités esigenze di concentrazione tanto
tematica quanto finanziaria, sono anche carattgzzla unamodalita di attuazione
trasversale degli interventi che il Programma prendera in carioel periodo di
programmazione 2014-20.

In particolare, gli ambiti su cui si ritiene maggiente opportuno utilizzare un approccio
appunto trasversale e non limitato in uno specifigse o0 una Priorita di investimento
riguardano specifiche tipologie di_destinatégiovani) e alcuni _temi prioritari(attivita
transnazionalie pari opportunitd descritti nei successivi 8 2.A.7 e nella sezibhg

»  Giovani

Come segnalato in precedenza, nellambito del Rrogra Regionale di Sviluppo 2011-2015
(PRS) si colloca il progetto regionale per I'autona dei giovani ProgettoGiovaniSi- con
'obiettivo di garantire dinamismo ed opportunit@l aina generazione *“a rischio di
affermazione” in termini di sviluppo delle capadmaividuali, di qualita e stabilizzazione del
lavoro. Il Progetto integrato di sviluppo dedicatite giovani generazioni ha quindi come
finalita la crescita complessiva del capitale umeappresentato dai giovani toscani.

I POR FSE 2007-13 della Regione Toscana ha fornito contributo rilevante al
perseguimento di questi obiettivi, attraverso unalteplicita di interventi finalizzati al
miglioramento dellaccesso dei giovani al mercatel davoro (tirocini retribuiti,
apprendistato, servizio civile, incentivi allocamone), alla crescita quantitativa e
gualitativa dei percorsi di alta formazione loreatii (IFTS, voucher per master e dottorati),
all'aumento del tasso di imprenditorialita giovanial miglioramento delle competenze dei
giovani lavoratori, alla diminuzione della disperse e dell’abbandono scolastico.

In continuita con il periodo di programmazione geente, gli interventi a favore dei giovani
rappresenteranno la principale priorita del PrognanOperativo della Regione Toscana, da
realizzare mediante un approccio trasvershle permettera una correlazione virtuosa tra le
specifiche politiche (che verranno poste in essergli Assi prioritari, nelle Priorita di
investimento e negli Obiettivi specifici) e tharget individuato come principale per il
Programma Operativo.
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1.1.2. Motivazione della scelta degli obiettivi tematictdelle corrispondenti priorita d'investimento caguardo all'accordo di partenariato, sulla base
dell'identificazione delle esigenze regionali e dsé caso, nazionali, comprese le esigenze relatieesfide identificate nelle raccomandazioni
pertinenti specifiche per ciascun paese adottateraa dell'articolo 121, paragrafo 2, TFUE e delecomandazioni pertinenti del Consiglio
adottate a norma dell'articolo 148, paragrafo 4JEFtenendo conto della valutazione ex ante.

Tabellal: Motivazione della scelta degli obiettivi tematici alelle priorita d'investimento

Obiettivo tematico

selezionato

Priorita d’investimento selezionata

Motivazione alla base della selezione

8. Promuovere
un'occupazione
sostenibile e di
qualita e sostenere
la mobilita dei
lavoratori

A.1 (8.i) - Accesso all'occupazione per le persone
in cerca di lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone che si

trovano ai margini del mercato del lavoro,
nonché attraverso iniziative locali per
I'occupazione e il sostegno alla mobilita

professionale

L'obiettivo occupazionale previsto nel PNR 2013 e del 67-69%.
La Toscana nel 2012 ha raggiunto pienamente il target nazionale (68%), ma rimane
distante dall’obiettivo generale, 75%, che intende perseguire.

E’ necessario aumentare la partecipazione al mercato del lavoro, che continua ad essere
inferiore rispetto alle regioni piu sviluppate d’Europa, rafforzando gli strumenti di politica
attiva per far aumentare, tra gli altri, il tasso di attivita femminile (in coerenza con le
Raccomandazioni specifiche del Consiglio).

A.2 (8.v) - Adattamento dei lavoratori, delle
imprese e degli imprenditori ai cambiamenti

Tra il 2008 e il 2012 tutte le principali attivita industriali, dal Made in Italy alla
metalmeccanica, hanno ridotto i posti di lavoro, cosi come il commercio. Si osserva una
presenza di una quota non trascurabile di manodopera in eccesso che, in mancanza di
una ripresa dei volumi produttivi, rischierebbe di venire espulsa dai processi produttivi. Si
pone dunque con urgenza la necessita di individuare un diverso equilibrio tra misure
anticicliche e approcci proattivi, mediante una strategia che miri a integrare politiche di
accompagnamento alle ristrutturazioni e ai processi di innovazione, capaci di anticipare i
futuri fabbisogni di competenze, e di sostenere adeguatamente la mobilita e il
ricollocamento dei lavoratori a rischio di espulsione.

A.3 (8.vii) = Modernizzazione delle istituzioni del
mercato del lavoro, come i servizi pubblici e
privati di promozione dell'occupazione,
migliorando il soddisfacimento delle esigenze del
mercato del lavoro, anche attraverso azioni che
migliorino la mobilita professionale
transnazionale, nonché attraverso programmi di
mobilita e una migliore cooperazione tra le
istituzioni e i soggetti interessati

Gli obiettivi di miglioramento dei dati sull'occupazione in Toscana passano
necessariamente anche da un potenziamento delle istituzioni del mercato del lavoro che
promuovano l'integrazione con i servizi per l'impiego privati, potenzino gli strumenti di
incontro fra domanda e offerta, sostengano i lavoratori colpiti dalla crisi o coinvolti in
processi di ristrutturazione.
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Obiettivo tematico
selezionato

Priorita d’investimento selezionata

Motivazione alla base della selezione

9. Promuovere
I'inclusione sociale e
combattere la
poverta e ogni
discriminazione

B.1 (9.i) - Inclusione attiva, anche per
promuovere le pari opportunita e |la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Europa 2020 definisce I'obiettivo di una riduzione dei poveri di almeno 20 milioni, che per
I'Italia diventano 2,2. Nonostante gli indicatori di distribuzione del reddito e di inclusione
sociale restituiscano un quadro confortante della situazione toscana, gli effetti della crisi
impongono di prestare una forte attenzione all'impatto sociale che questa potrebbe
determinare nei prossimi anni. Allo stesso tempo la riduzione delle risorse pubbliche
dedicate alle politiche sociali impone I'avvio di processi di innovazione sociale ormai
ineludibili. Per tali motivi risulta fondamentale combinare le politiche di sviluppo con
interventi di inclusione attiva mirati all'inserimento lavorativo dei soggetti piu deboli.

B.2 (9.ii) - Integrazione socio-economica delle
comunita emarginate quali i rom

La definizione di obiettivi di inclusione sociale delle popolazioni Rom e Sinti deriva da una
tradizionale attenzione a tale tematica nelle politiche regionali.

In coerenza con indicazioni nazionali ed europee espresse in particolare nella
COM(2011)173, viene affermata l'improcrastinabile esigenza di superare la situazione di
emarginazione economica e sociale della principale minoranza d’Europa nonché nella
conseguente strategia approvata dal governo nazionale di inclusione delle popolazioni
Rom e Sinti.

B.3 (9.iv) - Miglioramento dell'accesso a servizi

accessibili, sostenibili e di qualita, compresi
servizi sociali e cure sanitarie d'interesse
generale

L'educazione e la cura della prima infanzia (Early Childhood Education and Care - ECEC)
costituiscono la base essenziale per il buon esito dell’apprendimento permanente,
dell'integrazione sociale, dello sviluppo personale e della successiva occupabilita. Ma i
riflessi di un tale investimento riverberano i loro effetti, oltre che sulla sfera personale dei
bambini interessati, anche su quella collettiva in termini di riduzione della spesa pubblica
(sociale, sanitaria e giudiziaria), di riduzione dell'abbandono scolastico e di incremento
della produttuvita del lavoro, oltre che - ovviamente - di miglioramento delle possibilita di
conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa.

Allo stesso modo, la finalita del FSE di aumentare il potenziale di occupabilita attraverso
I‘utilizzo di strumenti di conciliazione viene rafforzato dall’erogazione di servizi di cura per
le persone anziane e non autosufficienti.
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Obiettivo tematico
selezionato

Priorita d’investimento selezionata

Motivazione alla base della selezione

10. Investire
nell'istruzione, nella
formazione e nella

formazione
professionale per le

competenze e

I'apprendimento
permanente

C.1 (10.i) - Ridurre e prevenire l'abbandono
scolastico precoce e promuovere l'uguaglianza di
accesso a una istruzione prescolare, primaria e
secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di
istruzione formale, non formale e informale, che
consentano di riprendere listruzione e |la
formazione

Il tasso di abbandono scolastico in Toscana nel 2012 & pari al 17%. Significativa la
distanza con altre regioni del centro nord (15,1% il dato medio per quest’area), e molto
distante dall’obiettivo di Europa 2020. In accordo con la Raccomandazione specifica 3 del
2012 del Consiglio, &€ necessario ridurre il numero degli abbandoni prematuri, non
limitandosi al perseguimento del target che il PNR fissa al 16% ma, attraverso tutti gli
strumenti disponibili (rafforzamento dell’'offerta integrata e della qualita didattica,
orientamento, prevenzione del disagio), cercando di raggiungere l‘obiettivo europeo di
scendere al di sotto del 10%.

C.2 (10.ii) - Migliorare la qualita e I'efficacia
dell'istruzione superiore e di livello equivalente e
l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la
partecipazione e i tassi di riuscita specie per i
gruppi svantaggiati

Nel 2011 solo il 20,3% dei 30-34enni in Italia era in possesso di un titolo di studio
universitario, mentre in Toscana tale percentuale era del 21,9%. L’obiettivo posto dal
PNR per il 2020 & pari al 26-27%, target che la Regione Toscana considera come un
obiettivo minimo. Occorre dunque aumentare il sostegno alla realizzazione di interventi di
supporto all’aumento della formazione universitaria. Va in questa direzione l'obiettivo di
costituire dei poli tecnico professionali, da realizzarsi attraverso una collaborazione stabile
tra scuole e imprese, per sostenere la diffusione della cultura tecnica e scientifica, la
ricerca e il trasferimento tecnologico.

C.3 (10.iv) - Migliorare I'aderenza al mercato del
lavoro dei sistemi d'insegnamento e di
formazione, favorendo il passaggio dall’istruzione
al mondo del lavoro, e rafforzare e i sistemi di
istruzione e formazione professionale e
migliorandone la loro qualita, anche mediante
meccanismi di anticipazione delle competenze,
I'adeguamento dei curricula e l'introduzione e lo
sviluppo di programmi di apprendimento basati
sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento
duale e di apprendistato.

Gli attuali tassi di partecipazione sono in linea con quelli dell’lUE-27: circa I'85% dei 15-
19enni e il 27% del 20-29enni sono impegnati in percorsi di istruzione o formazione. Vi
sono quindi le basi per una lenta convergenza dei livelli di istruzione della popolazione
regionale con quelli europei, anche se le risorse pubbliche investiste nei sistemi di
istruzione e formazione (pari in Toscana al 3,5% del PIL) sono ancora al di sotto della
media UE (il 5,6% dell’'UE-27) e la cultura del life-long learning coinvolge poco piu del 7%
della popolazione toscana adulta. Per tali motivazioni occorre migliorare le possibilita di
accesso alla formazione permanente e promuovere la qualita dei sistemi di istruzione e
formazione.

11 - Rafforzare la
capacita istituzionale
delle autorita
pubbliche e delle
parti interessate e
promuovere
un'amministrazione
pubblica efficiente

D.1 (11.i)) - [Investimento nella capacita
istituzionale e nell'efficacia delle amministrazioni
pubbliche e dei servizi pubblici a livello nazionale,
regionale e locale nell'ottica delle riforme, di una
migliore regolamentazione e di una buona
governance

L'efficienza e la trasparenza dell'operato della pubblica amministrazione connessi ad un
orientamento proattivo ed al passo con le esigenze di un'economia moderna fondata sulla
conoscenza sono elementi imprescindibili per garantire la competitivita del paese ed il
sostegno all'impresa. In questo contesto si colloca un obiettivo di miglioramento delle
performance dell'amministrazione pubblica finalizzato ad una corretta ed efficace
implementazione delle politiche pubbliche ed al miglioramento dei livelli di utilizzo dei
fondi strutturali.
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1.2. Motivazione della dotazione finanziaria

Motivazione della dotazione finanziaria (sosteged'dnione) ad ogni obiettivo tematico e,
se del caso, priorita d'investimento, coerentemeottei requisiti di concentrazione tematica,
tenendo conto della valutazione ex ante.

L’allocazione finanziaria per Obiettivo temati¢e per Asse prioritario), € stata definita sulla
base delle indicazioni emerse dall'analisi del eetd e dallinsieme degli indirizzi
programmatici, che hanno permesso di individuarendeessita di intervento poi declinate
nell'impianto strategico descritto nel precedentel.§.1 - Descrizione della strategia del
programma per contribuire alla realizzazione deB#&rategia dell’Unione per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva e per il ceggimento della coesione economica, sociale e
territoriale.

In particolare, si evidenziaome la rilevante allocazione finanziaria attribudll’Asse A —
Occupazione (Ob. tematico 8), pari al 43,7% dahlégtabbia tenuto conto delle indicazioni
presenti tanto nell’Accordo di Partenariato quamtel Position paper per [lltalia, che
evidenziano in maniera decisa la necessita delmesa dell’occupazione attraverso| il
rafforzamento delle politiche di inserimento aldaw, in particolare della componente giovanile
e femminile. Tale indicazione & pervenuta ancheamte il percorso di definizione dgl
programma, dalla valutazione ex-ante, che ha fowrieriore sostegno verso la direzione presa

dal programmatore in tale ambito.

Per cio che riguarda I'Asse B — Inclusione socialéotta alla poverta (Ob. tematico 9),|si
osserva un’assegnazione pari al 20% del total@ceordo con le indicazioni espresse dalle
disposizioni regolamentari (art. 4.2 del Regolaroer804/2013).

Rilevante anche il peso assegnato all’Asse C u4gine e formazione (Ob. tematico 10), pari al
31%, riservato ad incidere in maniera sostanziale specifici obiettivi di Europa 2020,
attraverso il rafforzamento alla lotta all’abbandoscolastico e il sostegno alle politiche
educative e formative lungo tutto I'arco della wit# supporto all’alta formazione universitaria.

Infine, il 1,3% del totale del piano finanziaricaésegnato all’Asse D - Capacita istituzionale e
amministrativa (Ob. tematico 11), e il 4% é risevall’ Asse Assistenza tecnica.

La concentrazione tematidart. 4.3.a del Regolamento 1304/2013) risultaag@ia mediante
I'assegnazione dell’80% alle seguenti 5 prioriténgestimento:

» Accesso all'occupazione per le persone in cerdavdro e inattive, compresi i disoccupati
di lunga durata e le persone che si trovano ai imacdgl mercato del lavoro, nonché
attraverso iniziative locali per I'occupazione sdktegno alla mobilita professionale;

* Inclusione attiva, anche per promuovere le parioojita e la partecipazione attiva, e
migliorare l'occupabilitd;

* Miglioramento dell'accesso a servizi accessibiistenibili e di qualita, compresi servizi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale;

» Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruziorseiperiore e di livello equivalente e I'accesso
alla stessa, al fine di aumentare la partecipazemndassi di riuscita specie per i gruppi
svantaggiati;

* Migliorare l'aderenza al mercato del lavoro detesrs d'insegnamento e di formazione,
favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo twloro, e rafforzare e i sistemi (i
istruzione e formazione professionale e miglioraredda loro qualita, anche mediante
meccanismi di anticipazione delle competenze, ¢jadmento dei curricula e l'introduzione
e lo sviluppo di programmi di apprendimento basail lavoro, inclusi i sistemi di
apprendimento duale e di apprendistato.
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Tabella 2:

Panoramica della strategia d'investimento del progimma operativo

Asse prioritario

Fondo (FESR, Fondo di coesione}
FSE 0 10G)

Sostegno dell'Unione
(in EUR)

Proporzione del

sostegno  totale
dell'Unione  al
programma
operativo

Obiettivo
tematico

Priorita
d'investimento

Obiettivi specifici
corrispondenti
alla priorita
d'investimento

Indicatori di
risultato comuni e
specifici per
programma per i
quali e stato
stabilito un
obiettivo
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SEZIONE 2 ASSI PRIORITARI
2.A  Descrizione degli assi prioritari diversi dall'assstenza tecnica

2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

Titolo dell'asse prioritario A - OCCUPAZIONE

[ ] Lintero asse prioritario sara attuato
unicamente tramite strumenti finanziari

[] Lintero asse prioritario sara attuato X
unicamente tramite strumenti finanziari stabiliti a
livello dell'Unione

[ ] Lintero asse prioritario sara attuato tramite
sviluppo locale di tipo partecipativo

[ ] Per il FSE: l'intero asse prioritario & dedicato
all'innovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prioritaro che riguarda piu di una
categoria di regioni, di un obiettivo tematico o dun Fondo (se applicabile)

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcolo persostegno dell'Unione

Fondo FSE

Categoria di regioni Piu sviluppate

Base di calcolo (spesaNon pertinente
ammissibile totale o0 spesa
ammissibile pubblica)

Categoria di regioni per le
regioni ultraperiferiche e le
regioni nordiche scarsamente
popolate (se applicabile)
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2.A.4 Priorita d'investimento

Priorita d'investimento

AL (8.0)

lunga durata e le persone che si trovanog

attraverso iniziative locali per I'occupazione ¢
sostegno alla mobilita professionale

Accesso all'occupazione per le persone in cgrca
di lavoro e inattive, compresi i disoccupati|di

ai

margini del mercato del lavoro, nonché

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

A.1.1 - Aumentare I'occupazione dei giovani

Risultati che gli Stati memb

intendono  ottenere
sostegno dellUE

con

ril’integrazione nel mercato del lavoro dei giovz:
ilche non svolgono attivita lavorativa, non segu
studi né formazione.

La Regione Toscana si propone di garan
percorsi di apprendimento e politiche attive peg
lavoro che promuovano [luguaglianza ds
condizioni di partenza, la capacita di scelta,
sviluppo delle potenzialita di ciascuno e una re
mobilita sociale ascendente, affinché n¢
conquista dell’indipendenza intellettuale
economica il lavoro costituisca, ad un tempo,
fonte di reddito e - nella sua dimensione social
bene pubblico - il luogo della costruzio

socializzazione delle capacita individuali, con
piena valorizzazione del capitale umano e soq
della comunita e del territorio toscano.

Tale risultato sara perseguito nel rispetto d
parita di genere e delle pari opportunita, pone
particolare attenzione alle donne e ai soggetti
deboli.

collettiva  dell'identita personale e della

AN
DNO

tire
ril
lle
lo
pale
2lla
ed
una
ed
ne

la
iale

ella
ndo

piu

ID

Obiettivo specifico

A.1.2 - Ridurre il numero dei disoccupati di lunga

durata e sostenere adeguatamente le persc
rischio di disoccupazione di lunga durata

ne a
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Risultati che gli Stati membriLa creazione di lavoro qualificato, che favori{ca
intendono  ottenere  con |illincontro tra domanda e offerta di lavoro
sostegno dellUE sostenendo  l'occupabilita, con particolare
attenzione alle donne e alle fasce piu svantaggiate
della popolazione attiva (in particolare disoccupat
di lunga durata e lavoratori espulsi dal mercato de
lavoro).
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Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune di Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come base misura per il riferimento (2023) dati dell'informativ
per la definizione valore di a
dell'obiettivo U D T bgse' e U D T
I'obiettivo
CRO6 | Partecipanti che hanno Un Regioni piu N° partecipanti Disoccupati, 58,3 | 55,9| 56,9 % 2011 603 57,9 589 Analisi  Annuale
lavoro, anche autonomo,  sviluppate compresi i specifiche
entro i sei mesi successivi disoccupati di lunga
alla fine della loro durata
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del loro
contributo atteso agli obiettivi specifici, compes se del caso,
l'individuazione dei principali gruppi di destinat® dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

A.l (8.)

Accesso all'occupazione per le persone in cerdavadiro e inattive
compresi i disoccupati di lunga durata e le persdme si trovano ali
margini del mercato del lavoro, nonché attraversziative locali per
l'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

Priorita
d'investimento

Nellambito di questa Priorita di investimento, rg@rno realizzati principalmente interventi
finalizzati alla occupabilita delle persone, comtigalare attenzione a target specifici (quali
giovani, donne, immigrati, disoccupati di lungaata).
A titolo esemplificativo, verranno assegnati ingéntalle imprese tesi a supportare
'assunzione, realizzate azioni formative e conszikdi per la nascita di nuove imprese e
lavoro autonomo, attuati interventi, anche a cami@nformativo, quali il supportp
all’apprendistato e tirocini presso aziende, ddiiteerogazione di un contributo ai giovani che
svolgeranno il servizio civile.

Ob. Spec. A.1.1- Aumentare I'occupazione dei giovani

- Creazione e rafforzamento di punti di contatto iperofiling, 'accompagnamento al
lavoro, l'orientamento, il bilancio di competenzee l'inserimento in percorsi di
formazione ed inserimento lavorativoanche per i NEET

- Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento ietentivi) alla creazione
d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferinoewtazienda (ricambi
generazionale)

- Misure dipolitica attiva, tra le quali I'apprendistato, incentivi all’asgimne, tirocini €
altre misure di integrazione istruzione/formazidengro, azioni di mobilitg
professionale, con particolare attenzione ai Settoe offrono maggiori prospettive di
crescita (prioritariamente nell'ambito di: greenoeomy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazionepatimonio culturale, ICT)

- Percorsi di formazione per i giovani assunti comteto di apprendistato per la
gualifica e il diploma professionale preceduti e corredati da campagne informative e
servizi a supporto delle imprese

- Percorsi diapprendistato di alta formazione e ricercae campagne informative per|la

promozione dello stesso tra i giovani, le istituzitbormative e le imprese e altre forme
di alternanza fra alta formazione, lavoro e ricerca

O

Principali gruppi target

Giovani (inattivi, inoccupati, disoccupati), conrpieolare riguardo alle donne e ai soggetti piu
deboli.

Tipologia di beneficiari

Organismi formativi, imprese, servizi per I'impiegoaltri enti e strutture, pubblici e privati,
che erogano servizi di orientamento e accompagn@redniavoro, organismi promotori|e
soggetti pubblici o privati presso i quali vienaliezato il tirocinio
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Territori di riferimento

Regione Toscana

Ob. Spec. A.1.2- Ridurre il numero dei disoccupati di lunga dara¢ sostener
adeguatamente le persone a rischio di disoccupazionnga durata

- Incentivi all’assunzione ed altre misure di politica attiva, tra cui aziafi mobilita
professionale, con particolare attenzione ai Settoe offrono maggiori prospettive
crescita (prioritariamente nell'ambito di: greenoeomy, blue economy, servizi al
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazionepdtimonio culturale, ICT)

- Percorsi di sostegno altaeazione d'impresa e al lavoro autonomoivi compreso il
trasferimento d'azienda (ricambio generazionale)

Principali gruppi target

Inattivi, inoccupati, disoccupati, giovani, over, 3bnne, apprendisti, immigrati, lavoratori|i

CIG, Aspi e mobilita.
Tipologia di beneficiari

Organismi formativi, imprese, servizi per I'impiegoaltri enti e strutture, pubblici e privat

che erogano servizi di orientamento e accompagniana¢iavoro
Territori di riferimento

Regione Toscana

di
la

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle operazioni

A.l (8.)

Accesso all'occupazione per le persone in cercéawiro e
inattive, compresi i disoccupati di lunga durati@ @ersone chg
si trovano ai margini del mercato del lavoro, nanelitraversd
iniziative locali per l'occupazione e il sostegnita anobilita
professionale

Priorita
d'investimento

117

Nella misura in cui le azioni finanziate danno laal’affidamento di appalti pubblic
le AdG applicano la normativa e la giurisprudenzeopea in materia, in particolare |le

Direttive sugli appalti pubbliéi, nonché la normativa di recepimento nazionale| e/o
regionale.
Per I'affidamento di attivita che danno luogo a lplidd appalti le AdG adottanp
procedure di selezione per la concessione di fiaamenti, in osservanza della legge sul
procedimento amministratifo sulla base dei principi di economicita, efficagia
imparzialita, pubblicita e trasparenza, e nel pieispetto delle norme in materia di
concorrenza e dei principi comunitari di parita thattamento, trasparenza,
proporzionalita € mutuo riconoscimento.

! “Nuova” Direttiva Appalti 2014/24/UE [Pubblicato in GUUE il 26 febbraio 2014]. Per la normativa italiana il
“codice dei contratti pubblici” d.lgs. 163/2006 e s.m.i. e relativo “regolamento di esecuzione” DPR 207/2010 e
s.m.i.

2 Legge 241/1990, articoli 1 e 12.
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Al fine di garantire la qualita degli interventirfoativi, I'accesso ai finanziamenti d
beneficiari € in linea con il sistema di accredismo, secondo la normati
comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Eventuali situazioni specifiche di rilevanza geheisono preventivamente esaminat

ei
a

e e

sottoposte ad approvazione nelle sedi competémtiesa con la Commissione europga.

Laddove abbiano una dimensione solo regionale, swaventivamente esaminate

sottoposte all'approvazione del Comitato di Soriaegla del Programma Operativo

interessato, d’intesa con la Commissione europea.

In continuita con la programmazione 2007-2013, Ekrmepetto delle previsioni de
Regolamento sulle disposizioni comuni circa I'ansibidita delle spese (art.55), p
consentire il tempestivo avvio della programmazioperativa 2014-2020 I'Autorita ¢
Gestione potra avviare operazioni a valere sul RRragna Operativo anche prin
dell'approvazione da parte del Comitato di Sonagta dei criteri di selezione de
operazioni di cui all'art. 100 c. 2, lett. &.tale riguardo, nelle more dell'approvazia
potranno essere ritenuti validi anche i criteri @ procedure adottati nel
programmazione 2007-2013 oppure si potranno uditizz criteri e procedur
temporanei da validare definitivamente in sededs.C

Ai fini dell'inserimento delle relative spese nelemande di pagamento, I'’Autorita
Gestione dovra effettuare una verifica tesa ad rtaree che tali operazioni sian
conformi ai criteri di selezione approvati dal Ctaio di Sorveglianza; nello stes
tempo I'AdG dovra assicurarsi che sia stata rigpegtta normativa comunitaria

materia di pubblicita e comunicazione.

e

er

na
le
ne
a
e

di
10
S0
n

Non saranno pertanto giudicate ammissibili le apera che non sono state selezionate

sulla base di criteri conformi a quelli stabilialdComitato di sorveglianza e per le qu
non sia possibile rispettare la normativa comuiaitam materia di informazione
pubblicita.

La selezione degli interventi seguira i principila€inalizzazione delle attivita ag|

obiettivi della programmazione, della qualita, @elbnomicita e del rispetto del

ali
e

e

priorita trasversali definite negli avvisi.

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

A.l (8.0

Accesso all'occupazione per le persong
cerca di lavoro e inattive, compresi
disoccupati di lunga durata e le pers(
che si trovano ai margini del mercato
lavoro, nonché attraverso iniziative loc
per l'occupazione e il sostegno 4
mobilita professionale

Priorita d'investimento

2N
i
ne
el
ali
lla

Uso programmato degli  strumenti
finanziari

L’Autorita di gestione si riserva I'opportunita dcorrere a strumenti finanziari previs

dal Regolamento Disposizioni Comuni per lattuagiomli questa priorita di

investimento, previa valutazione ex ante dellors&nto.

St
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2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti

A.l (8.0
Accesso all'occupazione per le persong in
cerca di lavoro e inattive, compresi| i
disoccupati di lunga durata e le persone [che
si trovano ai margini del mercato del
lavoro, nonché attraverso iniziative local
per lI'occupazione e il sostegno alla mobilita
professionale

Priorita d'investimento

Considerata la natura del Fondo Sociale che siedr& su operazioni di natura
immateriale legate allo sviluppo delle risorse uajda sezione non appare pertinente
per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenma rientra nell’ambito di
applicazione dello stesso.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
u D T
coo1 Disoccupati, compres N° FSE Regioni piu 259.737 341.972 601.709 Sistema informatiyo Annuale
i disoccupati di lunga sviluppate regionale
durata
co03 Persone inattive N° FSE Regioni piu 14.396 18.954 33.350 Sistema informativio Annuale
sviluppate regionale
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2.A.4 Priorita d'investimento

A.2 (8.v)
Adattamento dei lavoratori, delle imprese e
degli imprenditori ai cambiamenti

Priorita d'investimento

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico A.2.1 - Favorire la permanenza al lavoro e la
ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situanio
di crisi (settoriali e di grandi aziende)

Risultati che gli Stati membr” riposiziongmentq compet.itivo dell’'apparato

intendono _ ottenere  con -produttlv_o_ mdu_strl_a_le regl_onale, attraverso
: pacchetti integrati di interventi che accompagnino

sostegno dellUE ! oY . . ) .

I processi di ristrutturazione, riorganizzazione e
riconversione produttiva delle imprese, gon
interventi e dispositivi finalizzati da un lato all
reindustrializzazione dei territori e dall'altro
all'efficienza aziendale e all'individuazione (i
mercati e prodotti verso i quali riorientare |le
competenze presenti. Lo strumento principale sara
la formazione professionale in grado |di
accompagnare efficacemente le forze di lajoro
coinvolte, il sostegno di lavoratori e imprese pel
riposizionamento e nelle strategie di reimpiegp e
outplacement, la definizione di piani di gestigne
aziendale delle crisi, il sostegno ai process| di
innovazione e di modernizzazione competitiva|dei
processi di produzione per supportare i contenuti
economici e tecnologici, interventi a sostegno
all'occupazione.
Tale risultato sara perseguito nel rispetto della
parita di genere e delle pari opportunita, ponendo
particolare attenzione alle donne e ai soggetti| piu
deboli.
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Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

ID

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

d

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4:

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune di Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come base misura per il riferimento 2023) dati dell'informativ
per la definizione valore di a
dell'obiettivo U D T ' bs_ise_e U D T
I'obiettivo
SR0O1 Tasso di permanenzg Regioni piu N° partecipanti 0 0 % 2013 0 0 Analisi Annuale
nell'occupazione dopo sviluppate specifiche

sei mesi dalla
conclusione dell'attivita
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del loro
contributo atteso agli obiettivi specifici, compes se del caso,
l'individuazione dei principali gruppi di destinat® dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

Priorit2 A.2 (8.v)

riorita Adatt o dei | tori. delle i dedtivienditori ai

dinvestimento attamento dei lavoratori, delle imprese e egliptienditori ai
cambiamenti

Nellambito di questa Priorita di investimento, rg@rno realizzati principalmente interventi
finalizzati a riqualificare i1 lavoratori e le lawadrici di imprese in crisi collegati a
riconversioni produttive dell'impresa ed a pianiridirutturazione aziendale, preferibilmente
destinati al rilascio di attestazione riconosciatane valida nel sistema regionale toscano
delle competenze.
Sulla base delle esigenze del territorio regionabranno altresi realizzate azioni tese a
rafforzare la capacita delle imprese e degli imgiteni di anticipare e sostenere| i
cambiamenti tecnologici ed economici dei mercatde? sistemi produttivi in cui sono
collocati.

Ob. Spec. A.2.1 Favorire la permanenza al lavoro e la ricollooneidei lavoratori coinvolfi
in situazioni di crisi (settoriali e di grandi ande)

- Azioni integrate di politiche attive e politichegsave, tra cui azioni diqualificazione
e di outplacement dei lavoratori coinvolti in siti@ni di crisi collegate a piani d
riconversione e ristrutturazione aziendale

- Percorsi di sostegno allaeazione d'impresa e al lavoro autonomges: managemennt
buyout, azioni di accompagnamento allo spin offolter ai lavoratori coinvolti in
situazioni di crisi)

Principali gruppi target

Lavoratori e imprenditori, imprese
Tipologia di Beneficiari

Organismi formativi, imprese
Territori di riferimento

Regione Toscana
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle operazioni

A A.2 (8.v)
Priorita Adatt to dei | tori. delle i denbienditori ai
dlinvestimento attamento dei lavoratori, delle imprese e aylpienditori ai
cambiamenti

Si rimanda a quanto descritto in relazione allanié di investimento A.1 (8.i).

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

A.2 (8.v)
Adattamento dei lavoratori, delle imprese
e degli imprenditori ai cambiamenti

Priorita d'investimento

Uso programmato degli  strumenti
finanziari

L’Autorita di gestione si riserva I'opportunita dcorrere a strumenti finanziari previsti
dal Regolamento Disposizioni Comuni per [lattuagiomi questa priorita di
investimento, previa valutazione ex ante dellors&nto.

2.A6.4 Uso programmato dei grandi progetti

Priorita d'investimento A.2 (8.v)

degli imprenditori ai cambiamenti

Considerata la natura del Fondo Sociale che siedr& su operazioni di natura

Adattamento dei lavoratori, delle imprese e

immateriale legate allo sviluppo delle risorse uada sezione non appare pertinente

per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenm rientra nellambito di
applicazione dello stesso.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
u D T
CO05 Lavoratori, compresi i N° FSE Regioni piu 8.629 7.411 16.040 Sistema informativp Annuale
lavoratori autonomi sviluppate regionale
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2.A.4 Priorita d'investimento

A.3 (8.vii)
Modernizzazione delle istituzioni del mercato
del lavoro, come i servizi pubblici e privati di
promozione dell'occupazione, migliorando| il
soddisfacimento delle esigenze del mercato| del
lavoro, anche attraverso azioni che miglioring la
mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti

interessati

Priorita d'investimento

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico A.3.1 - Migliorare I'efficacia e la qualita dei
servizi al lavoro

Risultati che gli Stati membyiln particolare, l'integrazione e il consolidamento
intendono  ottenere con ildella rete Eures all'interno dei servizi per il daw

sostegno dell'UE e il rafforzamento della capacita comunicativa € di
visibilita verso i cittadini e utenti della rete
regionale dei servizi per I'impiego.

Tale risultato consentira di promuovere nuove e
maggiori opportunitd e di raggiungere una piu
vasta utenza, che includa anche i soggetti| piu
deboli ed emarginati.
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Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

ID

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

d

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4:

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune di Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come base misura per il riferimento (2023) dati dell'informativ
per la definizione valore di a
dell'obiettivo U D T ' bz?\se_e U D
I'obiettivo
SR02 Quota dei giovani Regioni piu N° partecipanti 0 0 % 2013 0, 0, 2 Monitorag Annuale
che effettuano un sviluppate gio

percorso di mobilita
transnazionale
attraverso la rete
Eures sul totale dei
giovani
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del lor

o

contributo atteso agli obiettivi specifici, compes se del caso,

l'individuazione dei principali gruppi di destinat® dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

A.3 (8.vii)

Modernizzazione delle istituzioni del mercato davdro, come
servizi pubblici e privati di promozione dell'oc@agone,
migliorando il soddisfacimento delle esigenze delcato del lavoro
anche attraverso azioni che migliorino la mobilpéofessionalg
transnazionale, nonché attraverso programmi di liébe una
migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetteressati

Priorita
d'investimento

In questo ambito, sono previsti principalmenterveati per il potenziamento e l'integrazio
della rete dei Servizi per il lavoro a livello téoriale, in modo da supportare e migliorare
processo di incontro domanda e offerta di lavongha attraverso una maggiore access

servizi da parte delle imprese e dei target didataoi piu difficili da intercettare (ad es.

soggetti svantaggiati, donne in difficolta, ecc.).

Ob. Spec. A.3.1 Migliorare I'efficacia e la qualita dei servial lavoro

- Integrazione e consolidamento della r&tgres all'interno dei servizi per il lavoro
azioni integrate per la mobilita transnazionale@eionale

- Azioni di comunicazione e di animazione territoriale relative alla disponibilita
dell'offerta dei servizi

Principali gruppi target

Servizi per I'impiego, operatori del sistema, dita, imprese
Tipologia di beneficiari

Autorita di Gestione, Organismi Intermedi
Territori di riferimento

Regione Toscana

>l
0 ai
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2.A.6.2

Principi guida per la selezione delle operazioni

Priorita A.3 (8.vii)

d'investimento = -
servizi pubblici e

soggetti interessati

Modernizzazione delle istituzioni del mercato deldro, come

migliorando il soddisfacimento delle esigenze derecato del
lavoro, anche attraverso azioni che migliorino labitita
professionale transnazionale, nonché attraversgrgmami di
mobilitd e una migliore cooperazione tra le isiimz e i

privati di promozione dell'ocagione,

Si rimanda a quanto descritto in relazione allania di investimento A.1 (8.i).

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

Priorita d'investimento

A.3 (8.vii)

Modernizzazione delle istituzioni d
mercato del lavoro, come i servizi pubbl
e privati di promozione dell'occupazior
migliorando il soddisfacimento del
esigenze del mercato del lavoro, an
attraverso azioni che migliorino
mobilita  professionale
nonché attraverso programmi di mobilitz
una migliore cooperazione tra le istituzig
e i soggetti interessati

a)
=

~
v

i1

Uso programmato strumer

finanziari

degli

ti

L’Autorita di gestione si riserva I'opportunita dcorrere a strumenti finanziari previs
Comuni
investimento, previa valutazione ex ante dellors&nto.

dal Regolamento Disposizioni

per lattuagomi questa priorita di

2.A.6.4

Uso programmato dei grandi progetti

Priorita d'investimento

A.3 (8.vii)

Modernizzazione delle istituzioni d
mercato del lavoro, come i servizi pubbl
e privati di promozione dell'occupazion
migliorando il soddisfacimento del
esigenze del mercato del lavoro, an
attraverso azioni che migliorino la mobili
professionale  transnazionale,  non
attraverso programmi di mobilita e u
migliore cooperazione tra le istituzioni €

St

iCi
e,
e

he

a
transnazionale,

e

NI

I
iCi
e,
e
che

a)
=

ta

ché
na

> |

soggetti interessati
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Considerata la natura del Fondo Sociale che siedr& su operazioni di natura
immateriale legate allo sviluppo delle risorse uajda sezione non appare pertinente
per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenm rientra nellambito di
applicazione dello stesso.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
u D T
COo01 Disoccupati, compresi N° FSE Regioni piu 337 443 780 Sistema informativg Annuale
i disoccupati di lunga sviluppate regionale
durata
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnazionale eontributo agli
obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario OCCUPAZIONE

Innovazione sociale

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione Europea, che ha attribuito
allinnovazione sociale una valenza strategicaang@iifogrammazione 2014-20 dei Fondi
Strutturali, la Regione intende supportare azionovative dirette a promuovere un’economia
sociale piu competitiva. L'obiettivo € incentival@ sviluppo di soluzioni alternative, pju
efficaci e sostenibili di quelle preesistenti, pggpondere ai bisogni insoddisfatti della
collettivita, migliorando i risultati in termini s@ali.

Nel conseguire tale scopo la Regione Toscana Héosdienon avvalersi dell’opportunit
offerta dai regolamenti di prevedere un asse dem@idinnovazione sociale, che sara invece
perseguita attraverso un approcagiainstreanallinterno delle diverse priorita.
In particolare, nelllambito dellAsse A - Occupaze& le azioni che si prevede possano
contribuire attivamente allo sviluppo di soluziomhovative, che affrontino alcune delle sfide
della Strategia Europa 2020, come la promozione udo sviluppo sostenibile |e
I'invecchiamento attivo, sono:

. le misure di politica attiva, tra le quali I'appistato, incentivi al’assunzione, tirocinije
altre misure di integrazione istruzione/formazideadro, azioni di mobilitg
professionale, con particolare attenzione ai Setfoe offrono maggiori prospettive di
crescita (prioritariamente nell'ambito di: greenoeomy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazionep@timonio culturale, ICT);

joy

. la creazione e rafforzamento di punti di contago ip profiling, 'accompagnamento al
lavoro, l'orientamento, il bilancio di competenze I'enserimento in percorsi di
formazione ed inserimento lavorativo anche per ENE

. i percorsi di sostegno alla creazione d’impreshlavaro autonomo, sia come strumento

di creazione di occupazione, anche attraverso chmmbio generazionale, che |di
mantenimento e ricollocazione di lavoratori coiriviol situazioni di crisi.

Cooperazione transnazionale

La Regione Toscana, coerentemente con le indicafomte dai regolamenti nonché sulla
base del quadro di attuazione della Commissiorieug’dnalisi del contesto socio-economico
locale, intende realizzare azioni di cooperaziamsnazionale all’interno del programma
operativo sia con i Paesi frontalieri sia piu imgele con gli altri Paesi dell’'Unione Europea,
in particolare per il confronto e la condivisioneapprocci, modelli e strumenti al fine di
individuare soluzioni ai problemi e/o valorizzasedotenzialita di territori con caratteristiche
comuni attraverso I'apprendimento reciproco e unia coordinata o congiunta.

La Regione intende avviare la cooperazione pridamaente nei settori dell’occupazione,
dell'inclusione sociale, dell'istruzione e dellarfmazione. In particolare nell'ambito del
presente Asse saranno promosse azioni di coopeeazal fine di contribuire al
raggiungimento dei seguenti obiettivi specifici:
. aumentare I'occupazione dei giovani;

. ridurre il numero dei disoccupati di lunga duratsostenere adeguatamente le persone a
rischio di disoccupazione di lunga durata.
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Nellambito della cooperazione transnazionale $ende anche promuovere lo scambig

di

buone pratiche con una particolare attenzione a ppogetti che nel corso della passata

programmazione abbiano dato risultati di partieolaralore e siano stati oggetto

riconoscimenti per la loro qualita, ivi compreséazper il trasferimento di buone prassi €
esperienze virtuose tra i diversi contesti regioaaub-regionali.

Inoltre, attraverso la cooperazione transnaziomal®egione Toscana intende facilitare
processo di sviluppo del capitale umano regionaderntivando la mobilita, 'autonomia,

di
di

livelli formativi ma anche la predisposizione dgblersone all'innovazione, contribuendo cpsi

ad elevare I'occupabilita dei cittadini e la cape@actompetitiva all'interno di un mond
sempre piu globalizzato.

A tale scopo si prevedono nell’ambito del preséygge, due direttrici d’intervento:

(0]

1. il sostegno diretto alla mobilita delle persqez la realizzazione di esperienze di studio,

formazione e lavoro all’'estero, attraverso:

. azioni di mobilita professionale, con particolardemazione ai settori che offron
maggiori prospettive di crescita (prioritariamemntgl’ambito di: green economy, bly
economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitealorizzazione del patrimoni
culturale, ICT);

2. la creazione e rafforzamento delle reti di sdantlh informazioni, esperienze, risultati
buone prassi, attraverso l'azione di:

. integrazione e consolidamento della rete Euresndino dei servizi per il lavoro
azioni integrate per la mobilita transnazionaleeionale.

Nellambito delle azioni integrate la Regione pré®einterventi per la promozione
partecipazione a partenariati internazionali fiaditi alla produzione di innovazior
diffusione e scambio delle esperienze positiveentrle politiche del lifelong learning, d
lavoro, della ricerca, dell’innovazione, dell'insione sociale.

Contributo del FSE agli obiettivi tematici d al éait. 9 del RDC)

In linea con le disposizioni di cui all’art. 3.2ldeg. FSE, le azioni previste dal PO potrar
contribuire alla realizzazione anche degli obiettigmatici non specifici del FSE. |
particolare, le azioni dell’Asse A che concorrofilOA 1) rafforzare la ricerca, lo sviluppc
tecnologico e l'innovazionsono le seguenti:

. percorsi di apprendistato di alta formazione erdaee campagne informative per
promozione dello stesso tra i giovani, le istituzitbrmative e le imprese e altre forn
di alternanza fra alta formazione, lavoro e ricerca

. incentivi all’assunzione e altre misure di politiedtiva tra cui azioni di mobilits
professionale, con particolare attenzione ai Setfoe offrono maggiori prospettive
crescita (prioritariamente nell’ambito di: greenoeomy, blue economy, servizi al
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazionepatimonio culturale, ICT);

. azioni integrate di politiche attive e politichespave, tra cui azioni di riqualificazione
di outplacement dei lavoratori coinvolti in situazi di crisi collegate a piani ¢
riconversione e ristrutturazione aziendale.

Le stesse azioni contribuiscono anche allOp@muovere la competitivita e la sostenibil
a lungo termine delle PMirilevanti a tal fine sono inoltrée azioni dellAsse A (OT 8
riguardanti i percorsi di sostegno alla creazioimagtesa e al lavoro autonomo.

(0]
e

(@)

o

nno
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2.A.8

Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6:  Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dell'asse prioritario
Asse Tipo di indicatore ID Indicatore o Unita di Fondo Categoria| Target intermedio per il Target finale (2023) Fonte di Se del
prioritario (Fase di attuazione fase_di misura, di regioni 2018 _ caso,
principale, attuazione ove dati spiegazio
indicatore principale pertinente U D T U D T ne della
finanziario, di pertinenz
output o, ove a
pertinente, di dell'indic
risultato) atore
Asse A Indicatore di COo01 Disoccupati, N° FSE Regioni piu| 143.018| 188.299 331.31 259.73 341.972 601.f09 terfis
realizzazione compresi i sviluppate informativo
disoccupati di regionale
lunga durata
Asse A Indicatore di CO03 | Persone inattive N° FSE Regioni piu 1.864 2.454 4.319 14.39¢6 18.954 33.350 Sistema
realizzazione sviluppate informativo
regionale
Asse A Indicatore di CO05 Lavoratori, N° FSE Regioni piu| 1.438 1.235 2.673 4.314 3.706 8.02D Sistema
realizzazione compresi i sviluppate informativo
lavoratori regionale
autonomi
) " TN Sistema
Asse A Indicatore Fl Spesa certificata % FSE Regioni pju 35,5 35,5 35,5 100 100 100 informativo
finanziario sviluppate regionale
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzierdel quadro di riferimento dell'efficienza detlmzione (facoltative)

Lo sviluppo del performance framework €& avvenutocoerenza con le previsioni regolamentari, le iadicni tecniche pervenute da
Commissione Europea, e con quanto contenuto neldAio di Partenariato.

La Regione Toscana nell’Asse A — Occupazione hizishgato i target al 2018 e al 2023 in relazione a:
« un indicatore finanziario riguardante l'importo dtd delle spese ammissibili, contabilizzato nektesig contabile dell’Autorita d

Certificazione, e da questa certificato;
« tre indicatori di output, tutti quelli presenti teetabelle 5 relativi a ciascuna priorita di invesnto, espressione delle policy prevalenti

la

da

perseguire, quindi strettamente collegati al consegnto del pertinente obiettivo specifico, e cheferiscono ad azioni che rappresentano

almeno il 50% della dotazione finanziaria dell’Asse

Relativamente all'indicatore finanziario, il target2018 é stato stimato a partire da quanto aetd sul POR FSE 2007-2013 al 31.12.2011 §

ugli

Assi Occupabilita e Adattabilita (a cui sono ricanibili in parte le priorita di finanziamento délsse A — Occupazione). Il 2011 rappresenta infatti
il quinto anno di programmazione finanziaria detgeriodo, corrispondente quindi dal punto di vistaporale alla data del 31.12.2018 alla quale

deve essere fissato il conseguimento del targetnm@dio di spesa. Rispetto alla media ponderata dpesa certificata alla fine del 2011 per

gli

Assi Occupabilita e Adattabilita (33,5% delle dataz totali), la Regione propone un aumento deflasa certificata del 2%, e quindi il target

intermedio viene fissato al 35,5% della dotazianariziaria complessiva dell’Asse A.

Tale obiettivo individua quindi un valore piu amibo rispetto a quello minimo previsto dal disimpegh+3, nonostante la contemporanea
attuazione del Programma Operativo Nazionale “GaaaBiovani”, il quale insiste in parte sulle steszioni e gli stessi destinatari del’Asse A —

Occupazione. Tale obiettivo € reso possibile dsfitwzo della Regione Toscana che ha disposto kastel POR con risorse proprie anticipatame
rispetto all’approvazione del programma da partadgommissione Europea.

Al 2023 il target e naturalmente pari al 100% ddtazione dell’Asse.

In riferimento agli indicatori di output la quanti&izione e stata realizzata attraverso una arsglesiifica della programmazione finanziaria al livel

di dettaglio costituito dalle singole azioni di @lprevista la realizzazione nel periodo 2014-2020.

Per ciascuna azione é stata definita una speaifagalita di calcolo dei target al 2018 e al 202&telo conto:
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« della tipologia di azione coinvolta e delle proceddi attuazione previste;

+ della dotazione finanziaria prevista per il setterper ciascuna di esse;

« dello specifico parametro unitario di costo indiwadbile per ciascuna tipologia di azione, derivataecosti reali oppure dall’applicazione
opzioni di semplificazione della spesa;

« dei parametri fisici unitari caratteristici di c@sa azione oggetto di stima.

| target al 2018 e al 2023 sono stati quindi indlisti tenendo conto di analisi storiche relativeattivita analoghe realizzate in preceden

finanziate dal FSE o da altre fonti di finanziantgndbppure facendo riferimento a parametri unitadigati dalla normativa di riferimento di

specifiche azioni.

di

Za,

Il target intermedio al 2018 tiene altresi contouda evoluzione specifica per azione nella tengastli programmazione e spesa delle risorse

finanziarie, e i valori stimati si riferiscono albperazioni concluse al 31.12.2018 oppure a qablea tale data risultano parzialmente attuate,
avviate, in coerenza con quanto previsto a livedigolamentare.

Il target al 2023 si riferisce a sua volta all'exsie delle risorse finanziarie disponibili per Asse esclusivamente a operazioni concluse.

Clo

E’ disponibile per la Commissione Europea una moghodologica che esplicita in dettaglio i valornewerati per ciascuna azione e le specifiche
modalita di calcolo, in modo da garantire la massinasparenza nella costruzione del quadro di pednce, e in particolare nella scelta delle

azioni e degli indicatori che hanno concorso afieetminazione dei target.
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2.A.9 Categorie di operazione

Tabelle 7-11:Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Piu sviluppate

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
A - Occupazione 102 136.331.158
106 2.0156.489
108 3.664.816

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
A - Occupazione 01 160.152.463
Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Fondo
Categoria di regioni

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
A - Occupazione 07 160.152.463

Tabella 10: Dimensione 4 — Meccanismi territorialdi attuazione

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario

Codice

Importo (in EUR)

A - Occupazione

07

160.152.463
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Tabella 11: Dimensione 6 — tematica secondaria deSE (solo FSE)

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)

A - Occupazione 03 16.125.190

2.A.10Sintesi delluso programmato dell'assistenza tecréc comprese, se necessario,
azioni volte a rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella
gestione e nel controllo dei programmi e dei beneiari (se del caso)

Asse prioritario
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

Titolo dell'asse prioritario B - INCLUSIONE SOCIALE LOTTA ALLA
POVERTA

[] Lintero asse prioritario sara attuato
unicamente tramite strumenti finanziari

[ ] Lintero asse prioritario sara attuato X
unicamente tramite strumenti finanziari stabiliti a
livello dell'Unione

[ ] L'intero asse prioritario sara attuato tramite
sviluppo locale di tipo partecipativo

[ ] Per il FSE: lintero asse prioritario & dedicato
allinnovazione sociale o alla cooperazigne
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prioritaro che riguarda piu di una
categoria di regioni, di un obiettivo tematico o dun Fondo (se applicabile)

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcolo persostegno dell'Unione

Fondo FSE

Categoria di regioni Piu sviluppate

Base di calcolo (spesaNon applicabile
ammissibile totale o0 spesa
ammissibile pubblica)

Categoria di regioni per le
regioni ultraperiferiche e le
regioni nordiche scarsamente
popolate (se applicabile)
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2.A.4 Priorita d'investimento

Priorita d'investimento

B.1 (9.1)

Inclusione attiva, anche per promuovere le pari

opportunita e la partecipazione attiva, e

migliorare |'occupabilita

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

B.1.1 - Incremento dell'occupabilita e de
partecipazione al mercato del lavoro, attrave
percorsi integrati e multidimensionali
inclusione attiva delle persone maggiorme
vulnerabili (persone con disabilita, ai se
dell'articolo 1, comma 1, della legge n. 381/19
vittime di violenza o grave sfruttamento e a risc
di discriminazione, altri soggetti presi in caridai
servizi sociali)

la
2rso
di
nte
nsi
01,
hi

Risultati che gli Stati memb

intendono  ottenere
sostegno dellUE

con

rill rafforzamento della capacita di inclusio
lIsociale del sistema regionale, combinat
politiche attive di sviluppo con politiche

protezione sociale, che si caratterizzino per

stakeholdership, in grado cioé di coinvolg
soggetti pubblici e privati, individuali e colletij
in un progetto di nuovo modello di coesig
sociale, finalizzato non solo all’erogazione
servizi pubblici, ma anche a costruire condizi
di contesto per la promozione delle capa
dell'individuo, oltre che dei sistemi economici
del territorio.

Le azioni finanziabili dal FSE prevedono attiv
di inclusione attiva quali percorsi integrati
grado di combinare diversi tipi di misure a fav(
del miglioramento della capacita d'inserime
professionale e di modernizzazione dei sisten
protezione sociale. Il FSE finanziera inol
interventi di lotta contro gualungy
discriminazione nell'accesso al mondo del lavg
promuovendo la parita di genere e le q

he
ndo
i
una

governance integrata sul territorio, di tipo multi-

ere

ne
di
oni
Cita

opportunita.
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Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4:

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma

Valore obiettivo

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune di Valore di base Unita di Anno di Fonte di Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come base misura per il riferimento (2023) dati dell'informativ
per la definizione valore di a
dell'obiettivo U D T ' bz?\se_e U D T
I'obiettivo
CO09 Partecipanti Regioni piu N° partecipanti 20,0 141 17,0 % 2011 22,0 16,1 ,019 Analisi Annuale
svantaggiati che sviluppate specifiche

hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento

55




2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del lor

o

contributo atteso agli obiettivi specifici, compes se del caso,

l'individuazione dei principali gruppi di destinat® dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

B.1 (9.0)
Inclusione attiva, anche per promuovere le paroojnita e la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Priorita
d'investimento

La presente priorita € riservata in particolare’atillazione di interventi integrati

(orientamento, accompagnamento, formazione) te&avarire l'inserimento lavorativo

'occupazione dei soggetti svantaggiati e dellespee con disabilita e al sostegno

dellimprenditoria sociale, anche per I'uso socidi beni sottratti alle mafie. Gli interver
saranno pertanto funzionali alla promozione defldgt@g di genere e delle pari opportunita
i soggetti piu deboli.

Ob. Spec. B.1.1- Incremento dell’occupabilita e della partecipam al mercato del lavor
attraverso percorsi integrati e multidimensionali idiclusione attiva delle persor

maggiormente vulnerabili (persone con disabiliiasensi dell’articolo 1, comma 1, della

legge n. 381/1991, vittime di violenza o grave w&fnmento e a rischio di discriminazion
altri soggetti presi in carico dai servizi sociali)

- Interventi di presa in carico multi professiondiealizzati all’inclusione lavorativa dell
persone cordisabilita attraverso la definizione di progetti personalizzB&romozione
della diffusione e personalizzazione del modelld- IfInternational Classification @
Functioning, Disability and Health] su scala temidle. Interventi di politica attiv
specificamente rivolti alle persone con disabilita.

- Interventi di presa in carico multi professionaieafizzati all'inclusione lavorativa di

persone maggiormente vulnerabili e a rischio di digiminazione e in generale all
persone che per diversi motivi sono presi in camed servizi sociali: percorsi ¢
empowerment[ad es. interventi di recupero delle competenzebdse rivolti a
tossicodipendenti, detenuti etc.], misure per iVattione e accompagnamento
percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperaties. accesso al credito, fondi
garanzia, microcredito d’'impresa, forme di tutoiaggnche alla pari).

- Sostegno alle imprese per progetti integrati passunzione l'adattamento degli

ambienti di lavoro, la valorizzazione delle divésnei luoghi di lavoro [informazione
sensibilizzazione alle diversita, adozione di cagez le pari opportunita, codici
condotta, introduzione della figura del diversityamager, gestione del percof
lavorativo dei lavoratori con disabilita, etc.]. ilbppo e diffusione delle tecnolog
assistite finalizzate all'inserimento lavorativdldgpersone con disabilita.

- Rafforzamento delle attivita dellmprese socialidi inserimento lavorativo.

Principali gruppi target

Soggetti svantaggiati, disabili
Tipologia di beneficiari

Organismi formativi, organismi intermedi, impreseaoperative sociali, soggetti pubbilici
privati che operano nel recupero socio-lavorativeoggetti svantaggiati

D

-

il
per

D,
IS

€,

D

L)

s U -

=

di
di

e
i

e
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Territori di riferimento

Regione Toscana

2.A.6.2

Principi guida per la selezione delle operazioni

Priorita B.1(9.)

d'investimento

Inclusione attiva, anche per promuovere le parioojppita e la
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Si rimanda a quanto descritto in relazione allanga di investimento A.1 (8.i).

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

Priorita d'investimento

B.1 (9.0
Inclusione attiva, anche per promuovere le
pari opportunita e la partecipazione attiyva,

e migliorare I'occupabilita

Uso programmato strumer

finanziari

degli

fi

L’Autorita di gestione si riserva I'opportunita dcorrere a strumenti finanziari previs
Comuni
investimento, previa valutazione ex ante dellors&nto.

dal Regolamento Disposizioni

per lattuagomi questa priorita di

2.A.6.4

Uso programmato dei grandi progetti

Priorita d'investimento

B.1 (9.0)

Inclusione attiva, anche per promuovere
pari opportunita e la partecipazione atti
e migliorare I'occupabilita

Considerata la natura del Fondo Sociale che sierdre su operazioni di natu
immateriale legate allo sviluppo delle risorse ugjda sezione non appare perting
per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenmn rientra nellambito d

applicazione dello stesso.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
U D T
CO16 Partecipanti con N° FSE Regioni piu 1.246 1.372 2.618 Sistema informativp Annuale
disabilita sviluppate regionale
CO17 Altre persone N° FSE Regioni piu 419 461 880 Sistema informativa Annuale
svantaggiate sviluppate regionale
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2.A.4 Priorita d'investimento

Priorita d'investimento

B.2 (9.ii)
Integrazione socio-economica delle comunit3
emarginate quali i rom

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

Camminanti

B.2.1 - Riduzione della marginalita estrema e
interventi di inclusione a favore delle persane
senza dimora e delle popolazioni Rom, Sinti e

Risultati che gli Stati memb

intendono  ottenere
sostegno dellUE

con

riGarantire I'accoglienza diffusa nel territorio

e l'esclusione da un contesto di cittadina

venire elaborate strategie complessive, in coer

I'accesso all’istruzione e all'occupazione.

llprevenire e combattere la segregazione nei campi

NZa

adeguato e rispettoso della dignita delle persone d
fasce di popolazione Rom e Sinti 0 comunque in
condizioni di forte marginalita. Potranno inolire

enza

con la strategia nazionale, volte a garantire
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Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4:

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune di Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come basg misura per il riferimento (2023) dati dell'informativ
per la definizione valore di a
dell'obiettivo U D T . bqse_e U D T
I'obiettivo
CR09 Partecipanti Regioni piu N° partecipanti 0 0 % 2013 22|10 161 ),0 Amalis  Annuale
svantaggiati che hannp  sviluppate specifiche

un lavoro, anche
autonomo, entro i sei
mesi successivi alla
fine della loro
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del loro
contributo atteso agli obiettivi specifici, compes se del caso,

l'individuazione dei principali gruppi di destinat® dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

B.2 (9.ii)

Priorita : . , . . .
Integrazione socio-economica delle comunita ematgigquali i rom

d'investimento

In questo ambito verranno svolti interventi te$a &btta all’esclusione sociale in cui versa
uomini, donne e bambini di etnia Rom e Sinti sogtaati nel territorio toscano, mediantg
contrasto all'abbandono scolastico e il sosteghiosgrimento lavorativo.

Ob. Spec. B.2.1 Riduzione della marginalita estrema e intervdntnhclusione a favore delle

persone senza dimora e delle popolazioni Rom, 8i@&mminanti

- Azioni di contrasto dell’abbandono scolasticee di sviluppo della scolarizzazione
pre-scolarizzazione

- Riconoscimento delle competenze, formazione prafeake, promozione

dell'autoimprenditorialita e mediazione occupaziendinalizzata allinserimento
lavorativo, sul modello della buona pratica riconosciutavallo europeo denomina
Programma Acceder

- Finanziamento progetti nelle principali aree urba&naei sistemi urbani di interver
mirati per il potenziamento della rete dei senger il pronto intervento sociale pe
senza dimora

Principali gruppi target

Rom, Sinti e Camminanti, senza dimora
Tipologia di beneficiari

Imprese e cooperative sociali, soggetti pubbligirizati che operano nel recupero soci

lavorativo e I'integrazione dei soggetti destinatar
Territori di riferimento

Regione Toscana

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle operazioni
Priorita B.2 (9'"). . . s . .
Integrazione socio-economica delle comunita ematgiquali i

d'investimento
rom

Si rimanda a quanto descritto in relazione allanié di investimento A.1 (8.i).
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2.A.6.3Uso programmato degli strumenti

finanziari

Priorita d'investimento

B.2 (9.ii)
Integrazione  socio-economica
comunita emarginate quali i rom

delle

Uso programmato strument

finanziari

degli

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare

iniziative che ricadono nell’ambito di tale

tematic

2.A.6.4

Uso programmato dei grandi progetti

Priorita d'investimento

B.2 (9.ii)
Integrazione socio-economica
comunita emarginate quali i rom

delle

Considerata la natura del Fondo Sociale che siedr& su operazioni di natura

immateriale legate allo sviluppo delle risorse uajda sezione non appare pertinente

per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenma rientra nell’ambito di

applicazione dello stesso.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
u D T
CO18 Senzatetto o person N° FSE Regioni piu 399 439 838 Sistema informativg Annuale
colpite da esclusione sviluppate regionale
abitativa
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2.A.4 Priorita d'investimento

B.3 (9.iv)
Miglioramento dell'accesso a servizi accessibili,
sostenibili e di qualita, compresi servizi socjali
e cure sanitarie d'interesse generale

Priorita d'investimento

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico B.3.1 - Aumento/consolidamento/qualificazione
dei servizi e delle infrastrutture di cura sodgio-
educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura
rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia

Risultati che gli Stati membr-Ga}rantire' un  accesso  generalizzato a
intendono _ ottenere  con -uneduca_2|one prescola_re (scuola_l mate_rna) di
sostegno dell'lUE ele\{ato Ilvgllo pedago’glqo, nfel rlc'onosmmewto

dell’educazione nell'eta infantile quale
fondamento essenziale per ogni apprendimento
ulteriore, per la riduzione delle disuguaglianze; |
sviluppo personale, l'integrazione sociale e| la
successiva occupabilita. Contribuendo ad una piu
equa ripartizione collettiva del carico delle atév
di cura dei bambini, la diffusione dei servjzi
all'infanzia promuove, in quanto strumento |di
conciliazione dei tempi di vita con i tempi (di
lavoro, la parita di genere e [I'occupabilita
femminile.

Rafforzare il sostegno ai servizi di cura
sociosanitari, in un’ottica di aumento delle
probabilita di inserimento lavorativo e (i
conciliazione tra vita lavorativa e familiare.
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Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune di Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo (2023) Fonte di Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come base misura per il | riferiment dati dell'informativ
per la definizione valore di o] a
dell'obiettivo U D T ' bz?\se_e U D T
I'obiettivo
SR03 | Percentuale di bambini Regioni piu N° partecipanti 33,3 33,3 33,8 % 2011 35,03 35,85,03 Analisi Annuale
tra zero e 3 anni che sviluppate specifiche

hanno usufruito dei
servizi per l'infanzia.
Fonte: Istat, Indagine sy
interventi e servizi social
dei Comuni
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del loro

contributo atteso agli obiettivi specifici, compies se del caso
l'individuazione dei principali gruppi di destinat®, dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

B.3 (9.iv)
Miglioramento dell'accesso a servizi accessibibstenibili e di
gualita, compresi servizi sociali e cure sanitdtisteresse generale

Priorita
d'investimento

La presente priorita vedra in particolare la re@zone di azioni tese a sostenere sia |l
della domanda, mediante la concessione di buonicfwr) individuali anche in funzione d

lato
el

supporto ai processi di conciliazione tra vita lativa e familiare e per i servizi di cura, sia

dal lato dell'offerta, attraverso il sostegno dioedi relativi servizi.

Gli interventi saranno quindi funzionali sia alleomozione dell’occupabilita delle persone,
primis le donne, che a causa dei carichi familiamno difficolta ad accedere e progredire

n
nel

lavoro; sia al supporto dei servizi di cura a spstedel benessere dei destinatari, nonchg, in

riferimento ai minori, del loro sviluppo socio eclivo.

Ob. Spec. B.3.1 Aumento/consolidamento/qualificazione dei sdareidelle infrastrutture d

cura socio-educativi rivolti ai bambini e dei senvili cura rivolti a persone con limitazioni

dellautonomia

- Implementazione dduoni servizio (anche in ottica dionciliazione dei tempi di vita €
di lavoro, per favorire I'accesso dei nuclei familiari atigte dei servizi socioeducativi
a ciclo diurno e per favorire l'incremento di qualidei servizi sia in termini g@
prestazioni erogate che di estensione delle fasteee di integrazione della filiera)

- Sostegno a forme di erogazione e fruizione flelesiieiservizi per la prima infanzia,
tra i quali nidi familiari, spazi gioco, centri pé&ambini e genitori, micronidi esti
anche in riferimento ad orari e periodi di apertumal rispetto degli standard fissati g
tali servizi]

- Implementazione dbuoni servizio (per favorire I'accesso dei nuclei familiari atiete
dei servizi sociosanitari domiciliari e a ciclo diurno, e per favorire I'incremento
gualita dei servizi sia in termini di prestaziombgate che di estensione delle fa
orarie e di integrazione della filiera), promoziatedl’occupazione regolare

- Formazione deglassistenti familiari e creazione di registri di accreditamento e di
di fornitori di servizi di cura rivolti alle persemanziane e/o non autosufficienti.

Principali gruppi target

Donne e uomini, che esprimono esigenze specifickerttiliazione tra impegni professioni
e familiari, disoccupati

Tipologia di beneficiari

Enti locali, organismi formativi, strutture socidweative e sociosanitarie
Territori di riferimento

e

er

ali

Regione Toscana

68



2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle operazioni

Priorita
d'investimento

B.3 (9.iv)
Miglioramento dell'accesso a servizi accessibilgtenibili e di
gualita, compresi servizi sociali e cure sanitdiiBteresse

generale

Si rimanda a quanto descritto in relazione allanié di investimento A.1 (8.i).

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

Priorita d'investimento

B.3 (9.iv)
Miglioramento dell'accesso a servizi
accessibili, sostenibili e di qualita,
compresi servizi sociali e cure sanitarie
d'interesse generale

D7

Uso programmato
finanziari

degli

strumer

fi

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supports
iniziative che ricadono nell’ambito di tale tematic

re

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti

Priorita d'investimento

B.3 (9.iv)
Miglioramento dell'accesso a servjzi
accessibili, sostenibili e di qualith
compresi servizi sociali e cure sanitarie
d'interesse generale

Considerata la natura del Fondo Sociale che siesdre su operazioni di natu
immateriale legate allo sviluppo delle risorse uajda sezione non appare pertine
per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenm rientra nellambito di

applicazione dello stesso.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
U D T
CO16 Partecipanti con N° FSE Regioni piu 2.895 3.190 6.085 Sistema informativp Annuale
disabilita sviluppate regionale
CO17 Altre persone N° FSE Regioni piu 5.073 5.588 10.661 Sistema informativp Annuale
svantaggiate sviluppate regionale
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnazionale eontributo agli
obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Innovazione sociale

Concorrono allo sviluppo di processi di innovazicoeiale le azioni previste in diversi As
del POR, che attuano politiche di sviluppo coml#nadn obiettivi di coesione e inclusio
sociale.

Tra queste il contributo principale € certament® dialle azioni programmate nell’ambito g
presente Asse “Inclusione sociale”, cm&rano a sostenere l'inclusione socio-lavorativa
categorie a rischio attraverso lo sviluppo di sarivinovativi. Attraverso tali azioni si inteng
sviluppare nuove modalita di intervento diretto'irmderimento sociale e lavorativo p
concorrere agli obiettivi della Strategia Europa2@0 quali in particolare la salute
I'invecchiamento della popolazione, l'inclusionecsde e il contrasto alla poverta. Le azic
rilevanti rispetto a tale tema sono:

. il rafforzamento delle attivita delle imprese sdiaiinserimento lavorativo;

. gli interventi di presa in carico multiprofessioaader I'inclusione lavorativa di perso
con disabilita, attraverso progetti personalizeda diffusione del modello ICF;

. gli interventi di presa in carico multiprofessiomader I'inclusione lavorativa di perso
piu vulnerabili e a rischio di discriminazione, cb&ranno accompagnate in percors
empowermeng di imprenditorialita;

. gli interventi rivolti alla comunita emarginate péa formazione e il support
all'inserimento lavorativo, sul modello di buonafche attivate a livello europeo;

. il sostegno a nuove forme di erogazione e fruizibessibile dei servizi per la prim
infanzia tra i quali nidi familiari, spazi gioco@canche in riferimento ad orari e perig
di apertura,

. l'implementazione di buoni servizio, previsti pawvbrire la conciliazione dei tempi

vita e lavoro e l'occupazione regolare, un maggiaceesso alla rete dei sery
socioeducativi e dei servizi sociosanitari domaeilie a ciclo diurno, e lI'incremento

gualita dei servizi stessi (prestazioni erogategresone delle fasce orarie, integrazic
della filiera);

. le azioni di formazione degli assistenti familiarcreazione di registri di accreditame
e di albi di fornitori di servizi di cura rivoltile persone anziane e/o non autosufficier

Cooperazione transnazionale

Nellambito delle azioni previste dallAsse, spémdimente rivolte all'obiettivo dell
“riduzione della marginalita estrema e interventirgtlusione a favore delle persone se
fissa dimora e delle popolazioni rom, sinti e camanii’, saranno promosse forme
collaborazione e scambio internazionale di buoredigire di inclusione socio-lavorativ
come previsto dall'azione:

. Riconoscimento delle competenze, formazione prafeake, promoziong
dell'autoimprenditorialita e mediazione occupaziendinalizzata all’inserimenta
lavorativo, sul modello della buona pratica ricariog a livello europeo denoming
Programma Acceder.
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Contributo del FSE agli obiettivi tematici d al gaft. 9 del RDC)

Non previsto per questo Asse.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione
Tabella 6:  Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dell'asse prioritario
Asse Tipo di indicatore ID Indicatore o Unita di Fondo Categoria | Target intermedio per il Target finale (2023) Fonte di Se del
prioritario (Fase di attuazione fase_di misura, di regioni 2018 _ caso,
principale, att_ua_2|one ove dati spiegazio
indicatore principale pertinente U D T U D T ne della
finanziario, di pertinenz
output o, ove a
pertinente, di dell'indic
risultato) atore
Asse B Indicatore di CO16 | Partecipanti con N° FSE Regioni piu| 2.189 2411 4.600 3.174 3.497 6.67[ Sistema
realizzazione disabilita sviluppate informativo
regionale
Asse B Indicatore di CO17 Altre persone N° FSE Regioni piu| 2.891 3.185 6.076 5.492 6.044 11.541 Sistema
realizzazione svantaggiate sviluppate informativo
regionale
Asse B Indicatore Fl Spesa certificata % FSE Regioni pju 29,0 29,0 29,0 100 100 100 Sistems
finanziario sviluppate informativo
regionale
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzierdel quadro di riferimento dell'efficienza detlmzione (facoltative)

Lo sviluppo del performance framework €& avvenutocwerenza con le previsioni regolamentari, le iagiicni tecniche pervenute dalla
Commissione Europea, e con quanto contenuto neldAio di Partenariato.

La Regione Toscana nell’Asse B — Inclusione so@dlgta alla poverta ha individuato i target al2@ al 2023 in relazione a:

« un indicatore finanziario riguardante l'importo dtd delle spese ammissibili, contabilizzato neltesig contabile dell’Autorita di
Certificazione, e da questa certificato;
« due indicatori di output, tra quelli presenti ndidelle 5 relativi a ciascuna priorita di invesimo, espressione delle policy prevalenti da
perseguire, quindi strettamente collegati al consegnto del pertinente obiettivo specifico, e cheferiscono ad azioni che rappresentano
almeno il 50% della dotazione finanziaria dell’Asse

Relativamente all'indicatore finanziario, il target 2018 & stato stimato a partire da quanto @atd sul POR FSE 2007-2013 al 31.12.2011
sull’Asse Inclusione sociale (a cui sono sostanmgte riconducibili le priorita di finanziamentolid&sse A — Inclusione sociale e lotta alla
poverta). Il 2011 rappresenta infatti il quinto arth programmazione finanziaria di tale periodayispondente quindi dal punto di vista temporale
alla data del 31.12.2018 alla quale deve essesatdisl conseguimento del target intermedio di apka Regione Toscana propone la conferma del
livello di spesa certificata registrata alla firedl @011 per I'Asse Inclusione sociale (29% delleadmni totali), livello che rappresenta comunque u
impegno significativo del’amministrazione regio@ahlla luce della maggiore consistenza finanziel& gli interventi di inclusione sociale hanno
nella programmazione 2014-2020 rispetto a quel@/2013, e almeno in parte della loro novita aémo della programmazione comunitaria
cofinanziata dal FSE.

Al 2023 il target e naturalmente pari al 100% ddtazione dell’Asse.

In riferimento agli indicatori di output la quanti&zione € stata realizzata attraverso una arsaleiifica della programmazione finanziaria al live
di dettaglio costituito dalle singole azioni di @prevista la realizzazione nel periodo 2014-2020.

Per ciascuna azione é stata definita una speaifarialita di calcolo dei target al 2018 e al 202&telo conto:
« della tipologia di azione coinvolta e delle procerldi attuazione previste;

- della dotazione finanziaria prevista per il setterper ciascuna di esse;
+ dello specifico parametro unitario di costo indivadbile per ciascuna tipologia di azione, derivatgecosti reali oppure dall’applicazione|di
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opzioni di semplificazione della spesa;
« dei parametri fisici unitari caratteristici di cc@sa azione oggetto di stima.

| target al 2018 e al 2023 sono stati quindi indlisti tenendo conto di analisi storiche relativea#tivita analoghe realizzate in preceden

finanziate dal FSE o da altre fonti di finanziantgndbppure facendo riferimento a parametri unitadigati dalla normativa di riferimento di

specifiche azioni.

Za,

Il target intermedio al 2018 tiene altresi contoudia evoluzione specifica per azione nella tengastli programmazione e spesa delle risorse

finanziarie, e i valori stimati si riferiscono albperazioni concluse al 31.12.2018 oppure a qablea tale data risultano parzialmente attuate,
avviate, in coerenza con quanto previsto a livedigolamentare.

Il target al 2023 si riferisce a sua volta all'exsie delle risorse finanziarie disponibili per Asse esclusivamente a operazioni concluse.

E’ disponibile per la Commissione Europea una mo¢éhodologica che esplicita in dettaglio i valornswmlerati per ciascuna azione e le specifi

Cio

che

modalita di calcolo, in modo da garantire la massinasparenza nella costruzione del quadro di pednce, e in particolare nella scelta delle

azioni e degli indicatori che hanno concorso alieetminazione dei target.
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2.A.9 Categorie di operazione

Tabelle 7-11:Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Fondo FSE
Categoria di regioni Piu sviluppate
Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
B — Inclusione sociale e lotta 109 29.318.524
alla poverta
110 36.64.816
112 40.312.977

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario Codice

Importo (in EUR)

B — Inclusione sociale e lotta 01
alla poverta

73.296.322

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
B — Inclusione sociale e lotta 07 73.296.322
alla poverta

Tabella 10: Dimensione 4 — Meccanismi territorialdi attuazione

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario Codice

Importo (in EUR)

B — Inclusione sociale e lotta 07
alla poverta

73.296.322
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Tabella 11: Dimensione 6 — tematica secondaria deSE (solo FSE)

Fondo
Categoria di regioni
Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
B — Inclusione sociale e lotta 02 25.653.713
alla poverta
06 32.983.345
07 14.659.264

2.A.10Sintesi delluso programmato dell'assistenza tecréc comprese, se necessario,
azioni volte a rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella
gestione e nel controllo dei programmi e dei beneiari (se del caso)

Asse prioritario
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

Titolo dell'asse prioritario C - ISTRUZIONE E FORMAONE

[] Lintero asse prioritario sara attuato
unicamente tramite strumenti finanziari

[ ] Lintero asse prioritario sara attuato X
unicamente tramite strumenti finanziari stabiliti a
livello dell'Unione

[ ] L'intero asse prioritario sara attuato tramite
sviluppo locale di tipo partecipativo

[ ] Per il FSE: lintero asse prioritario & dedicato
allinnovazione sociale o alla cooperazigne
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prioritaro che riguarda piu di una
categoria di regioni, di un obiettivo tematico o dun Fondo (se applicabile)

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcolo persostegno dell'Unione
(Da ripetere per ogni combinazione nell'ambitordagse prioritario)

Fondo FSE

Categoria di regioni Piu sviluppate

Base di calcolo (spesaNon applicabile
ammissibile totale o0 spesa
ammissibile pubblica)

Categoria di regioni per le
regioni ultraperiferiche e le
regioni nordiche scarsamente
popolate (se applicabile)
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2.A.4 Priorita d'investimento

C.1(10.0)
Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico
precoce e promuovere l'uguaglianza di accesso
a una istruzione prescolare, primaria| e
secondaria di buona qualita, inclusi i percorsji di
istruzione formale, non formale e informale, ¢he
consentano di riprendere listruzione e |la
formazione

Priorita d'investimento

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico C.1.1 - Riduzione del fallimento formatiyo
precoce e della dispersione scolastica e formatjva

Risultati che gli Stati membriLa promozione di innovazione e efficacia
intendono  ottenere con ildell'offerta didattica per prevenire la dispersigne
sostegno dellUE scolastica, migliorare i livelli di apprendimentqg e
la qualita dell’istruzione.
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Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune di Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come base misura per il riferimento (2023) dati dell'informativ
per la definizione valore di a
dell'obiettivo U D T ' bz?\se_e U D T
I'obiettivo
CRO6 Partecipanti che Regioni piu N° partecipanti Persone inattive 48,7 40,6 42,9 % 0112 50,7| 42,6/ 449 Analisi Annuale
hanno un lavoro, sviluppate specifiche

anche autonomo,
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del loro

contributo atteso agli obiettivi specifici, compies se del caso
I'individuazione dei principali gruppi di destinat®, dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

C.1(10.i)

Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico preequ@muovere
l'uguaglianza di accesso a una istruzione presgbaimaria e
secondaria di buona qualita, inclusi i percorssttuzione formale,
non formale e informale, che consentano di ripremdistruzione e |3
formazione

Priorita
d'investimento

Nellambito di questa importante priorita, risevadlla lotta all’abbandono scolastico, gli
interventi si concentreranno in modo particolarkasiealizzazione di percorsi di qualifica (di

Istruzione e Formazione Professionale (IFP), psrodie consentono I'acquisizione di u

na

qualifica nell'ambito del sistema regionale deltiizione e formazione professionale e che

hanno I'obiettivo di sviluppare le competenze dsda tecnico-professionali dei ragazz
delle ragazze a rischio di dispersione sulla ba#le dsigenze del mercato del lavoro.

Altro ambito di intervento privilegiato € rappretzio da strumenti tesi a rafforzg
l'alternanza tra periodi di studio e di pratica.Alternanza € una metodologia didatt
progettata e attuata dall'istituzione scolasticafoemativa in collaborazione con

organizzazioni del territorio (aziende, enti pubbé privati, studi professionali, associazig
di categoria, Camere di commercio, industria egemtiato, e altri soggetti a diverso titg
coinvolti nei processi di carattere lavorativo),r @essicurare ai giovani l'acquisizione

competenze spendibili nel mercato del lavoro.

Ob. Spec. C.1.T Riduzione del fallimento formativo precoce elaelispersione scolastical

formativa

- Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei pesidormativi

- Percorsi formativi diFP, accompagnati da azioni di comunicazione e di aaegnto
dell'offerta in coerenza con le direttrici di syilpo economico e imprenditoriale g
territori per aumentarne I'attrattivita

- Stage (anche transnazionali), laboratori, metodeldgalternanza scuola lavoroper
migliorare le transizioni istruzione/formazione/tew

- Formazione ddocenti e formatori anche su approcci e metodologie innovative p
contrasto alla dispersione scolastica e per l'afficintegrazione di target specifici ne
vita scolastica

Principali gruppi target

Studenti, docenti e formatori
Tipologia di beneficiari

Organismi formativi, scuole, organismi Intermedi

Territori di riferimento

Regione Toscana
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle operazioni

C.1(10.i)

Ridurre e prevenire Iabbandono scolastico precae
promuovere l'uguaglianza di accesso a una istrezion
prescolare, primaria e secondaria di buona quali@uysi i
percorsi di istruzione formale, non formale e infafte, che
consentano di riprendere l'istruzione e la formagio

Priorita
d'investimento

[}

Si rimanda a quanto descritto in relazione allanida di investimento A.1 (8.i).

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

C.1(10.)
Ridurre e  prevenire l'abbandono
scolastico precoce e promuovere
l'uguaglianza di accesso a una istruzipne
prescolare, primaria e secondaria | di
buona qualita, inclusi i percorsi di
istruzione formale, non formale |e
informale, che consentano di riprendere
I'istruzione e la formazione

Priorita d'investimento

=,

Uso programmato degli strumer
finanziari

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare
iniziative che ricadono nell’ambito di tale tematic

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti

C.1(10.0)
Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico
precoce e promuovere l'uguaglianza| di
accesso a una istruzione prescolare,
primaria e secondaria di buona qualjta,
inclusi i percorsi di istruzione formale,
non formale e informale, che consentano
di riprendere l'istruzione e la formazione

Priorita d'investimento

Considerata la natura del Fondo Sociale che siedr& su operazioni di natura
immateriale legate allo sviluppo delle risorse uajda sezione non appare pertinente
per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenma rientra nell’ambito di
applicazione dello stesso.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
u D T
CO03 Persone inattive N° FSE Regioni piu 1.743 2.805 4,548 Sistema informativp Annuale
sviluppate regionale
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2.A.4 Priorita d'investimento

Priorita d'investimento

C.2 (10.ii)

superiore e di livello equivalente e l'accesso a
stessa, al fine di aumentare la partecipazione
tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiat

Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione

lla
ei
i

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

C.2.1 - Innalzamento dei livelli di competenze
partecipazione e di successo format
nell'istruzione universitaria e/o equivalente

di
ivo

Risultati che gli Stati memb

intendono  ottenere
sostegno dellUE

con

ildottori di ricerca o ricercatori, incentivando
imprese ad investire in risorse umane altam
qualificate e contribuendo cosi al potenziame
della capacita innovativa del sistema d¢
imprese, anche in accordo con gli indirizzi defir
dalla Strategia di ricerca e innovazione pef

riL'inserimento lavorativo dei giovani laureati,

le
ente
nto
2lle
nit
la

smart specialisation in Toscana.

Il raccordo con le attivita realizzate nell'am
della programmazione strategica pluriennale
formazione per rendere piu rispondente I'offerta
competenze realizzata dagli ITS ai fabbiso
espressi dai sistemi produttivi. Tali risult
saranno perseguiti nel rispetto della parita
genere e delle pari opportunita, ponel
particolare attenzione alle donne e ai soggetti

ito

ella
1 di
gni
At

di
ndo
piu

deboli (ad es. per fasce di reddito).
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Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune di Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come base misura per il riferimento (2023) dati dell'informativ
per la definizione valore di a
dell'obiettivo U D T br?lse_ e U D T
I'obiettivo
SO09 | Partecipanti che hanno un Regioni piu N° partecipanti 64,3 544 5856 % 2011 66,3 56,4 ,560 Analisi Annuale
lavoro, anche autonomo,  sviluppate specifiche
entro i sei mesi successivi
alla fine della loro
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del lor

o

contributo atteso agli obiettivi specifici, compes se del caso,

l'individuazione dei principali gruppi di destinat® dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

C.2 (10.i))

Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruziorseiperiore e di livellg
equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di eatare Ila
partecipazione e i tassi di riuscita specie peupgi svantaggiati

Priorita
d'investimento

La presente priorita di investimento vede una decione di interventi variegati. Si inten
intanto agire “preventivamente”, attraverso lo @ppo di iniziative di orientamento ck
indirizzino quanto piu correttamente e consapevatmda scelta dei percorsi formativi pg
diploma (Universita e ITS) e conseguentemente fiiceee il percorso di studio e formazio
in prospettiva di un’adeguata occupazione.

Verranno poi potenziati i percorsi di Istruzioneciiea Superiore, per favorire e rafforza
I'integrazione con i fabbisogni espressi dal tesgubduttivo.

Infine, si realizzeranno interventi finalizzati @astenere I'accesso di giovani laureati a perc
di alta formazione post laurea, in grado di arrigeh ed affinarne le competenze idonee
I'inserimento professionale, con I'obiettivo di f@izare il raccordo fra istruzione terziarig
sistema produttivo e accrescere le competenze s@tegper un qualificato inserimento 1
mondo del lavoro.

Tali interventi saranno realizzati nel rispettolagdarita di genere e delle pari opportun
ponendo particolare attenzione alle donne e aiettiggu deboli (ad es. per fasce di redditq

Ob. Spec. C.2.1- Innalzamento dei livelli di competenze, di paipazione e di success
formativo nell'istruzione universitaria e/o equigate

- Azioni di raccordo tra scuole e istituti di istrame universitaria 0 equivalente per cg
preparatori diorientamento alliscrizione all’'istruzione universitaria o egailente,
anche in rapporto alle esigenze del mondo del tavor

- Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istrame universitaria o equivalente, cof
orientamento, tirocini, work experience e azioni di mobilitd nazionale €
transnazionale volti a promuovere il raccordo fiatrlzione terziaria e il sistem
produttivo

- Potenziamento dei percorsi dTS, rafforzandone lintegrazione con i fabbisog
espressi dal tessuto produttivo

- Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istrame universitaria o equivalente po
lauream, volte a promuovere Haccordo tra istruzione terziaria, il sistema
produttivo, gli istituti di ricerca, con particolare riferimento adottorati in
collaborazione con le imprese e/o enti di ricercambiti scientifici coerenti con le ling
strategiche del PNR e della Smart specialisatigionale

de
e
DSt
he
are
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e
nel
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- Interventi per l'internazionalizzazione dei percorsi formativi e per [attrattivif

attenzione alla promozione di corsi di dottorateeniti in reti nazionali e internazionali,

internazionale degli istituti di istruzione univiéasia 0 equivalente, con particolTe

nonché coerenti con le linee strategiche del PNemonale della Ricerca.
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Principali gruppi target
Studenti
Tipologia di beneficiari

Organismi formativi, universita centri di ricer¢eprese

Territori di riferimento

Regione Toscana

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle operazioni

Priorita
d'investimento

C.2 (10.i))
Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruziorsiperiore e di
livello equivalente e I'accesso alla stessa, al iraumentare |
partecipazione e i tassi di riuscita specie per ruppi
svantaggiati

Si rimanda a quanto descritto in relazione allania di investimento A.1 (8.i).

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

Priorita d'investimento

C.2 (10.ii)

Migliorare la qualita e [lefficacia
dell'istruzione superiore e di livello

equivalente e l'accesso alla stessa, al[fine

di aumentare la partecipazione e i tassi
riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Uso programmato
finanziari

degli

strumer

~—*

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supporta
iniziative che ricadono nell’ambito di tale tematic

2.A6.4 Uso programmato dei grandi progetti

di

re

Priorita d'investimento

C.2 (10.ii)

Migliorare la qualita e [efficaci
dell'istruzione superiore e di livell
equivalente e l'accesso alla stessa, al
di aumentare la partecipazione e i tass
riuscita specie per i gruppi svantaggiati

0
fine
i di

Considerata la natura del Fondo Sociale che siesdre su operazioni di natu
immateriale legate allo sviluppo delle risorse uajda sezione non appare pertine
per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenmn rientra nellambito d
applicazione dello stesso.

ra
nte
i
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
u D T
CO11 Titolari di un diploma N° FSE Regioni piu 2.617 4.210 6.827 Sistema informativp Annuale
di istruzione terziaria sviluppate regionale
(ISCED da 5 a 8)
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2.A.4 Priorita d'investimento

Priorita d'investimento

C.3(10.iv)

Migliorare I'aderenza al mercato del lavoro
sistemi d'insegnamento e di formazio
favorendo il passaggio dall'istruzione al mond
del lavoro, e rafforzare e i sistemi di istruziange
formazione professionale e migliorandone
loro qualita, anche mediante meccanismi

dei
ne,

(0]

la
di

anticipazione delle competenze, I'adeguamento

dei curricula e l'introduzione e lo sviluppo |d
programmi di apprendimento basati sul lavg
inclusi i sistemi di apprendimento duale e

apprendistato

ro,
di

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

C.3.1 - Accrescimento delle competenze d
forza lavoro e agevolare la mobilit
I'inserimento/reinserimento lavorativo

ella
a,

Risultati che gli Stati memb
intendono  ottenere  con
sostegno dellUE

rill rafforzamento delle competenze, investendo
ilprocessi di istruzione e formazione dei cittadir
favorendone l'accesso e la permanenza
percorsi dell’istruzione e della formazione sing
raggiungimento dei loro gradi piu elevati - qu
ascensori socialiche ampliano gli spazi di liber
individuale (quale facolta di autodeterminazion
di costruzione di un proprio progetto di vit;
influenzano I'occupabilita e il futuro livello @
reddito lavorativo personale e qualificano
capitale umano di una regione, aumentand(
competitivita e le prospettive di sviluppo dei s
territori.

nei
i -
nei
al
ali
a

e e

ID

Obiettivo specifico

C.3.2 - Qualificazione dell'offerta di istruziome
formazione tecnica e professionale

Risultati che gli Stati memb
intendono  ottenere  con
sostegno dellUE

riLl'integrazione delle attivita dei poli ¢
ilinnovazione regionali e dei distretti tecnolog
con la programmazione strategica plurienr
della formazione, al fine di imprimere u
maggiore capacitd di impatto al supporto
processi di innovazione dei sistemi econon

ici
ale
na
ai
nici

locali della Toscana e rendere piu risponde

nte
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I'offerta di formazione (continua, di livellp
terziario e post-laurea) ai fabbisogni espressi| dai
sistemi produttivi.

ID

Obiettivo specifico C.3.3 - Diffusione della societa della conoscenza
nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi

Risultati che gli Stati membrill rafforzamento dellecompetenze attraverso fofme
intendono  ottenere  con |ildi apprendimento on-line.
sostegno dellUE
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Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)
ID Indicatore Categoria di| Unita di misura | Indicatore comune di| Valore di base Unita di | Anno di | Valore obiettivo| Fonte  di | Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come base misura per il | riferimento (2023) dati dell'informativ
per _Ia_ definizione valore di a
dell'obiettivo U D T bas_e ) e U D T
I'obiettivo
CRO6 Partecipanti che Regioni piu N° partecipanti | disoccupati, compregsi50,1 | 47,9| 48,6 % 2011 52,1 49,9 50,6 Analisi  Annuale
hanno un lavoro, sviluppate i disoccupati di lunga specifiche
anche autonomo, durata
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento
SR08 Partecipanti che Regioni piu N° partecipanti 62,4 624 624 % 2011 64,4 64,4 .,464 Analisi Annuale
hanno un lavoro, sviluppate specifiche
anche autonomo,
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento
SR05 Numero medio Regioni piu N° progetti 10.0| 10.0 | 20.0 N. 2013 10.7| 10.7 | 21.5 | Monitorag Annuale
mensile di utenti sviluppate 00 00 00 50 50 00 gio
unici
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del loro
contributo atteso agli obiettivi specifici, compes se del caso,
l'individuazione dei principali gruppi di destinat® dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

R C.3(10.iv)
Priorita . , : ..
. - Migliorare l'aderenza al mercato del lavoro dei tesis
d'investimento - . ) . .
dinsegnamento e di formazione, favorendo il pagsag

dall'istruzione al mondo del lavoro, e rafforzarei esistemi di
istruzione e formazione professionale e migliorar&ta loro qualita
anche mediante meccanismi di anticipazione dellenpstenze
ladeguamento dei curricula e lintroduzione e Mhluppo di
programmi di apprendimento basati sul lavoro, isiciusistemi di
apprendimento duale e di apprendistato

La presente Priorita € declinata mediante una caszimne di azioni rivolte alle persone € ai
sistemi.
Con riguardo alle prime, assume particolare rileaatiintenzione di finanziare percorsi
formativi finalizzati al rilascio di un attestato gualifica professionale o di altra attestazione
riconosciuta come valida nel sistema regionale lpsyiluppo di competenze connesse con i
fabbisogni dei sistemi produttivi locali, con padiare attenzione ai settori che offrono
maggiori prospettive di crescita. Tali azioni sararrealizzate nel rispetto della parita|di
genere e delle pari opportunita, ponendo partieokdtenzione alle donne e ai soggetti |piu
deboli (ad es. per fasce di reddito).
Per quanto riguarda gli interventi di sistema,egjreala I'intenzione di perseguire lo sviluppo
del sistema regionale delle competenze attraveasmanutenzione e l'adeguamento (del
repertorio regionale delle competenze correlatoepkertorio nazionale e lo sviluppo e|la
messa a regime del sistema di validazione e @atibne delle competenze comunque
acquisite.

Ob. Spec. C.3.% Accrescimento delle competenze della forza lawwagevolare la mobilita
I'inserimento/reinserimento lavorativo

- Interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente cdiledla esigenze
di inserimento e reinserimento lavorativo, priatdenente indirizzati ai target
maggiormente sensibili (over 55, disoccupati diglndurata, cittadini con bassa
scolaritd) e alle iniziative di formazione spedattia (in particolare rivolti alla gregn
economy, blue economy, servizi alla persona, sesdeio-sanitari, valorizzazione del
patrimonio culturale e delle attivitd culturali) ger I'imprenditorialita. Percorsi
formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionale|o
regionali (anche a domanda individuale) corredate appropriato da azioni d
orientamento

- Costruzione delRepertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificaai
professionali collegato al quadro europeo (EQF)mplémentazione del sistema
pubblico nazionale dicertificazione delle competenzecon lo sviluppo e/o
miglioramento dei servizi di orientamento e di daliione e certificazione degli esiti
degli apprendimenti conseguiti anche in contesti fmomali e informali
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- Interventi di supporto agbperatori del sistemaed in particolare di aggiornamento (
formatori e altre figure di supporto, al fine divéaire la diffusione di metodologi
didattiche e approcci adeguati all'utenza adultagcha attraverso la promozione
periodi di inserimento in azienda

Principali gruppi target

Inattivi, inoccupati, disoccupati giovani e aduttperatori del sistema
Tipologia di Beneficiari

Autorita di Gestione, Organismi formativi
Territori di riferimento

Regione Toscana

Ob. Spec. C.3.2- Qualificazione dell'offerta di istruzione e foamione tecnica

professionale

- Azioni formative professionalizzanti connesse cdiahbisogni dei sistemi produtti
locali, e in particolare rafforzamento delfiTS, e dei Poli tecnico professionali, in u
logica di integrazione e continuita con I'lstruzéoe la formazione professionale inizi
e in stretta connessione con i fabbisogni espdedsessuto produttivo

Principali gruppi target

Inattivi, inoccupati, disoccupati giovani e adulti
Tipologia di Beneficiari

Organismi formativi, scuole, universita, imprese
Territori di riferimento

Regione Toscana

Ob. Spec. C.3.3 Diffusione della societa della conoscenza nel doodella scuola e dell
formazione e adozione di approcci didattici innoxiat

- Promozione dpercorsi di e-learninge sviluppo di risorse di apprendimento on line
video lezioni)

Principali gruppi target

Inattivi, inoccupati, disoccupati giovani e adulti
Tipologia di Beneficiari

Organismi intermedi, organismi formativi, soggegstori di piattaforme on-line
Territori di riferimento

) [<]]

di

D

hle

es

Regione Toscana
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle operazioni

Priorita
d'investimento

C.3(10.iv)

Migliorare l'aderenza al mercato del lavoro deitesis
d'insegnamento e di formazione, favorendo il pagsag
dall'istruzione al mondo del lavoro, e rafforzare gistemi di
istruzione e formazione professionale e miglioraredta loro
qualita, anche mediante meccanismi di anticipazidede
competenze, lI'adeguamento dei curricula e l'inzomhe e lo
sviluppo di programmi di apprendimento basati satolo,
inclusi i sistemi di apprendimento duale e di apdistato

Si rimanda a quanto descritto in relazione allania di investimento A.1 (8.i).

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

Priorita d'investimento

C.3 (10.iv)

Migliorare l'aderenza al mercato del

lavoro dei sistemi d'insegnamento e|di

formazione, favorendo il passaggio
dall'istruzione al mondo del lavoro, |e

rafforzare e i sistemi di istruzione |e

formazione professionale e
migliorandone la loro qualita, anche

mediante meccanismi di anticipazion

e

delle competenze, l'adeguamento (dei

curricula e l'introduzione e lo sviluppo d

programmi di apprendimento basati sul

lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento

duale e di apprendistato

Uso programmato
finanziari

degli

strumer

=,

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supports
iniziative che ricadono nell’ambito di tale tematic

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti

Priorita d'investimento

C.3 (10.iv)
Migliorare l'aderenza al mercato @
lavoro dei sistemi d'insegnamento e

formazione, favorendo il passaggi

dall'istruzione al mondo del lavoro,
rafforzare e i sistemi di istruzione
formazione professionale e migliorandg

meccanismi  di  anticipazione de
competenze, I'adeguamento dei curricu

la loro qualita, anche mediar]te
|
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I'introduzione e lo sviluppo di programmi
di apprendimento basati sul lavoro, inclusi
i sistemi di apprendimento duale e |di
apprendistato

Considerata la natura del Fondo Sociale che siedr& su operazioni di natura
immateriale legate allo sviluppo delle risorse uajda sezione non appare pertinente
per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenma rientra nell’ambito di
applicazione dello stesso.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
u D T
COo01 Disoccupati, compresi N° FSE Regioni piu 3.686 5.931 9.617 Sistema informativp Annuale
i disoccupati di lunga sviluppate regionale
durata
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnazionale eontributo agli
obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Innovazione sociale

Nell’ambito di questo Asse possono contribuireimtibvazione sociale le azioni previste per

il contrasto alla dispersione e all'abbandono staia (ob. sp. C.1.1), che prevedono nu
metodologie e forme di intervento sul fenomeno Jigogarticolare:

Dve

. stage (anche transnazionali), laboratori, metodelalj alternanza scuola lavoro per

migliorare le transizioni istruzione/formazioneiaw;
. formazione di docenti e formatori anche su appreccnetodologie innovative per

contrasto alla dispersione scolastica e per l'afficintegrazione di target specifici nella

vita scolastica.

L’Asse pud contribuire a sviluppare nuove modaltiiarisposta ai bisogni emergenti dei

cittadini toscani anche attraverso lo sviluppo alelfapacita di fare innovazione
I'identificazione dei settori prioritari per la sp@entazione sociale e I'innovazione.

A tal fine si prevede di agire sia sul versantdad&@rmazione di competenze in grado
sviluppare idee progettuali innovative in settormeggenti sia dell'accrescimento de
competenze a sostegno di target sensibili, attsaverseguenti azioni (ob.sp. C.3.1):

e

di
lle

. interventi formativi (anche a domanda individuad&ettamente collegati alle esigenze

di inserimento e reinserimento lavorativo, priaotdenente indirizzati ai target

maggiormente sensibili (over 55, disoccupati digandurata, cittadini con bas

scolaritd) e alle iniziative di formazione speatdia (in particolare rivolti alla green

economy, blue economy, servizi alla persona, sesdeio-sanitari, valorizzazione d
patrimonio culturale e delle attivita culturaliper I'imprenditorialita. Percorsi formati

5a

el

connessi al rilascio di qualificazioni inserite mepertori nazionale o regionali (anche a

domanda individuale) corredati ove appropriatozlara di orientamento;

. interventi di supporto agli operatori del sistenthir particolare di aggiornamento dei

formatori e altre figure di supporto, al fine divéaire la diffusione di metodologi
didattiche e approcci adeguati all'utenza adultacha attraverso la promozione
periodi di inserimento in azienda.

Cooperazione transnazionale

Nell’ambito del presente Asse, la Regione prevagedirettici di intervento (ob. sp. C.2.1):

1. il sostegno diretto alle iniziative di mobilii@nsnazionali delle persone, attraverso:

di

. azioni per il rafforzamento dei percorsi di istze universitaria o equivalente, come
orientamento, tirocini, work experience e azionmbbilita nazionale e transnazionale

volti a promuovere il raccordo fra I'istruzionezeria e il sistema produttivo;
2. la promozione dell’internazionalizzazione deigoesi di alta formazione, attraverso:

. interventi per linternazionalizzazione dei peréof®rmativi e per [lattrattivity
internazionale degli istituti di istruzione univiéasia 0 equivalente, con particolare

attenzione alla promozione di corsi di dottorateeniti in reti nazionali e internaziona
nonché coerenti con le linee strategiche del PNemonale della Ricerca.

Nella fase di programmazione e di progettaziondi detgrventi relativi alla transnazionalita
saranno coinvolti, in particolare, i seguenti stakders del territorio: enti pubblici, parti
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economiche e sociali, universita, centri di ricereadistretti tecnologici, organismi
formazione accreditati, imprese, enti privati, deyocamere di commercio.

Tra i vari strumenti di attuazione la Regione poevedi considerare anche partenar
pubblico-privati o accordi di programma quadro $mewionali, con regioni europs
caratterizzate da analoghe situazioni per attuliratgrventi previsti attraverso specifict
progettazioni comuni.

Contributo del FSE agli obiettivi tematici d al daft. 9 del RDC)

Le azioni dell’Asse C che concorrono all’OT rhfforzare la ricerca, lo sviluppo tecnologig
e l'innovazionesono:

. azioni per il rafforzamento dei percorsi di istiuzé universitaria 0 equivalente, cor
orientamento, tirocini, work experience e azionnubbilita nazionale e transnaziong
volte a promuovere il raccordo tra l'istruzioneziaria e il sistema produttivo;

. azioni per il rafforzamento dei percorsi di istuzé universitaria o equivalente po
lauream, volte a promuovere il raccordo tra istoeiterziaria, il sistema produttivo, ¢
istituti di ricerca, con particolare riferimento dottorati in collaborazione con
imprese e/o enti di ricerca in ambiti scientificiecenti con le linee strategiche del PI
e della Smart specialisation regionale

. interventi per linternazionalizzazione dei peréof®rmativi e per [lattrattivity

internazionale degli istituti di istruzione univiéasia 0 equivalente, con particolare

attenzione alla promozione di corsi di dottorateeniti in reti nazionali e internaziona|
nonché coerenti con le linee strategiche del PNemonale della Ricerca.

Concorrono all'OT 2) migliorare l'accesso alle tecnologie dell'informane e della
comunicazione nonché l'impiego e la qualita deledasimele azioni dellAsse C (OT 10
relative alla “promozione di percorsi e-learning\aluppo di risorse di apprendimento @
line”.

Contribuiscono all’lOT 3promuovere la competitivita e la sostenibilita ado termine delle

PMI le azioni dell’Asse C (OT 10), quali:

. azioni formative professionalizzanti connesse cdabbisogni dei sistemi produtti
locali, e in particolare rafforzamento degli IFT&Sdei Poli tecnico professionali, in u
logica di integrazione e continuita con I'lstruzéoa la formazione professionale inizig
e in stretta connessione con i fabbisogni espdadsessuto produttivo;

. interventi formativi (anche a domanda individuatt&rettamente collegati alle esigen
di inserimento e reinserimento lavorativo, priovdenente indirizzati ai targe
maggiormente sensibili (over 55, disoccupati digandurata, cittadini con bas

i

iati
e
ne

o

ne
hle

St-
yli
e

NR
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scolarita) e alle iniziative di formazione spe@tda (in particolare rivolti alla gree

economy, blue economy, servizi alla persona, sesaeio-sanitari, valorizzazione dfl

patrimonio culturale e delle attivita culturaliper 'imprenditoralita.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione
Tabella 6:  Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dell'asse prioritario
Asse Tipo di indicatore ID Indicatore o Unita di Fondo Categoria | Target intermedio per il Target finale (2023) Fonte di Se del
prioritario (Fase di attuazione fase_di misura, di regioni 2018 _ caso,
principale, attuazione ove dati spiegazio
indicatore principale pertinente U D T U D T ne della
finanziario, di pertinenz
output o, ove a
pertinente, di dell'indic
risultato) atore
Asse C Indicatore di COO01 | persone inattiveg N° FSE Regioni pju 581 935 1.516 1.743 2.805 4,548 Sistema
realizzazione sviluppate informativo
regionale
Asse C Indicatore di CO03 Titolari di un N° FSE Regioni piu| 1.399 2.251 3.650 2.617 4.21( 6.82[7 Sistema
realizzazione diploma di sviluppate informativo
istruzione regionale
terziaria
(ISCED da5 a
8)
Asse C Indicatore di CO09 disoccupati, N° FSE Regioni piu 280 451 731 840 1.352 2.192 Sistema
realizzazione compresi i sviluppate informativo
disoccupati di regionale
lunga durata
Asse C Indicatore di CO10 Titolari di un N° FSE Regioni piu 75 119 194 297 477 774 Sistema
realizzazione diploma di sviluppate informativo
insegnamento regionale
secondario
superiore
(ISCED 3) o di
un diploma di
istruzione post
secondaria
(ISCED 4)
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Asse C Indicatore di CO11 titolari di un N° FSE Regioni piu| 1.171 1.885 3.056 2.132 3.43( 5.56p Sistema
realizzazione diploma di sviluppate informativo
istruzione regionale
primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria
inferiore
(ISCED 2)
Asse C Indicatore FI Spesa certificata % FSE Regioni pju 28,0 28,0 28,0 100 100 100 Sistems
finanziario sviluppate informativo
regionale

Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzierdel quadro di riferimento dell'efficienza detlmizione (facoltative)

Lo sviluppo del performance framework e avvenutocwerenza con le previsioni regolamentari, le iaziieni tecniche pervenute dalla

Commissione Europea, e con quanto contenuto neldfto di Partenariato.

La Regione Toscana nell’Asse C — Istruzione e farore ha individuato i target al 2018 e al 2028elazione a:

« un indicatore finanziario riguardante l'importo dtd delle spese ammissibili, contabilizzato neltesig contabile dell’Autorita di

Certificazione, e da questa certificato;

« cinque indicatori di output, quelli presenti netédelle 5 relativi a ciascuna priorita di investirteeed altri attinenti alle azioni selezionate,

espressione delle policy prevalenti da persegquedi strettamente collegati al conseguimentopdetinente obiettivo specifico, e che
riferiscono ad azioni che rappresentano almen@% Sella dotazione finanziaria dell’Asse.

Si

Relativamente all'indicatore finanziario, il target 2018 e stato stimato a partire da quanto @atd sul POR FSE 2007-2013 al 31.12.2011

sull’Asse Capitale umano (a cui sono sostanzialeneisbnducibili le priorita di finanziamento dells&e C — Istruzione e formazione). Il 20

rappresenta infatti il quinto anno di programmaeidimanziaria di tale periodo, corrispondente quita punto di vista temporale alla data del

11

31.12.2018 alla quale deve essere fissato il camsemto del target intermedio di spesa. Rispettosyesa certificata alla fine del 2011 per 'Asse

Capitale umano (26% delle dotazioni totali), la Reg propone un aumento della spesa certificat2%ele quindi il target intermedio viene fissato

al 28% della dotazione finanziaria complessiva Astle C.
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Tale obiettivo individua quindi un valore piu amibio rispetto a quello minimo previsto dal disimpeg+3, ed é reso possibile dallo sforzo d
Regione Toscana che ha disposto I'avvio del POR rismrse proprie anticipatamente rispetto all’appmone del programma da parte de
Commissione Europea.

Al 2023 il target e naturalmente pari al 100% ddtazione dell’Asse.

In riferimento agli indicatori di output la quanti&zione e stata realizzata attraverso una arsplesiifica della programmazione finanziaria al live
di dettaglio costituito dalle singole azioni di @iprevista la realizzazione nel periodo 2014-2020.

Per ciascuna azione é stata definita una speaifadalita di calcolo dei target al 2018 e al 202&telo conto:

« della tipologia di azione coinvolta e delle procerddi attuazione previste;

+ della dotazione finanziaria prevista per il setterper ciascuna di esse;

« dello specifico parametro unitario di costo indiwadbile per ciascuna tipologia di azione, derivataecosti reali oppure dall’applicazione
opzioni di semplificazione della spesa;

« dei parametri fisici unitari caratteristici di c@sa azione oggetto di stima.

| target al 2018 e al 2023 sono stati quindi indlisti tenendo conto di analisi storiche relativeattivita analoghe realizzate in preceden
finanziate dal FSE o da altre fonti di finanzianeent

Il target intermedio al 2018 tiene altresi contoudia evoluzione specifica per azione nella tengastli programmazione e spesa delle risc
finanziarie, e i valori stimati si riferiscono albperazioni concluse al 31.12.2018 oppure a qablea tale data risultano parzialmente attuate,
avviate, in coerenza con quanto previsto a livedlgnlamentare.

Il target al 2023 si riferisce a sua volta all'exsie delle risorse finanziarie disponibili per Asse esclusivamente a operazioni concluse.

E’ disponibile per la Commissione Europea una ma¢dodologica che esplicita in dettaglio i valornswlerati per ciascuna azione e le specifi
modalita di calcolo, in modo da garantire la massinasparenza nella costruzione del quadro di pednce, e in particolare nella scelta dé
azioni e degli indicatori che hanno concorso affeetminazione dei target.

c|la
|la

|

di

Za,

Drse
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che
blle
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2.A.9 Categorie di operazione

Tabelle 7-11:Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Piu sviluppate

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
C - Istruzione e formazione 115 26.386.4
116 29.685.010
118 57.537.613
Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento
Fondo
Categoria di regioni
Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
C - Istruzione e formazione 01 113.609.2
Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Fondo
Categoria di regioni
Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
C - Istruzione e formazione 07 113.609.2
Tabella 10: Dimensione 4 — Meccanismi territorialdi attuazione
Fondo
Categoria di regioni
Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
C - Istruzione e formazione 07 113.609.2
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Tabella 11: Dimensione 6 — tematica secondaria deSE (solo FSE)

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)

C - Istruzione e formazione 04 29.685.010

2.A.10Sintesi delluso programmato dell'assistenza tecréc comprese, se necessario,
azioni volte a rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella
gestione e nel controllo dei programmi e dei beneiari (se del caso)

Asse prioritario
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

Titolo dell'asse prioritario D - CAPACITA ISTITUZIRALE E
AMMINISTRATIVA

[] Lintero asse prioritario sara attuato
unicamente tramite strumenti finanziari

[ ] Lintero asse prioritario sara attuato X
unicamente tramite strumenti finanziari stabiliti a
livello dell'Unione

[ ] L'intero asse prioritario sara attuato tramite
sviluppo locale di tipo partecipativo

[ ] Per il FSE: lintero asse prioritario & dedicato
allinnovazione sociale o alla cooperazigne
transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prioritaro che riguarda piu di una
categoria di regioni, di un obiettivo tematico o dun Fondo (se applicabile)

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcolo persostegno dell'Unione
(Da ripetere per ogni combinazione nell'ambitordagse prioritario)

Fondo FSE

Categoria di regioni Piu sviluppate

Base di calcolo (spesaNon applicabile
ammissibile totale o0 spesa
ammissibile pubblica)

Categoria di regioni per le
regioni ultraperiferiche e le
regioni nordiche scarsamente
popolate (se applicabile)

107




2.A.4 Priorita d'investimento

Priorita d'investimento

D.1 (11.0)
Investimento nella capacita istituzionale | e
nell'efficacia delle amministrazioni pubblichg e

dei servizi pubblici a livello nazionale,
regionale e locale nell'ottica delle riforme,

una migliore regolamentazione e di una bu

governance

di
bna

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d' investimento e ai risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

D.11 Aumento della trasparenza
interoperabilita, e dell’accesso ai dati pubblici

Risultati che gli Stati memb
intendono  ottenere  con
sostegno dellUE

rill miglioramento dei processi organizzativi [
iluna migliore integrazione e interoperabilita dé
basi informative.

er
2lle

ID

Obiettivo specifico

D.1.2 - Miglioramento delle prestazioni de
pubblica amministrazione

la

Risultati che gli Stati memb
intendono  ottenere  con
sostegno dellUE

riCondizione  necessaria  per  favorire
ilaccompagnare il processo di recupero
competitivita della Toscana, € l'azione

costruzione di una pubblica amministrazig
snella ed efficiente. La Regione Toscana

e
di
di
ne
sta

attuando una profonda azione di revisione d
struttura e dei processi organizzativi della put#h
amministrazione regionale, con interventi

costi di funzionamento e incrementare

riforma della propria struttura, al fine di ridurre

ella
li

di
D

la

produttivita, I'efficienza e I'efficacia.

108



Tabella 3:

Indicatori di risultato specifici per programma, ri partiti per obiettivo specifico (per il FESR e il Fondo di coesione)

Indicatore

Unita di misura

Categoria
regioni
pertinente)

di
(se

Valore di base

Anno
riferimento

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell'informati
va
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicatori di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

ID Indicatore Categoria di| Unita di misura | Indicatore comune di Valore di base Unita di | Anno di | Valore obiettivo| Fonte  di | Periodicita
regioni dell'indicatore output usato come base misura per il | riferimento (2023) dati dell'informativ
per la definizione valore di a
dell'obiettivo U D T pas_e ) e U D T
I'obiettivo
SR06 Dimensione del Regioni piu N° progetti 26 N. 2013 40,6 Monitorgg Annuale
sistema informativo sviluppate gio
(dati immagazzinati
in GB)
SR07 Percezione di Regioni piu N° progetti 0 0 0 % 2013 80% 80% 80P6 Monitorag Annuale
aumento delle sviluppate gio
conoscenze e
competenze
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita d'investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delléoaz da sostenere e del loro

contributo atteso agli obiettivi specifici, compies se del caso
l'individuazione dei principali gruppi di destinat® dei territori specifici
interessati e dei tipi di beneficiari

D.1 (11.))

Investimento nella capacita istituzionale e nditatia delle
amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblidiello nazionale,
regionale e locale nell'ottica delle riforme, daumigliore
regolamentazione e di una buona governance

Priorita
d'investimento

Nellambito di questa priorita, riservata al rafamento della capacita istituzionale
amministrativa, saranno principalmente realizzatgriventi tesi a migliorare la qualita de
risorse umane e organizzative della Pubblica anstnadione coinvolta nei processi

ed
le
di

riforma e modernizzazione delle politiche dell'i'stione, della formazione e delle politiche

sociali e del lavoro.

Ob. Spec. D.1.2 Aumento della trasparenza e interoperabili@eléaccesso ai dati pubblic
- Miglioramento dei processi organizzativi per una gliore integrazione e

interoperabilita delle basi informative, statistiche e amministmati prioritariamente

Istruzione, Lavoro, Previdenza e Servizi SociadirZb Settore, Interni ed Affari Esteri
Pubbliche Amministrazioni

Principali gruppi target

Enti locali, Operatori del sistema
Tipologia di beneficiari

Enti locali
Territori di riferimento

Regione Toscana

Ob. Spec. D.1.2 Miglioramento delle prestazioni della pubblicarinistrazione
- Azioni di qualificazione ed empowermentdelle istituzioni, degli operatori e deg

stakeholders [ivi compreso il personale coinvoléd sistemi di istruzione, formaziong,

lavoro e servizi per I'impiego e politiche sociali,personale dei servizi sanitari,
personale degli enti locali (ad es.SUAP e SUE)ed#dgane, delle forze di polizia]

Principali gruppi target

Enti locali, Operatori del sistema
Tipologia di beneficiari

Enti locali
Territori di riferimento

Regione toscana

yli
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2.A.6.2

Principi guida per la selezione delle operazioni

Priorita D.1(11.0)

d'investimento

Investimento nella capacita istituzionale e nditatia delle
amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici ligello
nazionale, regionale e locale nell'ottica dell@rmie, di una
migliore regolamentazione e di una buona governance

Si rimanda a quanto descritto in relazione allanga di investimento A.1 (8.i).

2.A.6.3Uso programmato degli strumenti finanziari

Priorita d'investimento

D.1 (11.0)

Investimento nella capacita istituzionale e

nell'efficacia  delle  amministrazioni
pubbliche e dei servizi pubblici a livello
nazionale, regionale e locale nell'ottica
delle riforme, di una migliore
regolamentazione e di una bugna
governance

Uso programmato
finanziari

degli  strumern

—

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supporta
iniziative che ricadono nell’ambito di tale tematic

2.A.6.4

Uso programmato dei grandi progetti

re

Priorita d'investimento

D.1 (11.))

Investimento nella capacita istituzionale
nell'efficacia delle amministrazioni
pubbliche e dei servizi pubblici a livello
nazionale, regionale e locale nell'ottica
delle riforme, di una migliore
regolamentazione e di una buona
governance

e

Considerata la natura del Fondo Sociale che sietdre su operazioni di natu
immateriale legate allo sviluppo delle risorse ugjda sezione non appare perting
per i PO supportati da tale Fondo in quanto il tenmn rientra nellambito d

applicazione dello stesso.

ra
nte
i
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investimente, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5:  Indicatori di output comuni e specifici per programma
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di ggoni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
pertinente) dell'informativa
u D T
C022 Numero di progetti N° FSE Regioni piu 1 1 Sistema informativo Annuale
destinati alle sviluppate regionale
pubbliche

amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnazionale eontributo agli
obiettivi tematici 1-7

Non applicabile al presente Asse.
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2.A.8

Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6:  Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dell'asse prioritario
Asse Tipo di indicatore ID Indicatore o Unita di Fondo Categoria | Target intermedio per il Target finale (2023) Fonte di Se del
prioritario (Fase di attuazione fase_di misura, di regioni 2018 _ caso,
principale, attuazione ove dati spiegazio
indicatore principale pertinente U D T U D T ne della
finanziario, di pertinenz
output o, ove a
pertinente, di dell'indic
risultato) atore
Asse D Indicatore di C022 Numero di N° FSE Regioni piu 1 1 0 1 1 Sistema
realizzazione progetti sviluppate informativo
destinati alle regionale
pubbliche
amministrazioni
0 ai servizi
pubblici a
livello
nazionale,
regionale o
locale
Asse D Indicatore FI Spesa certificata % FSE Regioni pju 30,3 30,3 30,3 100 100 100 Sistems
finanziario sviluppate informativo
regionale
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzierdel quadro di riferimento dell'efficienza detlmzione (facoltative)

Lo sviluppo del performance framework €& avvenutocwerenza con le previsioni regolamentari, le iagiicni tecniche pervenute dalla
Commissione Europea, e con quanto contenuto neldiio di Partenariato.

La Regione Toscana nell’Asse D — Capacita istitoaie e amministrativa ha individuato i target al@ al 2023 in relazione a:

« un indicatore finanziario riguardante l'importo dtd delle spese ammissibili, contabilizzato neltesig contabile dell’Autorita di
Certificazione, e da questa certificato;
« un indicatore di output, quello presente nella tab®, espressione delle policy prevalenti da pprse, quindi strettamente collegato|al
conseguimento del pertinente obiettivo specificahe si riferisce ad azioni che rappresentano anieb0% della dotazione finanziarja

dell’Asse.

Relativamente all'indicatore finanziario, il target 2018 & stato stimato a partire da quanto @atd sul POR FSE 2007-2013 al 31.12.2011
sull’Asse Adattabilita (in ragione della presenzdl’Asse D di attivita di qualificazione ed empowent di operatori e stakeholder assimilabili a
interventi formativi a favore di occupati). Il 20X&ppresenta infatti il quinto anno di programmaeidinanziaria di tale periodo, corrispondente
quindi dal punto di vista temporale alla data d&l12.2018 alla quale deve essere fissato il comsego del target intermedio di spesa.|La
Regione Toscana propone la conferma del livellspdisa certificata registrata alla fine del 2011 I#ase Adattabilita (30,3% delle dotazioni
totali), livello che rappresenta comungue un impegignificativo del’amministrazione regionale,allce della novita dell’azione all'interno della
programmazione 2014-2020 del FSE rispetto a qpedleedente.

Al 2023 il target € naturalmente pari al 100% ddti¢azione dell’Asse.

In riferimento agli indicatori di output la quanti&zione e stata realizzata attraverso una arsglesiifica della programmazione finanziaria al livel
di dettaglio costituito dalle singole azioni di @iprevista la realizzazione nel periodo 2014-2020.

Per ciascuna azione é stata definita una speaifagalita di calcolo dei target al 2018 e al 202&telo conto:

» della tipologia di azione coinvolta e delle proceddi attuazione previste;

+ della dotazione finanziaria prevista per il setterper ciascuna di esse;

« dello specifico parametro unitario di costo indivadbile per ciascuna tipologia di azione, derivatdecosti reali oppure dall’applicazione|di
opzioni di semplificazione della spesa;
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« dei parametri fisici unitari caratteristici di c@sa azione oggetto di stima.

| target al 2018 e al 2023 sono stati quindi indlinti tenendo conto di analisi storiche relativeattivita analoghe realizzate in precedenza,
finanziate dal FSE o da altre fonti di finanzianoent

Il target intermedio al 2018 tiene altresi contouda evoluzione specifica per azione nella tengastli programmazione e spesa delle risorse
finanziarie, e i valori stimati si riferiscono albgperazioni concluse al 31.12.2018 oppure a qabkea tale data risultano parzialmente attuate, |cio
avviate, in coerenza con quanto previsto a livedlgolamentare.

Il target al 2023 si riferisce a sua volta all'exsie delle risorse finanziarie disponibili per Asse esclusivamente a operazioni concluse.
E’ disponibile per la Commissione Europea una moghodologica che esplicita in dettaglio i valornewlerati per ciascuna azione e le specifiche

modalita di calcolo, in modo da garantire la massinasparenza nella costruzione del quadro di pednce, e in particolare nella scelta delle
azioni e degli indicatori che hanno concorso afieetminazione dei target.
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2.A.9 Categorie di operazione

Tabelle 7-11:Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Piu sviluppate

Asse prioritario

Codice

Importo (in EUR)

D - Capacita istituzionale
amministrativa

119

4.764.261

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
D - Capacita istituzionale g 01 4.764.261
amministrativa
Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Fondo
Categoria di regioni

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
D - Capacita istituzionale g 07 4.764.261

amministrativa

Tabella 10: Dimensione 4 — Meccanismi territorialdi attuazione

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario

Codice

Importo (in EUR)

D - Capacita istituzionale
amministrativa

(1]

07

4.764.261




Tabella 11: Dimensione 6 — tematica secondaria deSE (solo FSE)

Fondo

Categoria di regioni

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)

D - Capacita istituzionale g 08 4.764.261
amministrativa

2.A.10Sintesi delluso programmato dell'assistenza tecréc comprese, se necessario,
azioni volte a rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella
gestione e nel controllo dei programmi e dei beneiari (se del caso)

Asse prioritario
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2.B Descrizione degli assi prioritari per I'assisteza tecnica

2.B.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

Titolo dell'asse prioritario E - ASSISTENZA TECNICA

2.B.2 Motivazione della definizione di un asse prioritaro che riguarda piu di una
categoria di regioni(se del caso)

2.B.3 Fondo e categoria di regioni (da ripetere per ogncombinazione nell'ambito
dell'asse prioritario)

Fondo FSE

Categoria di regioni Piu sviluppate

Base di calcolo (spesaNon applicabile
ammissibile totale o spesa
ammissibile pubblica)

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID

Obiettivo specifico E.1.1 — Sostenere l'esecuzione del programma
operativo nelle sue principali fasi di preparazione
gestione, sorveglianza e controllo

Risultati che gli Stati membriUn’efficiente ed efficace attuazione del
intendono  ottenere  con  |iIProgramma.
sostegno dellUE
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2.B.5 Indicatori di risultato
Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma

ID Indicatore Unita di| Valore di| Anno di| Valore Fonte di dati Periodicita
misura base riferiment | obiettivo dell'informativa
o] (2023)
Uu| D |T U/ DT

2.B.6 Azioni da sostenere e previsione del loro contribotagli obiettivi specifici

2.B.6.1 Descrizione delle azioni da sostenere e previsaeleloro contributo agli obiettivi
specifici

Asse prioritario E - ASSISTENZA TECNICA

Nell'ambito dell’Assistenza tecnica vengono svolee note azioni di supporto |e
accompagnamento finalizzate ad una realizzazioniecaeé ed efficiente de
Programma.

Ob. Spec. E.1.1 Sostenere I'esecuzione del programma operatille sige principali
fasi di preparazione, gestione, sorveglianza erothot

- Supporto allprogrammazione e all'attuazione del PO

- Progettazione e realizzazione diistemi informativi/informatici per la
programmazione, gestione, valutazione, monitorgggassistenza tecnica,
informazione e pubblicizzazione inerenti il program

- Predisposizione e attuazione dedteategia di comunicazionedel PO
- Audit, valutazione, controllo, ispezione e rendicat@zione degli interventi

- Rafforzamento dellgisorse tecniche e delle dotazioni di personaleoinvolto
nella programmazione, gestione, sorveglianza eaitmtel PO

- Elaborazione dvalutazioni finalizzate ad esaminare I'evoluzione del PO

Inoltre, in continuita con le passate programmazienRegione si avvale del sostegno
tecnico dell’'associazione Tecnostruttura delle Beigthe valorizza in termini operatiyi
il confronto e lo scambio tra le amministraziorgiomali/provinciali, contribuendo cosi
al miglioramento della efficacia della programma=odei Fondi strutturali, anche
grazie all'accompagnamento nell'interlocuzione denstituzioni centrali ed europeg.
In tale ottica, I'assistenza dell'associazione ¢stesa nel supporto alla Regione per la
preparazione e gestione della programmazione,ittawlio I'applicazione condivisp
delle regole e favorendo [Tlintroduzione degli elemnedi novita di questa
programmazione. L’affidamento a Tecnostruttura teiadd a fronte di un piano di
attivita pluriennale della cui attuazione i soggsdtiteressati saranno informati
annualmente.
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2.B.6.2 Indicatori di output che si prevede contribuiscal@onseguimento dei risultati (per
asse prioritario)

Tabella 13: Indicatori di output (per asse prioritario)
(per FSE/FESR/Fondo di coesione)

ID Indicatore Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Fonte di dati
(facoltativo)
U D T
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2.B.7 Categorie di operazione

Tabelle 14-16: Categorie di operazione

Tabella 14: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)
E — Assistenza tecnica 121 10.994.448
122 1.832.408
123 1.832.408

Tabella 15: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)

E - Assistenza tecnica 07 14.659.264

Tabella 16: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Categoria di regioni:

Asse prioritario Codice Importo (in EUR)

E - Assistenza tecnica 07 14.659.264
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SEZIONE 3 PANO DI FINANZIAMENTO

3.1 Dotazione finanziaria a titolo di ciascun fond e importi della riserva di efficacia dell'attuazone
Tabella 17

Fondo Categoria di 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale
regioni

Dotazione | Riserva di | Dotazione Riserva di | Dotazione Riserva di | Dotazione Riserva di | Dotazione Riserva di | Dotazione Riserva di | Dotazione Riserva di | Dotazione Riserva di
principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia
dell'attuaz dell'attuaz dell'attuaz dell'attuaz dell'attuaz dell'attuaz dell'attuaz dell'attuaz
ione ione ione ione ione ione ione ione

(1) FESR Nelle regioni
meno
sviluppate

) Nelle regioni
in
transizione

?3) Nelle regioni
piu
sviluppate

4) Totale

(5) FSE Nelle regioni
meno
sviluppate

(6) Nelle regioni
in
transizione

(2]

(@] Nelle regioni 41.002.326 2.617.17Q 43.506.436 2.777.Q07 560823 3.188.733] 50.956.63p 3.252.5p1 514285 3.317.644 53.016.591 3.384.087 54.077.476 3.451.754| 344.492.71. 21.988.8
piu
sviluppate

8) Totale 41.002.326 2.617.17Q 43.506.436 2.777.Q07 560823 3.188.733] 50.956.635 3.252.5p1 514FF5. 3.317.644 53.016.591 3.384.087 54.077.476 3.451.754| 344.492.71. 21.988.8T6
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9) Dotazion Non Non Non Non Non Non Non Non Non Non Non Non Non Non Non
e applicabile applicabil applicabil applicabil applicabil applicabil applicabil applicabil applicabil applicabil applicabil applicabil applicabil applicabil applicabile
specifica e e e e e e e e e e e e e
10G
(10) Fondo di | Non
coesione applicabile
(11) FESR Dotazione
speciale per
le regioni
ultraperiferi
che o le
regioni
nordiche
scarsamente
popolate
(12) Totale 41.002.326 2.617.17Q 43.506.436 2.777.Q07 560823 3.188.733 50.956.63p 3.252.5p1 514785, 3.317.644 53.016.591 3.384.087 54.077.476 3.451.754 344.492.71. 21.988.8T6
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3.2

Dotazione finanziaria totale per fondo e cofenziamento nazionale (in EURO)

Tabella 18 a: Piano di finanziamento

Asse Fondo Categoria | Base di calcolo| Sostegno Contropartita Ripartizione indicativa| Finanziamento| Tasso  di| Per informazione Dotazione principale| Riserva di efficacia| Importo
prioritario di regioni del sostegno| dell'Unione nazionale della contropartita| totale cofinanzia ) (finanziamento totale| dell'attuazione della
dell'Unione nazionale mento Contributo BEI meno riserva di efficacig riserva
dell'attuazione) di
(Costo totale efficacia
ammissibile o dell'attua
spesa  pubblica zione
ammissibile) come
proporzi
one del
sostegno
dell'Uni
one
Finanziame | Finanziame Sostegno | Controparti | Sostegno Contropa
nto nto dell'Union | ta nazionale| dell'Unione | rtita
pubblico nazionale e nazionale
nazionale privato
(a) (b) = (c) + (d)) (© (d) @=@+ 0= @ h=@- | =)~ (0) (K= (b) 0
(b) (a)/(e) (0) k) - =(i)(a)
((M(2) | *100
Asse A FSE Piul sviluppate 160.152.463 160.152.463 | 160.152.463 320.304.926 0,50 150.142.934 1500842 10.009.529 10.009.52 6,25
10G NA
Asse B FSE Piu sviluppatg 73.296.322 73.296.322 | 73.296.322 146.592.644 0,50 68.715.302 683025 4.581.020 4.581.020] 6,25
10G NA
Asse C FSE Piu sviluppatg 113.609.298 113.689.2 113.609.298 227.218.596 0,50 106.508.7L7  .5D86717 7.100.581 7.100.581 6,25
10G NA
Asse D FSE Piu sviluppatg 4.764.261 4.764.261 7644261 9.528.522 0,50 4.466.495 4.466.495 297.766 297.766 6,25
10G NA
Asse E FSE Piu sviluppaté 14.659.264 14.659.264 | 14.659.264 29.318.528 0,50 14.659.264 142689.
Totale FESR Meno
sviluppate
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Totale FESR In transizione|
Totale FESR Piu sviluppate
Dotazione
speciale per
le regioni
ultraperiferic
Totale FESR heole
regioni
nordiche
scarsamente
popolate
Questo importo
non e pari al
totale (5) della
Meno tabella 17 che
Totale FSE sviluppate invece
pp comprende il
sostegno
integrativo del
FSE all'loG.
Totale FSE In transizione
Totale FSE Piu sviluppate 366.481.608 366.481.608 366.481.608 732.963.216 0,50 344.492.7|12 3447492, 21.988.896 21.988.89¢ 6,00
Totale 10G NA
Totale Fondo di NA
coesione
Totale 366.481.608 366.481.608 366.481.608 732.963.216 50 0, 344.492.712 344.492.712 21.988.89 21.988.T96 ,00 6
generale
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Tabella 18b: Iniziativa a favore dell'occupazione giovanile: FSEe dotazioni specifiche all'lOG(se del caso)

Fondo Categoria dj Base di| Sostegno Contropartit| Ripartizione indicativa della contropartita naziteng Finanziamento totale Tasso di cofinanziamento
regioni calcolo del| dellUnione | a nazionale
sostegno (a) (e) = (a) + (b) (f) = (a)/(e)_(z)
dell'lUnione (b) = (c) +
(d) Finanziamento pubblicd Finanziamento privato nazionale
(Costo totale nazionale
ammissibile o © () @)
spesa
pubblica
ammissibile)
Dotazione NA
specifica
all'loG
Sostegno Meno
integrativo sviluppate
del FSE
Sostegno In transizione
integrativo
del FSE
Sostegno Piu
integrativo sviluppate
del FSE
TOTALE: [deve essere Somma Somma
Asse pari all'asse (2:4) (1:4)
prioritario prioritario 3
I0G [0 sua| [0 sua parte]]
parte]

Tasso di FSE p|
le regioni men|
sviluppate

2/somma(2:4)

Tasso di FSE p
le regioni i
transizione
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3/somma(2:4)

8. Tasso di FSE p
le regioni pi
sviluppate

4/somma(2:4)

1) Da compilare solo se gli assi prioritari sonpressi in costi totali.

2) Questo tasso pud essere arrotondato al nuntero jpit vicino nella tabella. Il tasso precisdizziato per il rimborso dei pagamenti ¢ il fatt¢fe
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Tabella 18c: Ripartizione del piano di finanziamento per asse poritario, fondo, categoria di regioni e obiettivotematico

Asse prioritario

Fondo

Categoria di regioni Obiettivo tematico Sostegno
dell'Unione

Contropartita nazionale

Finanziamento
totale

Totale

Tabella 19:

Importo indicativo del sostegno da usare per obieiti in materia di cambiamento climatico

Asse prioritario

Importo indicativo del sostegno da usare per obieiti in
materia di cambiamento climatico

Proporzione del sostegnho
programma operativo (%)

totale dell'Unione

a

Totale
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SEZIONE 4 APPROCCIO INTEGRATO ALLO SVILUPPO TERRITORIALE

Descrizione dell'approccio integrato allo svilupgerritoriale tenendo conto del
contenuto e degli obiettivi del programma operativo riferimento all’accordo di
partenariato, indicando in quali modi esso contsitel al conseguimento degli obiettivi
del programma operativo e dei risultati attesi

L’Autoritd di Gestione si riserva I'opportunita dicorrere agli strumenti offerti dal
Regolamento disposizioni comuni (Sviluppo locale rtgrapativo, Investiment]
Territoriali Integrati, Piani d’azione congiuntiepdelineare strategie di sviluppo loca
coordinate.

e

4.1  Sviluppo locale di tipo partecipativo(se pertinente)

Se pertinente, I'approccio all'uso di strumentilpesviluppo locale di tipo partecipativo
e i principi per 'individuazione delle aree in sairanno attuati

4.2  Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibilgse pertinente)

Se pertinente, l'importo indicativo del sostegnd [EIEESR alle azioni integrate per lo
sviluppo urbano sostenibile, da realizzare confonerge all'articolo 7, paragrafo 2, del
regolamento (UE) n. 1301/2013 e la dotazione iritiaadel sostegno del FSE alle azioni
integrate.

Tabella 20: Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibileimporti indicativi
del sostegno del FESR e del FSE

Fondo Sostegno FESR e FSE (indicativo) Proporzione del fondo
(in EUR) rispetto alla  dotazione
totale del programma
Totale FESR
Totale FSE

Totale FESR+FSE
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4.3 Investimenti territoriali integrati (ITI) (se pertinente)

Approccio all'uso degli investimenti territorialntegrati (ITl) (cosi come definiti
all'articolo 36 del regolamento (UE) n. 1303/20@&8) casi non rientranti nel punto 4.2 e
loro dotazione finanziaria indicativa a carico gnoasse prioritario.

Tabella 21: Dotazione finanziaria indicativa allo strumento ITI diversa da quanto
indicato al punto 4.2.

Dotazione finanziaria indicativa (sostegna

Asse prioritario Fondo dell'Unione)

Totale

4.4 Modalita delle azioni interregionali e transnaziondi, nell'ambito del
programma operativo, con beneficiari situati in almeno un altro Stato
membro (ove pertinente)

4.5 Contributo delle azioni previste nelllambito del programma alle strategie
macroregionali e strategie relative ai bacini maritimi, subordinatamente al rispetto
delle esigenze delle aree interessate dal programnt@si come identificate dallo
Stato membro(ove pertinente)

(Qualora gli Stati membri e le regioni partecipirgo strategie macroregionali e
concernenti i bacini marittimi)
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SEZIONE 5 ESIGENZE SPECIFICHE DELLE ZONE GEOGRAFICHE PARTICOLARMENTE
COLPITE DALLA POVERTA O DEI GRUPPI BERSAGLIO A PIU ALTO
RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE O ESCLUSIONE SOCIALE (se pertinente)

La sezione non appare rilevante in quanto il Progna non prevede di supportare
iniziative che ricadono nell’ambito di tale tematic

5.1 Zone geografiche particolarmente colpite dalla powta o gruppi bersaglio a
piu alto rischio di discriminazione

5.2  Strategia intesa a rispondere alle esigenze specife delle aree geografiche
piu colpite dalla poverta o dei gruppi bersaglio amaggior rischio di
discriminazione o esclusione sociale e, se pertiriencontributo all'approccio
integrato esposto nell'accordo di partenariato

Tabella 22: Azioni intese a rispondere alle esigenze specificke zone geografiche
particolarmente colpite dalla poverta o di gruppi kersaglio a piu alto
rischio di discriminazione o esclusione sociale

Gruppo bersaglio/area Tipologie Asse prioritario Fondo Categoria di Priorita
geografica principali delle regioni d'investimento
azioni
programmate
nell'ambito
dell'approccio
integrato
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SEZIONE 6 ESIGENZE SPECIFICHE DELLE AREE GEOGRAFICHE AFFETTE DA
SVANTAGGI NATURALI O DEMOGRAFICI GRAVI E PERMANENTI

I POR intende contribuire all’attrattivita terriiale e allo sviluppo delle aree interpe
della Regione, individuate e individuabili a pagtdta un’analisi territoriale e sulla base
dei criteri delineati nella strategia nazionaleegdita all’Accordo di partenariatp.

L’obiettivo &€ quello di contribuire attraverso ibftnanziamento del FSE all’attuazione
della strategia regionale per le aree interne,u@eyjtrova nel POR FESR e nel PSR,

come anche in altre risorse di carattere ordinagio,strumenti finanziari che n
orienteranno la declinazione operativa sul tenotofendenzialmente, I'azione del F$
contribuira ad affrontare le sfide demografiche @sigenze di sviluppo di tali aree ¢
una focalizzazione specifica sui risultati attesiaggiormente rispondenti al
caratterizzazione della singola area interna aaagpstrategico che sara messo a pl
per la sua rivitalizzazione.

Poiché tali interventi saranno realizzati in simrgon le ulteriori iniziative supporta
attraverso altre fonti di finanziamento e, se @daa; attraverso il ricorso a strumenti
programmazione integrata, gli specifici problemiielaree interne saranno affrontati
una prospettiva multidimensionale, contribuendo tad modo alla realizzazion
dell’approccio integrato allo sviluppo territoriadécui alla sezione 3 dell’AP.

I POR FSE contribuira, pertanto con azioni speb#i integrate e coordinate con

interventi degli altri Fondi, alla realizzazione uh progetto pilota per un’area inter
della Toscana. Per l'individuazione dell'area satati applicati i criteri previsti nell
citata Strategia nazionale, ulteriormente affirgttraverso un apposito studio de
realta regionale affidato a IRPET.

Il POR garantira l'allocazione di risorse per int@nti nei territori individuati come are
di progetto, fino ad un massimo dell’1% del piamahziario.

Il percorso di definizione dell’area e del proge#ioé sviluppato finora secondo
seguenti tappe:

- Con delibera G.R. n.32 del 20 .01.2014, si e aaviat promozione dell
progettazione sperimentale sulle aree individuate rstudio come aree interr
fragili, con priorita alle aree ultraperiferiche periferiche. A seguitg
dellindirizzo di cui alla citata delibera € risatb un nucleo di 60 comu

classificati, i quali costituiscono il nucleo ceale& intorno al quale e stata

promossa, mediante una procedura negoziale atb@wera manifestazione
interesse, la candidatura ad area progetto déoteinteressati;

- con successive Delibere G.R. n.289 del 7.04.2004406 del 17.05.2014 sor
stati individuati i criteri e le priorita per ladividuazione dell’Area progetto
gli elementi essenziali con particolare riguardocaieri di valutazione dellg
richieste di finanziamento

- con decreto dirigenziale n.2203 del 30.05.2014&to sApprovato I'avviso per |
manifestazione di interesse per la candidaturaeqaeta sperimentale per
realizzazione di un progetto di territorio.

Ambiti di intervento ed azioni specifiche da realire attraverso il supporto del FS
saranno definite in una fase successiva a segeit@aimpletamento del processo
concertazione avviato tra le diverse Autorita colie

SE
on
a
into

e
di
in
e

gli
ha

jsY

lla

a

le

2}
ne
)
i

di
10

e
2

a
la

SE
di

134



SEZIONE 7 AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI DELLA GESTIONE FINANZIARIA
DEL CONTROLLO E DELL 'AUDIT E RUOLO DEI PARTNER PERTINENTI

7.1 Autorita e organismi pertinenti

Tabella 23: Autorita e organismi pertinenti

Autorita/organismo Nome dell'autorita o | Dirigente  dell'autorita o
dell'organismo e della sezionq dell'organismo (carica,
0 unita posizione)
Autorita di gestione Area di coordinamento
Formazione, Orientamento e Coordinatore
Lavoro
Autquta di certificazione (ove Settore Contabilita Dirigente
pertinente)
Autorita di audit Settore Audit Dirigente
Organismo al quale la CommissionéMinistero del’Economia e delle Dirigente
effettuera i pagamenti Finanze — Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato
— Ispettorato Generale per i
Rapporti Finanziari con
I'Unione Europa

(IGRUE)

7.2 Coinvolgimento dei partner pertinenti

7.2.1 Azioni adottate per associare i partner alla prepaione del programma
operativo e loro ruolo nelle attivita di esecuzigneorveglianza e valutazione del
programma

Per rispettare le disposizioni del Codice europgemddotta sul principio del partenarigto
nella costruzione dei Programmi, la Regione Tosgamevede il ricorso ai tavoli di
concertazione, metodo di governo che utilizza d2®9l per realizzare, attraverso| il
confronto permanente fra gli enti locali e le patonomiche e sociali, un processqg di
partecipazione alla definizione delle piu imporiatelte di politica economica e sociale
e di attuazione delle politiche regionali di intemto, con un ampio coinvolgimento ed
una forte interazione tra i diversi attori socelerritoriali.
| fondamenti giuridici della concertazione regianal trovano nello Statuto della Regigne
Toscana; larticolo 48 disciplina lo svolgimento llae procedura formale della
concertazione, nel rapporto tra Giunta e ConsiBlegionale, attraverso due Tavoli:| il
tavolo di concertazione generale e il tavolo diaatazione istituzionale.
Per le politiche del lavoro, la concertazione a@parti economico-sociali ed istituzionali
e disciplinata dalla Legge regionale 26 luglio 200232 “Testo unico della normativa
della Regione Toscana in materia di educazionajzisine, orientamento, formazione
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professionale e lavoro”, che assicura il confrointenateria di politiche del lavoro e
scelte programmatiche e di indirizzo della Regioa#raverso due organismi:
Commissione regionale permanente tripartita (a8). € il Comitato di coordinament
istituzionale (art.24).

Per quanto riguarda la preparazione del POR, laastazione si € sviluppata nel Tav
di concertazione generale regionatm riferimento al quale la legge regionale ndé#2
agosto 2013 "Disposizioni in materia di programroaei regionale”, che ha abrogato
precedente legge regionale di riferimento in matdgii.R. 49/1999), all'articolo
stabilisce: “La concertazione o il confronto si lgamo tra la Giunta regionale,
rappresentanze istituzionali, le parti sociali asociazioni ambientaliste , sulla base
specifici protocolli. La concertazione o il conftorpossono essere estesi ad altri sog
direttamente interessati, sulla base di specifratqeolli” (comma 2). Al Tavolo d
concertazione generale partecipa anche la Commességionale pari opportunita”.

Le procedure di concertazione o confronto sonolifipate alla ricerca di reciproch
convergenze o alla verifica dei rispettivi orienearth sull'individuazione ¢
determinazione degli obiettivi e degli altri coniéin essenziali degli atti d
programmazione previsti dalla presente legge, ndrddila definizione di modalita (
cooperazione nella fase attuativa, eventualmemésaad altri soggetti” (comma 4).

In particolare il Tavolo di concertazione genemlstato convocato in avvio nella nug
fase di programmazione, nel marzo 2013, con laeptagione del Quadro Strategi
regionale 2014 2020, a seguito della quale siegtapuna fase di confronto i cui es
sono stati presi in considerazione anche nellaistedei programmi operativi.

Il Tavolo e stato poi convocato per la presentaziercondivisione delle proposte di P(

FSE e FESR, ed ha visto il coinvolgimento anche dee vicepresidenti della

Commissione regionale dei soggetti professionaliarfase piu avanzata de del percq
di predisposizione dei due programmi nel maggio4201

Nel percorso di definizione del POR, sono statevpite consultati:

- la Commissione Tripartita, a cui partecipano ihsigliere di parita, i rappresentat
delle parti sociali e delle associazioni dei diBapiu rappresentative a livell
regionale. La Commissione ha compiti di progettagjo proposta in tema
orientamento, formazione, mediazione di manodoperaolitiche del lavoro d
competenza regionale, nonché di valutazione eiv@rifei risultati rispetto alle line
programmatiche e agli indirizzi elaborati dalla Reg; formula, altresi, proposte s
criteri e sulle modalita per la definizione dellengenzioni tra sistema pubblico
soggetti pubblici e privati finalizzate al miglionento della qualita dei servizi p
I'impiego;

- il Comitato di coordinamento istituzionale, che Hacompito di garantire uf
coordinamento efficace tra Regione, Province edlecdli in materia di politiche de
lavoro, formazione, orientamento e monitoraggiordelcato del lavoro. Il Comitat
esprime valutazioni in merito alla qualita, allieficia e all'integrazione dei serv
resi dal sistema regionale e formula proposte gigktione dei servizi e sui conten
generali delle convenzioni da attivare con entbggetti privati.

In tutti gli incontri sono stati messi a disposieodei partecipanti i documenti illustrati
(linee di indirizzo e struttura del POR, versioggernate della proposta di POR, n
illustrative di aspetti specifici), sono stati ralic suggerimenti e richieste ¢
approfondimento ed analisi di cui si & tenuto cordlbe successive versioni del testo.
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di intervento e stato assicurata anche attravamsoniri pubblici con il partenariat
economico-sociale, con le Province, con i rappresendi specifiche categorie
destinatari interessati dal Programma, come i Rom.

Si elencano di seguito le iniziative svolte:
- (18.03.2013) Tavolo di concertazione generale: guiezione del Quadr
Strategico regionale 2014 - 2020;
- (19.07.2013) Tavolo di concertazione generale: omd sul Quadro Strategig
regionale 2014 - 2020;

- (3.12.2013) Incontro con il partenariato econorsooiale ed istituzionale sui

fondi FSE e FESR: presentazione delle struttur@@R approvate nel novemb
2013;

- (13.12.2013) Evento annuale POR FSE 2007-13: pr@gene pubblica dell
linee della nuova programmazione FSE 2014-2020;

- (20.12.2013) Commissione regionale permanenteaifiia: illustrazione degl
indirizzi approvati dalla Giunta Regionale n.9620n relazione al POR FS
2014-20;

- (20.12.2013) Comitato di coordinamento istituzienalustrazione degli indirizz
approvati dalla Giunta Regionale n.960/2013 inzielae al POR FSE 2014-20;

- (30.01.2014) Incontro con il partenariato econonrsooiale e con le Province p
discutere sulla bozza del POR FSE 2014 2020, d28tgennaio 2014;

- (31.03.2014) Tavolo regionale per l'inclusione defiopolazioni Rom e Sint
istituito con DGR n. 128/2013: esame problematicbenuni dei territori cor
insediamenti Rome e Sinti in vista dello sviluppg@ugettualita da inserire nel
nuova programmazione 2014-2020 dei Fondi SIE inrewma con g
Comunicazione della Commissione Europea n. 173/2011

- (20.05.2014) Tavolo di concertazione generale: albesione del partenariat
economico sociale ed istituzionale allargato suéesioni dei POR FSE e FES
aggiornate a seguito della presentazione dell’Adeodi partenariato e i
coerenza con le azioni ivi previste. lllustraziomecondivisione delle scelte
concentrazione strategica proposte nei Programmi;

- (19.06.2014) Conferenza regionale per la ricer€mmeovazione: illustrazione ¢
discussione sulle linee di intervento previsteRIaR FSE;

- (3.07.2014) Comitato di coordinamento istituzionalesCommissione regiona
permanente Tripartita: seduta tecnica di presemazdella versione aggiorng
della proposta di POR FSE;

- (10.07.2014) Comitato di coordinamento istituzienal Commissione regionale

permanente Tripartita: riunione per il parere foergulla proposta di POR.

Inoltre, dall'inizio del 2014 sul sito istituzioreadella regione Toscana € stata aperta
pagina finalizzata sia alla divulgazione della doeatazione disponibile, sia p
raccogliere_guesiti e contributi degli stakeholdar documenti propedeutici elaborati
vari livelli istituzionali: europeo, nazionale, iegale.

Per quanto riguarda l'attuazione, in coerenza eodisposizioni regolamentari e con
Codice europeo di condotta sul partenariato, svgate il coinvolgimento dei partng
lungo l'intero ciclo del Programma.

Pertanto, oltre a prevedere il coinvolgimento dairter in tutte le fasi dell
programmazione a partire dalla predisposizione pielsente POR, si prevede
partecipazione dei rappresentanti del partenarratase di gestione e sorveglianza,
particolare attraverso la partecipazione:
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Commissione regionale tripartita;

- al Comitato di Sorveglianza del POR,;

- alla condivisione dei dati di monitoraggio noncbege necessario, alla raccolta
informazioni quali-quantitative di interesse pentérvento del POR,;

- alla definizione di domande valutative ed alla nm@bne del giudizio sull’efficaciz
del POR, attraverso momenti di condivisione cordGAe le strutture preposte a

valutazione.

di

—
o))

In particolare il coinvolgimento nella gestione d&@DR verra assicurato attraverso| la

citata Commissione regionale tripartita, che samsultata sugli atti di programmazio
e di indirizzo per la definizione dei dispositivtuativi.

ne

7.2.2 Sovvenzioni globali

Si fara ricorso allo strumento della Sovvenzionebgle nell’ambito del’lAsse B
Inclusione sociale e lotta alla poverta. Le risocke si prevede di assegnare s
orientativamente pari all'1% dell'importo totalel dROR.

DNO

7.2.3. Sostegno destinato allo sviluppo delle caggafper il FSE, se del caso)
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SEZIONE 8 COORDINAMENTO TRA | FoONDI, IL FEASR, IL FEAMP E ALTRI
STRUMENTI DI FINANZIAMENTO DELL 'UNIONE E NAZIONALI E CON LA
BEI

Meccanismi volti a garantire il coordinamento tf@ndi, il Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR), il Fondo europeo per agffari marittimi e la pesca
(FEAMP) e altri strumenti di finanziamento dell'dne e nazionali e con la Banca
europea per gli investimenti (BEI), tenendo congétiedpertinenti disposizioni di cui al

guadro strategico comune.

La Regione Toscana intende assicurare un efficaoedimamento dell'intervento de
programma operativo con gli altri Fondi strutturati coerenza con quanto previsto
PRS 2011-2015 che indica come “imprescindibile iocomtre a perseqguir
I'integrazione e la complementarieta dei fondi wtn@li”, rimarcando I'esigenza ¢
“specifiche e continuative attivita di coordinanm@ntra le diverse struttur
amministrative preposte alle politiche settorialn ifase di programmazion
implementazione e valutazione”.

Il coordinamento sara altresi assicurato ancherdyuagli altri strumenti dell’'Unione
alla BEI e agli strumenti di finanziamento nazionehe concorrono ai medesin
obiettivi del programma o ne completano gli intentve

Il coordinamento avverra tenendo conto degli oasrenti e degli strumenti indica

nell’Accordo di Partenariato (paragrafo 2.1 “Struntagoer il coordinamento tra i fondi

con gli altri strumenti finanziari nazionali e conitari e con la BEI, in coerenza con
cornice istituzionale degli stati membri”).

Viene assicurato il coordinamento dell'intervent Brogramma Operativo con al
strumenti di intervento della politica regionaleramitaria e ne riferisce al Comitato
Sorveglianza attraverso:

. una_Cabina di Regiaomposta dai referenti degli assessorati regiamatpetenti
sui Fondi strutturali e di investimento europeincaoinzioni di coordinament
nell'attuazione dei programmi affinché gli stessi @grientino verso il
perseguimento degli obiettivi di sviluppo regiondkesciando alla responsabilit
competenza ed autonomia delle singole Autorita etine le funzioni ad ess
assegnate ai sensi dei regolamenti comunitari;

. un sistema di relazioni continue tra le Autoritagdistioneresponsabili dei fond
strutturali e di investimento europei per assicaiiicoordinamento e le sinerg
ed evitare sovrapposizioni,, formalizzate dallasprza a comuni Tavoli (

concertazione con le Amministrazioni locali e cerphrti sociali e dalla recipro¢

partecipazione ai propri Comitati di Sorveglianza;

. l'utilizzo di soluzioni di e-Governance comurdestinate ai richiedenti e
beneficiari, impiego di "sportelli unici” di consriza sulle opportunita di sosteg
disponibili attraverso ciascuno dei Fondi strutliueadi investimento europei e
messa in rete di tutti i programmi attivi, in moda facilitare lo scambio dell
esperienze e la circolazione delle informazioni;

. la promozione di approcci comutra fondi strutturali e di investimenti europ
per lo sviluppo di operazioni, bandi e procedureselezione o altri meccanisr
per facilitare I'accesso ai fondi per i progettemgrati, ad esempio attraverso y
stretto coordinamento delle procedure di eviden#ablica,;

. la creazione di meccanismi per la cooperazioade autorita di gestione dei For

tri
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strutturali e di investimenti europei in materia wionitoraggio, valutazione
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gestione e controllo e di audit, anche attraverseftettivo coordinamento tra le

attivita di assistenza tecnica dei vari programmi;

. la creazione di meccanismi utili a coordinare lgivish di cooperazione

interregionale e transnazionale con i ProgrammCaibperazione territorialehe
insistono sul medesimo territorio, attraverso aeglngso un costante scambio

informazioni sia in fase di programmazione chettliazione, al fine raggiunger
piu efficacemente gli obiettivi intervenendo negliessi ambiti con misure

complementari e senza il rischio di inutili ripédizi e sovrapposizioni”
La Regione ha identificato, tra le aree di inteteem cui i fondi strutturali e gl

di

investimenti europei possono essere utilizzati sdoncomplementare per raggiungere
gli obiettivi e i risultati attesi, prioritariamesmtquella della Ricerca e dell’'Innovazione.

Per raggiungere gli obiettivi prestabiliti in quesettore, verranno combinati il sosteg

di diversi Fondi strutturali e di investimento epeo (FSE, FESR, FEASR) con altri

strumenti nazionali ed europei. Per garantire iteffia dell'intervento congiuntg

no

ciascun Fondo/strumento contribuira in manierargina € senza sovrapposizioni jad

una specifica parte dell'intervento, facendo rifegnto alle caratteristiche e potenzia
proprie del Fondo/strumento.

In riferimento alFESR, il coordinamento si realizzera negli ambiti iratinella sezione
2.A.3 del PO che riguarda il “contributo agli altiettivi tematici” nonché nelle aree

interne di cui al precedente § 6.

Gli ambiti di possibile coordinamento, riguarderamuindi:
- le misure di sostegno alla creazione di impresa;

ita

- l'integrazione tra i poli di innovazione e la pragimazione strategica pluriennale

formativa;

- le misure di formazione che dovranno essere comrassettori strategici per lo
sviluppo regionale da un lato, e dall’altro intemire nelle aree di crisi con aziopi

di formazione per la ricollocazione lavorativa;
- il progetto di aree interne che vedra il sostegoaganto di tutti i Fondi (FESR
FEASR E FSE) e le misure per I'innovazione urbana.

Rispetto al FEASR, come previsto anche nella programmazione 2003-2€dra
perseguito un obiettivo di complementarieta e nowrapposizione tra i due fond
intendendo finanziare attivita non previste dalgeamma di sviluppo rurale 2014-202
tenendo presente che nell’ambito del Regolamen®®/2B13 e indicata la priorita de

“incoraggiare I'apprendimento lungo tutto l'arcdlalgita e la formazione professionale

nel settore agricolo e forestale”.

Di conseguenza, il FSE finanziera anche azioniltevalle aziende operanti nel
attivita agricole e forestali, 0 che comunque rigaao tali settori, tenendo conto de
seguenti linee di finanziamento del FEASR:

- interventi formativi e di aggiornamento professienaegli operatori coinvolt

nelle attivita agricole e forestali, nonché deiMgini che intendano insediarsi per

prima volta in un’azienda, esclusi corsi o tirocghie rientrano nei programmi

0,

le
lle

d'insegnamento delle scuole secondarie o di livaliperiore, ed esclusi anche i

corsi di formazione professionale finalizzati ahseguimento di un attestato

gualificazione professionale, ma inclusi i corsi pacquisizione della qualifica
professionale di istruttori forestali in abbattit@ned allestimento ed in

sistemazioni idraulico forestali;
- attivita di coaching a favore di giovani agricoitor
- la formazione dei consulenti per la fornitura divea alle imprese del settore;
- la concessione di aiuti all’avviamento di imprese giovani agricoltori.
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Rispetto agli altri strumenti dell’'Unione, il Programma Operativo FSE sg
programmato e attuato avendo come riferimentaguaeti Programmi:

Considerando fondi nazionali, la programmazione del FSE sara attuata second
principio di complementarieta e non sovrapposiziooe

i fondi interprofessionali, i fondi nazionali dellegge 236/93, e fondi della legge

Horizon 2020 si tratta del “Programma del sistema di finanzaato integratg
destinato alle attivita di ricerca” che prevalentene interessera il FESR, ma ¢
puo essere un riferimento anche del FSE in relazalle attivita di ricerca e pé
l'identificazione dei settori produttivi trainarger le attivita di formazione.

Erasmus+ Il programma ha tre obiettivi principali: due Zedel bilancio sonc
destinati alle opportunita di studio all'estero psingoli individui, nelllUE e fuor
di essa, il resto andra a sostegno dei partenargate istituzioni d'istruzione, |
organizzazioni giovanili, le imprese, le autoriticdli e regionali e le ONG, oltr
ad incoraggiare le riforme per ammodernare listmz e la formazione
promuovere l'innovazione, l'imprenditorialita ecbapabilita. In questo ambito
coordinamento potra riguardare gli interventi dikitita previsti dal PO FSE.

degli Stati membri nel programmare ed implementireriforme sociali €

sull'occupazione a livello europeo, nazionale, oegie e locale, attraverso|i

coordinamento sociale, I'individuazione, I'analesiia condivisione delle migliof

prassi. Questo Programma potra essere un elemamondiderare nell’attuazione

dell’obiettivo tematico Inclusione.

53/2000 per quanto concerne gli interventi di faziroae continua,
i fondi nazionali dell'apprendistato per le aziartie riguardano la formazior
degli apprendisti;

il fondo nazionale e regionale disabili, in rifegnto agli interventi per i sogget
disabili;

[4%

=

y

Programma per I'Occupazione e I'Innovazione soci@aS| sosterra gli sforzi

(=g

Il fondo regionale sulla non autosufficienza (LG®/2008).
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SEZIONE 9 CONDIZIONALITA EX ANTE

Si rimanda all’allegato predisposto ad hoc.

9.1
Informazioni

Condizionalita ex ante

sull'ottemperanza alle stesse (facoltative)

sulla valutazione dell'applicabilita el condizioni

ex ante e

Tabella 24: Condizionalita ex ante applicabili e valutazione déottemperanza alle

stesse

Condizionalita
ex ante

Assi  prioritari
ai  quali si
applica la

condizionalita

Condizionalita
ex ante
rispettata:
Si/No/In parte

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti Spiegazioni

(riferimenti a
strategie, atti
legali o altri
documenti
pertinenti,
compresi i
pertinenti articoli,
paragrafi o]
sezioni,
accompagnati da
link su Internet o
dallaccesso &
testo completo)

Descrizione delle azioni volte a ottemperare alle oadizionalita

organismi responsabili e calendario

ex ante, degli

Tabella 25: Azioni volte a ottemperare alle condizionalita ex ate generali

Condizionalita ex

ante generale

Criteri non
soddisfatti

Azioni da
intraprendere

Termine (data)

Organismi
responsabili
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Tabella 26: Azioni volte a ottemperare alle condizionalita ex ate tematiche

Condizionalita ex
ante tematica

Criteri non
soddisfatti

Azioni da
intraprendere

Termine (data)

Organismi
responsabili
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SEZIONE 10 Riduzione degli oneri amministrativi per i beneficari
Sintesi della valutazione degli oneri amministratay carico dei beneficiari e,

ove

necessario, le azioni pianificate, le azioni pi&aife, corredate di un'indicazione

temporale per la riduzione degli oneri amministiati

II tema della semplificazione degli oneri ammirasitri (OA) che gravano sui

beneficiari si inquadra nell’lambito di un processio ampio di semplificazion
amministrativa, intrapreso a livello europeo a ipartial 2005 nel contesto del
rinnovata Strategia di Lisbon&n tale occasione Commissione e Consiglio h

sancito I'impegno a ridurre gli OA che discendoraila legislazione Comunitari
invitando gli SM a fare altrettanto a livello Narade.

Tale obiettivo e stato successivamente inserittadak, nel 2006, nell’lambito de
Programma per legiferare meglio nel’lUE e ribadiglla Comunicazione del 2007

relativa al Programma d’azione per la riduzione lidegperi amministrativi
nell’Unione Europea.

La Commissione € poi andata avanti nel suo progattooducendo nel 2009
attraverso una modifica al Regolamento Generadeopkioni di semplificazioni de
costi allo scopo di limitare gli oneri informatipier i beneficiari e ridurre i control
delle amministrazioni.

L’'impegno e stato ribadito anche per il nuovo ciptogrammatorio 2014-2020; nel
febbraio 2012 la Commissione ha infatti presentat®rogramma di semplificazione
per il quadro finanziario pluriennale, nellambitel quale ha delineato i principali

elementi di semplificazione per settore d’intergent

Sul piano nazionale il percorso ha avuto inizio2@0)7 con I'’Accordo, in materia i
semplificazione e miglioramento della qualitd dekgolamentazione, stipulato tra
Stato e Regioni, che ha fissato I'obiettivo di aegisre una riduzione significativa
degli OA entro il 2012. L’iter &€ poi proseguitorcéa definizione di un Piano di
azione per la semplificazione e la qualita dellgotazione (PAS 2007) e can
ulteriori interventi da parte del legislatore. Tgaesti si segnala in particolare| i

Decreto “Semplifica Italia” del 2012 che ha defnitin target piu ambizioso
riduzione degli OA per i beneficiari.

A fronte degli impegni assunti con la sottoscrigatel citato Accordo, sono stati
attivati a livello centrale e regionale “tavoli” pigtati al confronto istituzionale e alla

definizione di strategie di semplificazione. Subm nazionale e stato istitui

-

la
nno
a

v

to

(presso la Conferenza unificata) un Comitato pcite composto da rappresentanti

del Governo delle Regioni, delle Province e dei @om- incaricato de
coordinamento delle metodologie della misuraziodelk riduzione degli oneri.

Rispetto alle strategie piu globali di semplificaze degli OA le iniziative da
supportare attraverso i PO si porranno dunque @laono, andando ad incidere sul

segmento specifico dei costi connessi agli obbligfarmativi che discendono dal
gestione dei Fondi strutturali, ed agiranno in laggca di complementarieta.

Quindi nell’ambito di un processo piu ampio di sdifigazione amministrativa, la

Regione Toscana, in una logica di complementarggtérera andando ad incidere
ambiti connessi dalla gestione del Programma Oper&SE. Nello specifico |3
riduzione degli OA puo essere perseguita attraveusostrumenti:

. Proseguire ed eventualmente estendere [utilizzolle deopzioni di

a

Su

=
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semplificazione

. Ulteriore_ informatizzazione delle procedurgpetto a quelle attualmente in uso,
in vista di giungere al superamento della trasmissied archiviazione cartacea

della documentazione e al conseguente abbattindentelativi costi.

Si precisa che l'art.112 della bozza di Reg. gdaepaevede chéGli Stati

membri garantiscono che entro il 31 dicembre 20WL#i tgli scambi di
informazioni tra beneficiari e autorita di gestignautorita di certificazione
autorita di audit e organismi intermedi possanoeze<ffettuati esclusivamen
mediante sistemi di scambio elettronico di dati.

| sistemi agevolano l'interoperabilita con i framensk nazionali e dell'Unione
consentono ai beneficiari di trasmettere una salavtutte le informazioni d
cui al primo comma”.

Questo ambito di intervento si collega strettamestdr il percorso avviato dall
Regione Toscana in materia di semplificazione euzimhe degli oner
amministrativi.

Il Programma regionale di sviluppo della Regionsedama - PRS 2011-2015 preve

un Progetto integrato di sviluppo (PIS) dedicata 8lemplificazione che costituisgce

il quadro programmatico per I'azione della Regisnguesto tema.

Il PIS Semplificazione e lo strumento progettualeaito per orientare le politick
regionali all'obiettivo trasversale della semphfzcone, intesa come metodo f
rendere il rapporto tra la pubblica amministrazierla societa civile piu trasparen

piu diretto e meno burocratico al fine di velocizza tempi di risposta della P.A.

razionalizzare e fare un uso piu efficace dellerss pubbliche, rendere il territor
regionale piu attrattivo e competitivo.

Con deliberazione di Giunta regionale n. 1076 Heklldicembre 2012 é sta
approvato il documento attuativo del PIS ovverdtd'ache traduce in termir
operativi gli obiettivi di semplificazione defininel PRS 2011-2015, per gli an
2012-2013. In questo Programma si inserisce il tdela “misurazione e riduzion
dei tempi burocratici e degli oneri amministraiMOA)”.1l processo di misurazion
degli oneri amministrativi (MOA) e diretto a indduare e quantificare gli obbligk
informativi inutili o eccessivi rispetto alla tutéeldegli interessi pubblici che
regolazione si prefigge, al fine di fornire le nesarie informazioni di base per
definizione di politiche di semplificazione normati e amministrativa mirate. L
misurazioni costituiscono pertanto la base inforvaaper la redazione di piani
riduzione diretti a identificare il pacchetto di sure normative, organizzative
tecnologiche per I'abbattimento degli oneri e deipi.

Le linee di intervento previste dal Programma regie semplificazione, a cui pot
concorrere anche il FSE per le parti di pertinengaardano:

1. Misurazione e riduzione dei tempi burocratialegli Oneri Amministrativi che

gravano su cittadini e imprese e valutazione d'ttog®OA);
2. Semplificazione normativa e dei processi nelky P
3. Le Tecnologie dell'Informazione e della Comunioae (TIC) come motore del
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semplificazione per cittadini e imprese.
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SEZIONE 11 Principi orizzontali

11.1 Sviluppo sostenibile

Descrizione dell'azione specifica per provvedele esigenze di protezione ambientale,
di uso efficiente delle risorse, di mitigazione dambiamenti climatici e di adattamento
ai medesimi, di resilienza alle catastrofi, di @ezione e gestione dei rischi nella scelta
delle operazioni.

Lo sviluppo sostenibile assume un ruolo di primanpi tra gli obiettivi che I'Unione
Europea si prefigge di perseguire. Esso costituisedei tre pilastri su cui si fondal|la
nuova Strategia 2020, che mette al centro dellrezidel’'Europa e degli Stati membri
la promozione di una crescita sostenibile, attswdlincentivazione di un‘economja
piu efficiente sotto il profilo delle risorse, pigrde e piu competitiva.
Ad ogni modo il Fondo Sociale non potra rivestira wolo importante nel
perseguimento dell’obiettivo, se non informandaddcando i cittadini sulle tematiche
dell’ecologia e della sostenibilita ambientale.
L’istruzione rappresenta una delle condizioni fandatali per promuovere
cambiamenti sotto il profilo comportamentale e dotaitti i cittadini delle competenze
essenziali necessarie per conseguire uno svilupgtersbile.
Eventuali iniziative specifiche volte allo svilupgoal rafforzamento delle competenze
tecniche in materia ambientale potranno, inoltieseee promosse nell’ambito degli
interventi formativi diretti all’occupabilita, aHldattabilita dei lavoratori e alla
gualificazione del capitale umano; anche in corinasscon le iniziative specifiche
delineate nell’ambito del POR FESR.
Nella selezione delle operazioni, tuttavia, i critelativi alla sostenibilita ambientale
non appaiono pertinenti considerata I'assoluta maliga per il FSE di interventi
infrastrutturali suscettibili di produrre impattndientali rilevanti.
Cio risulta del resto avvalorato dalla nota del TW@la VAS (TWG 15.02.2007)
elaborata per i Programmi 2007-2013 in cui la paldire natura del FSE, concentrato
su operazioni di tipo immateriale legate allo spio delle risorse umane, ha portato ad
escludere la necessita di una VAS per i Progranofima&nziati da tale Fondo in quanto
non costituiscono un quadro per la realizzazionepdirazioni suscettibili di produrte
effetti ambientali significativi.

11.2 Pari opportunita e non discriminazione

Descrizione dell'azione specifica per promuoverepdgi opportunita e prevenire le
discriminazioni fondate sul sesso, la razza odina etnica, la religione o le convinzioni
personali, la disabilita, I'eta o l'orientamentosss@le durante la preparazione, la
definizione e l'attuazione del programma, in pattice per quanto riguarda l'accesso ai
finanziamenti e I'obbligo di garantire I'accessi@iblle persone disabili.

L'Autorita di Gestione assicura le pari opportunii@le fasi della programmazionge,
attuazione, sorveglianza e valutazione del PO, aratfraverso l'autorita regiongle
preposta in materia di pari opportunita.
La Regione adotta le misure necessarie per prevegini discriminazione fondata Sul
sesso, la razza o l'origine etnica, la religion&e a@onvinzioni personali, la disabilita
I'eta o I'orientamento sessuale durante I'attuagidel PO ed in particolare nell'accesso
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allo stesso.
Nella sorveglianza dell’attuazione e nel sistemanhnitoraggio sono definiti g

indicatori rilevabili e i criteri/modalita di veitda del rispetto del principio delle pari

opportunita. Il Comitato di Sorveglianza ne safarimato periodicamente, con cader
almeno annuale.

Saranno altresi attuati interventi specifici valtrafforzare le opportunita di accessg
benefici del PO da parte dei soggetti a rischidigcriminazione, in linea con il ruol
centrale che al FSE viene riconosciuto nell’attyzoftiche di sostegno all'occupabilit

za
ai

a,

con particolare attenzione alle fasce piu svantgdin particolare disoccupati di lunga

durata e lavoratori espulsi dal mercato del lavoro)

La priorita d’investimento A.1 prevede diversi irmenti per intercettare i giovani

disoccupati che sono al di fuori di ogni ciclo diruzione e formazione, dando Ig
ulteriori opportunita e contrastando la tendend@&mhrginazione che caratterizza
fenomeno dei Neet, quali:

- il sostegno alla creazione d’'impresa e al lavoto@@mo;

- la creazione e rafforzamento di punti di contatto ipprofiling, 'accompagnament

al lavoro, l'orientamento, il bilancio di competene l'inserimento in percorsi d

formazione ed inserimento lavorativo anche per ENE

- gli incentivi all'assunzione ed altre misure diitioh attiva rivolte prevalentemente

ai giovani, con particolare attenzione ai settorescita.
La priorita A.2 concentra gli interventi per i laatori coinvolti in situazione di crisi:

- le azioni di riqualificazione e di outplacement tiioratori coinvolti in situazioni di

crisi collegate a piani di riconversione e ristuadizione aziendale;

- | percorsi di sostegno all’autoimpiego e l'autoimpditorialita (es: manageme
buyout, azioni di accompagnamento allo spin ofbltier ai lavoratori coinvolti in
situazioni di crisi).

La priorita B.1 concentra le azioni esclusivamedtglicate a sostenere i sogg

svantaggiati ei piu vulnerabili, deputate a fornirenaggiore e piu diretto contribut
all'attuazione di politiche di pari opportunita:

- gli interventi di presa in carico multi professiteali persone disabili, persor
maggiormente vulnerabili e a rischio di discrimilmeme, persone per vari motivi
carico dei servizi sociali: percorsi di empowermemisure per l'attivazione
accompagnamento di percorsi imprenditoriali, ecc.;

- il rafforzamento delle attivita delle imprese sdiaihinserimento lavorativo.

I POR concorre, inoltre, all'integrazione socimaomica delle comunita emarging
con azioni di inclusione per persone senza dimorgopolazioni Rom, Sinti ¢
Camminanti (priorita B.2).

Concorrono a favorire I'accesso e la permanenzaneetato del lavoro e nelle attivi
di formazione di coloro che hanno carichi familian particolare delle donne, anche
diverse azioni relative allaumento e qualificazonlei servizi socioeducativi p
I'infanzia e sociosanitari domiciliari, previstellaepriorita B.3, quali:

- buoni servizio per favorire I'accesso dei nuclemiizari alla rete dei serviz
socioeducativi e a ciclo diurno e per favoriredliemento di qualita dei servizi;

- sostegno a nuove forme di erogazione e fruizioagsibile dei servizi per la prim
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- buoni servizio per favorire l'accesso dei nuclemiizari alla rete dei servizj
sociosanitari domiciliari e a ciclo diurno, e pawdrire I'incremento di qualita dei

servizi, promozione dell’occupazione regolare;

- formazione degli assistenti familiari e creazioneedistri di accreditamento e di alpi

di fornitori di servizi di cura per persone anziam autosufficienti.

Anche le azioni della priorita C.1 sono mirate @durre le disparita e discriminazioni,

intervenendo con un approccio preventivo e di @sttr dei fenomeni di dispersione ed

abbandono scolastico, attraverso:
- percorsi formativi di IFP;

- formazione di docenti/formatori su approcci e metodovative per il contrasto alla

dispersione scolastica e per l'integrazione digaspecifici nella scuola.

Nella priorita C.3 si segnalano le azioni rivolta gopolazione adulta con bassi live
di istruzione e, quindi, ad alto rischio di emaagione dal mercato del lavoro, quali:

- interventi formativi collegati alle esigenze di @émgnento e reinseriment
lavorativo, prioritariamente indirizzati ai targeiti sensibili (over 55, disoccupa
di lunga durata, cittadini con bassa scolarita);

- promozione di percorsi elearning e sviluppo dinse di apprendimento on-line.

11.3 Parita tra uomini e donne
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Descrizione del contributo alla promozione dellatpara uomini e donne e, se del caso,
le modalita per garantire l'integrazione della peisva di genere a livello di programma

e di operazione.

monitoraggio specifico, si persegue l'obiettivo ldeparita di genere rafforzando
misure per I'inserimento lavorativo delle donne.

In particolare il POR prevede interventi diversaticche concorrono a favorire
partecipazione delle donne al mercato del lavartoawerso tre direttici: azioni volte
migliorare le condizioni di lavoro e forme di lawgrazioni dirette a sostene
I'iniziativa autonoma, azioni di conciliazione pegrvizi di cura per minori e anziani p
consentire I'accesso e la permanenza delle doninmereato del lavoro e nelle attivi
di formazione.

Le azioni piu rilevanti sono:
- sostegno all’autoimpiego e allimprenditorialitaCSpec. A.1.2);

- interventi di presa in carico multi professionalé mkersone maggiorment
vulnerabili e a rischio di discriminazione e in geale alle persone che per v
motivi sono a carico dei servizi sociali: percodsiempowerment, misure p
I'attivazione e accompagnamento di percorsi impitendli, anche in forma
cooperativa (Ob. Spec. B.3.1);

- buoni servizi per favorire I'accesso ai servizi iseducativi e sociosanital
domiciliari a ciclo diurno e per favorire I'increanto di qualita dei servizi sia
termini di prestazioni erogate che di estensionke dasce orarie e di integrazior
della filiera Ob. Spec. B.3.1) e la promozione’detupazione regolare;

- Sostegno a nuove forme di erogazione e fruizicegsibile dei servizi per la prim

Fermo restando quanto indicato al punto 11.2 dictegrazione del principio della
parita e non discriminazione nella selezione eaatane dei progetti e le attivita di
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infanzia, tra i quali nidi familiari, spazi gioca@entri per bambini e genitor
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micronidi estivi anche in riferimento ad orari eripdi di apertura (nel rispett
degli standard fissati per tali servizi)

Si prevede che, anche sulla base dell’esperienla geogrammazione 2007-1
almeno il 50% dei destinatari delle azioni del R@asno donne.
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SEZIONE 12 Elementi distinti
12.1 Grandi progetti da attuare durante il periodo di programmazione

Tabella 27: Elenco dei grandi progetti

Progetto Data di | Inizio Data di | Asse
notifica/presentazione | dell'attuazione completamento | prioritario/priorita
programmata previsto prevista d'investimento
(anno, trimestre) (anno, (anno,

trimestre) trimestre)

12.2 Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione del programma operativo

Tabella 28: Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione per fondo e categoria

di regioni (tabella riassuntiva)

Asse Fondo Categoria | Indicatore o fasg Unita di misura,| Target Target finale
prioritario di regioni | di attuazione se del caso intermedio per (2023)
principale il 2018
U D T

12.3 Partner pertinenti coinvolti nella preparazione delprogramma

Partner coinvolti quali componenti del Tavolo dncertazione generale (L.R.44/2013):

Partner coinvolti quali componenti della Commissioegionale tripartita (art.23 L.R. 32/02):

rappresentanze delle parti economico-sociali eedelfjanizzazioni professionali: CONFA

Toscana, Confindustria, C.A.S.A.ARTIGIANI; Confgianato della Toscanag,

C.N.A.Confederazione nazionale dell'artigianato; nfagricoltura; Coldiretti, C.L.A
Confederazione Italiana Agricoltura; Associazioneengrale cooperative italian
Confcooperative; Legacoop Toscana; Confcommercigcdioa; Confesercenti Toscal
CISPEL Toscana Confederazione ltaliana Servizi ReibBnti Locali; i sindacati CGIL
Toscana , CISL Toscana e UIL Toscana;
rappresentanze delle istituzioni toscane: Unior@vipce toscane - UPI Toscana; Unig
nazionale comuni comunita enti montani - U.N.C.E.Mssociazione nazionale comu
italiani - A.N.C.I;

associazioni ambientaliste: ALT Toscana, WWF Toagcabegambiente Toscana, Itali

Nostra, Amici della Terra, L.I.P.U., C.A.L;
rappresentanze delle pari opportunita.

rappresentanze delle parti economico-sociali eedetganizzazioni professionali: CGI
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CISL, UIL, C.N.A., Confindustria, Confcommercio, [doetti, Lega regionale toscana de
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cooperative e mutue, Confesercenti;

- rappresentanze delle associazioni dei disabili:.®.NL. - Ass. Naz. Mutilati e Invalidi de
Lavoro, U.I.C. Unione italiana ciechi, A.N.M.l.CAss. Naz. Mutilati e Invalidi civili;

- Consigliera di parita.

Partner coinvolti quali componenti del Comitato @oordinamento istituzionale (art.24 L.
32/02):

- presidenti delle amministrazioni provinciali

- sette sindaci dei Comuni designati dal Cal - Cdiosiiglle Autonomie locali;

- tre presidenti delle comunita montane designdtitNCEM;

- presidente dell’'Unione dei Comuni Circondario deflipolese Valdelsa.

Partner coinvolti quali componenti del Tavolo regite per I'inclusione delle popolazioni Rom

Sinti:

- I dirigenti delle strutture regionali interessat®.@. Diritti di Cittadinanza e Coesior
Sociale: Aree di Coordinamento "Politiche sociali tdtela, legalita, pratica sportiva
sicurezza urbana. Progetti integrati strategici'Sistema Socio Sanitario Regionale"; D,
Competivita del Sistema Regionale e Sviluppo d€ltenpetenze: Aree di Coordinamer
"Formazione, Orientamento e Lavoro" — "IstruziodeEglucazione");

- i sindaci dei Comuni della Toscana nei cui territoriscontrata la presenza di insediame
di popolazioni Rom e Sinte in base ai dati foraidll’Osservatorio sulle condizioni del
popolazioni Rom e Sinte curato dalla Fondazionev&iai Michelucci (Firenze, Pis
Pistoia, Lucca, Livorno, Cascina, Sesto FiorentiN@ssa, Prato, Montemurlo, Poggiq
Caiano, Viareggio, Arezzo, Seravezza, San Giulieerone, Grosseto, Siena);

- | rappresentante delle associazioni degli entiligddCIUPI-UNCEM,;

- la Presidente della Commissione Regionale periedRgortunita;

- il Garante regionale per I'lnfanzia o suo delegato;

- il rappresentante della Fondazione Giovanni Miatmla

All'incontro del Tavolo per 'inclusione di Rom arféi ha altresi partecipato il prefetto di Firenz

Partner coinvolti quali componenti della Confereregionale per la ricerca e I'innovazione:

- I’Assessore alla Scuola, Ricerca e Universita;

- il Presidente del Consiglio delle Autonomie Locali;

- il Presidente di Unioncamere Toscana,

- i Rettori delle Universita della Toscana ed i DOiwet delle scuole superiori di al
formazione;

- i Presidenti delle aree di ricerca toscane del @tasazionale delle ricerche (CNR);

- il direttore generale della presidenza, competenteateria di politiche per la ricerca;

- cinque rappresentanti dei soggetti di enti di teez soggetti pubblici e privati che svolga
attivita di ricerca, parchi scientifici e tecnologied altri soggetti che operano nel can
della diffusione e del trasferimento della conogeee dei risultati della ricerca (Istitu
Nazionale di Fisica Nucleare INFN, Agenzia nazienar le nuove tecnologie, I'energia €
sviluppo economico sostenibile ENEA, Consorzio Hseerche, Fondazione Toscana L
Sciences TLS, TINNOVA);

- cinque rappresentanti delle associazioni datoeiakei lavoratori delle imprese pubbliche

private che svolgono o sono destinatarie di a#tivdi ricerca, individuati dalla Giunt
regionale, fra le organizzazioni piu rappresengtvivello regionale (CISPEL Confservi
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Toscana, CONFINDUSTRIA, CNA, CGIL, CISL).
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