Allegato 2)

SPECIFICHE SUL SISTEMA DI VALUTAZIONE

1 QUALITA’
COERENZA
PROGETTUALE

E

PUNTEGGIO MASSIMO
65

Definizione degli obiettivi
generali del progetto

Ben dettagliati = da 11 a 15 punti
Sufficientemente dettagliati = da 5 a 10
punti

Scars e insufficientemente esplicitati =
da0 a4 punti

15

Contestualizzazione

Contesto di riferimento e problema da
affrontare

Ben dettagliato = da 8 a 10 punti
Sufficientemente dettagliato = da 4 a 7
punti

Scarso e insufficientemente esplicitato =
da0 a3 punti

10

Articolazione esecutiva
delle attivita

Coerenza, completezza e grado di
esplicitazione con riferimento ai
contenuti formativi, ale metodologie,
allametodologia e organizzazione e
logistica

Ben dettagliato = da 15 a 20 punti
Sufficientemente dettagliato = da 7 a 14
punti

Scarso e insufficientemente esplicitato =
da0 a 6 punti

20

Destinatari/parteci panti

Numero del destinatari coinvolti nel
progetto:

fino a 20 partecipanti = 0 punti

da 21 a 50 partecipanti = 2 punti

da 51 a 75 partecipanti = 5 punti

da 76 a 99 partecipanti = 7 punti
oltre 100 partecipanti = 10 punti

10

Coerenza e correttezza del
piano finanziario

Coerenza e correttezza del piano rispetto
contenuti del progetto e alle norme della
DGR 1179/11 e smi.

Piano finanziario non corretto = 0 punti
(il progetto non & approvabile).

Qualora il piano finanziario sia
sostanzialmente corretto, ma presenti
alcune incongruenze, il nucleo di
valutazione lo segnala dl’ufficio
competente che procede a richiedere
eventuali rimodulazioni al soggetto
attuatore.

Piano finanziario corretto: 10 punti

10

2. INNOVATIVITA’' E
RISULTATI ATTESI

PUNTEGGIO MASSIMO
12

Risultati  attes in  termini  di
occupabilita/fmiglioramento dello status




Risultati attesi professionale e occupazionale; ricaduta 7
ddl’intervento e esemplarita e
trasferibilita dell’ esperienza
Rilevanti: da5 a7 punti
Sufficienti: da3 a4 punti
Scarsi 0 assenti: da 0 a 2 punti
Innovativita rispetto Grado di innovativita  rispetto
' g all'esistente:
all’ esistente Elevato = da4 a5 punti S
Sufficiente = da 2 a 3 punti
Scarso =da0al punti
3. SOGGETTI PUNTEGGIO MASSIMO
COINVOLTI 23
Qualitadel partenariato: Numerosita e significativita dei soggetti 10
quadro organizzativo del partner_ed esplicitazione dei ruoli e
. . compiti:
parte_nar_l ao ereti d Rilevanti = da8 a 10 punti
relazioni Sufficienti = da4 a7 punti
Scarsi 0 assenti = da 0 a 3 punti
Esperienza maturata dai Realizzazione di precedenti progetti 6
soggetti attuatori dfini: _
; . Rilevante: da5 a6 punti
r.]e” am.bltc.) plella stessa Sufficiente: da 3 a4 punti
tipologiadi intervento Scarsa: da0 a2 punti
proposta o affine
Adeguatezza delle risorse | Coerenzadel titolo di studio e del corsi 7

umane e strumentali messe a
disposizione da  soggetti
attuatori

di formazione precedentemente
realizzati per lerisorse umane e
adeguatezza delle risorse strumentali:
Elevata=da5 a7 punti

Sufficiente= da3 a4 punti

Scarsa 0 assente= da 0 a 2 punti




