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LA DIRIGENTE  
 

Vista la Legge regionale 8 gennaio 2009 n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale”, in particolare l’art. 2 e l’art. 9;  
 
Visti il decreto n. 5145 del 21 ottobre 2010 ed il decreto n. 4460  del 28 ottobre 2013  con 
i quali si è proceduto, rispettivamente, ad attribuire alla sottoscritta la responsabilità del 
Settore “Formazione,Competenze, Sistemi di valutazione” ed a modificare la declaratoria 
dello stesso;  
 
Vista la Delibera di Giunta n. 332 del 23 aprile 2012 a vente per oggetto “Direzioni 
generali della Giunta  regionale e relative aree di coordinamento: modifiche”;  
 
Visto altresì il decreto n. 1796 del 4 maggio 2012 avente per oggetto “Assetto 
Organizzativo Direzione  generale Organizzazione”;  
 
Considerate le competenze specifiche del Settore “Formazione, Competenze e Sistemi di 
valutazione” in  materia di sistema dei profili professionali e delle competenze;  
 
Visto il decreto n. 1426 del 6 aprile 2009 e successive modifiche con il quale è stato 
approvato il nuovo  sistema dei profili professionali per il personale delle categorie degli 
uffici della Giunta regionale ,  definito nel documento “Nuovo modello delle competenze e 
aggiornamento del sistema dei profili  professionali della Regione Toscana” (allegato 1 del 
suddetto decreto) e le relative procedure per la  manutenzione del sistema e per il cambio 
di profilo previste (allegato 2 del suddetto decreto);  
 
Considerato il nuovo “Regolamento per la disciplina delle attività della Scuola Nazionale 
Cani Guida per ciechi in attuazione dell’articolo 55 bis della L.R. 24 febbraio 2005 n. 41 
(Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale), 
approvato con D.P.G.R. N. 58/R  del 21 ottobre 2013 ”, con il quale si specificano le 
funzioni della Scuola e il ruolo del personale assegnato;  
 
Vista l’analisi effettuata di concerto con la Direzione Generale  Diritti Cittadinanza e 
Coesione Sociale , alla quale afferiscono le principali funzioni in relazione all a “Scuola 
Nazionale Cani Guida per Ciechi”, volta ad individuare professionalità specifiche sulla 
materia; 
 
Verificate le responsabilità caratterizzanti , le competenze  e i requisiti professionali 
richiesti per le funzioni suddette;  
 
Ritenuto che i profili presenti  nel sistema dei profili siano da adeguare relativamente alle 
nuove aree professionali da presidiare tra le quali le attività di addestramento dei cani, 
l’orientamento , la mobilità e autonomia personale , gli interventi assistiti con animali per 
disabili e anziani (Pet Therapy) ; 
 
Ritenuto pertanto di modificare il profilo di ruolo per la categoria C, denominato 
“Assistente mobilità e autonomia disabili ” e il profilo di ruolo per la categoria B 
“Collaboratore supporto direzionale ”; 
 



Valutato che l’aggiornamento non modifica l’impianto c omplessivo del modello delle 
competenze e del  sistema professionale;  
 
Data informazione alle rappresentanze sindacali  
 
 

DECRETA 
 

1. modificare il profilo di ruolo per la categoria C, denominato “ Assistente mobilità e 
autonomia disabili ” e il profilo di ruolo per la categoria B “Collaboratore supporto 
direzionale”; 
 
2. di modificare il documento “Nuovo modello delle competenze e aggiornamento del 
sistema dei profili professionali della Regione Toscana”, di cui al decreto dirigenziale n. 
5754 del 12 dicembre 2013, secondo quanto riportato nell’Allegato 1;  
 
3. di partecipare a tutte le direzioni, il testo coordinato del “Nuovo modello delle 
competenze e aggiornamento del sistema dei profili professionali della Regione Toscana”, 
di cui all’Allegato 1, contenent e le modifiche richiamate al punto 1 e 2.  
 
Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi dell’art. 4,5 e 5 bis della 
LR.23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell’art. 18 della  LR 23/2007. 
 

  La Dirigente 
 SIMONA VOLTERRANI  

 



REGIONE TOSCANA

DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE

AREA DI COORDINAMENTO ORGANIZZAZIONE. PERSONALE. SISTEMI
INFORMATIVI
SETTORE FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE

ALLEGATI:

1Allegati n°:
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