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IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002 n. 32, recante “Testo unico della normativa della Regione 
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, e 
successive modifiche e integrazioni;

Visto il “Regolamento di esecuzione della L.R. 32/02”, emanato con Decreto del Presidente della 
Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Piano di Indirizzo Generale Integrato 2012-2015, di cui alla L.R. 32/02, approvato con 
Deliberazione del Consiglio Regionale n. 32 del 17.04.2012;

Visto il D.L. 726/84, convertito con modificazioni in L. 863/84 relativa ai contratti di solidarietà;

Visto il D.L. 148/93, convertito con modificazioni in L. 236/93, in merito ai contratti di solidarietà 
per le aziende non rientranti nel campo di applicazione della citata L. 863/84;

Vista  la  L.  608/96,  art.  6,  comma 3,  che modifica l’ammontare  del  trattamento  di integrazione 
salariale previsto dalla citata L. 863/84;

Vista la propria precedente DGR 1093/2009, con cui erano state approvate le Linee di indirizzo per 
l’integrazione  al  reddito  per  i  lavoratori  che  aderiscono  ai  contratti  di  Solidarietà,  al  fine  di 
incentivare il ricorso ai Contratti  di Solidarietà da parte delle aziende per la conservazione e la 
salvaguardia del posto di lavoro e delle competenze;

Vista la DGR n. 114 del 19.02.2014 con cui si  è proceduto ad approvare i  nuovi Indirizzi  per 
l’integrazione al reddito per i lavoratori che aderiscono ai contratti di solidarietà;

Visto  il  decreto  dirigenziale  n.  7260/2009  con  cui  si  era  proceduto  all’approvazione  l’Avviso 
pubblico per la concessione di integrazioni al reddito per i lavoratori che aderiscono ai contratti di 
solidarietà;

Ritenuto pertanto necessario modificare il decreto dirigenziale n. 7260/2009 sostituendo l’allegato 
A  “Avviso pubblico per la concessione di integrazioni al reddito per i lavoratori che aderiscono ai 
contratti di solidarietà” con l’allegato A al presente atto, a costituirne parte integrante e sostanziale; 

Dato atto che nessuna modifica è intervenuta agli allegati B) e C) di cui al D.D. 7260/2009;

Visto  quanto  disposto  dall’art.  2  della  L.R.  1/09  “Testo  Unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento del personale” che definisce i rapporti tra organi di direzione politica e dirigenza e 
visti gli artt. 6 e 9 della richiamata L.R. 1/09, inerenti le competenze dei responsabili di Settore; 
 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 5192 del 26/10/2010 e successive modificazioni inerente 
la  modifica  dell’articolazione  organizzativa  della  Direzione  Generale  Competitività  del  Sistema 
Regionale e Sviluppo delle Competenze con il quale la sottoscritta è stata nominata Responsabile 
del  Settore Lavoro; 

DECRETA

1) di  modificare  il  decreto  dirigenziale  n.  7260/2009  sostituendo  l’allegato  A   “Avviso 
pubblico  per la  concessione di  integrazioni  al  reddito  per i  lavoratori  che aderiscono ai 



contratti  di solidarietà” con l’allegato A al  presente  atto,  a costituirne parte integrante  e 
sostanziale; 

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli  art.  4, 5 e 5 bis, della L.R. 
23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 18 della 
medesima LR 23/2007.

Il Dirigente
FRANCESCA GIOVANI
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