
Allegato D – Tabella Requisiti Premialità

Allegato D “Tabella Requisiti di Premialità”

Alle proposte progettuali che superano il punteggio minimo sufficiente in sede di valutazione possono essere attribuiti ulteriori punteggi 
derivanti dal possesso di uno o più dei seguenti requisiti di premialità. 
Tali requisiti rispondono al dettato dell’art. 29 della L.R. 35/2000 e quindi sono finalizzati a premiare i progetti di imprese particolarmente 
attente ai temi della tutela del lavoro, della sostenibilità e tracciabilità della fornitura. 
In base alla natura del bando (tipologia di investimenti, destinatari) è possibile applicare alcuni dei seguenti criteri, fermo restando la 
necessità  di  applicarne  almeno  uno  per  ognuna  delle  seguenti  categorie:  sostenibilità,  articolata  in  ambiente  e  tracciabilità  e 
responsabilità sociale; tutela del lavoro, articolata in pari opportunità uomo/donna; salvaguardia dell’occupazione; salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro.
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CRITERIO INDICATORI DOCUMENTAZIONE  PROBANTE 
DA ALLEGARE
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Progetti  di  imprese  che  hanno 
introdotto   innovazioni  in  campo 
ambientale  in  termini  di  tutela  e 
riqualificazione  delle  risorse 
ambientali,  contenimento  delle 
pressioni ambientali, innovazione eco-
efficiente di processo e/o di prodotto

Relazioni relative all’investimento 
realizzato, certificati, perizie 
tecniche e simili attestanti ad 
esempio la riduzione del consumo 
di risorse ambientali, riduzione 
della produzione di rifiuti, delle 
emissioni in atmosfera, ecc.

Perizie tecniche, documenti anche 
redatti nell’ambito del sistema di 
gestione ambientale certificato (es. 
Dichiarazione Ambientale, piano di 
miglioramento, ecc.), contributi della 
singola impresa agli obiettivi di 
livello territoriale   evidenziati nel 
Programma  Ambientale di distretto 
(Attestazione EMAS sviluppato  nei 
distretti),  Dichiarazione Ambientale 
di Prodotto o modalità di 
comunicazione delle performance 
ambientali simili basate sulla 
metodologia LCA

Progetti di imprese che hanno adottato 
sistemi  di  gestione  ambientale  di 
processo o di prodotto certificati

ISO14001;  adesione  al 
Regolamento  EMAS; 
certificazione di prodotto Ecolabel 

Certificato  conseguito  in  data 
antecedente alla presentazione della 
domanda 

Altri strumenti equivalenti Attestazione  di  un  organismo  di 
certificazione/revisione  oppure
Autocertificazione  sottoposta  a 
verifica da parte degli uffici regionali
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Progetti di imprese che abbiano 
adottato strumenti di responsabilità 
sociale

Certificazione  SA8000; 
Certificazione AA1000 Assurance 
Standard
Bilancio  di  sostenibilità 
asseverato  alle  Linee  Guida 
internazionali  GRI;   Bilancio 
sociale  asseverato  alle  Linee 
Guida  GBS;  altri  strumenti  di 
gestione equivalenti, comprese le 
Linee Guida ISO26000

Certificato  conseguito  in  data 
precedente  alla  richiesta  dell’aiuto; 
Bilancio  pubblicato  in  data 
precedente alla richiesta dell’aiuto;
Attestazione  di  un  organismo  di 
certificazione/revisione

oppure
Autocertificazione  sottoposta  a 
verifica da parte degli uffici regionali
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Progetti di imprese a titolarità 
femminile1

Titolarità o compagine sociale Visura camerale (d’ufficio)

Progetti di imprese che hanno 
realizzato, nell’ultimo biennio, un 
progetto di azioni positive2 ai sensi 
dell’art. 42 del D.Lgs. n. 198/2006,

Ottenimento  dei  finanziamenti 
previsti dall’art. 45 del  D.Lgs. n. 
198/2006 per progetti 
di formazione finalizzati al 
perseguimento di azioni positive 
volte alla rimozione degli ostacoli 
che di fatto impediscono la 
realizzazione di pari opportunità

Autocertificazione con gli estremi del 
provvedimento  di  finanziamento, 
sottoposta a verifica da parte degli 
uffici regionali
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Progetti di imprese costituite da 
giovani3

Titolarità o compagine sociale Visura camerale (d’ufficio)

Progetti presentati da imprese che 
abbiano assunto nei 12 mesi 
precedenti alla presentazione della 
domanda lavoratori iscritti alle liste di 
mobilità4 inclusa la mobilità in deroga5

Contratti di assunzione Autocertificazione sottoposta a 
verifica da parte degli uffici regionali
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Progetti  di  imprese   che  realizzano 
interventi in tema di salute e sicurezza 
sui  luoghi  di  lavoro,  oltre  i  termini  di 
legge

Sistema di gestione certificato ai 
sensi  della  norma  BS  OHSAS 
18001:2007 

oppure

Imprese  che  nell’ultimo  anno 
solare,  abbiano  ottenuto 
dall’INAIL  la  riduzione  del  tasso 
medio  di  tariffa  prevista  dall’art. 
24  del  D.M.  12-12-2000  e 
ss.mm.ii. 

Certificato  conseguito  in  data 
antecedente alla presentazione della 
domanda

oppure

Riduzione della  polizza Inail,  come 
da modulo di domanda (mod. OT24) 
e dai relativi allegati 

1 Cfr L.R. n. 21 del 29-04-2008, art. 4. bis 
2 ai sensi dell’art. 42 e 45  del D.Lgs. n. 198/2006
3Cfr L.R. n. 21 del 29-04-2008, art. 3 
4 Leggi n. 233/1991 e n. 236/1993
5 DGR n. 831 del 03-10-2011.


